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1. Identifikacia organizéacie

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Sidlo organizacie: Komenského 35, 010 01 Zilina
Kontakt: Tel. ++421/41/7076211, Fax ++421/41/7076215

E-mail:ksuza@ksuza.sk

Web:www.ksuza.sk

Rezort/zriad’ovatd’: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Nazov organizacie: Krajsky Skolsky urad

Forma hospodarenia: Statna rozpé&tova organizacia

Statutarny organ: Ing. Zuzana Akantisova —prednostka tradu
Clenovia vedenia: Ing. Jaroslav Htik — veduci osobného Uradu

Ing. Marta Mangova — poverena riadenim oddelenia
ekonomickyghnosti

PaedDr. Tibor Luk&cs — veduci oddelenia odbornych
a metodickychlinnosti

Ing. Pavol Kubo —povereny riadenim spravy vnatornej
prevadzky

Hlavné ¢innosti: Krajsky Skolsky urad ako organ Statnej spravy Vstke plni
funkciu kontroly Statu nad dodrzZiavanim vSeobecaeiznych
predpisov v oblasti Skolstva vychovy a vzdelavaaia oblasti
Skolského stravovania v Skolach a v Skolskych den&ch vo
svojej Uzemnej pésobnosti, gwm najma
1. vydava organizené pokyny pre zridlovatdov a riaditéov
Skol a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnej posstin

2. vramci vykonu Statnej spravy v Skolstve vykonasanog’
pod’a 8 10 a 11 zakon& 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samospravea o0 zmene anetdp
niektorych zakonov

3. kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpis
v oblasti pracovnopravnej v Skolach a v Skolskyatiazieniach
VO svojej Uzemnej pdsobnosti

4. koordinuje potla rozhodnutia vliady SR plnenie spaigch
tloh s inymi orgdnmi Statnej spravy
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©

spolupracuje  sorganmi  Statnej spravy v Skolstve,
zriadovatdmi  3k6l a Skolskych  zariadeni,  Statnym
pedagogickym Ustavom, Statnou 3kolskou indpekciou,
metodicko-pedagogickymi centrami, Skolskymi Gradsbci

a samospravnych krajov pri poskytovani odborno-dieke;

a pedagogickej pomoci riaditem Skol a Skolskych zariadeni
spolupracuje s prisluSnymi Ustrednymi organmi &gatn
spravy winnostiach suvisiacich s kontrolou a hodnotenim
Skol a Skolskych zariadeni

spolupracuje s odborom kontroly ministerstva SkalSR pri
preSetrovani a vybavovanfaznosti a peticii , tykajucich sa
dodrZiavania zakonnosti v oblasti Skolstva

organizuje odbornu pripravu a vzdelavanie zamesthan

pini Ulohy v oblasti financovania 5kol a Skolskyrariadeni

v zmysle zadkona NR SR. 597/2003 Z. z. o financovani
z&kladnych 3kol, strednych 3kol a Skolskych zanade

Vv zneni neskorSich predpisov

Skoly a Skolské zariadenia v zrid’ovate’skej pdsobnosti KSU v Ziline k 31.12.2007

Skola, Skolské zariadenie Mesto
Gymnéazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadca
Gymnéazium Martina Hattalu Trstena
Gymnéazium bilingvalne anglicko-slovenské ¢say

Gymnazium bilingvalne

Zilina

Zakladna Skola internatna pre Ziakov s chybakii re

Liptovsky Jamnik

Z&kladna Skola s materskou Skolou pri Martinskiejifiemej nemocnici

Martin

Spojena Skola

Zilina

Spojend Skola internatna

Namestovo

Spojené Skola

Liptovsky Mikulas

Spojena Skola

Cadca

Spojena Skola

Dolny Kubin

Spojené Skola

Ruzomberok

Spojené Skola

Horna Stubia

Specialna zakladnéa 3kola

Kysucké Nové Mesto

Specialna zakladna 3kola

Turzovka

Specialna zakladnéa 3kola Liptovsky Hradok
Specialna zakladnéa 3kola Martin

Specialna zakladna Skola a Specialna materska skola Zilina

Specialna zakladna Skola Suja

Specialna zakladna 3kola internatna Kepgy
Specialna zakladna 3kola internatna Liptovsky Jan
Specialna zakladna Skola internatna dayt

Odborné diliste internatne

Liptovsky Mikulas

Odborné uiliste internatne

Kysucké Nové Mesto

Odborné uiliste internatne

Ruzomberok




Odborné uiliste Martin

Stredné odborné&iliste pre telesne postihnutd mladez internatne indil
Lie¢ebno-vychovné sanatorium LCubochia-Dolina
Diagnostické centrum RuZomberok

Diagnostické centrum

Lietavska Lika

Detské integréné centrum

Liptovsky Mikulas

Krajska pedagogicko-psychologické patad

Zilina

Pedagogicko-psychologicka pored Byka
Pedagogicko-psychologicka pored Cadca
Pedagogicko-psychologicka poted Dolny Kubin

Pedagogicko-psychologicka poted

Kysucké Nové Mestq

Pedagogicko-psychologicka pored

Liptovsky Mikulas

Pedagogicko-psychologicka pored

Martin

Pedagogicko-psychologicka poted Namestovo
Pedagogicko-psychologicka poted RuZomberok
Pedagogicko-psychologicka pored Trstena
Pedagogicko-psychologicka pored Zilina
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2. POSLANIE A VYHIAD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie organizéacie

PoslanimKrajského $kolského Gradu v Ziline, zriadeného jatduaru 2004 poth zakona.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Siolskmosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisowyljen miestnej Statnej spravy v izemnej
pdsobnosti Zilinského kraja.

KSU ako organ Statnej spravy v 3kolstve vychadraald z cida - aktivne podporova
zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania zabezpganim kontrolneginnosti, poskytovanim
spatnej véazby vsetkym, ktori tato kvalitu ovplyji. TaZisko prace zamerané na kontrolu
a hodnotenie vychadza z tohto principu.

KSU poskytuje objektivne informéacie $kolam, Skolskym zariadenia, afievatd'om,
Statnym organom a verejnosti, poskytuje podnetyistarstvu Skolstva. Vysledky kontrolnej
¢innosti stprinosom:
» Skolam a Skolskym zariadeniamma skvalitiovanie pedagogickej prace
» zriad’ovatd’om na regulovanie a usmmvanie Skol a Skolskych zariadeni
* regionalnym potrebam (Skoly, Skolské zariadenia, zdiavatelia) na vyuzZivanie
kontrolnych zisteni v ramci svojej pésobnosti
* ministerstvu Skolstva a Ustredne riadenym organizdém, ostatnym astrednym
organom Statnej spravy a inym organizaciamna spracovanie informacii o kvalite
riadenia, organizacie, podmienok, urovne vychowgdelavania, €&innosti prijatych
opatreni a koncepych zamerov
» Sirokej verejnosti na oboznamovanie sa s aktualnym sta¢omosti organizacie.

Hlavnou udlohou je poskytovanie objektivnych informacii v systéme riadenia
Skolstva prostrednictvom uloh zameranyctkoatrolu a hodnotenie najma:

» dodrziavanie vSeobecne pravnych predpisov v obdasistva, vychovy a vzdelavania
avoblasti Skolského stravovania, tiez v oblastracpvnopravnej v Skolach
a Skolskych zariadeniach vo svojej ditvatd’skej posobnosti

» vydavanie organizaych pokynov pre zridovatdov a riadit€éov Skél a Skolskych
zariadeni vo svojej Uzemnej posobnosti

* koordinacia plnenia spalaych uloh sinymi organmi Statnej spravy pri ridSen
zavaznych spol@nskych problémov pdd rozhodnutia viady SR

e plnenie uloh sluzobného Uradu 38 zamestnancomi, ky&onavaju Statnu sluzbu a 9
zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo verejnomnza

» sprava majetku vo vlastnictve Statu, ktory sluzéinaos’ krajského Skolského aradu

* plnenie dloh v oblasti financovania 3k6l a Skolskyzariadeni a zaroxiekontrola
efektivnosti vyuZivania finamych prostriedkov pridelenych 3Skolam a Skolskym
zariadeniam.
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K dalsim tloham v ramci zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU patri:
v oblasti odbornych a metodickychéinnosti:

* spolupraca pri vypracovavani koncepcii a programoavoja vychovy a vzdelavania
v Skoladch a skolskych zariadeniach s osobitnym ranie na analyzu problémov
bilingvalneho vzdelavania, Specialneho Skolstvategracie deti a ziakov so SVVP
v materskych, zakladnych a strednych Skolach apighomienkovanie: Koncepcia
vyuéovania cudzich jazykov v zakladnych a strednych |&&kg Koncepcia
integrovaného vzdelavania rémskych deti a mlade¥mncepcia vychovy
avzdelavania romskych deti aZiakov vratane ravoptredoskolského
a vysokoSkolského vzdelavania, Koncepcia profelBgné rozvoja ditelov
v kariérovom systéme

» spolupraca pri vypracovani Koncepcie rozvoja zamadkolského stravovania

* rozpracovavanie koncepcielalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a zabezp&enie ich realizacie v Skolach a Skolskych zariaaiemi

» riadenie a koordinacia vychovy a vzdelavania irdlilne integrovanych Ziakov so
$pecialno-vychovnymi potrebami a $pecialnych triets

» spolupraca pri realizacii Koncepcie Specialno-pedatkého poradenstva, ktora bola
schvélena uznesenim viady 8R282 da 21. marca 2007

» realizacia Koncepcie pedagogicko — psychologickpbmmdenského systému a jeho
implementacia do praxe schvalenéd uznesenim viady 383 dia 21. marca 2007

* vykon odbornych, metodicko-konzuttaych ¢innosti pre riaditbov kol a Skolskych
zariadeni

» predkladanie navrhov Ministerstvu Skolstva SR naadenie 3kol a Skolskych
zariadeni do siete 5koOl a Skolskych zariadeni alehovyradenie zo siete Skol
a Skolskych zariadeni a navrhov na zmeny v siéli &lzariadeni

» poskytovanie poradenstva v oblasti vychovy a vagei@ deti a Ziakov so SVVP
pedagégom beznych MS, ZS, SS a odi deti

» poskytovanie pravneho poradenstva rididite Skél a Skolskych zariadeni

e vypracuvanie rozhodnuti v druhom stupni vo veciagtktorych v prvom stupni
rozhoduje riadite Skoly alebo riaditeSkolského zariadenia

» realizacia vyberovych konani na menovanie ridditeSkol a Skolskych zariadeni vo
vlastnej zridovatd’skej posobnosti atas’ na vyberovych konaniach vyhlasenych
organmi Uzemnej samospravy

» vypracuvanie podkladov na predloZenie Uzemnej Ekplade

» vydavanie metodickych pokynov tykajucich sa zasasddzky Skolskych jedalni

» preSetrovanietaznosti alebo peticii a nasledna kontrola prijatygétreni

» pripomienkovanie navrhov zakonov, vyhladSok: Ledistay zamer zadkona o postaveni
pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariad®lavrhu Oper@ného
programu Vzdelavanie, Navrhu Eurépskeho systémuaagste kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET)

v oblasti ekonomickych¢innosti:

» rozpis finaknych prostriedkov Skolam a Skolskym zariadeniam
» poukazovanie finamych prostriedkov Skolam a Skolskym zariadeniam
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» sledovanigierpania rozpetu Skol a Skolskych zariadeni, v pripade potrebyomanie
rozpaitovych opatreni jednotlivym Skoldm a Skolskym adeniam

e zabezpeéenie ekonomickych dloh sudvisiacich so zriadenimrudenim Skol
a Skolskych zariadeni

» vykonavanie rozp&iovych presunov medzi jednotlivymi Skolami a Skgisk
zariadeniami pokh ich potrieb

* sumarizovanie podkladov jednotlivych Skél a Skotdkyzariadeni zo spracovavania
miezd

* vedenie dtovnictva v sulade so zakono# 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov

« spracovanie &tovnych zavierok, vykazov a ich predkladanie MS SR

* metodickacinnog’ v oblasti @tovnictva a rozp&ovnictva vo vEahu k zriadenym
Skolam a Skolskym zariadeniam

* spolupraca pri spracovavani internych predpisaversic

» zabezpeéenie investinej ¢innosti pri priprave a uskutiovani stavieb alebo
technologickycltasti stavieb kol a Skolskych zariadeni

» sustrglovanie poziadaviek na akcie invesiho charakteru aich predkladanie
ministerstvu Skolstva

» zabezpe&ovanie poziadaviek na materialno-technické a piese zabezp®nie Skol
a Skolskych zariadeni

» zabezpeéovanie metodického usmmvania Skél a Skolskych zariadeni v oblasti
pripravy a realizacie verejného obstaravantagsiina verejnom obstaravani tovarov,
prac a sluzieb pre Skoly a Skolské zariadeniatingdsti s ministerstvom

e zostavovanie roztu v oblasti finatnych prostriedkov, sledovanie Upravy roZjpo
a jehocerpanie

v oblasti personalnej:

» zabezpeenie personalnej politiky v priamom prepojeni nabpematiku odmgovania
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni

* vypracuvanie vnutornych predpisov pre poskytovardenien, osobnych priplatkov
a ostatnych priplatkov riaditem Skol a Skolskych zariadeni

* menovanie a odvolanie riaditas Skél a Skolskych zariadeni

» vedenie personalnej agendy riatiite Skol a Skolskych zariadeni

* metodické usmaovanie riaditéov Skol a Skolskych zariadeni v oblasti pracovno-
pravnej a odmigvania

v oblasti BOZP, CO a OpP:

» priprava vzorovych vnatornych predpisov BOZP a OpP

» vykon kontrol BOZP a OpP a ich vyhodnocovanie

» zabezpéenie realizacie predpisov, smernic a pokynov rezd@#olstva a noriem
tykajuacich sa BOZP a OpP vo vychovno-vzdelavacootese

» Skolenie apreSkovanie riaditéov Sko6l a Skolskych zariadeni a ostatnych
zamestnancov na useku BOZP a OpP

» zabezpé&ovanie vykonavania preventivnych poZiarnych prelaiatechnikmi OpP

» kontrola skladov a ulozignaterialu CO
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» usmetiovanie Skol a Skolskych zariadeni pri vypracovavawniedeni dokumentécie
CO

» odborné poradenstvo vo veci uplarania novych pravnych predpisovtahujicich
sa nha BOZP, OpP a CO a KM (krizovy manazment)

» koordinacia pripravy opatreni hospodarskej moliiza

V rdmci Uzemnej posobnosti krajského Skolského Urad patri
v oblasti odbornych a metodickychéinnosti:

» vykon odbornych, metodicko-konzuttaych ¢innosti pre zrid€ovatd’ov a veducich
zamestnancov Skdl a Skolskych zariadeni vdaieatd’skej pdsobnosti obci, ktoré nie
su Skolskymi aradmi

e vramci vykonu Statnej spravy vypracuvanie rozhadwwruhom stupni vo veciach,
v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditeakladnej Skoly, ktorej zritovatdom je
obec, ktora nie je Skolskym Uradom

e priprava podkladov na menovanie predsedov skuSbbrgnisii pre zavetmé
skusky, maturitné skusky, absolventskeé skuskytaejazykové skusky

» koordinovanie a usm&ovanie odbornejéinnosti v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv Skolach a Skolskych zariadenia a usmvaniecinnosti zamestnancov obci
a samospravnych krajov s postavenim Skolského Uvglanavajucichéinnosti na
Useku poskytovania odbornej a poradengkejosti Skolam a Skolskym zariadeniam

* vykonavanie kontrolneginnosti vratane navrhov opatreni v oblasti riadigoéce
veducich zamestnancov Skoél a Skolskych zariadeni

» sledovanie trhu prace Zddiska zardiovania a vyrdovania w@ebnych odborov do
siete Skoél a Skolskych zariadeni SR

e priprava podkladov na vydavanie rozhodnuti o roenoosti dokladov o vzdelani
vydanych ZS a SS v zahrani

* vramci vykonu Statnej spravy v druhom stupni @npa podkladov na vydavanie
rozhodnuti vo veciach ohrozovania vychovy a vzdatéer maloletého Ziaka alebo
zanedbavania starostlivosti o povinni Skolski ddezké Ziaka v ktorych v prvom
stupni rozhodla obec

» sledovanie siete 3kél a Skolskych zariadeni

e spolupraca vo veciach vychovy avzdelavania s obcaammospravnymi krajmi,
organmi Skolskej samospravy, inymi Statnymi orggnnmymi pravnickymi
a s fyzickymi osobami zabezpglcimi Sport a telesnu kultdru vratanetazi deti
a Ziakov Skol a Skolskych zariadeni

* informovanie  pedagogickych  zamestnancov  Skél  askkoh  zariadeni
o pripravovanych metodickych zmenach v oblasti wyrio-vzdelavacieho procesu

* metodické poradenstvo pri zavadzani alternativnyobtod, obsahov a foriem
vychovno-vzdelavacej prace novych Studijnychitebmych odborov

» odborna a poradenskinog’ vsetkym zrid’ovatdom Skol a Skolskych zariadeni, ako
i Skoldm a Skolskym zariadeniam vo svojej Uzemrigopnosti a Skolam a Skolskym
zariadeniam v zridiovatd’'skej pbsobnosti krajského Skolského Uradu v oblasti
organizacie vychovy a vzdelavania, Skolského swran@, prace s mladezou, rozvoja
telesnej vychovy a Sportu
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e rozpracUvanie koncepcie Statnej starostlivosti to demladez v kraji, utvaranie
potrebnych materidlnych, personalnych a orgamyeh predpokladov pre jej
realizaciu a zabezpevanie plnenia Uuloh vyplyvajucich zvladneho progua
starostlivosti o deti a mladeze, boja proti negatim javom (kriminalita, drogové
zavislosti, xenofdbia, rasizmus, zaskolactvo)

* plnenie dloh vyplyvajucich z uzneseni vlady v oblasiravotnej, environmentélne;
a ekologickej vychovy v Skolach a Skolskych zarradeh a realizaciu projektov
v tejto oblasti Skol a Skolskych zariadeni, v ktdryje zria’ovatdom, vratane
zabezpéenia ich organizovania u inych zdiavatd’ov v izemnej pésobnosti

e organiz&né, finakné a materialne zabezmie krajskych a obvodnych kol taZi
Ziakov Skoél a Skolskych zariadeni, Sportovychtagii a predmetovych olympiad
registrovanych ministerstvom Skolstva

» odborné p6sobenie a potimie sa na plneni Uloh v regionalnej pésobnosti @ ER
a PP v oblasti realizacie preventivnych programaakéivit v zmysle Akného planu
rezortu Skolstva vramci Narodného programu bojatipdrogam, Narodného
programu podpory zdravia, Narodného programu preenllV/AIDS, Stratégie
prevencie kriminality, Narodného programu duSevnélzdravia a v sulade
s Narodnym aénym planom pre problémy s alkoholom a RAmcovym siolmm na
kontrolu tabaku

* podid’anie sa na priprave, realizacii a vyhodnocovanjekrav (Grafické systemy,
Zdravie v Skolach, Jazykové laboratoria, Elektrénia a revitalizacia Skolskych
kniznic, Otvorena Skola 2007, E-vzdelavanie pr&aiazo socialne znevyhodneného
prostredia a Ziakov so zdravotnym postihnutim, Eopriojekt, Elektronizécia
a revitalizacia zariadeni Skolského stravovaniask¥edopravné ihriska a Springday
a pod.) 3kl a Skolskych zariadeni

» odborné usmaovanie veducich zamestnancov Skolskych jedalnitmow kontroly
v Skolskych jeddlach, spolupraca s regionalnym uUradom verejnéhovatiractva
a zabezpgenie doliiadu nad vyZivou deti a mladeze

» vykon kontroly zabezp®vaniacinnosti a uloh obci a samospravnych krajov v oblast
Skolstva, mladeze a telesnej kultary

» vykon kontroly zamerany na dodrzZiavanie platnejidiegivy v Skolach a Skolskych
zariadeniach v zrifovatd’skej a Uzemnej pdsobnosti

» Statistické ziSovania na Useku Skolstva a ich spracovanie na d@khaetodickych
pokynov UIPS pre automatizované spracovanie S$kolsk§tatistickych vykazov
avzmysle zkon&. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike a zakon&28/2002 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich medpi

» distribacia POP, metodickych préiek (Ev), u¢ebnych osnov, metodickych pokynov
ainych materialov Skolam a Skolskym zariadeniamagy zachranar, Inforntaé
tabule AMS SR pre Strukturalne fondy EU — Opesgaprogram Vzdelavanie)

v oblasti ekonomickych¢innosti:

* rozpis schvaleného rozgto na rok 2007 jednotlivym zri#ovatdom v Uzemnej
posobnosti

e o0znamovanie zriovatd'om vysky normativnych a nenormativnych prispevios
Skoly v ich zria’'ovatd’skej pésobnosti a ich poukazovanie v stanovengchihoch
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2. Poslanie a wjtad organizacie

« zverejnenie na internetovej stranke KSU vysky fimgeh prostriedkov rozpisanych
jednotlivym Statnym Skolam ich zdavate’'mi

e spracovavanie poziadaviek jednotlivych ditvatdov Skél na nenormativne
prispevky potla osobitnych predpisov a pritteranie finagnych prostriedkov na
tento el

» spracovavanie poZiadaviek zfiavatdov na bezné a kapitalové vydavky aich
predkladanie MS SR

» spracovavanie podkladov a zabemyee prac suvisiacich s realizaciou prispevku na
zaujmove vzdelavanie

e zber Udajov o ptie Ziakov afalSich Udajov potrebnych na rozpis fitapch
prostriedkov z kapitoly MS SR pre 3koly a 3kolskariadenia od jednotlivych
zriad’ovatd’'ov 5kol

e zabezpeéenie dohodovacieho konania na prechodné zovemie rozdielov
vyplyvajucich z uplatovania zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
Skol, strednych Skol a Skolskych zariadeni v zmeskorsich predpisov

e sumarizacia sprav o hospodareni za rok 2006 odflndych zriad’ovatd’ov Skol

+ spracovanie Statistickych vykazov Skol (MS SR) 1e@érpani miezd

v oblasti personalnej:

* metodické usmaovanie zrid'ovatdov Skol a Skolskych zariadeni na ich poziadanie
v oblasti pracovno-pravnej a oditmania

« posudzovanie a kontrola igpnia kvalifikatnych predpokladov vzdelania
pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych zariade

2.2 Strednodoby vylirad

Smerovanie KSU vymedzuje zaken596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve ask&pl
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakemzoeni neskorSich predpisov, ktorym
bola institlcia zriadena.

Z uvedeného vyplyva, Ze aj dialej bude kladeny déraz na plnenie uloh, stanouenyc
citovanym zakonom a Smernicou Ministerstva Skol8l@venskej republikycislo 2/2004-E

z 1. aprila 2004, ktorou sacufe vnutorna organizacia a naglinnosti krajského Skolského
aradu.

Z hradiska strednodobych perspektiv al'ciev kPac¢ovych ¢éinnostiach bude pretrvava
doraz na:

Prioritné Ulohy na zabezpgenie plnenia cigov:
e usmetiova’ vykonavanie pracovnyckinnosti na zaklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych aloh
* systémovo zabezpeva® metodicku, odbornu a kontrol@innog’
» postupovad dbsledne padth zasad spracuvania a predkladania metodickychridlate
na zlepSenie ich kvality
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2. Poslanie a vyiad organizacie

 preferova analyticky pristup vyhodnocovania vysledkonnosti KSU

« zvy3ova profesionalitu zamestnancov KSU trvalym osvojowasi odbornych metdd
a technik, osobnou angazovatmsv profesionalnom napredovani

e uplatiova’ stratégie planovania a zabeZpeanie ich dodrziavania z téddom
na pokrytie a cyklickasskél a Skolskych zariadeni

» systematicky sledo¥a a vyhodnocovia problematiku 3Skoél a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU

v oblasti vykonu riadenia a odborného usmafovania kontrolnej ¢innosti

e skvalitiovanie vykonu odbornych, metodicko-konzulteych ¢innosti  pre
zriadovaté'ov kol a Skolskych zariadeni v zemnej pdsobiSt

e dbslednévyuzivanie odborného potencialu zamestnancov pri pripomienkovani
legislativnych predpisov a metodickych materidlasblasti Skolstva

» informovanie veducich pedagogickych zamestnancov 35kl a Skofskgariadeni
o pripravovanych metodickych zmenach v oblasti wyrio-vzdelavacieho procesu

» zvySena aktivita pri zapajani sa do eurdpskej spoluprace, metodickaoc Skolam
a zrialovatdom v tejto oblasti

* koordinovanie a usmetiovanie odbornej¢innosti v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach a usmanie ¢innosti zamestnancov
obci a samospravnych krajov s postavenim Skolskéadu vykonavajucicitinnosti
na useku poskytovania odbornej a poradenskinosti Skolam a Skolskym
zariadeniam

» vykonavanie kontrolnej ¢innosti vratane navrhov opatreni v oblasti riadiacej prace
veducich zamestnancov Skol a Skolskych zariadewkan kontroly zabezg®vania
¢innosti a uloh obci a samospravnych krajov v oblakblstva s cibom zlepSenia
situécie v tejto oblasti

v oblasti zabezpé&ovania materidlnych podmienok

» skvalitiovanie priestorového a vnutorného vybavenia 3kl a Skalskyariadeni
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU

» zvySovanie technického stavu budov atechnickych zariaderdl &k Skolskych
zariadeni v zridovatd'skej podsobnosti KSU

» skvalitiiovanie vybavenia pracovisk elektronickou vypavou a kancelarskou
technikou, zvySovanie z&oosti zamestnancov na aktivne vyuZivanie techniky
a programoveho vybavenia ¢@ najv&Som rozsahu pri spracovavani vlastnych
vysledkov

 zvySovanie rozsahu elektronickej komunikacie vyuzivanimtsie€ho prepojenia
vSetkych pracovisk, vyuZivanim vlastnej webovejarsty KSU a vyuzivanim
internetovej komunikacie

v oblasti Pudskych zdrojov

» zabezpgovanie Specializovaného odborného vzdelavania zamestransadlade so
stratégiou vzdelavania Statnych zamestnancov, gtamngcov, ktori vykonavaju prace
vo verejnom zaujme a podporovanie individualnycldelavacich potrieb kazdého
zamestnanca v oblasti odborgdgjnosti
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2. Poslanie a vyiad organizacie

» obsadzovanie vornych Statnozamestnaneckych miest a miest pri vykpréce
VO verejnom zaujme v zmysle platnych zakonov

« sledovanieodbornej Struktiry zamestnancov KSU na jednotlivgddeleniach

» vytvaranie podmienok na skvalitneniéinnosti vykonu zabezgevanim d’alSieho
vzdelavania zamestnancov z oblasti platnej legisla d’alSich vSeobecne zavaznych
predpisov

« aktivne vyuZzivanie skusenosti ziskanych z domacej a zatmgnispoluprace a
z dvojstrannych medzinarodnych kontaktov

v oblasti finanénych zdrojov

» hospodarne, efektivne a Winné hospodarenie s pridelenymi firgrymi
prostriedkami zo Statneho rozpo a EU pri zabezgevani ¢innosti Gradu a Skol
a Skolskych zariadeni v zdavatd’skej pdsobnosti:

a)

b)

c)
d)

kvalitna priprava projektovych zamerov Skol a Skolskych zariadeni pri
ziskavani nenavratnych firaych prostriedkov zo Strukturalnych fondov —
Prioritna os — infrastruktara vzdelavania

racionalizacia organizanej Struktary Skol a Skolskych zariadeni s en
dosiahnutia zniZenia prevadzkovych nakladov

racionalizaciasiete Skol a Skolskych zariadeni v ditevatd’skej poésobnosti
krajského Skolského uradu

skvalitiiovanie elektronického si€ového prepojenia vSetkych pracovisk,
zvySenie obsahovej aj futikej kvality vlastnej webovej stranky a pripojenie
do siete internetu, zintenzivnenie komunikécie s@adpvatd'mi, Skolami
a Skolskymi zariadeniami prostrednictvom internatelektronickej posty na
zefektivnenie vymeny Udajo¥p znizi zber Gdajov v pisomnej form#m sa
dosiahnu Usporyasu, materialnych nakladov, postovych poplatkovygenie
operativnosti a kvality riadenia

spolupraca na projekte informatizacia regionalnehoskolstva PIRS 2 —
projekt IP — telefébnie pre Skoly a Skolské zariadeia. Cielom je
nainstalovd najmodernejSie sfevé technologie a vybudowahlasova sié
v rezorte Skolstva, v ktorej volania medziagtnikmi nie su spopkavané,
a tak postupne prinasaju uspory v prevadzkovyétadach

» zabezpéenie finantnych prostriedkov vrozpate na rok 2008 aalSich
rozpaitovych rokoch prednostne na:

a)

b)

kapitalové vydavky na realizaciu projektovych zamerov zo Strukturaimyc
fondov pre 3koly a 3kolské zariadenia vdomatd’skej pdsobnosti KSU
(rekonsStrukcie striech a obvodovych plé&g pristavby, nadstavby a stavebné
apravy, rekonStrukcie vykurovacich systémov, delesécia), nakup
vypostovej a kancelarskej techniky pre KSU a 3Skoly dsié® zariadenia
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU

prevadzkové vydavky na ¢innog KSU a kol a Skolskych zariadeni
v zriadovatd’skej pésobnosti KSU (interiérové vybavenie zrekargitanych
budov)
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3. Kontrakt organizacie s Ustrednym organom a jghenie

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JE HO
PLNENIE

Kontrakt organizécie s ministerstvom Skastve je uzatvoreny.
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

4. CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Taziskomginnosti bolaorganizatna, kontrolna a metodickaginnost’ v Skolach a skolskych
zariadeniach v posobnosti KSU, ktorejcagiou bolo aj preSetrovaniet@&nosti a peticii.
Okrem toho sa vykonavadialSie operativné&innosti. Vykon uvedenejinnosti predstavovali

najma:

organiz&na a metodickdinnog’ v Skolach a Skolskych zariadeniach
preSetrovanietaznosti a peticii v Skolach a Skolskych zariaddniac
spristupovanie informacii

operativn&innosti

iné ¢innosti (tag’ na podujatiach a pod.)

4.1 Organiza&na a metodickacinnost’ v Skolach a Skolskych zariadeniach

Organizaéné a metodické pokyny pre zrid’ovatd’ov a riaditePov Skol a Skolskych
zariadeni vo svojej uzemnej pésobnosti :

organiz&né a metodické pokyny pre supervizorov k zab&ame objektivity
celoploSného testovania Ziakov %.re riadnom termine2

k vzniku a doplneniu novych Skolskych Gradgv:

k vzniku Skolskych obvodo\2

k radam Skol a ich doplneniu, spojené s 11 prezerta: 3

k zberu Udajov v suvislosti s Ulohou vymentyaedsedov predmetovych a Skolskych
maturitnych komisii, predsedov na zavere a absolventské skusky - MATURITA
2007:3

k zberu Udajov v suvislosti so g@/anim pdétu Ziakov prihlasenych na maturitnu
skusku (predmet, aroug 3

k zberu Udajov k plneniu Uloh uznesenia vl&dy92 zo 14. 9. 2005 - problematika
Zivota olganov so zdravotnym postihnutirh:

k zberu udajov v prenesenom vykone Statnej sprawghece a mesté:

k analyze ,Preneseny vykon Statnej spravy na obeé@ na tseku Skolstva‘t

k pIneniu povinnej Skolskej dochadzky v zahtgrépojené s prezentaciai:

k spajaniu strednych 3kél v ramci konani@ B PFC maturitnej skusky v riadnom
a ndhradnom termines

k organiz&énému zabezeniu internej (Ustnepasti maturitnej skaskys

k uznavaniwasti Studia v zahratit 3

k Maturite 2007— zakladné informacie, kontrola tatay strednych Sko#t

k jazykovému Diplomu KMK 2. stuja: 1

k posudzovaniu tldv k pisomnej ¢asti maturitnej skusky z cudzich jazykov
a slovenského jazyka a literattdy:

k opravnej a nahradnej maturitnej skiske v mimerie skiSobnom obdokli:

k ocaiovaniu pedagogov i Ziako®:

k predmetovym olympiddam a postupovyniastiam:3

k financovaniu stazi:1
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

Metodické usmernenia pre zriaPovatd’ov a riaditelov kol a Skolskych zariadeni:

k analyze ¢innosti Skolskych uUradov a kontroln€jnnosti v zmysle smernice.
8/2005-R, ktorou sa twje postup krajského Skolského Uradu pri potvrdnovdoce
ako Skolského Uradu a posudzovani odborného zaterdpe cinnosti obce
a samospravneho kraja ako Skolskych ura@ov:

k problematike asistentaitel’a, k pripravnym a nultym &oikom: 16

k nominacii supervizorov na zabe#Zpgie objektivity testovania Ziakov 9.¢rdka: 12

k vypracovaniu zaznamov z testovania Ziakov énita M9 20071

k legislative v riadiacej praci riadli@ predskolského zariadenia:

k zapisu deti do materskej SkoBy:

k Navrhu koncepcie predskolskej vycho®y:

k spésobu a vyuZivaniulalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skol
a Skolskych zariaderd:

k EC a PFC maturitnej skisky 2008 — na porade MS SR, SP3:18

k uplatiovaniu vyhlasky MS SR. 510/2004 Z. z. o uk@ovani $tadia na strednych
Skolach a ukotovani pripravy v odbornych cilistiach, iliStiach a praktickych
Skolach riaditBom strednych 5kol s akcentom na povinnosti rididiteSkol: 2

k rozhodovaniu v prijimacom konardi:

k Skoleniu Skolskych koordinatorov a predsedov Sikggh maturitnych komisif3

k Studiu zahragného ziaka a k Studiu ziakov v zahkdanb

k prijimacim skusSkam na stredné Skoly v majovommiee pre Skolsky rok
2007/20083

k profilovym predmetom na prijimacie skusky na ditr@ Skoly a stredné zdravotnicke
Skoly pre Skolsky rok 2007/2008:

Kk priprave a organizaému zabezpeniu Skolského roka 2007/200B:

k odvolaciemu konaniu po prijimacich skuskach nedsté Skolyl

k analyzeginnosti Skolskych uradout:

k organizacii maturitnych skisok — vytvorena navéiinetova rubrika MATURITA1L

k zmenam v sieti Sk6B4

informacie o novej pedagogickej dokumentacicelné plany pre prislusné Studijné
odbory6

k moZnosti Stidia na VS @R — na zaklade Uspedného vykonania narodnej
porovnavacej skusky

k vymenovaniu predsedu na absolventské skusky wekoatoriu v sulade s platnou
legislativou:l

k moZnostiam Studia v zahr&h{na internetovej stranke, pisomne, Ust@e):

k pristupu zahratinych Studentov na Spanielske vysoké Skbly:

k tvorbe projektov Grafické systemy:

k predkladaniu ziadosti ,Jazykovy certifikat — 200%

k vyberovému konaniu na riadiev Skol a Skolskych zariadeni, spojené
S prezentaciolb

k zaralovanou Ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesyead organizacii v ZS
s MS pri zdravotnickych zariadeniadh:

k prijimacim skuskam na odbornéilistia a SOU TPM pre Skolsky rok 2007/2008:
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

k problematike asistentaitel’a, k pripravnym a nultym &oikom: 1

k integrécii deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldwsgotrebami v MS6

k integracii deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldwdqotrebami v 2524

k integracii deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldwsgotrebami v SS12

k problematike autizmu, asistentétal’a, k pripravhym a nultym saikom, integracii,
triedam pre deti so Specialno-pedagogickymi potrgba riaditdéom Specialno-
pedagogickych poradn28

ku koncepcii Specialnopedagogického poradenstva:

k novym webnym odborom v OlB

k p6sobnosti Specialneho pedagdga na beznej zadlakivie:2

v oblasti Statistického spracovania vykazév:

metodicka pomoc suvisiaca s aplikaciou elektrorfickéberu Gdajov2

k realizacii Koncepcie pedagogicko-psychologickgtaradenského systému a jeho
implementacie do praxe v podmienkach K&U:

k p6sobnosti Specialneho pedagdga a Skolského @iggehna beznej zakladnej Skole
a jeho vZah k PPP5

k otizkam odborného postupu riatidle Skl arodiov pri praci s digatom

s poruchou spravanié:

aktualne organizamé a metodické informacie pre zfwvatdov a riadit€éov Skol

a Skolskych zariadeni v Uzemnej pdsobnosti K3lgnné osobné, telefonické,
e-mailové a pisomné konzultacie

k aplikacii Skolského mligneho programu v z&kladnych Skolach a predSkolskych
zariadeniach4

k zakonu¢. 353/2007 Z. z. o verejnom zdravotnictve a s niwissace vykonavacie
predpisy: vyhlaSka MZ SR. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia  spolmého  stravovania, vyhldska Mz SR¢.  527/2007
Z. z. 0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadeneiaeti a mlade&

k vyhlaske MS SR. 366/2007 Z. z. o podrobnostiactianosti a prevadzke zariadeni
Skolského stravovanié:

metodické pokyny k podavaniu projektov v oblastbiSkého stravovanid:

k tvorbe projektov (Grafické systémy, Zdravie vislal, Jazykové laboratoria,
Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznictv@ena Skola - obldsIKT, E-
vzdelavanie pre Ziakov so zdravotnym postihnutimoasocialne znevyhodneného
prostredia, Enviroprojekt, Detské dopravné ihriskdektronizacia a revitalizacia
zariadeni Skolského stravovania, Springday a pt8.):

k spracovaniu zavetaych sprav o realizacii rozvojovych projekt®s:

Rozhodnutia v ramci vykonu Statnej spravy:

vo veciach rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanyzdkladnymi Skolami
a strednymi Skolami v zahraiti 6

potvrdenie obce ako nového Skolského urddu:

potvrdenie obci, ktoré pristupuju k Skolskému Grddl

v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stumzhoduje riadité Skoly alebo
riadite’ Skolského zariadenied7
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e Vv 2. stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdaféa maloletého Ziaka, v ktorom
v 1. stupni rozhodla obet:

e zaradenie vydajnych Skolskych kudhgo siete Skol a Skolskych zariadehi:

e dodatky k zrid’'ovacim listinam9

e zmena vV sieti Skél a Skolskych zariadehi:

Menovania:
» predsedov skuSobnych komisii pre zaveéeskasky, maturitné skusky, absolventské
skusky a Statne jazykové skusky:

» predsedov predmetovych a Skolskych maturitnych kon®i90
» predsedov skusobnych komisii na zaveéea absolventské skuskid3
* predsedov pre Statne jazykoveé skudky:
» predsedov na zaveme skiusky v OU a SOUTPNS:

» supervizorov pre celoploSné testovanie Ziakov &hika 2007412

» ¢lenov komisii pre staze a olympiady468

Porady, Skolenia, seminare:

* Porady

Materské Skoly

« pracovné porady pre riadi@v materskych $kol v tzemnej pésobnosti KSU:

e pracovné porady a poradenstvo v oblasti materskkohpre zamestnancov Skolskych
aradov:3

* pracovné stretnutie s predsetkami okresnej, krajskej odborovej rady a zastupcami
materskych Skoéll

e (¢agd’ na pracovnych poradach, ktoré organizovali zanaesinSkolskych Uradov pre
riadite’ov materskych Skolz

Zakladné Skoly

» porada pre zriflovatdov Skél a Skolskych zariadeni, pre Skoly a Skols&gadenia
ku zberu udajov potrebnych pre rozpis fillaych prostriedkov Skolam a Skolskym
zariadeniam, k rozdevaniu a poukazovaniu vynosu dane z prijmov obciam:

e pracovné porady pre zamestnancov Skolskych uradpwotematike - aktualna
legislativa pre riadit®v ZS, celoplo3né testovanie ziakov Snika, plnenie povinnej
Skolskej dochadzky v zahr&hi individualna integracia Ziakov, kontroln@nnog’,
spolupraca s MPC, SIC, projektialSie vzdelavanie pedagogickych zamestnangov:

e pracovné porady pre riadiev zakladnych Skél, ktori nepatria pod Skolské wrad
k problematike: aktuélna legislativa pre riatiite ZS, celoplosné testovanie Ziakov 9.
ro¢nika, plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zahtianndividualna integracia
Ziakov, kontrolnaginnog’, spolupraca s MPC, SIC, projektdalsie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancod:

« pracovné stretnutie odbornych zamestnancov KSUaSIC Zilina k monitorovaniu
Ziakov 9. r@.: 6

e pracovna porada Zdruzenia samospravnych Skl Sééee?
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Speciélne 3koly a zariadenia

pravidelné porady riaditev PPP4

celoslovenska porada riadity PPP v Kamennom Mlyné:

pracovné stretnutie riaditev KPPP, PPP v Ziline s pracovnikmi KSU sToim
realizacie spajania poradni k 1.4.2008:

porada riaditBov Specialnych Skol a Skolskych zariadeni na Urévaja a SR4
zasadnutie rady Zdruzenia odbornyefiigt’ Slovenskab

Ucag’ delegovaneholena na zasadnutiach rad skéb

pracovné stretnutie prednostov  krajskych Skolskyalradov a odbornych
zamestnancov pre Specialne Skolstvo a pedagog&kehplogické poradne krajskych
$kolskych aradov so zamestnancami MS SR, SPU VUDRP3S! (KSU Zilina)1
pracovna porada riaditev Specialnopedagogickych poradhi:

pracovne stretnutie riaditev Skol a Skolskych zariadeni v afiavate’skej posobnosti
KSU Zilina s MPC Banska Bystrica a SSI Zilina :

pracovné stretnutie s rami Ziakov SZS vzdelavanych piaB, C — var. 1

Stredné Skoly

metodické pokyny pre riaditev strednych ko6l na poradach VUL:

k ukorteniu experimentalneho overovania na Skolach syvdilmym Stadiom, priprava
MATURITY 2008 (pripomienkovanie navrhu v pedagogickej dokumentéacie, navrh
distribuiznych miest) — pracovné stretnutie 2asti zamestnancov MS SR, SPU, KSU :
k MATURITE 2008 -k logistickému zabezfeniu maturitnych skusok, k spajaniu
Skol a databaze prihlasenych Zziakov na MS - pragowtretnutie za dasti
zamestnancov MS SR, SPU, KSU a S¥S:

k Maturite 2008 — organizaé zabezp&nie MS, povinnosti riadita strednej skoly -
- porada riaditBov strednych Skél vSetkych zdiavatd’ov: 2

porada riaditBov gymnazii s bilingvalnym Stadiom k uk&wvaniu experimentalneho
overovania (zavetmé vyhodnotenie experimentu), navritebného planu pre
bilingvalne Stadium2

k spravam o vysledkoch a podmienkach vychovno-ex@ekjcinnosti v zrialovatd’'skej
podsobnosti KSU2

inStruktaz Skolskych koordinatorov a predsedov sigagth maturitnych komisii
k povinnostiam predsedu Skolskej a predmetovej ntagj komisie, k vyphovaniu
Skolskych tlgiv k maturitnej a zavetaej skuske2

k rozhodovaniu v prijimacom konani, pokyny k postypodvolacom konant:

k pedagogicko-organizaym pokynom na Skolsky rok 2007/2008, pokyny kiheo
Planu prace Skoly, k zmenam v legislative — poraddite’ov 5kol s bilingvalnym
Stadiom:1

pracovné stretnutie k ukdovaniu Stadia na Gymnéaziu V4 Gadci — za Gasti
zastupcov MS SR, KSU a Gymnézia J. M. Hurbagzadci: 1

pracovné stretnutie zastupcov SPU a KSU k organéau zabezpgeniu dalSieho
vzdelavania &itel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetbv:

pracovné stretnutie s riaditai Statnych gymnazii (Asociacia RSG) — za#asti
ministra Skolstval

pracovne stretnutie s riaditei strednych odbornych skal v Nitre zaéasti zastupcov
MS SR:1

19



4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

porada zastupcov MS SR a KSU knovele z&kéna597/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a nariadenia vlady 2/2004 a smerniciam o financovani
(Detva-jan):1

Projekty

pracovna porada zamestnancov SU a rigoM&S k problematike tvorby projektog:
pracovna porada zastupcov MS SR, SPU, UIPS, KSU(SkKa X Budmericiach
k problematike prevencii a projektu Zdravie v Skbtd

pracovna porada zastupcov MS SR, SPU, KSU a Gymrsizi FrantiSka v Ziline
k realizacii celoslovenského projekiiervené stuzky, podporeného v ramci vyzvy MS
SR Zdravie v SkolacHht

regionélne stretnutie, vyvrcholenie realizacie wjavého projektiCervené stuzkyl
regionalna konferencia k narodnému projektu ,Vyahie IKT vo vywovacich
predmetoch — funind gramotnas pedagogickych zamestnancov v infotmgzch
technoldgiach“l

pracovné stretnutie odbornych zamestnancov KSUlineZi NSS eTwinnig a SIC
Zilina k problematike podpory 3kél v oblasti med#iodnej spoluprace a v tvorbe
projektov eTwinningl

porada riaditbov strednych 3kol a 3kolskych zariadeni v pdsobhnadskK

k problematike tvorby projektovl

zasadnutie medzirezortnej komisie pre vyber, haglriet a finagni podporu
projektov ,Elektronizécia a revitalizacia Skolské&teavovaniad

Skolské zariadenia, gtaze

pracovné porady veducich Skolskych jedapre vedice SJ v Gzemnej pdsobnosti
KSU v Ziline, 2 pre vedice SJ v zdmvatd'skej pdsobnosti KSU v Ziline

pracovné porady a poradenstvo v oblasti Skolskéhavm/ania pre zamestnancov
Skolskych Uradov4

pracovna porada celoslovenskej sekcie MS pre S&aiskvovanies

porada riadittov CVC v Gizemnej pdsobnosti KS2:

Gcag’ na pracovnych stretnutiach Krajskej rady Slovepakeciacie Sportu na Skolach
a Asociacie riadittov CVC v Zilinskom kraji: 2

celoslovenska porada k realizacii predmetovych plgihv luventel

zsadnutie Ustrednej komisie 82

zasadnutie krajskej komisie $03

zasadnutie krajskych a okresnych komistiasi: 46

U¢ag’ na vyhodnoteni Skolskych $portovych'aZi — Skola roka 2001:

e Seminare:

celoslovenska konferencia: Manazment Skoly, Bamsjsdrica: 1

prezentacia projektov e Twinnig, Zilina:

pedagogicka konferencia : Inaireé trendy v eduk@om procese, Martir2

Dei otvorenych dveri v ZS s triedami pre mimoriadndare deti, Martini
celoslovensky seminar Pedagogicka tvorivasteliek materskych Skol, Prievidza:
konferencia Op&v Skole - Opfis eTwinningom1

Pie§any — slavnostné otvorenie Roka olympijskej vychovy

VII. ro¢nik folklérneho festivalu deti MS regiénu Zilink:
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informasné stretnutie zaujemcov o pripravu veducich pedekyzh zamestnancov M$:
odborny seminar Kk projektu ,Elektronizacia a rdidtia zariadeni Skolského
stravovania“l

odborny seminar ,Aktualne problémy v Skolskom strzani a Skolska legislativa3:
medzinarodny seminar ,Skolské stravovanie a novdpsia legislativa,” Lult@vice: 1
seminar ,Dimenzie europskeho vzdelavania“ — Narastredisko Europass:1

Ucag’ na regionalnych podujatiach PPP - Burza pracepmabporady vychovnych
poradcov beznych ZS a S&:

Dielne zr&nosti —Urobme si htku Zilina, Hurbanova ul.1

seminar k problematike vzdelavaniazko a viachasobne postihnutych deti v SZS -
KSU Zilina: 1

seminar k vzdelavaniu deti s autizmadm:

odborny seminar Socialna a vychovna praca’mde poruchami spravania (Mlynky —
Biele Vody):1

odborny seminar Nové trendy v diagnostike a tergpécifickych porach d¢enia (L.
Mikulas): 1

stretnutie Specialnych pedagogov zakladnych Sk@roklematike integrovaného
vzdelavania, tvorbe IVP, asistentatitel'a (Zilina): 1

ZdruzZenie rodiov Ziakov s viacnasobnym postihnutim vzdelavanyoimbu IVP
spojené s ukazkou didaktickych pomécok (Zilirt):

pracovné stretnutie zamerané na vzdelavanie Ziaka8S za &asti zastupcov rezortu
Skolstva a rezortu préace, socialnych veci a rodiny:

medzinarodna konferencia Novy diagnosticky progr&df AMET — Sanca pre
handicapované deti (Ladcé):

Specialno-pedagogicka konferencia s medzinarodvasgiau (Kosice):1

Tyflopedicky seminar (Bratislaval:

medzinarodna konferencia Specialnej acdlme] pedagogiky pod nazvom
,Integracia/inkltizia z medzinarodného pabu“ ( Svaiarsko) :1

medzinarodna konferencia ,ldenie avychova 12 ,Rozumie a pomahg

k zosuladeniu diagnostiky a vychovy (NemecHo):

Ucag’ na regionalnych podujatiach PPP - Burza pracepmabporady vychovnych
poradcov beznych ZS a S$

. celoslovenska konferencia koordinatorov prevenskdl a Skolskych zariadeni
v Ziline

medzinarodna konferencia v Ruzomberku ,Informatilékole a v praxi“l

U¢ag’ na Roadshow — prezentéacia portalu ,Moder#ijell*, Zilina: 1

Ucag’ na medzinarodnej konferncii V4 ,Projektovanie weiningu®, Brno:1

U¢ag’ na prezentacii vyzvy fondu NIL — Saaia, Zilida:

Ucag’ na prezentacii Narodného strategického refgréno ramca, Trein: 1

Ucag’ na prezentacii OP Vzdelavanie, OP Vyskum a vyBatislava:l

Ucag’ na regionalnej konferencii ,Inovaé trendy v edukaom procese”, Martint
Informatny seminar Narodnej agentury pre vzdelavanie aikult Program
celozivotného vzdelavania pre regionalne Skolsdvo:
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+ Skolenia

« Skolenie k zakonuw. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpigov:

« vzdelavanie multiplikatorov krajskych Skolskycradov k projektu Dalsie vzdelavanie
weitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ¢@nia Studia na strednych
Skolach zaéasti MS SR, SPU a KSU a metodikov MPXC:

* vzdelavanie vramci narodného projekidialSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v oblasti komundkg/ich zrignosti, manazmentu a marketingu Skoly
Prvy modul - Komunikacia6

e néarodny projekt dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov lasib
komunika&nych zr&nosti, 2. modul ,,Zaklady personalneho manazmeritu*:

» narodny projekt’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov zZMeuKT vo

vyucéovacich predmetoch — Fuwn& gramotnas pedagogickych zamestnancov
v informanych technoldégiacht
« l. kvalifika¢na skuskagedagogickych zamestnanc@v:

* organiz&né zabezp&nie a Skolenie vyiwjucich vSeobecnovzdelavacich predmetov
v Module 1 a modul 3

» vzdelavanie multiplikatorov v rdmci ,Narodného gidj d’alSieho vzdelavaniacitelov
odbornych predmetov v oblasti ukewania Studia na S$:

» vycvikovo —vzdelavacie Skolenie rozsahu 100 hodiiD¥ a P Bratislava2

» projekt ESF: Inovativne pristupy v kariérnom poretiee pre Ziakov zakladnych Sk8l:

« ¢&enstvo a zasadnutia Metodickej rady pre prevemeijchovné poradenstvo MS SR:

e v oblasti Statistiky6

o funkéné vzdelavanie riadiacich zamestnancov v spolupgaMPC Bratislava:2
skupiny + zaveréné skusky v juni a v septembri.

4.2 Kontrolna ¢innost’

Kontrolnaginnog’ za rok 2007 bola v KSU v Ziline vykonavanéa Gsekamtroly a ostatnymi
odbornymi dtvarmi v zmysle zakon@v 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askiepl

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakardkgnac. 10/1996 Z. z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov aregk 502/2001 Z. z. o finamej kontrole

a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorggionov.

Kontrolna ¢innog® KSU sa realizovala na zaklade vopred vypracovangipoednostkou
schvaleného zamerania a planu kontroly na I. polkok 2007.

Zameranie kontrol v zmysle zakora 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov bolo hlavne na dodrZziavane®hScne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania, plnetohiz uzneseni vlddy SR a Skolského
stravovania.

Kontroly v oblasti hospodarenia boli vykonavané nwsle zakonac¢. 502/2001 Z. z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplmeektorych zakonov. Ich
zameranie bolo hlavne na vykonavanie predbeznejebg¥nej finatinej kontroly, vedenie
Gctovnictva, evidencie majetku, verejného obstar&ajatopravy a pod.

V roku 2007 bolo usekom kontroly a odbornymi Gtvarfrosobny Grad, oddelenie odbornych

a metodickychtinnosti) vykonanyct®0 kontrol, z ¢oho bolo usekom kontroly vykonanych
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27 kontrol, ostatnymi odbornymi Gtvarmi 33 kontrdlcelkového pétu 60 kontrol bolo 18
kontrol vnutornych a 42 kontrol vonkajsich.

Pocet kontrol celkom: 60
Pa‘et kontrol ukodenych spravou: 11
Pa’et kontrol ukodenych zaznamom: a7
Pa‘et kontrol ukodenych protokolom: 2

V zmysle zakonac¢. 502/2001 Z. z. aozmene adoplneni niektoryclkomrdv bolo
vykonanych 24 kontrol a v zmysle zakand 0 /1996 Z. z. bolo vykonanych 36 kontrol.
Usek kontroly vykonal4 kontrol v zmysle zakona. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole
a 0 zmene a doplneni niektorych zkorkontroly plnenia Gloh z uzneseni vliady SR1 a
kontrolu v zmysle zakona&. 10/1996 Z .z. o kontrole v Statnej sprave v zneggkorsSich
predpisov.

V roku 2007 neboli na Krajskom Skolskom Grade vykod Ziadne kontroly z fingnych
alebo inych organov Statnej spravy.

Na useku kontroly je vedena centralna evidenceZrsosti a peticii. V roku 2007 nebola
prijata Ziadna peticia a bolo prijatycht@®nosti, ktoré boli vSetky vybavené.

Okrem saznosti bolo zaevidovanych na useku kontroly 2thngodani, ktoré boli odstupené
inym orgdnom Statnej spravy a samospravy.

4.3 Pravnickaéinnost

Pravne poradenstvo vo forme osobnych stretnutipume telefonickej a elektronickej bolo
poskytované priebezng priecbehu celého roka Skolam a Skolskym zariadeniaoblasti
majetko-pravnej, vo wahu ksudnym veciam aexeékiym veciam a v oblasti
pracovnopravnych yahov. Taktiez bolo poskytované pravne poradenstkolas
a Skolskym zariadeniam, ktoré nie sU vdomatd’skej posobnosti KSU a inym
zriadovatd€om najma v oblasti pracovnopravnych'ataov.

Pravne poradenstvo bolo poskytované priebezneeb@hu celého roka Skolam a Skolskym
zariadeniam vo wahu k uzatvaraniu najomnych a inych zmlav.

K hlavnym uloham pravnika patri aj zastupovanie K&Budnych sporoch. V roku 2007
vystupoval KSU ako Zalovany v 2 stdnych sporocktorych nebol ani jeden pravoplatne
ukonteny. Pravnik Uradu aktivne pokowal v realizacii vysporiadania majetkopravnej
agendy Uradu , najmé& sa tykalo odovzdania majetkovych prav v sulade&mnomcd.
138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich ppsed ako aj prevzatia pbddavok
Statu, ktoré vznikli z priestupkov na Useku Skasévvychovy zalozenych v § 31 zékaha
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsichpsed, pri ktorych KSU, ako prislusny
spravca pofadavky Statu pdé § 6 ods. 1 zakona NR S$R278/1993 Z.z. o sprave majetku
Statu v zneni neskorSich predpisov po preskumamstupoval v sulade s ust. § 6a ods.6
z&kona o sprave majetku Statu a vydal 33 rozhédnupusteni od vymahania galolavky.
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Spristupinovanie informacii

Vroku 2007 boli na Krajskom 3$kolskom Urade v Alinzaevidované tri Ziadosti
o poskytnutie informécie v zmysle zakonma 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonPoZadované informéacie boli
v zmysle zakona poskytnuté.

4.4 Operativne ¢innosti

Operativne ¢innosti boli zamerané na:

spracovanie podkladov zo vietkych ZS v Zilinskomijikku Koncepcii integrovaného

vzdelavania romskych deti a mladeze pre MSSR:

spracovanie podkladov zo ZS v Zilinskom kraji kppaive Koncepcie ochrany

tradicnej 'udovej kultary pre MS SRt

spracovanie stanoviska k Planudej cinnosti na rok 2007 pre MS SR:

spracovanie Udajov o zatvorenych  Skolach v Zilimsko kraji  z dévodu

epidemiologicjkych ochoreni pre MS SR:

spracovanie podkladov zo zékladnych 3kdl v Zilimskkraji k plneniu Uznesenia viady

¢. 877/2004 k Narodnému programu rozvoja zivotnyobdnpienok obanov so

zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach avbt

operativne zi¥vanie vzdelavacich vysledkov Ziakov dosahovanyahnmaturitnej

skuaske:l

priebezné sledovanie stavu Skolskych Uradov - odlobr zamestnancov, {ty Ziakov

v zékladnych 3kolach, aktualizacia podkladov pmeariny odbor a MS SR na

poskytovanie finatnych prostriedkov obci a samospravnemu kraju naadihr

nakladov spojenych s prenesenym vykonom Statnaygpr Skolstve (mzdy a odvody

zamestnancom a finamé prostriedky na&innog- pod’a pdtu Ziakov v zakladnych

$kolach) spolupracu SS v ztlavatd’skej pdsobnosti KSU so Skolami v zaheéni

Pripomienkové konanie

* k navrhu legislativheho zameru o vychove a vzdelava

* knavrhu legislativneho zameru zakona o postavedagogickych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni

* k navrhu koncepcie profesijného rozvojatel'ov v kariérovom systéme

» ku koncepcii vzdelavania narodnostnych mensin

* k navrhu koncepcie vychovy a vzdelavania romskyeth a Ziakov

» k navrhu koncepcie vyivania cudzich jazykov v zakladnych a strednyché&&io

* kvyhlasket. 196/1994 Z. z. o domovoch mladeze

» k stratégii celoZivotného vzdelavania a celoZivbhtmporadenstva

* kwvyhlaSke ¢. 245/1993 Z. z. ofinamom ahmotnom zabezf®ni Ziakov
strednych odbornychilist, Specialnych strednych odbornyahli$t’ a Wwilist

e knarodne a dopytovo-orientovanym projektom v ramaper&ného programu
Vzdelavanie

spracovavanie stanovisk Ustrednym a inym organatnejtspravy a zrifovatd'om

aktualne a operativne ulohy vyplyvajace z potrielmisterstva Skolstva, ginnog’

s ostatnymi organmi Statnej spravy v Skolstve anirgriadovatémi
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4.5

0 analyza aktudlneho stavu realizicie Skolskéhoc¢mdieo programu v rdmci
Uzemnej pdsobnosti KSU v Ziline
o podklady pre RUVZ v oblasti $kolského stravovania
o podklady pre CSSS MS SR v oblasti $kolského stramia
o podklady pre MF SR na fingné vykrytie odobratych jedal v Skolskom
stravovani
0 vspolupraci sUVZ SR - prieskum aanalyza spravmgivy Zziakov
zakladnych skél — projekt desiatova hliadka
systematické uskudtiovanie pracovnych porad riadiacich zamestnancov K3Ko!
a Skolskych zariadeni v jeho zfiavatd’'skej pdsobnosti
systematické sledovanie pracovnych podmienok zaraesbv KSU, $kél a Skolskych
zariadeni v jeho zrifovatd’'skej pdsobnosti a regionalnej Skolskej problematiky
zabezpgovanie obsahu 3Specifického vzdelavania zamestnak@®y a riadiacich
zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni wiiate’'skej pdsobnosti KSU
spolupracu so samospravnym krajom a obcarag’@u na informativnych poradach
S0 zameranim na stav podmienok riadenia &ayania
vytvaranie optimalnych podmienok p#gnos’ zamestnancov KSU skvaldvanim
organizacie a infraStruktary, starostlivasrozvoj zamestnancov
spolupracu s priamo riadenymi organizaciami Ministtea Skolstva SR, najma so
Statnym pedagogickym Ustavom, Statnou 3kolskou ekdpu, metodicko-
pedagogickymi centrami
doplhanie aktualnych informacii na internetovej strakigt)
spracovanie Statistickych vykazov za Skoly a Skblskriadenia 599
aktualizaciu Registra Skol a Skolskych zariadenizemnej posobnosti krajského
Skolského arad
spracovanie podkladov k zberu Udajov potrebnychrgzpis finagnych prostriedkov
Skolam a Skolskym zariadeniam EDUZBER, vykaz 40-0& rozdé&ovanie
a poukazovanie vynosu dane z prijmov obci&&¥.
spracovanie protokolov Vzdelavacie poukazy za Skotyiad’ovatd’skej pésobnosti
KSU a zrialovaté’ov v izemnej pdsobnosti KSQ12
spracovanie analyzy ,Aktualny stav wWavania cudzich jazykov“ kvalifikovanoés
ucitel'ov cudzich jazykov272
zabezpeéenie dodattného dohodovacieho konania sgemymi zrialovatémi
v decembri 2007
priebezné zabezpevanie Uloh vyplyvajucich z planu uloh konverzieewao
v ramci zdrojovych moznosti poskytnutie fikagch prostriedkov na nakup novych
pacitatov z dévodu prechodu na euro

operativne Upravy a presuny roZfmyvych prostriedkov v decembri 2007 v ramci
aradu a 3kél a Skolskych zariadeni v #oaatd’skej posobnosti.

Inééinnosti

Zamestnanci KSU vykonavaliinnosti s pozitivnym vplyvom na Grové informovanosti
verejnosti o stave a kvalite vychovy a vzdelavanBR, riadenie 3kdl a Skolskych zariadeni,
pravne vedomie riadiacich zamestnancov $k6l aEkols zariadeni v jeho Uzemnej
pdsobnosti KSU a rodbvskej verejnosti.
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Té&to ¢innost’ bola zamerana najma na :

podklady k zmenam v sieti Skol a Skolskych zari&déB /z toho 10 v zridovatd’skej
posobnosti KSU v Ziline/

organiz&né zabezp&nie celoploSného testovania Ziakov Xnika: 9 pracovnych
stretnuti

posudzovanie Ziadosti na pridelenie fisrajch prostriedkov na asistentéitera v ZS
a MS:34 zriadovatd’ov poziadalo d.51 asistentov &itel'a

ucag’” odborného zamestnanca v komisii na Wemie uvadzania z#énajucich
pedagdgov do praxe v ZS v zmysle vyhlasky MSE¢SB2/1996 atalsom vzdelavani
pedagogickych zamestnanc@v:

u¢ag’ odbornych zamestnancov OO@Ma testovani ziakov 9. doika: 15

zber informécii a spracovanie pfadu pre MS SR o vyuziti CT9 ako kritéria pre
prijatie na stredné 3koly v izemnej pdsobnosti K&llna: 1

Ucag’ na vyberovych konaniach na riadibe Skl a Skolskych zariaderéi

kontroln& ¢innog” — kontrola zamerana na odbornd a pedagogickil bposd
odbornych zamestnancov Skolskych Uradbv:

distribtciu &ebnych osnov, metodickych pokynov a inych metoditkynaterialov
Skolam a Skolskym zariadeniai:

analyzu vygby cudzich jazykou:

navrhy a pripomienkovanie navrhu medzinarodnych édotk¢innosti gymnazii
s bilingvalnym Stadiom2

na poZiadanie MS SR risvanie podmienok k online testovaniu maturanfov:

na Ziados medii zaslanie podkladov dké&nkom o dosiahnutych vysledkoch
v maturitnej skuske na strednych Skolach v prisiosnegione4

overovanie dodrziavania platnej legislativy v pay® a organizacii maturitnych
skusok v mimoriadnom termin@:

Ucag” odbornych zamestnancov nadzh otvorenych dveri v Skolachl

administracia a celkové zhodnotenie projektu Jazykertifikat — 20071

hodnotenie projektov Otvorena Skola — oblggortu

vyhodnotenie najuspesnejsich a najtalentovanefiétov $kol v ZP KSU

ocaiovanie witel'ov pri prilezitosti Bha Wwitel'ov na urovni kraja

spolupraca v ankete roka Zlaty Amos

dotazniky odborného zamestnanca MS S&ny pedagogickym zamestnancom pre
90 materskych Skol

kontroln&¢innog’ v predskolskych zariadeniachd

kontrola vy&tovania Sportovych sazi na zaklade predloZzenych fakti202
Sportovych stazi od 1. 8. 2007 do 31.12. 2007

kontrolacerpania rozpétu na Skolské Sportové taze

kontrola vyhotovenych Dodatkov k Zmluvam o organaoi predmetovych olympiad
a postupovych s@zi vyhlasenych MS SR

spracovanie podkladov a vyhotovenie ftikyu— Podklad k Ziadosti o poskytnutie
financnych prostriedkov za mimoriadne vysledky ZiakowkwglSkom roku 2006/2007
doplnenie programu pre vedlce SJ vdowatdskej pdsobnosti KSU v Ziline
na spracovanie vytovania Skolského stravovania
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

« kontrolna ¢innog” zamerand na dodrziavanie metodickych pokynov astbl
Skolského stravovanié:

» zabezpeéenie vyberu projektov grafickych systémov v odbonnovzdelavani
regionalneho skolstvd:5

e Uc¢ad’ na slavnostnych akadémiach konanych k &g Skol a Skolskych zariadeni
a inym prilezitostiam9

» Celoslovenské Sportové hry Ziakov s chybarii (@gamnik)

» Celoslovensky turnaj v stolnom tenise (&)t

» Celoslovenska s@az zrinosti Ziakov OU — SaDP (L. Mikulas)

» Celoslovenska s@az zrinosti Ziakov OU — murar (L. Mikulas)

* Regionalne prehliadky zaujmovo-umeleck&ignosti Ziakov:13

* Regionalne Sportové podujati:

* odpaiet plnenia Uznesenia vliady 932/2006 k Narodnému programu rozvoja Zivotnych
podmienok obanov so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblelstiavota

» usporiadanie vystavy prac Ziakov $pecialnych Skfdraadeni Zilinského kraja ,Slnko
v dusi*

« poskytovanie Statistickych informécii, ptellov, dat jednotlivym oddeleniam KSU,
institiciam a verejnostk5

Publika¢na a prednaskovatinnost’:
o prednaska k integracii v ramci vzdelavania riadia@amestnancov v Skolstve
0 prispevky wasopise Efeta, &ikel'ské noviny, regiondlna tla
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5. Rozpdget organizacie

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Krajsky 3kolsky Grad v Ziline v roku 2007 zabegpeal v ramci preneseného vykonu Statnej
spravy v Uzemnej posobnosti financovanie 187 oldkci,samospravneho kraja, 15
zriadovatdov sukromnych Skél, 5 zr#ovatdov cirkevnych Skdl avo svojej
zriadovatd'skej pbsobnosti 41 rozpwvych Skol a Skolskych zariadeni s pravnou
subjektivitou a 1 prispevkovu Skolu.

Finartné prostriedky boli jednotlivym zri#ovatdéom a Skolam a Skolskym zriadeniam
v zriadovatd’ske] pdsobnosti poukazované plynulecg® celého roka v nadvaznosti na
schvaleny aupraveny rozgm. Platby boli poukazované meésa a operativne pdd
rozpatovych opatreni MS SR.

Krajsky Skolsky trad v Ziline hospodaril s rozpmvymi prostriedkami v sledovanom obdobi
v sulade so zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych predpisov.

5.1 Prijmy

Schvaleny rozpaet beznych prijmov ned@vych (200) zdroj 111 na rok 2007 bol vo vyske
3000 tis. Sk ztoho vlastny urad KSU nemal stanoveny r@epoa pre organizacie
v zriadovatd’skej pdsobnosti bol stanoveny rozpb3 000 tis. Sk Upraveny rozpéet

k 31.12.2007 bol 3000 tis. Sk, ztoho vlastny urad 1200 tis. Sk aaganizacie

v zriad’ovatd’skej posobnosti 1 800 tis. Sk.

Nedaiové prijmy (111) boli naplnené vo vySkd 031 tis. Sk ¢o predstavuje plnenie 134,4
%. Skut@né plnenie nedmvych prijmowratane mimorozpoftovych prostriedkov bolo vo
vySke 7 503 tis. Sk. Plnenie prijmov celkomk 31.12.2007 za kategorie 200 a 300 vratane
mimorozpda@tovych prostriedkov bolo vo vysSKi 813 tis. Sk.

Plnenie nedsovych prijmovza organizacie v zrialovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline
k 31.12.2007%droj 111 vo vyske 4 031 tis. Sk pbtal poloziek bolo nasledovné:

e prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku(210) —schvaleny rozpdet 237 tis.
Sk, upraveny rozpofet 159 tis. Sk plnenie vo vyske 226 tis. Sk, t.j. 142,1%de o
prijmy za prenajom pozemku 32 tis. Sk, za prenapudov, priestorov a objektov
183 tis. Sk, za prendjom strojov, pristrojov, zéeiai, techniky a naradia vyske 11 tis.
Sk

e prijmy za administrativne a iné poplatky a platby (220) —schvaleny rozpdet
2 620 tis. Sk, upraveny rozpé&et 1 609 tis. Skprijmy boli naplnen&o vyske 2 006
tis. Sk, t.j. 124,7%. Su to prijmy z predaja vyrobkov, tovarov a sdlivv sume 196
tis. Sk prevazne z odbornychilist, kde maju Skolské zariadenia s praktickou
vyuébou ato napr. za staveb®innos’, zo spoléného stravovania — za kucharov,
¢aSnikov, za cukrarenské vyrobky, za obuvnicku a&r@eskucinnog’, zc¢innosti
krajéirskej vyroby, za ubytovani®alej st to prijmy od rodov a inych osdb za jasle,
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materské Skoly, Skolské druziny vo vySke 909 tik. Za stravné bolo fin&né
plnenie vo vySke 901 tis. Sk

5. Rozpdget organizacie

» kapitalové prijmy (230) neboli rozp&tované, skuténog’ bola taktiez nulova

e uroky ztuzemskych uaverov, pb6atiek, navratnych finanénych vypomoci,
vkladov(240) boli rozpeétované vo vyske 16 tis. Sk, plnenie bolo nulové

* iné nedaiové prijmy (290) schvéleny rozpdet 127 tis. Sk, upraveny rozp&et vo
vySke 32 tis. Sk, plnenie 167 tis. Sk¢o je 521,9 %. ISlo o finamé prostriedky
z dobropisov a to preplatky za energiu z predchjadeho roka a vratky.

Vlastny trad KSU v Ziline rozpis schvaleného rozgta pre ned&ové prijmy (200) nemal.
K 31.12.2007 bol rozpet upraveny vo vyské 200 tis. Sk Plnenie rozp&u bolo1 631 tis.
Sk.

Plnenie bolo nasledovné:

» prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku(210) — prijmy neboli rozgdované,
plnenie bolo vo vy5ka4 tis. Sk za prenajom vlastnych priestorov.

* prijmy za administrativne ainé poplatky a platby (220) - prijmy neboli
rozpaitované, plnenie bolo vo vysSi&21 tis. Sk z toho finakné prostriedky za predaj
vyrobkov, tovarov a sluzieb vo vySR4 3 tis. Ska pokuty, penale vo vysi&tis. Sk

e iné nedaiové prijmy (290) —upraveny rozpotet 1 200 tis. Sk plnenie bolol 376
tis. Sk Jedna sa o fingné prostriedky za dobropisy, vratky a vynosy a $kod
zakladnych skél v zriiovatd’skej pdsobnosti obci

Mimorozpo¢toveé prostriedky

Mimorozpaitové prostriedky k 31.12.2007 boli celkom naplngnévySke6 782 tis.
Sk, z toho:
* nedaioveé prijmy vo vysSke 3 472 tis. Sk
» granty a transfery vo vyske 3 310 tis. Sk

Vlastny Grad KSU v Ziline mal mimorozpétové prostriedky vo vySke3 tis. Sk
Organizécie v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU naplnili mimorozpsétové prostriedky vo

vySke6 709 tis. Sk z toho ned&ové prijmy véiastke3 399 tis. Ska granty a transfery diastke
3 310 tis. SkFinartné prostriedky boli pouZzité na bezné a kapitalojdavky.
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5. Rozpdaet organizacie

Plnenie prijmov KSU celkom k 31.12.2007 spolus MR P

2%

31%

O 210 - prijmy z vlastnictva
B 220- poplatky

0O 290 -ostatné prijmy
52%

0O 300- granty a transfery

Plnenie prijmov za organizacie v zria  d'ovate F'skej pdsobnosti KSU k
31.12.2007 spolu s MRP

2%

d210 - prijmy z vlastnictva
W 220 - poplatky
0290 - ostatné prijmy

0300 - granty a transfery

Plnenie prijmov za drad k 31.12.2007

2% 13%

0 210 - prijmy z vlastnictva
B 220 - poplatky
0O 290 - ostatné prijmy

85%
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5. Rozpdget organizacie

5.2 Vydavky
Cerpanie vydavkov z adiska ekonomickej klasifikacie

Schvéleny rozpeet celkovychvydavkov bol stanoveny vo vysSké 112 858 tis. Skupraveny
rozpaiet k 31.12.2007 bol 4 332 949 tis. Sk cerpanie bez mimorozpmvych
prostriedkov  bolo 4 327 673 tis. Skéo predstavovalo 99,88 %Cerpanie vydavkov
s mimorozpdotovymi prostriedkami k 31.12.2007 bofb334 136 tis. Skpercentocerpania
k upravenému roztu predstavovalo 100,03 %. Mimorozpavé prostriedky bolterpané
vo vysSke6 463 tis. Ska to v kategorii 630 vo vySke 952 tis. Sk v kategorii 620 vo vyske
159 tis. Ska v kategorii 610 vo vySkeb tis. Sk.

Bezné vydavky

KSU v Ziline ako celok

Schvaleny rozpiet beznych vydavkov bol stanoveny vo vygk&ll 358 tis. Skupraveny
rozpaiet bol 4 202 145 tis. Sk ¢erpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bold 196
876 tis. Sk ¢o predstavovalo 99,87 % z upraveného rémporoku 2007.Cerpanie
s mimorozpdétovymi prostriedkami k 31.12.2007 bok203 083 tis. Sk¢o predstavovalo
100,02% k upravenému rozfia.

Vlastny trad KSU v Ziline

Schvéleny rozpget beznych vydavkov bol stanoveny vo vy3Ke 416 tis. Sk upraveny
rozpaiet bol 28 806 tis. Sk cerpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bol@8 804 tis.
Sk, ¢o predstavovalo 99,99 % z upraveného répooku 2007. Urad prekéd rozpostovy
limit vydavkov o prostriedky prijaté z poistného nphia vo vysSke 73 tis. Sk
Mimorozpaitové prostriedky boli v plnej vySkéerpané na podpoloZzke 634002 — Servis,
adrzba, opravy a vydavky s tym spojené.

Organizécie v zrid’ovatd’skej podsobnosti KSU v Ziline

Schvéleny rozpget beZznych vydavkov bol stanoveny vo vysXér 440 tis. Sk upraveny
rozpaiet bol398 640 tis. Sk ¢erpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bol8@98 377
tis. Sk ¢&o predstavovalo 99,93 % zupraveného rémporoku 2007. Cerpanie
s mimorozpdotovymi prostriedkami k 31.12.2007 bok04 511 tis. Sk percentocerpania
k upravenému roz@tu predstavovalo 101,47 %.

Zdroj 111
Schvaleny rozpget beznych vydavkov za organizacie v doaate’skej posobnosti KSU
v Ziline na podprograme 07811 bol stanoveny vo &y&K7 440 tis. Skupraveny rozpiet

k 31.12.2007 bol395 857 tis. Sk ¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov bol@95
594 tis. Sk ¢o predstavovalo 99,93 % z upraveného réape roku 2007.
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5. Rozpdget organizacie

Zdroj 35

Schvaleny a upraveny rozf®i pod zdrojom 35 — zahr&niy grant nebol stanovgn@erpanie
predstavovald 53 tis. Sk,z toho8 tis. Skéerpalo OU Ruzomberokna projekt, Tahame za
jeden koniec* al44 tis. SkéerpalaPPP Dolny Kubin v rdmci projektu Sokrates.

Cerpanie vydavkov kategorie 610 — Mzdy, platy, sluzmé prijmy a OOV

KSU v Ziline ako celok

Schvaleny rozpget bol stanoveny vo vysSk85 535 tis. Skupraveny rozpéet bol vo vyske
235 954tis. Sk, ¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov k 31.12.2007 bd85 949 tis.
Sk, ¢o predstavovalo 100,00 % zupraveného reupo roku 2007. Cerpanie
s mimorozpdétovymi prostriedkami bold@36 045 tis. Sk percentoc¢erpania k upravenému
rozpaitu predstavovalo 100,04%

Vlastny trad KSU v Ziline

Schvaleny rozpiet bol stanoveny vo vysSKE3 315 tis. Skupraveny rozpiet bol13 122tis.
Sk, ¢erpanie bolol3 122 tis. Sk ¢o predstavovalo 100,00 % z upraveného réapaoku
2007.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, shi#® prijmy a OOV

Schvaleny rozpget KSU v Ziline na rok 2007 bdl3 315 tis Sk, z toho objem finamych
prostriedkov utenych na platy Statnych zamestnancovldoB62 tis. Sk.

Rozpa@tovym opatrenim MS SR zaid 21.6.2007 sa uvnili finanéné prostriedky v sulade
s nariadenim vlady SR 237/2007 Z. z., ktorym sa ustanovili zvySenéiattarify Statnych
zamestnancov a nariadenim vlady $R238/2007 Z. z., ktorym sa ustanovili zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykon&cprvo verejnom zaujme. Z uvedeného
dovodu bol rozpéet upraveny na 13 572 tis. Sk.

Rozpatovym opatrenim MS SR zaid 9. 10. 2007 bol upraveny rozgd na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV pre KSU v Ziline o — 450 &k na 13 122 tis. Sk.

K 31.12.2007 bol upraveny rozget 13 122 tis. SkZa sledované obdobie bolo v kategorii
610 celkom vyerpanychl3 122 tis.Sk, ¢o predstavuje 100 % z upraveného ratpa 98,55
% z0 schvaleného rozgto roku 2007. Z toho na platy Statnych zamestnabhoby viyéerpané
11 092 tis Sk,¢o bolo 100 % z upraveného rozpwa 97,62 % zo schvaleného rozporoku
2007.

Organizécie v zrid’ovatd’skej posobnosti KSU v Ziline
Rozpaftové organizacie
Schvéleny rozpiet bol stanoveny vo vyskg22 220 tis. Skupraveny rozpget k 31.12.2007

bol 222 832 tis. Skg¢erpanie bola222 827 Sk ¢o predstavovalo 100,00 % z upraveného
rozpatu roku 2007. Mimorozpgiové prostriedky bolterpané vo vyskee tis. Sk.
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5. Rozpdget organizacie

Vyhodnotenie zamestnanosti
Vlastny Grad KSU

e Zamestnanci

Rozpa@tovym opatrenim Ministerstva Skolstva Slovenskeui#iky zo dia 19.1.2007 bol na
rok 2007 stanoveny limit zamestnancov Krajskéholsiého uradu v Zilinena 52
zamestnancov

V suvislosti s plnenim ulohy C.15 uznesenia viadgvé&nskej republiky¢. 856 zo da
11.10.2006. Ministerstvo Skolstva Slovenskej rdijyblistom ¢. CD 2007-00651/24009-
1:14 zo dia 18.6.2007 zniZilo get pracovnych miest Krajského 3kolského uradu wéil
0 13. Na zaklade uvedeného listu vydala predndstiigského Skolského Gradu v Zilineial
27.6.2007 pisomné rozhodnutie o zniZeni stavu prakov na Krajskom Skolskom uUrade
v Ziline na39 zamestnancov.

Priemerny evideiny patet zamestnancov k 31.12.2007 bol 41,8. Priemerideainy paiet
Statnych zamestnancov k 31.12.2007 predstavoval 38mestnancov.

* Objem mzdovych prostriedkov
Schvéleny rozpget miezd na rok 2007 bol3 315tis. Sk, z toho objem mzdovych
prostriedkov wteny na platy Statnych zamestnancovibB62tis. Sk

Z dévodu zvySenia platovych tarif Statnych zamestoa a platovych tarif zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme bol r@xpoym opatrenim zo ih 21.6.2007
zvysSeny celkovy rozpet mzdovych prostriedkov o 257 tis. SkI#a572 tis. Sk

Na zaklade organizaych zmien a zniZzenia #tn zamestnancov Krajského Skolského aradu
v Ziline bol celkovy rozpdet mzdovych prostriedkov upraveny e 450 tis. Sk

na 13122 tis. Sk, ztoho rozpdet mzdovych prostriedkov Statnych zamestnancov bol
upraveny nd.1 092 tis. Sk.

* Priemerny plat

Priemerny plat zamestnancov KSU v Ziline k 31.1220bol 26 160 Sk ¢o je o 15% viac
v porovnani s rovhakym obdobim predchadzajuceha.rék31.12.2006 bol priemerny plat
zamestnancov 22 666 Sk.

Priemerny plat Statnych zamestnancov k 31.12.208172B 592 Sk ¢o predstavuje 14 %
narast oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceh@. r&K 31.12.2006 priemerny plat
Statnych zamestnancov predstavoval 24 186 Sk.

Rozpd@tové organizacie

e Zamestnanci
Percento plnenia priemerného pré&paného evidefného pdtu zamestnancov k 31.12.2007
v porovnani s limitom na rok 2007 predstavovalo 929 %, ¢o je v skut@énosti menej
0 17,6 zamestnancov oproti zavdznému limitu. Limdimestnancov bol upravovany na
zaklade prehodnotenia poziadaviek Skol z dévodiemmiykonov a Specifickych potrieb na
jednotlivych Skolach.
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5. Rozpdget organizacie

e Objem mzdovych prostriedkov

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV sa zvysili oéaxd 0,04 tj. 04 % u vSetkych
zamestnancov vo verejnej sluzbe v porovnani s tgimaobdobim minulého rokao bolo
spbsobené zvySenim tarifnych platov zamestnanodiapNariadenia vliady SR 238/2007
od 1.7.2007.

* Priemerny plat

Priemerny plat vSetkych zamestnancov r@peych organizécii za rok 2007 bol 18 334 Sk,
ztoho priemerny plat pedagogickych zamestnancolv 2b564 Sk a nepedagogickych
zamestnancov 14 720 Sk.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov sa v pordvisaovnakym obdobim minulého roka
zvySil oindex 0,11, t.j. o 11 %. Priemerny platdpgogickych zamestnancov sa zvysil
o index 0,08, t.j. 0 8 %. U nepedagogickych zanastav doSlo k narastu priemerného
platu oindex 0,16, t.j. 016 %. Priemerny plat aa/5il z dévodu valorizacie platov
zamestnancov innog’ou od 1.7.2007 a presunom zdrojov z inych programov

Prispevkova organizéacia

e Zamestnanci

Priemerny prep&itany evideiny paiet zamestnancov za rok 2007 bol 50,4, v porovnani
s rovhakym obdobim predchadzajuceho roka bol vyd&,17 o0s6b, index narastu
zamestnancov predstavuje hodnotu 1,11. Narast pasobeny zvySenim ptu Ziakov

v odbornom dilisti.

e Objem mzdovych prostriedkov

Cerpanie miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOVzs#Silo o index 1,19, tj. 019 %
v priemere u vSetkych zamestnancov vo verejnejbgluZ porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka z dévodu valorizacie platov od 1.0:20

* Priemerny plat

Priemerny plat vSetkych zamestnancov jedinej pvispeej organizacie v zrifovatd'skej
pdsobnosti KSU za rok 2007 bol 16 698 Sk, u nepegiagych zamestnancov 12 116 Sk
a u pedagogickych zamestnancov 18 714 Sk. Prienpdaty sa zvysSili o index 1,10 t.j. o 10
% v porovnani s rovhakym obdobim predchadzajuceka.r

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispekozamestnavat®a do
poistovni a Narodného uradu prace

KSU ako celok

Schvéleny rozpeet v kategorii 620 bol stanoveny vo vy3k@ 319 tis. Skupraveny rozpiet

bol 82 760 tis. Sk cerpanie bez mimorozptovych prostriedkov bol@2 691 tis.Sk, ¢o

predstavovalo 99,92 % z upraveného r@mpaoku 2007. Mimorozptiové prostriedky boli
cerpané vo vyskabh9 tis. Sk.

34



5. Rozpdget organizacie

Vlastny trad KSU 5 o
Na rok 2007 bol rozpovym opatrenim MS SR zond 19.1.2007 pre KSU v Ziline
v kategorii 620 schvaleny rozget 4 654 tis. Sk.

Z dévodu zvySenia platovych tarif bol rozpavym opatrenim MS SR zond 21.6.2007
zvysSeny rozpeet na poistné a prispevok zamestndtaato poisovni o 90 tis. Sk na 4 744
tis. Sk.

Na z&klade organizaych zmien azniZzenia rozfiovych prostriedkov wenych
na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV bol rogpyym opatrenim MS SR zaid 9.10.2007
upraveny rozpéet na poistné a prispevok zamestndiamtdo poisovni o -157 tis. Sk na
4 587 tis. Sk.

Upravou rozpétu z dévodu prispevkov zamestnavat@a doplnkové ddchodkové poistenie
bol rozpa@et finartnych prostriedkov v kategoérii 620 upravenyh@se tis. Sk.

K 31.12.2007 bolo v kategorii 620 &grpanéd 656 tis. Skt.j. 100 % z upraveného rozjto,
¢o je 0 0,5 % menej ako za rovnaké obdobie predejackho roka. K 31.12.2006 bolo na
poistné a prispevok zamestnavatdo poisovnicerpané 4 680 tis. Sk.

Organizécie v zrid’ovatd’skej posobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozpiet kategorie 620 za rozftové organizacie v zritovatd’'skej posobnosti
KSU v Ziline na rok 2007 predstavoval 665 tis. Sk.Upraveny rozpdet kategorie 620
k 31.12.2007 predstavova8 104 tis. SkMimorozpa:stové prostriedky boléerpané vo vyske
159 tis. Sk.

Cerpanie vydavkov kategorie 630 — Tovary a sluzby

KSU v Ziline ako celok

Schvaleny rozpget v kategorii 630 bol stanoveny vo vyske 014 tis. Skupraveny rozpet
bol 94 613 tis.Sk, ¢erpanie bez mimorozgtovych prostriedkov bol®4 547 tis. Sk ¢o
predstavovalo 99,93 % z upraveného r@mparoku 2007.Cerpanie s mimorozgtovymi
prostriedkami k 31.12.2007 bolD0 499 tis. Sk percentaterpania k upravenému rozfto
predstavovalo 106,22 %.

Vlastny trad KSU v Ziline

Pre KSU bol na rok 2007 schvaleny rozgbv kategorii 630 — Tovary a sluzby — vo vyske
9 447 tis.Sk, upraveny rozpet bol10 605 tis. Sk.

Skutané cerpanie za sledované obdobie bez mimorsiguych prostriedkov bolo 10
604 tis. Sk mimorozpatové prostriedky bolicerpané vo vy3ker3 tis. Sk. Cerpanie
k upravenému roz@tu bolo 99,99 %.

* Na polozke 631- cestovné nahradybol upraveny rozpeet vo vySke 177 tis. Sk,
cerpanie za sledované obdobie bolo 177 tis. ®kje 100,00 % z upraveného
rozpaitu. Cestovné nahrady botierpané pri tuzemskych sluzobnych cestach vo
vyske 153 tis. Sk a na zahramé sluzobné cesty d6eskej republiky, Rakuska,
Svagiarska a Spolkovej republiky Nemecko bolasggpanych 24 tis. Sk.
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* Na poloZke 632 - energie, voda, komunikéciéol upraveny rozpeet 1 290 tis. Sk.
Za sledované obdobie bokerpanie 1 290 tis. Skio predstavovalo 100,00 %.
Z uvedenej polozky boli vykryté energetické néaklape budovu KSU v Ziline,
budovu vCadci na Podjavorinskej ulici a budovu v Namestdvattalova ulica, ktoré
su v sprave Krajského skolského tradu v Ziline.

* Na poloZzke 633- materidl bol upraveny rozpet v celkovej vySke 1 138 tis. Sk.
VSetky rozpétované podpolozky predstavovali 100,0@éfpanie rozpétu.

* Na polozke 634 - dopravnévol upraveny rozpget vo vySke 536 tis. Skerpanie bez
mimorozpdatovych zdrojov bolo vo vySke 536 tis. S je 100,00 % z upraveného
rozpaitu roku 2007. Mimorozptiové prostriedky boléerpané vo vyske 73 tis. Sk na
podpoloZzke 634002 — Servis, udrzba, opravy a vygdagkym spojené. ISlo
o prekr@enie rozpétoveho limitu vydavkov o prostriedky prijaté z pmigho plnenia
zo zmluvného alebo zakonného poistenia (8 23, dgspismeno e) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovy pravidlach v zneni neskorSich predpisov).

* Na polozke 635 - rutinné a Standardna udrzba boli ¢erpané finatné prostriedky
vo vySke 6 447 tis. SKpo predstavovalo 100,00 % z upraveného réapdNajvysSie
naklady boli na udrzbu budov vo vyske 6 369 tis. Bia vykonana oprava plochej
strechy na budove majetku Statu SR v sprave KSUineZ vo vypozéke ZS s MS
A. Radlinskeho Dolny Kubin, vymena stresnej krytapoSkodenyckasti krovu na
budove majetku Statu SR v sprave KSU v Ziline —wpoZikke CZS R. Dillonga
Trstena.

* Na poloZzke 636 - najomné bol upraveny rozpet vo vySke 30 tis. Skierpanie
predstavovalo 100,00 % z upraveného réapooku 2007.

* Na polozke 637 - sluzbyooli ¢erpané finatné prostriedky v celkovej vysSke 987 tis.
Sk. VSetky rozpétované podpolozky predstavovali 100,0@Géftpanie rozpétu.

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw boli cerpané na chod Krajského Skolského uradu
v Ziline a tdrzbu majetku v sprave KSU. Boli poéZit vynakladané hospodarne v stlade so
zadkonom¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskdrsSic
predpisov.

Organizacie v zrid’ovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozp#et bol stanoveny vo vySkél 567 tis. Sk upraveny rozpéet bol
79 353 tis. Skéerpanie rozp&tu k 31.12.2007 bolo vo vyske9 308 tis. Sk¢o predstavovalo
99,94 % =z upraveného rozfto roku 2007. Ani na jednej podpolozke nebol ragto
preterpany. Mimorozpé&tové prostriedky boléerpané vo vyske 5 879 tis. Sk.

Rozpaet roku 2007 vzrastol v porovnani s rokom 2006 @82 tis. Sk¢o umoznilo znizi
zavazky a zlepsina Skolach materialno technické vybavenie.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery

KSU v Ziline ako celok

Schvéleny rozpget beZznych transferov bol stanoveny vo vy8Ke22 490 tis. Skupraveny
rozpaiet bol 3 788 818 tis. Skcerpanie bez mimorozpmvych  prostriedkov bolo
3783 689 tis. Sk ¢o predstavovalo 99,86 % z upraveného régporoku 2007.
Mimorozpaitové prostriedky nebotierpané.
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Vlastny trad KSU v Ziline

Schvaleny rozpget beznych transferov nebol stanoveny, upravengai@t bol 423 tis. Sk
cerpanie bez mimorozptovych prostriedkov bolat21 tis. Sk ¢o predstavovalo 99,53 %
z upraveného rozgtu roku 2007. Mimorozpgiové prostriedky v kategorii 640 neboli
cerpané.

KSU ¢gerpal bezné transfenya podpoloZzke 642015 — Na nemocenské davkg prvych 10

dni PN, kde bolo Upravou rozfia rozp@tovanych 20 tis. Sk a k 31.12.2007 vyplatenych
zamestnancom 19 025 Sk. Vysokérpanie na uvedenej podpolozke bolo spbsobené
chripkovym ochorenim zamestnancov KSU v Ziline si@eoch januar, februar a méaj 2007.
Na zéklade uznesenia vlady 8R856 zo da 11.10.2006 a listu MS SR zaal18. jina 2007
bolo prednostkou KSU v Ziline vydané rozhodnutieniovani stavu pracovnikov v KSU

v Ziline. Z uvedeného dévodu bolta podpolozke 642012 -Na odstupnézamestnancom

k 31.12.2007 vyplatené celkom 402 480 Sk¢gm odstupné pre Statnych zamestnancov
predstavovalo 327 930 Sk.

Organizécie v zrid’ovatd’skej podsobnosti KSU v Ziline

Schvéleny rozpiet v kategoérii 640 bol stanoveny vo vySk& 988 tis. Sk upraveny
rozpaiet bol 18 351 tis. Sk cerpanie rozp&u k 31.12.2007 bolo vo vysSKi8 207 tis. Sk
¢o predstavovalo 99,22 % z upraveného réapaoku 2007. Mimorozptove prostriedky
neboli¢erpané.

Vyrazné nedeerpanie v tejto kategorii nebolo, ndko na konci roka boli vykonané presuny
rozpaitovych prostriedkov v ramci orientaych ukazovat®v medzi jednotlivymi Skolami a
Skolskymi zariadeniami.

641001

Krajsky Skolsky urad financoval z podpolozky 641Q@dinu prispevkovl organizaciu SOU
pre TPM, Zilina, ktora je napojena na Statny ragpgrostrednictvom prispevk8chvaleny
rozpaiet roku 2007 pre uvedenu organizaciu predstavowalusl3 295 tis Sk, upraveny
rozpaiet roku 2007 bol vo vyskd&3 671 tis. Sk z tohonenormativne prostriedky na
vzdelavacie poukazy boli vo vySHO3 tis. Sk za mimoriadne vysledky Ziak@0 tis. Sk na
projekt ,E-vzdelavanie100 tis. Ska ,Grafické systémy45 tis. Sk

642

Schvéleny rozpget roku 2007 na polozke 642 b@l 693 tis. Sk upraveny rozpiet
k 31.12.2007 bo#t 680 tis. Sk z tohonenormativne prostriedky na dopravné 445 tis. Sk
— cerpaniel 389 tis. Sk a odchodr8¥6 tis. Sk —¢erpanie 368 tis. Sk. Skotierpali rozpdet
k 31.12.2007 bez mimoroz@ovych zdrojov vo vyskd 536tis. Sk, ¢o predstavovalo 96,92
% z upraveného rozptu k 31.12.2007. Mimoroz@tové prostriedky nebotierpané.
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Obce

Schvaleny rozpiet na podpolozke 641009bol stanoveny vo vysk& 061 549 tis. Sk
upraveny rozpéet bol 2 129 017 tis. Sk cerpanie bez mimorozpmvych prostriedkov
bolo 2 124 063 tis. Sk¢o predstavovalo 99,77 % z upraveného reénpdk 31.12.2007.
Mimorozpaitoveé prostriedky nebotierpané.

Cerpanie na podpolozke 641009 ovplyvnili platby aadrie vo vySke 1 795 tis. Sk pre obec
Povina a 3 000 tis. Sk pre mesto Vrutky, ktoré asfpma konci roku 2007 prostrednictvom
Statnej pokladnice na iclety.

vUC

Schvaleny rozp&et napodpolozke 641010bol stanoveny vo vyské 506 092 tis. Sk
upraveny rozpeet k 31.12.2007 boll 499 105 tis. Sk cerpanie bez mimorozptmvych
prostriedkov boldl 499 094 tis. Sk¢o predstavovalo 100,00 % z upraveného réapooku
2007. Mimorozpotove prostriedky nebolierpané.

Cirkevné Skoly

Schvaleny rozpget napodpolozke 64200ho0l stanoveny vo vysSkg2 152 tis. Skupraveny
rozpaiet k 31.12.2007 bdd5 626 tis. Sk, ¢erpanie bez mimorozpmwvych prostriedkov
bolo 35 625 tis. Sk,¢éo predstavovalo 100,00 % z upraveného roépdk 31.12.2007.
Mimorozpaitoveé prostriedky nebotierpané.

Sukromné skoly

Schvéleny rozpget napodpolozke 64200%0l stanoveny vo vySke06 709 tis. Skupraveny
rozpaset k 31.12.2007 bal06 143 tis. SkCerpanie bez mimorozpvych prostriedkov
bolo 106 141 tis. Sk ¢o predstavovalo 100,00 % z upraveného reotpdk 31.12.2007.
Mimorozpaitové prostriedky nebolierpané.
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Cerpanie beZnych vydavkov za KSU ako celok k 31.12.2 007

0610 - tarifné platy...
W 620 - poistné

0630 - tovary

0640 - bezné transfery

90%

Cerpanie beZnych vydavkov za 8koly v zria  dovate Pskej pdsobnosti KSU
k 31.12.2007

5%

0610 - tarifné platy...

W 620 - poistné

0630 - tovary

0640 - bezné transfery

55%

Cerpanie beznych vydavkov za trad, Skoly KSU, VUC, 0 bce,
cirkevné a sukromné Skoly k 31.12.2007

1%3%1% 10%
Odrad
B 3koly KSU
ovuc
Oobce
50% 35% B cirkevné
Osikromné
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Hlavna kategéria /700/ - Kapitalové vydavky

Schvaleny rozpet v kategorii 700 bol stanoveny vo vysk&00 tis Sk, upraveny rozget
k 31.12.2007 bolL30 804 tis Sk, ¢erpanie bez mimorozgtovych vydavkov bolal30 797
tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,99 % z upraveného reéupoCerpanie v kategorii 700
s mimorozpdétovymi prostriedkami k 31.12.2007 bolt31 053 tis Sk, ¢o predstavovalo
percentaierpania k upravenému rozfto 100,19 %.

Kategoria /710/ - Obstaravanie kapitalovych aktiv

Schvaleny rozpiet v kategorii 710 bol stanoveny vo vysk&00 tis.Sk, upraveny rozpeet
k 31.12.2007 boB6 193 tis Sk, ¢erpanie bez mimorozptovych vydavkov bolo 36 191 tis
Sk, ¢o predstavovalo 99,99 % z upraveného réapaoku 2007.Cerpanie v kategérii 710
s mimorozpotovymi prostriedkami k 31.12.2007 bol86 447 tis Sk, tj. 100,70 %
k upravenému rozstu.

Vlastny trad KSU v Ziline
Hlavna kategoria (700) - Kapitalové vydavky
Kategoria (710) — Obstaravanie kapitalovych aktiv
Schvaleny rozpiet v kategorii 710 nebol stanoveny , upraveny réepé 31. 12. 2007 bol
450 tis. Sk cerpanie bez mimorozptovych vydavkov bolo450 tis. Sk ¢o predstavovalo
100,00 % z upraveného rozipo roku 2007. Mimorozptiove prostriedky nebolierpané.
Finanéné prostriedky boli ¢erpané:

e 714001 - 450 tis. Sk - nakup osobného motorowélzadla
Organizacie v zrid’ovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline
Schvéleny rozpeet v kategorii 710 bol stanoveny vo vysk&00 tis. Sk, upraveny rozpiet
k 31.12. 2007 bdB5 743 tis. Skeerpanie bez mimorozptwvych vydavkov bolo35 740tis.
Sk, ¢o predstavovalo 99,99 % z upraveného réapaoku 2007.Cerpanie v kategorii 710
s mimorozpdotovymi prostriedkami k 31. 12. 2007 boRb5 996 tis. Sk ¢o predstavovalo

percentaierpania k upravenému rozfto 100,71 %.

Kapitalové vydavky zo Statneho rozpe boli prerozdelené organizaciam v ditvate’skej
posobnosti KSU v Ziline pda programovej Struktury a ekonomickej klasifikacasledovne:
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Program 07811
Zdroj /111/
Finanéné prostriedky boli ¢erpané:

713 001: Interiérové vybavenie
« 31tis. Sk SZS Kysucké Nové Mesto - nakup iéteniého vybavenia

713 002: Vypdtova technika
e 36tis. Sk PPP RuzZomberok - nakup Wpweej techniky
* 66tis. Sk PPP Kysucké Nové Mesto - ndkup ¢igpaej techniky
« 50tis. Sk SZS Martin - nakup vyiiovej techniky

713 003: Telekomunik#&na technika
* 143tis. Sk LVSubochia - dodavka a montaz telekomunikej techniky

713 004: Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techiky a naradia
» 100 tis. Sk GB Stany - nakup zariadenia do vydajne stravy
e 87tis. Sk OU Kysucké Nové Mesto - stroje k pickému vyuwovaniu
e  87tis. Sk DgC Lietavska klia - zakupenie elektrickej pece

714 001: Nakup osobného motorového vozidla
e 450 tis. Sk OU Liptovsky Mikulas

716: Pripravna a projektova dokumentécia
e 393tis. Sk Diagnostické centrum Lietavskakal

717 002: Rekonstrukcia a modernizacia
« 20000 tis. Sk Gymnéaziuhadca - vystavba gymnéazia
e« 2000 tis. Sk Gymnazium bilingvalneduy - rekonstrukcia a pristavba
e 3000tis. Sk SZSI Liptovsky Jan - rekonstrakabjektu $koly
e 2200tis. Sk Spojena Skaladca - rekonstrukcia kotolne
« 1700tis. Sk Spojena skola Dolny Kubin - reltankcia budovy /predtym SzS
Dolny Kubin/

717 003: Pristavby, nadstavby a stavebné Upravy
» 2500 tis. Sk Spojena Skola internatna Namestaytradovanie bezbar. vstupu
« 1300 tis. Sk SZS Kysucké Nové Mesto - vybudovéebariérového vstupu
« 1200tis. Sk SZS a SMS, Ul. Vojtassaka, Zilingbudovanie bezbar. vstupu
. 400 tis. Sk Gymnazium M. Hattalu, Trstena sgavba a nadstavba
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Kategoria (720) — Kapitéloveé transfery

KSU ako celok

Schvaleny rozpget v kategorii 720 nebol stanoveny , upraveny réepé 31. 12. 2007 bol
94 611 tis. Sk cerpanie bez mimorozptovych vydavkov bolo94 606 tis. Sk ¢o
predstavovalo 99,99 % z upraveného r@mpooku 2007.

Finanéné prostriedky boli ¢erpané:

Program 07811

e 721001 - 450 tis. Sk - transfer prispevkavganizacii SOU TPM Zilina — nakup
sobného motorového vozidla

e 721006 -68 376 tis. Sk - rieSenie havarijngithacii obce a mesta

e 721007 - 2680 tis. Sk - rieSenie havarijngithacii VUC

Program 02604

e 721006 — 19 100 tis. Sk - materialno - techniaawvoj Sportu v oblasti Skolskych
aley Skol so Sportovymi triedami

e 721007 — 4000 tis. Sk - materialno - technicdgvoj Sportu v oblasti Skolskych
aley Skol so Sportovymi triedami

Cerpanie kapitalovych vydavkov za trad, koly'KSU,  obce a VUC k
31.12.2007

5% 0%

Odrad
M skoly KSU
Oobce
ovuc

67%
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6. PERSONALNE OTAZKY

6.1 Personalne obsadenie a odborn6szamestnancov Uradu
. Paet zamestnancov

Rozpatovym opatrenim Ministerstva Skolstva Slovenskeut#iky zo dia 19.1.2007 bol na
rok 2007 stanoveny et zamestnancov pre Krajsky Skolsky drad v Zilineetkom 52
zamestnancov .

V suvislosti s plnenim udlohy C.15 uznesenia vladgvénskej republiky¢. 856 zo da
11.10.2006 Ministerstvo Skolstva Slovenskej repgblistom ¢. CD 2007 — 11651/24009-
1:14 zo da 18. juna 2007 zniZilo pet pracovnych miest Krajského skolského dradu wméil
0 13. Na zaklade uvedeného listu vydala predndstigského Skolského Gradu v Zilineal
27. juna 2007 pisomné rozhodnutie o zniZeni sfaacovnikov na Krajskom Skolskom
urade v Ziline.

V ramci organizénych zmien bolo fyzicky prepustenychzamestnancov.

Dalej 1 Statny zamestnanec bol vymenovany d@sioej Statnej sluzby na zastup todiske;
dovolenky a 1 Statny zamestnanec po uspeSnom vgkomgberového konania bol
vymenovany za predstaveného na osobnom Urade.

Aktudlny paet pracovnych miest k 31.12.2007 b89. Skut@ny patet zamestnancov
k 31.12.2007 bol 38, ztoho 30 Statnych zamestnarc8 zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme.

TabuPka €. 6.1.1 — Péet zamestnancov k 31.12.2007

pocet zamestnancov skutoény poéet zamestnancov
uréenych rozpisom k 31.12.2007

podet Statnych zamestnancov 31 31

poéet zamestnancov pri vykone prac vc 8 7

verejnom zaujme

spolu 39 38
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Graf ¢. 6.1.1- Potet zamestnancov k 31.12.2007
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B pocet zamestnancov pri
1541 vykone prac vo verejnom
p= zaujme
101 Ospolu
541
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po cet zamestnancov skuto €ny po ¢et
ur €enych rozpisom zamestnancov
k 31.12.2007

« Strukttra zamestnancov pod’a pohlavia

Vagsiu cag’ zamestnancov KSU tvoria Zeny - 68 %.

TabuPka ¢. 6.1.2 — Struktira zamestnancov path pohlavia k 31.12.2007

Pohlavie zeny muzi

Potet zamestnancov 26 12

Graf &. 6.1.2 — Struktara zamestnancov pdth pohlavia k 31.12.2007

OPocet
zamestnancov

Zeny
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« Struktdra zamestnancov pod’a veku

Taburka €. 6.1.3 — Struktira zamestnancov pdth veku k 31.12.2007

Vekové rozpatie Do 30 rokov 31-39rokov  40-49 rokov  50-50 rokov 00 & V1ac

Potet zamestnancov 2 7 11 17

Graf ¢&. 6.1.3 — Struktira zamestnancov pdth veku k 31.12.2007

O Do 30 rokov
B 31-39 rokov
040-49 rokov
050-59 rokov
W60 a viac

* NajvySSie dosiahnuté vzdelanie zamestnancov

Profesionalita a odbornbszamestnancov KSU vyplyva aj z vysokej vzdelangstmevne

zamestnancov. \tdina zamestnancov (74 %) ma vysokoskolské vzdelamieoho
vysokosSkolské vzdelanie 1. stigp 13 % a vysokosSkolské vzdelanie 1. stap6l %
zamestnancov. Ras roku 2007 si formou externého Studia na vysskele zvySovalo svoju
kvalifikaciu sedem zamestnancov. Ztoho v priebeoka dvaja zamestnanci ukoin

bakalarske Stadium a pokigu v magisterskom Stadiu.

Taburka €. 6.1.4 — NajvySSie dosiahnuté vzdelanie zamestnarnd 31.12.2007

vysokosSkolské  vysokoskolské

Vzdelanie stredné Uplné stredné 9 .
I. stupina Il. stupna

Potet zamestnancov 2 8 5 23
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Graf €. 6.1.4 — NajvySSie dosiahnuté vzdelanie zamestnand 31.12.2007

Ostredné
@ Uplné stredné

O vysokoskolské 1.
stup Ra

Ovysokoskolské 1.
stup na

» Druh Statnej sluzby Statnych zamestnancov

V priebehu roka 2007 dosSlo k pohybu v obsadentdindzamestnaneckych miest.

Ku ditu 31.12.2007 boli traja Statni zamestnanci vagoej Statnej sluzbe, z toho 2 na zastup
za materski a rothvsku dovolenku al na Ué Stathozamestnanecké miesto do
vymenovania vybraného uchadaalo Statnej sluzby.

e Zaradenie zamestnancov do platovych tried

Statni zamestnanci st zaradeni do platovych traifgpnajnarénejsejcinnosti, ktord maju
pod’a opisucinnosti na prislusnom Statnozamestnaneckom migktmava'.

TabuPka €. 6.1.5 — Zaradenie Statnych zamestnancov do platmh tried k 31.12.2007

Platova trieda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pocet Statnych zamestnancov - - - 1 1 3 22 3 1 -
Zamestnanci vykonavajuci prace vo verejnom zaujmeasadeni do platovych tried gdiad

najnar@nejsejcinnosti z Wadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzicke] ygsickej z&aze,
ktor maju vykonavapod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

Tabulka ¢. 6.1.6 — Zaradenie zamestnancov pri vykone prac veerej. zaujme do platovych tried
k 31.12.2007

Platova trieda / Platovy stupé 1 2 312 4312 5 6/9 7/12 8/7 9/11 1011

pocéet zamestnancov pri vykone prac }
Vo verejnom zaujme 1 1 1 1 1 1 1
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6.2 Personalne obsadenie a odborngs riaditePov Skol a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej posobnosti KSU

Krajsky Skolsky drad v Ziline mal k 31.12.2007 wojej zrialovate’'skej pdsobnosti 42 3kol
a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou, &igadilo 42 riaditéov.

TabuPka ¢. 6.2.1 — P&et 3kdl a Skolskych zariadeni v zridovate’skej pdsobnosti KSU k 31.12.2007

Druh Skoly alebo Skolského zariadenia pocet
gymnazia 4
Specialne Skoly a zariadenia 27
pedagogicko — psychologické poradne 11
SPOLU 42

Graf ¢. 6.2.1 — Pdet 3kol a Skolskych zariadeni v zridovate’skej pdsobnosti KSU k 31.12.2007

Ogymnazia

B Specialne Skoly a
zariadenia

0O Skolské zariadenia

OSsPOLU

pocet

V roku 2007 bolo na Mmé miesta riadit®v Skdl a Skolskych zariadeni vyhlasenych 6
vyberovych konani. Z toho sa uskéndi dve vyberové konania, ktoré boli Uspesné arayib
uchadzai boli vymenovani do funkcie. Ostatné vyberové kuassa neuskutmili z dévodu
neprihlasenia sa Ziadneho zaujemcu.
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« Struktara riadite Pov podla veku

AZ 90,5 % riaditéov 5kl je vo veku od 40 do 59 rokov.
TabuPka ¢. 6.2.2 — Struktira riaditelov podPa veku k 31.12.2007

Vekové rozpatie do 30 rokov 31-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov 60 a viac
pocet riaditdrov 0 3 18 20 1

Graf &. 6.2.2 — Struktara riaditelov poda veku k 31.12.2007

Odo 30 rokov
B 31-39 rokov
0 40-49 rokov
0O50-59 rokov
W60 a viac

« Struktara riadite Pov pod’a pohlavia

Riadited’ov kol a 3kolskych zariadeni v afiavate’skej pdsobnosti KSU v Ziline tvoria 64 %
Zeny a 36 % muzi.

Taburka €. 6.2.3 — Struktara riaditePov podra pohlavia k 31.12.2007

Pohlavie Zeny muzi
poéet riaditePov 27 15

Graf ¢&. 6.2.3 — Struktura riaditePov podra pohlavia k 31.12.2007

Opocet
riadite lov

Zeny muZzi
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* Najvyssie dosiahnuté vzdelanie riadittov

V zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskepubliky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestivan zneni neskorSich predpisov na
vykon funkcie riaditéa Skoly alebo Skolského zariadenia je potrebnéko&mlské vzdelanie
druhého stufa. VSetci riaditelia Skél a Skolskych zariadeniriadovatd’'skej posobnosti
KSU tento kvalifik&ny predpoklad spaju.

Riaditelia Skél a Skolskych zariadeni sglej vzdelavaju v réznych oblastiach. Déva
riaditet’lov ma ukokend Il. kvalifikatni skusku a 40 riadikev pripravu veducich
pedagogickych zamestnancov.

* Odmeiiovanie riaditePov

Pri odmaiovani riaditéov Skél a Skolskych zariadeni sa postupuje 'podzakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace goejmom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizmeskorSich predpisod’dlej len
.Zzakon®).

Riaditd’om Skl a Skolskych zariadeni, ktori su pedagogiiksamestnancami, sa tarifny plat
uréuje poda prilohy¢. 8 zakona.

Riadited’'om Skol a Skolskych zariadeni, ktori nie su pedadiggni zamestnancami, sa tarifny
plat u€uje poda osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skugamestnancov (priloha
¢. 4 zakona).

Riaditd’ovi Skoly alebo Skolského zariadenia, ktorému sudripoeni zdravotnicki
zamestnanci, sa tarifny plattuje pod'a osobitnej stupnice platovych tarifitelov vysokych
Skol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdrdekych zamestnancov (priloktas
zékona).

Tabulka €. 6.2.4 — Odmeéovanie riaditel’ov k 31.12.2007

Uré&enie tarifného platu pod’a pocet riaditel’ov
tabu’ky pre pedagogickych zamestnancov 21
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skugamestnancov 11

osobitnej stupnice platovych tarifcitelov vysokych $kél, vyskumnyc

a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamastma 10

Graf €. 6.2.4 — Odméovanie riaditelov k 31.12.2007

25 Otabulky pre pedagogickych
zamestnancov

20

H osobitnej stupnice platovych tarif

15 vybranych skupin zamestnancov

10

O osobitnej stupnice platovych tarif
ucitefov vysokych $kal,
vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov
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6.3 Organizaéna Struktara

Krajsky 3kolsky urad v Ziline v roku 2007 presSiebaniz&nymi zmenami, ktoré stviseli so
Znizovanim po6tu zamestnancov viastného uUradu. Na zaklade uvetemsnien doSlo aj
k zmene organizaej Struktary KSU v Ziline.

Krajsky Skolsky urad v Ziline riadi a za jekimnos’ zodpoveda prednostka. Na KSU
su tieto stupne riadenia:

a) prednostka
b) veduci jednotlivych organizaych Utvarov

Krajsky Skolsky Urad sa organtzeecleni na:
a) osobny urad

b) oddelenia
c) useky

6.4 Organiza&na schéma

Organiza¢na schéma do 31.3.2007

Prednostki:
Oddelenie c%?)doerlr?yrzzlﬁ Kancelaria Osobny ) UstekI pscjek !(rlz;el);r;o
ekonomickych e rednostk ontroly raaenia, 0
3 a metodickych P y rad PO, COO
éinnosti dinnosti
Usek rozpoétu Usek pre materské Sekretariat Usek
Skoly a Skolské prednostky personalistiky,
: . - jedalne vzdelavania
Usek tctovnictva - a starostlivosti o
Usek informatiky zamestnanca

Statna pokladnica

Usek majetkopravny

Usek investicii

Utvar vnitornej
prevadzky

Usek pre zakladné
Skoly

Usek pre Specialne
Skoly a zariadenia

Usek pre G, OA, HA,
DOS, DM, CVC,
sltaze, vzdelavanie

Usek pre SOU, SPS,
ZSS, SZ, mladez a
Tv

Usek Statistiky

Usek pravny, pristup
k informéaciam,
zavazky a
poh/adavky

Mzdova Gctareri
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Organiza¢na schéma od 1.4.2007

Usek rozpoctu usek vnatornej Usek pre Sekretariat Usek
prevadzky materské Skoly prednostky personalistiky,
O a Skolské jedalne vzdelavania
sek Gctovnictva : 5 a starostlivosti
Usek investicii Usek informatiky o
Usek pre zamestnanca
Statna pokladnica zakladné Skoly Usek
Usek majetkopravny Er_é‘f’"yr pristup Mzdova
. informaciam, Gtarer
Usek pre Zavazky a Uctareri
e e
Podate/ria
Usek pre G, OA, Usek Statistiky
HA,CDOS, DM,
. CVC, sutaze,
Pokladria vzdelavanie
Usek pre SOU,
SPS, ZSS, Sz,
mladez a Tv

Organizaéna schéma od 1.9.2007

Usek rozpoctu Spréava majetku Usek pre Usek
materské Skoly personalistiky,
Tkt ; a Skolské jedalne vzdelavania
FeKiliclovniciva B a starostlivosti
Usek investicii o)
Usek pre zamestnanca
zékladné Skoly
Usek informatiky Usek pre Mzdova
Specialne Skoly a Uctareri
zariadenia
sekretariat
Usek pre G, OA,
HA, DOS, DM,
CVC, sttaze,
vzdelavanie
Usek pre SOU,
SPS, zSS, 8z,
mladez a Tv
Usek $tatistiky
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6.5 Vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnanci KSU sa na vzdeldvacich aktivitackagtiovali v priebehu celého roka 2007.
Vzdelavanie Statnych zamestnancov a zamestnanck@nayajucich prace vo verejnom
zdujme zabezgeval osobny Orad. Kazdy zamestnanec méa zavedenbnédsdartu
vzdelavania, na ktorej boli zaznamenavané vSetkgolabvané vzdelavacie aktivity
zamestnanca. Osobny Urad na konci roku 2007 vyhibdimanéné naklady vynaloZzené na
vzdelavanie.

TabuPka 6.5.1

KSU na jedného

spolu zamestnanca
pocet vzdelavacich aktivit 118 2,74
pocet dni na vzdelavacej aktivite 253 5,88
Naklady/ Sk 56 468 1313

Naklady na vzdelavanie v roku 2007 boli nizSie akoku 2006. Dévodom bolo
financovanie niektorych vzdelavacich aktivit z Epskeho socialneho fondu a tiez znizovanie
poctu zamestnancov KSU v Ziline.

» Legislativa — zmeny, aktualizacia

Ciel'om vzdelavania v oblasti legislativy bolo najmd niemt sa s novymi zédkonmi a
novelami zakonov.

Potet zikastnenych
zamestnancov

Verejné obstaravanie 2
Z&kon o slobode informécii
Zdravotné poistenie

Socialne poistenie

Skolenie k modulu ZORO

IS Statnej pokladnice

Pravne minimum pre ekonémov
Uctovnictvo Statu a samospravy 3
Akrualne &tovnictvo

Majetok, inventarizicia

BOzP

Ro¢né zitovanie dane

Novela zdkona o Statnej sluzbe

Socialny fond

Skolské stravovanie

Energetickd hospodarnbsudov

Sprava majetku Statu

Novela Z&konnika prace

Cestovné nahrady

Pracovnopravne ¥ahy a odmgovanie v Skolstve

Vzdelavacia aktivita

N|wlk k|-

[EnY

IRV H|PIPINNFPIW W

N
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« Medzinarodné konferencie a seminéare

Uc¢elom medzinarodnych konferencii bola vymena poanati skisenosti vo vybranych

oblastiach a prednasky poprednych odbornikov za 3&hrariia.

Vzdelavacia aktivita

Poet zikastnenych

zamestnancov
Medzindrodn& vedecka Spec.-pedag. konferencia 2
Manazment Skoly 2
Pedagogicka tvorivasuciteliek MS 1
Medzinarodné konferencia Ako séitelia wia 1

* Pracovné seminare a stretnutia

Ciel'om tychto stretnuti bolo zisk@okyny, usmernenia a postupy rieSenia aktualnyahod,

vymena poznatkov a skisenosti vo vybranych obtdstia

Vzdelavacia aktivita Poget zWastnenych
zamestnancov

Celozivotné vzdelavanie 3
Skolské stravovanie 1
Dal3ie vzdelavanieditel'ov 3
Skolenie pracovnikov PPP a CVPP 2
Euro vo vychovno-vzdelavacom procese 2
Kognitivho-behavioralna modifikacia prejavov sprdieautistickych deti 1
Odborny tyflopedicky seminér 1
Autisticky vycvik
Fonematické uvedomovanie
Socialna a vychovna praca g’de s poruchami spravania 1

e Iné
Vzdelavacia aktivita Poget zUastnenych
zamestnancov
Statistika — 3kolské vykazy 2
Odborna sprava registratarnych zaznamov 2
Skolenie vodiov referentskych vozidiel 11
Uprava pisomnosti a e-mailov 1
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V ramci Narodného projektd’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancoviasiob
komunikanych zrénosti, manazmentu a marketingu 3koly sa v3etci gtraeci KSU
v Ziline v roku 2007 zéastnili vzdelavania ,Prvy modul komunikacia® v sahu 25 hodin.
Okrem uvedenych vzdelavacich aktivit sa zamestnemtiglavali aj formou samostudia.

6.6 Qakavany vyvoj vo vzdelavani zamestnancov

Na zéklade koncepcie celozivotného vzdelavaniaagmranej MS SR a v ramci skvalitnenia
vzdelavacich aktivit na KSU a vytvorenia podmienpke kvalitny osobnostny rast

zamestnancov vykonal osobny uUrad v novembri 208@lyau vzdelavacich potrieb

a nasledne vypracoval plan vzdelavania zamestnaggtlv Ziline na rok 2008.

V roku 2008 bude potrebné zabegipelcas’” zamestnancov na odbornych seminaroch a
Skoleniach v sulade s minimalnymi Standardamilaigch prioritnych skupin Statnych
zamestnancov.

Délezité budla aj vzdelavania v oblasti prechoduno&é akrualne &ovnictvo, v oblasti
tvorby a financovania projektov z ESF, infofmgich technologii.

Nad’alej budu prebieltavzdelavania v oblasti legislativy a novelizacideddych pravnych
predpisov.
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7. CIELE A PREHLEAD PLNENIA

Hlavné ciele krajského Skolského dradu vyplyvajjelo Uloh a poslania, stanovenych
zadkonom. Ich realizaciou sa nap uUloha azmysel tejto inStitlucie, zriadenej na oryk
miestnej Statnej spravy.

Hlavné ciele a tlohy sa koncentrovali na okruhy aktit:

kontrolou dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnyadpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdeldvania av oblasti Skolského stramév v Skolach a v Skolskych
zariadeniach vo svojej Uzemnej posobnosti (s vyoumkontroly a hodnotenia, ktoré
vykonava Statna Skolska indpekcia) skvafinmdiacu a organizad pracu riadittov 3kol

a Skolskych zariadeni

vydavanim organizaaych, metodickych pokynov ausmerneni pre dwoatdov

a riadit¢ov Skoél a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnejopdssti a vykonavanim
odbornych, metodicko-konzuttaych cinnosti pre zridovatd’ov, riaditdov Skél

a Skolskych zariadeni, odbornych zamestnancov I§kdisturadov v oblasti organizacie
vychovy a vzdelavania, Skolského stravovania, pr&amladezou, rozvoja telesnej
vychovy a Sportu zabez§é funkénog” Skolského systému a schoptiosagovad na jeho
zmeny a napredovanie

koordinovanim plnenia spaloych udloh sinymi organmi Statnej spravy pri riéSen
zavaznych spol@enskych problémov pdid rozhodnutia viady Slovenskej republiky
dosiahnti jednotny postup pri ich plneni

plnenim uloh v oblasti financovania Skél a Skoldkyrariadeni a kontrolou efektivnosti
vyuzZivania finasinych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskym iaziniam
zabezpéit ich riadny chod a fungovanie a spifetint’ tok finartnych prostriedkov

menovanim predsedov skdsobnych komisii pre zéméreskusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky garahtch maximalnu objektivha'sa
odbornos

spolupracou vo veciach vychovy a vzdelavania s mibcgamospravnymi krajmi, organmi
Skolskej samospravy, inymi Statnymi organmi, injpravnickymi osobami a s fyzickymi
osobami, zabezpajucimi Sport a telesnU kultGru vratanetafi deti a Ziakov Skél
a Skolskych zariadeni zabezperozvoj telesnej kultiry mladej generacie

utvaranim potrebnych materialnych, personalnychrgamza&nych predpokladov pre
realizaciu koncepcie Statnej starostlivosti o dekadeZz a zabezpevanim plnenia udloh
vyplyvajucich z vladneho programu starostlivostiadi a mladez podfet’ sa na boji proti
negativnym celospotenskym javom (kriminalita, drogové zavislosti, xé&ima,
rasizmus, zaskolactvo).

Prehlad plnenia cid’ov

Uvedené v bode £ innosti/produkty organizacie a ich naklady
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Potrebné inovécie a zmeny
Potrebné inovacie a zmeny sa tykaju napr.:

* zlepSenia vybavenosti vykonnougiacovou technikou a dobudovania elektronickej
siete medzi KSU, Skolami a Skolskymi zariadeniamjeho zrialovatd’skej
posobnosti

» zvySenia kontroly vystupnych materidlov
» zabezpé&ovania dostupnosti pedagogickych dokumentov alk@isych predpisov
pre jednotlivych zamestnancov.
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8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DAN OM
ROKU

Na realizaciwinnosti uvedenych v hodnotiacej sprave za rok 20Qizival krajsky Skolsky
arad :

e Pudské zdroje

* spolupraca s partnerskymi organizaciami a institacami

» finan¢né zdroje

Oblast’ Pudskych zdrojov

Medzi zékladné zdroje KSU pre pinenie jeho hlavnyostatnych tloh jednoztiae patria
ludské zdroje, vnasSom pripade Statni zamestnarmamastnanci vykonavajuci prace
vo verejnom zaujme v jednotlivych organimgich zloZzk&ch a na r6znych stigeh riadenia.

KSU v Ziline v hodnotenom obdobi - rok 2007 dokazmloju opodstatnents pri
presadzovani uloh Statnej Skolskej politiky v Zkom kraji.

Kvalita vykonavanychiinnosti a ich technicka Urokrge determinovana odbornou UGrmu
zamestnancov KSU. V priebehu roku 2007 boli reatirs 3kolenia, seminare a kurzy
zamerané na odbornu problematiku fdednotlivych odborov Statnej sluzbyp tiez
ovplyvnilo pruznog rieSenia vzniknutych problémov a kvalitu koordieacréznych
suvisiaciché¢innosti.

Aktivity jednotlivych zamestnancov Uradu smerom pblsipracujucim organom
a organizaciam (primatori, starostovia, riaditelidl a Skolskych zariadeni, prednostovia
aradov, riaditelia vzdelavacich institaciida} vyraznym spésobom ovplievali naltady na
problematiku Skolstva.

Spolupraca s partnerskymi organizaciami a institacami

na useku zékladnych 3kél, materskych Skol a Skotdkjedalni:

* spolupraca s obcami, ktoré su Skolskymi Gradmigbrd. Na pozvanie sa zamestnanci
KSU z(rastuju stretnuti riaditBov $k6l a $kolskych zariadeni v jednotlivych Skgisk
aradoch®6

» spolupraca s obcami, ktoré nevytvorili Skolské yrgal zlozita, lebo nemaju odbornych
zamestnancov. Riaditelia Skol a Skolskych zariadeniv pripade problémov obracaju
priamo na KSU:80

* poradenstvo starostom a odbornym zamestnanconkgkblsiradov60

* poradenstvo novym odbornym zamestnancom Skolskraton: 3

» spolupraca

0 so starostami obci, v ktorych su zriadené predEkolzariadenia, najma pri
zaralovani deti do tried, @be pedagogickych zamestnancov, zruSovani alebo
vytvarani tried, vyplacanie rastivského prispevku, priplatok za zmenhos

o poskytovanie odbornej pomoci najma pri vytvaraeéi (napr. rozhodnutia —
prijatie digata do MS, neprijatie diata do MS, prihlaska do pred3kolského
zariadenia), zaujmovannog’ v predskolskych zariadeniach...
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o pomoc SU ziskapodklady zo 3kolskych jedalni pre RUVZ v oblastolského
stravovania25
pomoc SU pri ziskavani podkladov pre zistenie Ueo$Rolského stravovania
v zariadeniach Skolského stravovariia:
poradenstvo pri novovzniknutych $J:
poradenstvo pri @eni p&tu zamestnancov na ¢t stravnikov
poradenstvo pri prefinancovani stravnikov $kol\hmérialovatd’a, ako je SJ
poradenstvo pri vypite finartného limitu na potraviny

o poradenstvo pri dokumentacii mésého vy@tovania v SJ
spolupraca s Vyskumnym tstavom mliekarenskym wnéili
spolupraca s MsU, odborom $kolstva v Martine, \astillektorstva v HACCP
spolupraca s RUVZ Liptovsky Mikulas, Dolny Kubi®:
spolupraca s Ministerstvom Skolstva Slovenskej boéfy — dobra, viaceri zamestnanci su
¢lenmi, resp. odbornymi garantmi komisii a inychargv MS SR, napr. sekcia $kolského
stravovania
spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodifijine a v Liptovskom Mikulasi je
najma v oblasti Skolského stravovania deti v hnjatdezi, je skor na priemernej Urovni,
dobra spolupréca je na regionalnych trovniach, mé8k) a PPP pri organizovani Burzy
prace /spolupraca so vsetkymi 5 RUVZ /Zilindadca, Martin, Liptovsky Mikulas
a Dolny Kubin/ na tzemi regiénu Zilina v oblastokého stravovania je i dobré/
so Statnou 3kolskou indpekciou — spolupraca dalstat@iuju sa osobné konzultacie
metodikov s inSpektormi pdd potreby, Gag’ na spolénych pracovnych poradach
poriadanych odbornymi zamestnancami SU
¢lenstvo v Narodnej spatoosti pre prevenciu kriminality, trestné pravo drsatvo: 1
¢lenstvo v komisii prevencie protispékenskych a socialno — patologickych javov pri
Obvodnom Grade v Zilinet
spolupraca a odborna &@anog’ v uzemnej poésobnosti PPP aCV aPP sorganmi
a organizaciami, ktoré sa pothg na prevencii, ale i na odsiovani a represii socialno-
patologickych javov mladeze
spolupraca s MPC Bratislava, Tomasikova 4, priizéeii ndrodného projektd’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblastimukdkanych zri&nosti,
manazmentu a marketingu Skofy:
spolupraca s MPC Treéim pri realiz&cii narodného projektu — VyuZzitie IK/Tpredmetoch —
funkéna gramotnaspedagogickych zamestnancov v infodmgch technoldgiach ,FIT3
spolupraca s Narodnou asisteau sluzbou na programe eTwinnig — podpora akcii
organizovanych NS
s organmi Skolskej samospravy - spolupraca je dobrébhokrat vSak zavisi od zloZenia
rady sSkoly
so Skolskym vyp&tovym strediskom v Liptovskom Mikulasi — ki dobra spolupréaca,
najma pri prijimacom a odvolacom konani na Studnanstrednych Skolach

(@)

O O OO

na useku strednych Skol:

spolupréca so Zilinskym samospravnym krajom :

« metodicko- poradenskdnnog’ vo vz'ahu k pracovnikom $kolského tradu ZSK.
pozitivum — Ustna dohoda o vzajomnej spolupraciblasti organizacie vychovy
a vzdelavania, negativum - nie vzdy dodrzané heanmbsobnosti v sulade
s kompetenciami genymi zakonong. 596/2003 Z. z.
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» spolupracari zaralovani a vyrdovani Studijnych adebnychodborovna strednych
Skolach, spolupraca v oblasti zdicwania do siete Skél a Skolskych zariadeni
a vyralovania zo siete azmenach v sieti nie je dogfma. Viazne konzultacia
i informovanos zo strany ZSK.
so Stdtom uznavanymi cirkvami a nabozenskymi <sgolstvami - na poZziadanie
poskytnuté odborné, resp. podporujice Ustne i pigostanoviska, pozyvanie riadibe
cirkevnych strednych $kél na porady v Gzemnej pdssti Zilinského kraja
s MS SR — spolupréaca je dobra, zavisi od prislusoéboru/jeho zamestnanca,
sMS SR - praca v komisii pre moralne boeanie v rezorte Skolstva, v komisii pre
udd’ovaniec¢estnych nazvom Skolam a Skolskym zariadeniam
s organmi Skolskej samospravy - dobra spolupracamei pésobenia v radach
bilingvalnych 3kél, na pozvanie rad $kol v ditwvatd’'skej pdsobnosti ZSK-sag’ na
vyberovych konaniach na vymenovanie riaitekoly v sulade s poverenim prednostu
KSU v Ziline.
aktivna participacia v rameinnosti Uzemnej 3kolskej rady pri ZSK
velmi dobré spolupraca s SPU pri orgadiman zabezpmvani Novej koncepcie
maturitnej skusky ®alsieho vzdelavania ditelov vieobecnovzdelavacich predmetov
v oblasti ukodovania Studia na strednych Skolach

Spolupraca s MPC

pri zabezp&ovani kurzov a Skoleni pedagogickych zamestnancawbra spolupraca
s MPC Bratislava, Toméasikova, MPC v Téere

pri zabezp&ovani kurzov a Skoleni pedagogickych zamestnancoypreblematicka
spolupraca s MPC v Banskej Bystrici (organizacieldorovanie MPC Banska Bystrica
v priprave vydujucich vSeobecno-vzdelavacich predmetov na matuskiasku v ramci
projektu DalSie vzdelavanie ditelov vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti
ukontovania Studia na strednych Skolach — v odbornéeikap

dobr& spolupraca s komisiou Regionalneho vzdelavara pilotné centrum pri Zdruzenej
strednej Skole dopravnej Martin — Priekopa, v Ktgee zamestnanec KSU aktivnym
¢lenom a pomocnikom pri rozvoji novych Studijnychéabnych odborov v doprave
dobra spolupraca so Statnym institGtom odbornélteiarania MS SRormou ¢lenstva
v Odbornej komisii SIOV, ¢lenstva v organizmom vybore MS SRk priprave
prezentanej akcie SOS aSOU na JUVYR Bratislava a v pug@rasywiujdcich
odbornych predmetov v oblasti ukmvania Stidia na strednych Skolach

velmi dobrd spolupraca so Zdruzenim pracovniko¥npbospodarskych, lesnickych
a potravinarskych Skol a Skolskych zariadeioiimou inform&nej prace avzajomnej
spoluprace pri rozvoji Studijnych tabnych odborov

na useku Specialnych Skol:

spolupraca so starostami obci, v ktorych su Speidtiedy, Specialne Skoly pral
aktualnych potrieb

spolupraca so starostami obci pri rieSeni problégmadkolskej integracie na zaklade ich
poziadaviek

zamestnanci KSU sa &shujo stretnuti riadittov  3kél a Skolskych zariadeni
v jednotlivych Skolskych Uradoch na zaklade pozaani

pracovné stretnutie zamestnancov MPC, SSI, KSU

spolupraca s Ministerstvom Skolstva Slovenskej béky je dobra, predovSetkym s
odborom Specialnej vychovy a vzdelavania
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spolupraca s organmi Skolskej samospravy sa régaligrostrednictvom delegovanych
zastupcov KSU v jednotlivych radach $kél a $kolskgariadeni

spolupraca so Skolskymi Uradmi sa zameriava predky$ na poskytovanie odbornej
pomoci najma v oblasti integracie

zvySuje sa rozsah spoluprace s riduitestrednych Skol pri zabezfmvani integrovaného
vzdelavania Ziakov so Specialnymi pedagogickymigizami

spolupraca so Zdruzenim odbornyatiligt na Slovensku (ZOUS) pri rieSeni problémov
vzdelavania

Skolski inSpektori su prizyvani na porady riatie Skol a zariadeni, st im poskytované
informacie na poziadanie

pokraiuje spolupraca s Pedagogickou fakultou UK v Bratisl v oblasti pripravy
Specialnych pedagbgov

spolupracujeme s SPU v Bratislave v problematikézew, vzdelavani viachasobne
postihnutych deti, vdebnych odboroch v OU, SPP a pri tvorbe metodickjiakerialov
spolupraca s medzinarodnymi institaciami vzdelasiapi pedagégov pre Specialne Skoly
a Skolské zariadenia stifei so SPP(¥ag’ na seminaroch a sympdziach)

spolupraca so $kolami pre deti so SPP v ramci giigJ¥'ychod - Zapad*

spolupraca s medzinarodnou organizaciou zdruzZujgpeuialnych pedagogov
spolupraca s medzinarodnymi institiciami zaobemjiisa vychovou a rodinou v Statoch
EU(&ag’ na konferenciach a seminaroch)

spolupraca s UPSV a R a Ustredim prace soc. vediiay

spolupraca so Slovenskym narodnym strediskonfymteké prava

¢lenstvo odbornych zamestnancov KSU v radach Skdlad’ovatd’'skej pdsobnosti KSU
spolupraca a odborna pomoc ra@mh deti so zdravotnym postihnutim

spolupraca so SS pri organizovani 3portovychasii sdiazi zr&nosti a prehliadok
zaujmovej¢innosti Ziakov a sfaziach a prehliadkach so Sportovym zameranim /Narti
L. Hradok, Zilina/, s estetickym zameranim : &yt Suja, RuZzomberok, Martin, L.
Mikula$, s#az murarov a SaDP : OU Liptovsky Mikulas,

na Useku starostlivosti o mladez,t&ave a iné :

v spolupraci s MS SR sa pokowalo v realizacii a finatnom zabezpeeni sdiazi
vyhlasenych Ministerstvom Skolstva Slovenskej rdigyb V roku 2007 sa ndalej
pokraiovalo poda doterajSich legislativnych predpisov. Nebola ar@bziadna Uprava.
V zlozeni Koordinanej rady s@azi, poradného organu misnistra Skolstva taktiez
nenastala zmena. Krajské Skolské drady neboli pez\ani na jedno stretnutie rady.
Pridelené finatné prostriedky predstavovali 69,15 % ro#oo roku 2007. Po
nedspesnom rozporovani rozpov mesiaci marec 2007 sa Krajsky $kolsky Gradling
opatovne obratil listom na MS SR vseptembri 20@inartné prostriedky na
organizovanie g@zi boli zvySené o sumu 460 tisic slovenskych korMegativne
hodnotime skuttnog’, Ze p&as celého roka sa zdmaju do zoznamu s$@zi vyhlasenych
MS SR dalSie sfiaze, najma pre zékladné umelecké Skoly, ktoryaketpw porovnani
sinym typom 3k&l neumerne rastie. ¢Pb s¥azi sa zvySuje a pridelené firkae
prostriedky su z roka na rok nizsie.

Na organizaciu g@zi v kolach okresnych a krajskych negativne vplayglanovanie
terminov na prvé mesiace roka. Krajské Skolskéyiremaju v tomto obdobi pridelené
financné prostriedky na realizaciut@aZi, nie je mozné uzatvédramluvy o organizovani
strazi. Presunom terminu jazykovych olympiad z fetauda januér sa este viac pigh
nesulad medzi pridelenymi finémymi prostriedkami a schvalenymi terminmi.
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Tento termin je nevyhovujuci ajdalSieho dévodu, a to koniec prvého polroka Skolekéh
roka. Ministerstvo Skolstva podporilo organizacilyi®piady zo slovenského jazyké&p
hodnotime pozitivne. Negativne, priam stresujuceopto vyhlasenie nultého ¢nika
tejto s@aze. Propozicie o organizovani olympiady Slovenk&eisia Olympiady zo
slovenského jazyka zverejnila mesiac pred 3Skolsk§miom. Skoly nemali¢as na
pripravu, vysledkongoho bola skuténog’, Ze v Zilinskom kraji sa organizovalo okresné
kolo tejto olympiady len v okrese Namestovo a dajského kola priamo zo 3kél sa
prihlasilo 13 zakladnych a 3 stredné Skoly. Vysgkaritivhe hodnotime uplatnenie
smernices. 22/2006-R z 15. juna 2006, ktorou sauje postup pri poskytnuti fingnych
prostriedkov zridovatdom Skl za mimoriadne vysledky Ziakov v zneni neSiah
predpisov v praxi. Pre Skoly to je tocite pozitivha motivacia pracovaso Ziakmi aj

v oblasti mimoskolskych aktivit medzi ktoré patajest’aze.

v spolupraci s Ministerstvom dopravy p065st a telekaikacii Slovenskej republiky
a Slovenskou postou bola aj v tomto roku realizév@@az o najkrajsi list.

pre UV bola spropagovana & pod nazvom V krajine remesiel

neziskova organizacia Institat pre rozvoj osobngmiZiadala Krajsky Skolsky urad
v Ziline o spolupréacu pri upladvani celoslovenského vzdelavacieho a osvetového
Skolského projektu Symbol zdravia a krasy — Anaeilad projektom zobrala zastitu aj
prednostka Uradu. Pre zmeny v personalnom obsad#itiitu sa projekt nezrealizoval do
poslednej fazy — vyhodnotenia.

v spolupraci s Domom Matice slovenskej v Ziline mmlizoval daldi ranik sitaze
triednych a Skolskycltasopisov pre materské, zakladné a stredné Skodygiche sa do
tejto saze zapoijili aj deti slovenskych $kél v zah#anZza pomoci KSU v Ziline bola
sWaz zaradena do zoznamu'afi vyhlasenych Ministerstvom Skolstva SR.

v spolupraci £ervenym krizom bola Gspesne realizovangag&iakov v zdravotnickych
hliadkach.

okresné a krajské kola ta¥i sa aj vroku 2007 bez ¢&ch problémov organizovali
a finartne zabezpmvali v spolupraci s centrami tého ¢asu. S tymito Skolskymi
zariadeniami boli podpisané zmluvy o organizovaafasi v pd@te 15 zmliv a 14
dodatkov. Na urovni okresnych kol predmetovych q@idd a ostatnych sazi
zameranych na umenie a literatardiasdilo vySe 8,5 tisica ziakov, na urovni krajskyéh k
1290 Ziakov zakladnych a strednych Skél. PrinosodspeSnej realizacii je aj dobra
spolupréaca krajského $kolského tradu safmiaté’mi CVC a luventou.

celoslovenské s@ze vyhlasené MS SR boli organizované v spolupséacizékladnymi
umeleckymi $kolami, Konzervatériom v Ziline, Gymigin sv. Andreja v Ruzomberku a
Domom kultiry v Dolnom Kubine. Na organizovanie iraftné zabezp&nie
celoslovenskych $@zi realizovanych v Zilinskom kraji bolo uzatvorehya podpisanych
9 zmlav a 1 dodatok.

v spolupraci so Skolami aich zdiavatémi boli Ministerstvu Skolstva SR predloZzené
navrhy na ocenenie najlepSictitalov a Ziakov Vékou a Malou medailou sv. Gorazda
i Pamatnym listom.

pokraiovala spolupraca s P&kbvym fondom pre zdnajucich pedagdgov
pri poskytovani pbZiek. V zmysle platnych pokynov boli Ziadosti odstap
na priame vybavenie do Bratislavy.

spolupraca s Metodicko-pedagogickym  centrom v Blate pri  vzdelavani
pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych zariadbodnotenie zaveteych prac
ucitelov a pésobenie v komisii na zawaré hodnotenie pedagdgov Vv projekte
vzdelavania riadiacich pedagogickych zamestnan&olsky manazment.
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* spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom v BajnsBystrici pri realizacii
Olympiadyrudskych prav

« spolupraca so Statnym pedagogickym Ustavom v Bxatispri realizacii projektu Eurdpa
v Skole

» spolupraca so spalnog’ou Specializujucou sa na certifikaciu vzdelavacscijektov
International Education Society (IES) v Londyne

» rieSenia problémov romskych komunit&&ou Uradu splnomocnenca vliady SR v SNV

» spolupraca s PPP pri prevencii socialno-patologickgivov

» préca v komisii v ramci protidrogovej problematikyadeze

» spolupraca s Policajnym riadistvom, prokuratlrou, sudmi pri rieSeni drogosi@nosti
a socialno — patologickych javov mladeze

e spolupraca s ,Narodnou spoimgou pre prevenciu kriminality, trestné pravo
a sudnictvo”

» koordinovanie okresnych a krajskych’ani Ziakov a Studentov.

Finan¢éné zdroje

Problematika je podrobne rozpracovana v badeozpdet organizacie

NAVRHY PRE BUDUCE OBDOBIE

KSU v Ziline

e Hlavnou ulohou pre budice obdobie je idakej pokr&ova’ v zmysluplnej praci pri
vykone miestnej Statnej spravy, pdiie sa na vytvaranto najlepSich podmienok na
skvalithiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu ajeho zadegpnie po stranke
organiz&nej, metodicko-riadiacej, fingnej ad’alSej kvalitnej pripravy zamestnancov

e zorganizova pracovné stretnutie so Strediskom na uznévani¢éadok o vzdelani a so
zastupcami KSU s diem zjednotenia postupu pri uznavani dokladov o harde
ziskanom na Skole v zahrani

« iniciovat’ organizovanie pracovnych porad zamestnancami Mr8Ramestnancov KSU
vo vSetkych oblastiach Statnej spravy v Skolstve

* spolupracova pri navrhu zakona novely zékona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene aneoplniektorych zakonov, zékona
o celozivotnom vzdelavani, zakona o pedagogickyhestnancoch, zakona o odbornom
vzdelavani, POP ai.

» spolupraca s MPC pri zabezp®ani narodnych projektov a inych aktivit

« v spolupraci s SPU zabezpe organizaciu E a PFC maturitnej skusky, organizova
pracovné porady zasasti MS SR, KSU, UIPS, SIC

» rozS8irt’ spoluprdcu v oblasti zabezpeania uloh v transformacii SkoldalSieho
vzdelavania dtelov, certifikatinych merani a pod.

 uzsie spolupracovaso SSI, vyspecifikowaoblas’ kontrolnejéinnosti SU a SSI

e zWashova® sa na medzinadrodnych Specidlno-pedagogickych kemégach a inych
konferenciach seminaroch v zahkani
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Uzemna pésobnot

organiza&ne zabezp#t a vyhodnoti maturitné skasky 2007/2008

skvalitnit’ pripravu a zabezpenie maturitnej skisky organizavein. 4 x r&ne pracovné
porady za 8asti KSU, SPU a SIOV

organiz&ne zabezpst a vyhodnoti celoplodné testovanie Ziakov 9¢méka ZS

organizova pracovné porady, seminare padpotrieb regionu a jednotlivych typov SS
a zariadeni, pripadne paponuky inych institacii

podida sa na priprave a realizacii projektov (Springd&pviroprojekt, Grafické
systémy, Zdravie v Skolach, Elektronizacia a rdwziéaia Skolskych kniznic, Jazykové
laboratéria pre zakladné a stredné Skoly, Otvorékdla, E-vzdelavanie Ziakov so
zdravotnym postihnutim a zo socialne znevyhodnengtastredia, Detské dopravné
ihriska, Elektronizacia a revitalizacia zariadekdlSkého stravovania a pod.), do ktorych
je zapojeny KSU, resp. 3koly a Skolské zariaderpasobnosti KSU

podid’at’ sa na vyhodnocovani projektov vratane usmernemigedlozZzeniu zavetaych
sprav. Spracovaziadosti 0 Upravy a zmeny v rozfpoch projektov. Pripravia realizova
pracovné stretnutia k problematike zaweseh sprav (n&pstejSie nedostatky
vyplyvajlce z kontrol). Vytvori zaveréné spravy pre MS SR.

Pri prilezitosti Svetovéhona vyZivy predlozi navrhy na ocenenie odbornikov v oblasti
vyZivy deti a Ziakov v rezorte Skolstva

Zria dovatd’ska posobnog

uzsie spolupracovaso SSI, vyspecifikowaoblasti kontrolneginnosti SU a SSI

v zmysle Koncepcie pedagogicko-psychologického ¢emakého systému ajeho
implementacie do praxe vytve@ripredpoklady pre jej UspeSnu realizaciu na udrovni
zriadovatda podacasti ¢.6 Navrh realizénych krokov v oblasti legislativnych zmien,
financovania a personalneho zabegmea PPP

zorganizova stretnutie a ocenenie UspesSnych Studentov a pgdagd

pokraiova’ Vv racionalizacii a optimalizacii siete 3kdl a &{olch zariadeni v oblasti
Specialneho Skolstva, prehodmosie’ utebnych odborov a zatava® do siete nové
ucebné odbory pdé poziadaviek regionu

organizova pracovné porady, seminare padpotrieb regionu a jednotlivych typov SS
a zariadeni, pripadne padponuky inych institacii

spoluorganizovaodborné seminare — aj s medzinarodnéagiou

v spolupraci s OU Ruzomberok zabesipgrechod Skoly pod zriovatd’ski pésobnas
ZSK, metodicky Skolu ndalej riadt

iniciovat’ organizovanie pracovnych porad zamestnancami M$r8Ramestnancov KSU
vo vSetkych oblastiach Statnej spravy v Skolstve

Pripravi’ Dei u¢itelov 2008 spojeny s ogtevanim @itelov $kol v ZP KSU. Predlo#i
navrhy na ocenenigitel'ov.
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9. HLAVNE SKUPINY UZIVATE 2OV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Okruh in&titdcii, ktoré vyuZivaju vysledky prace BS(ako bolo blizsie uvedené v kapitole
2), tvoria najma ( v zostupnom poradi):

O O O0OO0OO0OO0o

o

Skoly a Skolské zariadenigStatne, cirkevné, sukromné)

zriad’ovatelia kol a Skolskych zariadenfobce, mesta, ZSK)

organy verejnej spravy

socialni partneri —odborovy zvaz Skolstva a vedy, komory, asociaged,

Stat, vladda SR, Vybor NR SR pre vzdelanie, vedu, @atlez a Sport,

organy Statnej spravy v Skolstve ainé organy Stag) spravy — ministerstvo
Skolstva a priamo riadené organizacie ministerstva- SPU, SSI, UIPS, SIOV,
MPC, VUDPaP, IUVENTA, 3kolské vytové strediska a pod.,

ostatné ustredné organy Statnej spravy ainé orgam@cie, napr. ministerstvo
financii (MF SR), ministerstvo prace socialnych ivecrodiny, (MPSVaR SR),
ministerstvo Zivotného prostredia, (MZP SR), misistvo pddohospodarstva (MP6
SR), ministerstvo hospodérstva (MH SR), ministersteravotnictva (MZ SR),
mimovladne organizacienapr. UNICEF, SGI, Nadacia ORAVA a pod.,

ob¢ianske zdruZenianapr. Slovenska rada r@dvskych zdruzeni (SRRZ), Slovensky
vybor Svetovej organizacie pre predskolskiu vych@@MEP), Asociacia riadit®v
Statnych gymnazii a pod.,

Siroka verejnog’.

Vystupné materialy ako cielené nastroje spatnepyd&a vyuzivaju najméa na skvélivanie
riadiacej prace Skoél a Skolskych zariadeni, akolifikavané podklady na rozhodovanie.
Informacie o vysledkoch kontrolnych zisteni sa wa&d a cituju v réznych materialoch
a publikaciach (vratane zahranych publikacii) a médiach.

Krajsky Skolsky Urad zdmadiuje aj SirSi a roznorodejSi okruh neinstitucionamyzivatéov
vystupov kontrolneginnosti, medzi ktorych zadajeme

tych, ktorym systénsluzi, jeho klienti (Ziaci, rodtia),

tych, ktori sa na vychove a vzdelavadielaju z titulu svojej profesie (titelia,
riaditelia, poradenski zamestnanci a pod.),

tych, ktori systénudujd, udrzuja a riadia,

tych, ktori pra vytvaraju d’alSie podmienky (vysoké Skoly pripravujuce pedag9go
sponzori, tzv. 3 sektor a pod.).
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Zoznam pouzitych skratiek

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

KSU
MS SR
MPSVaR
MF SR
MZP SR
MP6 SR
MH SR
MZ SR
ZSK
SPU
SSli
UIPS
Siov
MPC
SU
VUDPaP
RUVZ
AMS SR
MS

ZS

SS

VS
PPP
Oou
cvC
SYAS

SJ
BOZP
CO, OpP
KM
POP
SVVP

Krajsky Skolsky urad

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci amgdi
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Sloveps&publiky
Ministerstvo podohospodarstva Slovenskmjlkky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej regybli
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej regkypl
Zilinsky samospravny kraj

Statny pedagogicky Gstav

Statny Skolskéa indpekcia

Ustav informécii a prognéz Skolstva
Statny institat odborného vzdelavania
Metodicko-pedagogické centrum

Skolsky trad

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a paidpsogie
Regionalny Urad verejného zdravotnictva
Agentara Ministerstva Skolstva Slovenskgubliky
Materska sSkola

Zakladna Skola

Stredné Skola
Vysoka Skola

Pedagogicko-psychologicka paaad

Odborné &iliste

Centrum vénéhocasu

Specialna zéakladna $kola

Skolska jedate

Bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci

Civilna ochrana, ochrana pred pozZiarmi
Krizovy manazment

Pedagogicko-organtre pokyny

Specialne vychovno vzdelavacie potreby
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