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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov : Narodné Sportové centrum

Sidlo : Bratislava

ICO : 308 53923

Statutarny zastupca : Mgr. Miroslav Skorka — riaditel

Kontakt : Trnavska 39, 83104 Bratislava, tel. +421 /2 /4920 0326,

fax: +421/2 /4437 2164, e-mail: office@sportcenter.sk

Pravna forma : priamo riadena rozpoctova organizacia Ministerstva skolstva

Slovenskej republiky

Vznik : k 1. januaru 2004 (na dobu neurcita)

Dalsi veduci pracovnici:
Ing. Milan Gavlak  : zastupca riaditel’a pre Sport
Ing. Bohuslav Gomola: zastupca riaditel’a — kontrolor

Hlavné cCinnosti: zabezpecovanie starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a Sportova
reprezentaciu Slovenskej republiky, diagnostikovanie vykonnosti $portovcov a vyskumné
aktivity v oblasti Sportu, zabezpecovanie vzdelavacich aktivit v stlade s Koncepciou
vzdelavania odbornikov v $porte, budovanie a prevadzka informa¢ného systému v Sporte.

Narodné $portové centrum (dalej len ,.NSC“) je priamo riadenou rozpoétovou

organizaciou Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MS SR*), ktora vznikla
zlucenim dvoch byvalych rozpoctovych organizacii MS SR, Narodného institatu Sportu a
Centra akademického Sportu k 1.1.2004.

Ulohy organizacie su definované v jej zakladnych dokumentoch av Kontrakte

uzavretom so zriad’ovatel'om pre rok 2007:

a)

b)

ZabezpeCovanie vSestranne] starostlivosti o vybranych Sportovych reprezentantov
Slovenskej republiky a vybranych Sportovo talentovanych $portovcov:

- zabezpecCovanie materidlno — technickych podmienok pre tréningova ¢innost’,

- prevadzka a udrzba materialno — technickej zakladne,

- spolupraca s narodnymi Sportovymi federaciami pri zabezpecovani pripravy Sportovcov,
- vytvaranie socialnych podmienok pre $portovcov zaradenych do NSC,

Zabezpecovanie a rozvoj vzdelavacich, vyskumnych, diagnostickych, informa¢nych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby Sportu v Slovenskej republike,

Uplatiiovanie metodiky lekarsko-pedagogického sledovania Sportovcov a metodiky
diagnostického sledovania funkénych zmien a trénovanosti Sportovcov,

Vypracovanie jednotného vzdeldvacieho systému v oblasti Sportu a posobenie v rdmci
tohto systému,

Vypracovanie a sprava jednotného informacného systému v oblasti Sportu vratane
knizni¢ného fondu a dokumenta¢ného centra pre potreby Sportovej praxe.



2. POSLANIE ORGANIZACIE A JEJ STREDNODOBY VYHLAD
POSLANIE ORGANIZACIE

V zmysle schvaleného §tatitu Narodného $portového centra (dalej len ,, NSC*) je jeho

hlavnym poslanim komplexna starostlivost’ o pripravu vrcholnych $portovcov na vrcholné
podujatia (olympijské hry, majstrovstva sveta, majstrovstva Eurdpy), ako aj systémova
podpora Sportu v oblasti vzdeldvania, informacii a lekarskeho zabezpecenia Sportovcov.

V réamci plnenia hlavnych, taZiskovych d¢innosti, organizdcia plni nasledovné

vyznamné aktudlne ulohy, ktoré vyplynuli z prehodnotenia efektivity jej Cinnosti novym
vedenim organizacie, ktoré poOsobi v organizdcii od 1. jina 2007, na zdklade auditu
vykonnosti organizacie vykonaného odborom vnutornej kontroly a auditu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky:

a)

b)

d)

g)

h)

Zabezpecenie dobudovania verejného informacného systému o Sporte v zmysle platnej
legislativy a programovych dokumentov prijatych vladou Slovenskej republiky a
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky pre oblast’ informatiky a informatizacie,

ZabezpeCenie spracovania stratégie v oblasti vzdeldvania s cielom zavedenia
systétmového postupu v oblasti vzdeldvania, podporeného spracovanim programov a
projektov zameranych na vyuzivanie moznosti podpory vzdelavacich aktivit z Eurépskych
Spolocenstiev,

Zabezpecenie prebudovania oddelenia diagnostiky na celoslovenské vedecké a vyskumné
pracovisko na zaklade splnenia pozadovanych formalnych a obsahovych podmienok.
Cinnost’ prebudovaného pracoviska orientovat’ na ziskavanie grantovej podpory v oblasti
vedy a vyskumu vratane podpory z Europskych spoloCenstiev,

Zabezpecenie novelizacie kritérii na zarad’'ovanie Sportovcov do systému starostlivosti
o talentovanych Sportovcov,

Zabezpecenie inStitucionalnych a personalnych podmienok pre rozsirenie Cc¢innosti
organizacie v oblasti starostlivosti o Sportovo talentovanu mladez, na zéklade tuloh
ulozenych sekciou S$tatnej starostlivosti o Sport Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky,

Zabezpecenie prechodu organizacie na systémové projektové riadenie uloh,
zabezpecujuce plnenie vypracovanych a schvalenych projektov v jednotlivych oblastiach
jej ¢innosti a programové financovanie tychto projektov,

Zabezpecenie spracovania projektov v oblasti vzdeldvania a vyskumu zameranych na
vyuzivanie doplnkovych zdrojov zo Strukturdlnych fondov Eurdpskych spolocenstiev,

Zabezpecenie Cerpania rozpoctu na plnenie jednotlivych tloh v prospech zabezpecenia
koncepcnej a systémovej Cinnosti ariadenia v jednotlivych oblastiach a v prospech
skvalitnenia plnenia uloh v zikladnej oblasti ¢innosti organizacie, t. j. starostlivosti
o talentovanych Sportovcov a talentovani mladez,

Institucionalne zabezpecenie predpokladov pre plnenie novych tloh organizacie.



j) Znizenie Cerpania rozpoCtu v oblasti prenajmov a telekomunikaénych poplatkov pri
udrzani plnenia tloh organizacie.

STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

Organizacia by mala i v budlcnosti zabezpeCovat’ Ulohy jedine¢ného charakteru s
celoslovenskym vyznamom v oblastiach Sportu.

V oblasti zabezpedenia §tatnej $portovej reprezentacie by NSC malo byt
a) rezortnym strediskom pripravy Sportovych reprezentantov Slovenska,
b) gestorom tvorby systému zarad’ovania Sportovcov do stredisk pripravy,
¢) metodickym centrom zameranym na usmerfiovanie a riadenie utvarov starostlivosti o
Sportovo talentovani mladez a procesu Sportovej pripravy mladeze,
d) kontrolnym a monitorovacim pracoviskom c¢innosti jednotlivych utvarov v systéme
Statnej starostlivosti o Sportovo talentovanu mladez.

V oblasti diagnostiky $portového vykonu a vyskumu v $porte by NSC malo byt

a) celoslovenskym pracoviskom zameranym na diagnostiku Sportového vykonu,

b) centrom diagnostického sledovania Sportovych reprezentantov a Sportovych talentov s
celoslovenskou posobnost’ou,

¢) vyskumnym pracoviskom zameranym na Sportovi c¢innost a procesy Vv nej
prebiehajuce,

d) metodickym a Skoliacim pracoviskom pre obdobné zariadenia na urovni jednotlivych
regionov Slovenska zameranym na zavadzanie novych poznatkov a postupov.

V oblasti vzdelavania v $porte by NSC malo byt
a) implementatorom Jednotného vzdeldvacieho systému v Sporte v Slovenskej republike,
b) koordinacnym centrom celozivotného vzdelavania v Sporte v Slovenskej republike,
c) centrom celoZivotného poradenstva a kariérneho zabezpecenia v Sporte,
d) centrom pre podporu informélneho vzdelavania sa v oblasti Sportu.

V oblasti informatiky v $porte by NSC malo byt
a) prevadzkovatel'om verejného informac¢ného systému v Sporte,
b) narodnym centrom informacnej podpory pre jednotlivé oblasti Sportu.

3. KONTRAKT NSC S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

Narodné $portové centrum podla uzavretého kontraktu s MS SR pre rok 2007 plnilo
kontrahované ulohy nasledovne:

3.1. Zabezpecfenie vSestrannej starostlivosti v priprave vybranych vrcholovych
Sportovcov Sportovej reprezentacie SR a Sportovo talentovanej mladeze

Za plnenie uvedenej ulohy v podmienkach NSC bolo zodpovedné oddelenie $portov.
V sledovanom obdobi sa v NSC pripravovalo 128 3portovcov v 15-ich Sportovych
odvetviach. Sportovci zaradeni v NSC sa pripravovali podl'a individudlnych planov $portovej
pripravy, schvéalenych na zdklade vysledkov oponentiur za ucasti zdstupcov prislusnych
Sportovych zvizov.
Stanovené vykonnostné ciele ku koncu sledovaného obdobia plnia:



- atlétka Lucia Klocova, obsadila 9. miesto na MS v Japonsku a splnila nominac¢né
kritéria na OH v Pekingu,

- atlét Libor Charfreitag, obsadil 3. miesto na MS v Japonsku a splnil nominac¢né
kritéria na OH v Pekingu,

- atlét Jozef Repcik, splnil kvalifikacny B limit na OH v Pekingu,

- bezkyna na lyZiach Alena Prochazkova, ktora na zimnej svetovej univerziade v Turine
ziskala dve strieborné medaily na 5 a 10 km trati a v Sprinte obsadila 5. miesto, na MS
do 23 rokov v Tarvisiu, ziskala zlati medailu v Sprinte a dve Stvrté miesta v behu na 5
a 10 km, na MS v behu na lyziach skoncila vo dvojici s Janou Gerekovou v $printe
dvojic na 7. mieste,

- dialkérka Dana Veld’akova, skoncila na ME v halovej atletike na 6. mieste a na letnej
svetovej univerziade v Bangkoku na 2. mieste,

- rychlostné kanoistky Martina Kohlova a Ivana Kmetova, ktoré opakovane zvitazili v
pretekoch Svetového pohédra na 500 a 1 000 m trati, obsadili 4. a 6. miesto v discipline
K 2 na ME v Ponteverde (Spanielsko) a ziskali strieborni medailu na 200 m trati na
MS v Nemecku,

- rychlostny kanoista Maridn Ostr€il skon¢il v C 1 na 1 000 m trati na 2. mieste na MS
v Nemecku,

- vodna slalomarka Jana Dukatova na ME v Liptovskom Mikulési obsadila 4. miesto v
kategorii K1,

- orientacna cyklistka Hana BajtoSovd, obsadila na ME v Taliansku 6. miesto na dlhej
trati, na MS v Ceskej republike ziskala jednu striebornt a jednu bronzovt medailu na
kratkej trati a v Sprinte.

Ostatni Sportovci nesplnili stanovené vykonnostné kritéria a boli preradeni do nizSej kategorie
podpory v zmysle platnej internej smernice o zarad’ovani Sportovcov do NSC.

3.2. Zabezpecenie materialno-technickych podmienok pre tréningovi c¢innost’,
prevadzku a udrzbu materialno-technickej zikladne a socidlnych podmienok pre
Sportovcov centra.

V ramci plnenia tejto kontrahovanej Ulohy organizécia zabezpecila Sportoviska,
Sportové objekty a regeneracné zariadenia, sluziace tréningovému procesu Sportovcov
zaradenych do NSC v zmysle schvalenych planov $portovej pripravy. Organizacia sa v
sledovanom obdobi zamerala najmd na efektivitu vyuZivania uvedenych priestorov a
zariadeni.

V sledovanom obdobi organizacia obstarala Sportovy materidl pre potreby pripravy
zaradenych Sportovcov.

NSC malo k 31. 12. 2007 uzavrety pracovny pomer s 12 §portovcami (z toho 8 na plny
pracovny uvézok a 4 na Ciastoné pracovné uvizky). Zamestnani Sportovci boli odmenovani
na zadklade zmluvnych platov. Mesacny objem mzdovych prostriedkov pouzity na platy
zamestnanych $portovcov sa pohyboval do maximalnej vysky 259 000 Sk. Sportovcom okrem
zmluvnych platov zabezpeCovala organizacia thradu nakladov spojenych s pripravou v
tuzemskych a zahrani¢nych zariadeniach a to v stlade so schvalenymi planmi Sportovej
pripravy. V sidle organizacie NSC prenajima posiliioviiu, telocviéne a regeneraénii linku. Pre
Sportovcov vodnych Sportov organizdcia prenajala osobitni miestnost vybaveni
kanoistickymi a veslarskymi trenazérmi. V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy a v stlade s
plnenim uloh spojenych s vytvaranim kvalitnych socidlnych podmienok pre Sportovcov, maju
zamestnani Sportovci moznost’ sporenia formou doplnkového déchodkového poistenia.



3.3. Spolupraca so Sportovymi zvizmi a d’alSimi Sportovymi organizaciami pri vybere
Sportovcov do NSC a zabezpecovani ich pripravy

Oddelenie $portov NSC spolupracuje s jednotlivymi $portovymi zvizmi v potrebnom
rozsahu pri vybere Sportovcov do centra a pri zabezpe€ovani pripravy. Spolupraca pozostava
najmi v spracovani navrhov pre zaradenie $portovcov do NSC $portovymi zvizmi, z aktivnej
UcCasti zastupcov Sportovych zvdzov pri oponentirach planov Sportovej pripravy, v
komunikacii a spolo¢nom sledovani talentovanych $portovcov, s perspektivou zaradenia do
NSC a plneni tiloh pri zabezpedovani tiasti §portovcov na vrcholnych podujatiach.

3.4. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti, zavedenie a uplatiiovanie metodik
zdravotnickej kontroly Sportovcov ako aj metodik diagnostického sledovania funkénych
zmien a trénovanosti Sportovcov, podpora vyskumu v oblasti vrcholového Sportu

V sledovanom obdobi boli skvalitnené podmienky pre diagnostické sledovanie
$portovej pripravy $portovcov zaradenych do NSC. Prioritne sa organizicia zameriava na
talenty smerom k olympijskym hram 2008 v Pekingu. Oddelenie Sportov spolupracuje s
oddelenim diagnostiky pri koordindcii Sportovej pripravy a lekarskom sledovani. Vytvorili sa
sucasne podmienky pre vyjazdy diagnostikov do terénu, Co prispieva k zvySeniu objektivity
sledovanych parametrov. Cielovl skupinu ¢innosti diagnostického oddelenia tvori 110
Sportovcov, ktori st rozdeleni do Styroch skupin podla plnenia kritérii a dosiahnutej
vykonnosti. Odborné diagnostické vysetrenia su vykonévané v pravidelnych 4-6 tyzdiovych
intervaloch. Zac¢iatkom kalendarneho roka organizacia zrusila ambulanciu v§eobecného lekara
z dovodu jej nizkej efektivity. Zdravotnu starostlivost’ a diagnostické vysetrenia organizacia
aktualne zabezpecuje prostrednictvom telovychovného lekara — zamestnanca organizacie.
Niektoré Specializované vySetrenia  organizacia zabezpeCuje v  spolupraci  so
Specializovanymi externymi subjektmi.

Oddelenie diagnostiky v stc€asnosti poskytuje sluzby aj Sportovcom - mladym
talentom, ktori st zaradeni v systéme sledovania §portovcov NSC.

V oblasti vyskumu je prioritou vybudovanie Spi¢kového vedecko-vyskumného
pracoviska pre oblast Sportu a telovychovy. Zamestnanci diagnostického oddelenia
publikovali v sledovanom obdobi odborné prispevky o porovnani diagnostikovania
trénovanosti a Sportového vykonu v laboratoriu a v terénnych podmienkach.

3.5. Vypracovanie, podpora a koordinacia systému vzdelavania v oblasti Sportu

Koncepcia vzdelavania odbornikov v $porte bola vypracovana a schvalena MS SR v
roku 2005. Organizdcia v sledovanom obdobi posobila v rdmci systému vzdeldvania
poskytovanim servisnych ¢innosti podl'a uplatnenych poziadaviek jednotlivych subjektov
posobiacich v oblasti Sportu. Takyto pristup vyhodnotilo sii¢asné vedenie organizicie za
nesystémovy, nakol'ko nie je zabezpecend spitna vizba poskytujica informacie o efektivite
takéhoto vzdeldvania. Na zaklade toho v sledovanom obdobi vedenie organizicie zacalo
zabezpeCovat pripravu navrhu stratégie cinnosti organizacie v oblasti vzdeldvania s
orientaciou na monitoring potrieb trhu a monitoring a hodnotenie ¢innosti vzdeldvacich
subjektov. Organizacia zaroven zacala zabezpecCovat' pripravu projektov orientovanych na
plnenie cielov programov financovanych z prostriedkov Eurdpskych spolocenstiev v
oblastiach celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva. V sledovanom obdobi sa
organizacia zamerala na pripravu funkéného systému celozivotného poradenstva pre
profesiondlnych pracovnikov i dobrovolnych aktivistov.



V sledovanom obdobi oddelenie vzdelavania koordinovalo a zabezpecilo celkom 63
vzdelavacich aktivit, hlavne v spolupraci so Sportovymi zvizmi.

Organizacia zabezpeCovala odborné poradenstvo pre vzdelavacie subjekty pri
ziskavani akreditacie vzdelavacich programov. Ciel'om odborného poradenstva v tejto oblasti
je predovsetkym odborné usmernenie zodpovednych pracovnikov v Sportovych zvizoch pri
vypracovani Ziadosti o udelenie akreditacie prislusného vzdeldvacieho programu a ostatnych
nalezitosti v sulade s platnou legislativou.

NSC zabezpedovalo podmienky pre informalne vzdelavanie sa vo vymedzenych
priestoroch NSC nepretrzite v pracovnych ditoch od 8,00 do 20 h. Vzhl'adom na zistena
frekvenciu vyuZivania sluzieb a persondlne opatrenia vykonané v organizécii, v budicnosti
vedenie organizacie prehodnoti opodstatnenost’ a rozsah tychto sluzieb.

3.6. Vypracovanie a spravovanie jednotného informac¢ného systému v oblasti Sportu

Uvedena tloha je rieSend od roku 2005. Predchadzajiuce vedenie organizacie obstaralo
rdmcovu zmluvu na vyvoj informacného systému v roku 2005. V roku 2006 bez uvedenia
dovodu prestalo plnit’ obstarani zmluvu a obstaralo d’alS$iu zmluvu s inym dodévatel'om na
identicky predmet obstaravania s pozmenenym nazvom a rovnakou klasifikaciou. V obidvoch
pripadoch bol predmet verejného obstardvania a zadanie spracovany nedostatocne. Pred
vyhlasenim verejného obstaravania nebola spracovana a schvalend Standardnym spdsobom
koncepcia rozvoja informacného systému o Sporte a nebol na jej zaklade vypracovany
Standardny projekt informacného systému v sulade s platnou legislativou.

V sledovanom obdobi bol zmluvny dodavatel vo vyznamnom oneskoreni s
odovzdanim jednotlivych cCasti zmluvného diela v zmysle schvaleného harmonogramu.
Zaroven nespristupnil organizacii protokoldrne prevzaté auhradené casti diela, takZze
znemoznil posudenie ich funk¢nosti novému vedeniu organizacie. Organizacia podnikla
potrebné pravne kroky na rieSenie vzniknutej situdcie a na zabezpecenie majetku vo
vlastnictve organizécie. Pri rieSeni vzniknutého problému organizacia koordinuje postup a
riadi sa ilohami ulozenymi MS SR a spolupracuje so sekciou informatiky a informatizacie
MS SR. Moznymi rieSeniami vzniknutej situacie je zabezpefenie integracie existujucich
informacénych systémov, resp. ich Casti na zéklade spracovanej a schvalenej Stidie budovania
informacného systému o Sporte a projektu informacného systému o Sporte v stilade s platnou
legislativou a schvalenymi programovymi dokumentmi MS SR, resp. vybudovanie nového
informacného systému Standardnym sposobom.

3.7. Budovanie kniZni¢ného fondu a dokumentacného centra pre potreby Sportovej
praxe

V priestoroch NSC bola budovania multimedidlna §tudoviia pre trénerov a inych
odbornikov v Sporte, v ktorej boli k dispozicii odborné publikacie z oblasti Sportového
tréningu, Sportovej psychologie, telovychovného lekarstva, Sportovej historie, olympizmu
ainej Sportovej problematiky, odborné zahranicné casopisy. Efektivita vyuzivania
multimedidlnej Studovne z externého prostredia bola vyhodnotend ako problematickd a
plnenie tejto ulohy bude prehodnotené v zmysle jej realizacie efektivnym vyuZzivanim
informac¢nych technologii.

Na webovej stranke NSC bol vytvoreny modul, ktory poskytuje informécie o
publikéciach, zbornikoch, €asopisoch, CD, DVD a VHS nosicoch pre potreby Sportovych
odbornikov, Sportovcov 1 Sportovej odbornej verejnosti. Modul je priebezne aktualizovany a
vyuzivany hlavne mimobratislavskymi odbornikmi.



Pre potreby podpory informalneho vzdelavania NSC pristapilo k vyhradne
elektronickej podobe odborného casopisu NSC.

4. ROZPOCET NSC A JEHO PLNENIE
4.1. PLNENIE PRIJMOV

Ministerstvo Skolstva na rok 2007 nerozpisalo organizacii Ziadne prijmy. V prijmovej
Casti organizacia evidovala prijmy vo vyske 8 856,72 Sk, ktoré vyplynuli zo zabezpecenia
diagnostickej a zdravotnej starostlivosti oddelenim diagnostiky a ktoré uhradili zdravotné
poistovne na zaklade uzatvorenych zmluv.

4.2. CERPANIE VYDAVKOV Z HLLADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Rozpocet organizacie bol na rok 2007 rozpisany sumou 43 669 000 Sk. Prijmy neboli
organizacii rozpisané. Z celkového objemu predstavovali bezné vydavky sumu 41 669 000 Sk
a kapitalové vydavky sumu 2 000 000 Sk. Uvedeny rozpocet bol rozpisany na jednotlivé
podpolozky. Rozpodtovym opatrenim MS SR organizacii zvysilo schvaleny rozpocet v
mzdovej oblasti 0 275 000 Sk, ¢im sa celkovy rozpocet organizacie zmenil na 43 944 000 Sk.
V ramci jednotlivych podpoloziek rozpoctu vsak doslo v priebehu roka k viacerym
vnitornym Upravam rozpoctu, ktoré zohladnovali operativne potreby organizacie pri
zabezpecovani kontrahovanych uloh v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

V sledovanom obdobi doSlo k rovnomernému cerpaniu beznych vydavkov
organizacie. Kapitalové vydavky sa Cerpali v sledovanom obdobi hlavne v poslednom
Stvrtroku 2007. V prvom rade bola zabezpecovana Sportova priprava zaradenych Sportovcov
smerom k zimnej univerziade v Turine 2007 a zabezpecenie ich Sportovej pripravy smerom k
vrcholnym podujatiam MS, ME, JMS a JME, podla pldnu price oddelenia Sportu a
schvalenych planov Sportovej pripravy. V poslednom Stvrtroku zaradeni Sportovcei zacali s
pripravou na letné olympijské hry v Pekingu v Cine. V sledovanom obdobi doslo k $etreniu
vydavkov v oblasti tovarov a sluzieb oproti schvalenému rozpoctu, ¢o bolo spdsobené hlavne
plnenim ulohy o zniZovani stavu pracovnikov organizacie k 31. 12. 2007 a v stvislosti s tym
aj s vyplatenim odstupného pre 13 zamestnancov.

Celkové cerpanie vydavkov v sledovanom obdobi k celoroénému planovanému
objemu bolo 100 %, tykalo sa to tak beznych ako aj kapitdlovych vydavkov. Oproti
rovnakému obdobiu minulého roka bola situacia priaznivejSia v Cerpani beznych vydavkov,
nakol’ko sa kapitalové vydavky oproti minulému roku znizili celkove o 4 000 tis. Sk. Rozsah
¢erpania beznych vydavkov sa v porovnani s minulym rokom zvysil o viac ako 4 %.

4.3. BEZNE VYDAVKY

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov bol pre rok 2007 41 669 000tis Sk, ktory
sarozpoGtovym opatrenim zvysil na 41 944 000 Sk. Cerpanie k upravenému rozpoétu
predstavovalo 100 % a v porovnani so schvalenym rozpoctom na 100,7 %. NizSie Cerpanie v
porovnani so schvalenym rozpo¢tom sme zaznamenali hlavne v oblasti vyskumu a vyvoja,
zabezpeceni vzdelavacich Cinnosti organizacie a oproti schvalenym zdmerom aj v zdravotne;j
starostlivosti zabezpeCovanej externymi zdravotnickymi organizaciami. Naopak k zvySenym
vydavkom oproti schvalenému rozpoctu doslo v oblasti materidlovych vydavkov, Sportovych
prenajmoch, telekomunikacnych vydavkoch a ndkladoch na zabezpecenie autodopravy.
Zvysené vydavky v uvedenych castiach suviseli so zabezpecovanim kvalitnej Sportovej

pripravy.



Vsetky ulohy organizacie boli financované priebezne, bez problémov, vsetky faktary
boli riadne a v¢as uhradengé.

Mimorozpoc¢tové prostriedky organizacia v priebehu sledovaného obdobia
neevidovala.

4.3.1. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 610 MZDY, PLATY

Uvedend oblast’ rozpo€tu zaznamenala rovnomerné plnenie od zaciatku roka. V
sledovanom obdobi bolo evidované 100% cerpanie mzdovych prostriedkov. Plnenie uloh v
uvedenej oblasti bolo naro¢né najmi v poslednom Stvrtroku sledovaného obdobia, nakol’ko v
tomto obdobi doSlo k najvyraznej$im persondlnym zmenam v suvislosti s nariadenym
zniZovanim stavu zamestnancov k 31.12.2007.

V sledovanom obdobi bolo na mzdy vyplatenych celkom 12 974 000 Sk, co
predstavovalo 100 %-né plnenie z celoro¢ného rozpoctu. Z celkového objemu tarifné platy
predstavovali 10 363 000 Sk, priplatky 2 101 000 Sk a vyplatené¢ odmeny vo vyske 510 000
Sk.

Priemerny plat vSetkych pracovnikov v sledovanom obdobi predstavoval 23 529 Sk, u
Sportovcov bol priemer 23 058 Sk a u ostatnych pracovnikov 23 754 Sk. Mesa¢ny planovany
objem zmluvnych platov Sportovcov v roku 2007 predstavoval 259 000 Sk. Priemerné platy
boli vyrazne ovplyvnené personalnymi pohybmi v organizacii, nakol’ko vedenie organizacie
dalo prednost’ kvalifikovanym a vysSie zarabajucim jednotlivcom.

Evidenény stav pracovnikov NSC k 31.12.2007 bol 45,95 pracovnika, stav k 1.1.2008
bol 38 pracovnikov. Dovodom bolo ukoncenie pracovnych pomerov k 31.12.2007.

Organizacia v sledovanom obdobi vyplatila odmeny na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovny pomer, ktorych prehl'ad je uvedeny v nasledovnej tabulke:

Dohody o pacach Pocet Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo 0s0b odpracovanych v tis. Sk
pracovného pomeru za rok osobami

2007

Organizacia 67 722 263

Z toho vlastni zamestnanci 0 0 0
organizacie

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer boli uzatvorené najmd na
zabezpecenie uloh najmi v oblasti vzdeldvania a informatiky. V rdmci vzdeldvacich aktivit to
boli hlavne vyplaty honordrov za prednaskova ¢innost’ a honorare za vypracované posudky
ziadosti o akreditaciu.

4.3.2. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 620 POISTNE A RISPEVOK
ZAMESTNAVATEL’A DO POISTOVNI

Cerpanie v ejto oblasti rozpoétu bolo rovnomerné. Vedenie organizacie v spolupréci s
dborovou organizaciou schvélilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 % =z platu do
doplnkovych déchodkovych poistovni. Zdrojom krytia tychto prispevkov bolo Setrenie v
oblasti vydavkov na cestovné ndhrady. Téato Cast’ rozpo€tu vykazala plnenie na 104,7 % v
porovnani so schvalenym rozpoctom, na ¢o mali vplyv hlavne vydavky v oblasti doplnkového
dochodkového sporenia. Celkove bolo zamestnancom organizacie vyplatenych 167 680 Sk



ako prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v zmysle schvalenej kolektivnej zmluvy na
rok 2007.

4.3.3. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 630 TOVARY A SLUZBY

Celkové Cerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka rézne, zvySené bolo v
druhom a S$tvrtom kvartali roku 2007. Konecné cerpanie bolo 100,0 %-né plnenie k
upravenému rozpoctu a 96,5 %-né plnenie k schvalenému rozpoctu. Znizené Cerpanie oproti
schvalenému rozpoctu bolo spdsobené presunom finanénych prostriedkov na zabezpecenie
vyplat odstupného odchadzajiicim zamestnancom organizacie.

Zvysené Cerpanie bolo v oblasti materidlovych vydavkov (plnenie voc¢i schvalenému
rozpoctu bolo 104,9 %), prenajmoch (plnenie voci schvalenému rozpoctu bolo 106,3 %),
telekomunikac¢nych poplatkoch (plnenie voci schvalenému rozpoctu bolo 116,7 %) a
dopravnych nédkladoch (plnenie voci schvalenému rozpoctu bolo 102,1 %). ZvySené Cerpanie
suviselo vo vSetkych pripadoch so zabezpecenim kvalitnej pripravy zaradenych Sportovcov.
Oddelenie Sportu v priebehu kalendarneho roka zabezpecilo viac ako 100 tréningovych
taborov v tuzemsku aj v zahranici v celkovej sume 5 640 000 Sk, z toho v zahrani¢i 4 707
000 Sk. Cerpanie v tejto oblasti je porovnatelné s predoslym rokom a boli na porovnatelnej
tirovni. Na prepravu $portovcov sa vyuzivala aj vlastna autodoprava NSC &o malo vplyv na
¢erpanie dopravnych nakladov.

K uspore oproti schvalenému aj upravenému rozpoctu doslo v ostatnych tovaroch a
sluzbach najmai tsporou v oblasti zabezpecenia vzdelavacich aktivit, tloh vyskumu a vyvoja a
v zabezpeceni zdravotnych a diagnostickych prehliadok Sportovcov externymi organizaciami.
Oproti schvalenému rozpoctu bola zaznamenana uspora aj v oblasti oprav a udrzby
existujucich zariadeni (68,7 %).

V oblasti prenajmov doslo oproti schvalenému rozpoctu k miernemu zvysSeniu (o 6,3
%), o bolo sposobené hlavne zabezpecenim Sportovych prendjmov.

V oblasti prendjmov bolo nasledovné plnenie:

— prenajmy kancelarii, skladovych priestorov 3 822 435,50 Sk,

— Sportové prenajmy v hale Elan 456 076 Sk ,

— $portové prenajmy v SH Mladost’, posiliioviia, regenera¢na linka, hala upolovych $portov
a telocvicne 135308 Sk,

— tartanova draha Inter 23 800 Sk,

— iné Sportové prendjmy, plavarne pre vodné Sporty, atletické prendjmy mimo Bratislavy
308 661,50 Sk .

Cerpanie rozpoétu v ostatnych podpolozkach bolo primerané a niz§ie ako predpisany
plan. V sledovanom obdobi organizacia neeviduje Ziadne zavéizky po lehote splatnosti voci
dodévatel'om, vSetky faktury boli uhradené v lehotach splatnosti.

V sledovanom obdobi uskutoc¢nili zamestnanci organizacie 238 pracovnych ciest, z
toho 143 do zahranicia s finanénym objemom 420 932 Sk a 95 tuzemskych pracovnych ciest
v celkovej sume 86 441,50 Sk. Celkové naklady na ich uskuto¢nenie boli 507 373,50 Sk.
Zahrani¢né pracovné cesty sa tykali hlavne vymeny skusenosti v oblasti vzdeldvania a
zabezpetenia diagnostiky $portového vykonu a organizacie $portu v inych krajinach EU
(Velkd Britania a Franctzsko). Oproti minulému roku sa zvysili hlavne vyjazdy naSich
pracovnikov diagnostického oddelenia, ktori zabezpecovali testovanie Sportovcov priamo na
sustredeniach, hlavne v alpskych podmienkach v Rakusku.

V oblasti vyskumu a vyvoja sa finanéné prostriedky necerpali. Viaceré projekty v
oblasti sledovania Sportového vykonu sa zacali uskutocnovat, ale tieto boli financované z
prevadzkovych prostriedkov organizécie.
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4.3.4. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 640 TRANSFERY

V sledovanom obdobi doslo v tejto Casti rozpoétu k vnutornej uprave schvaleného
rozpoctu o 705 000 Sk, ¢o bolo spdsobené vyplatou nemocenskych davok zamestnancom v
celkovej vyske 5 008 Sk a odstupného 13 zamestnancom v celkovej sume 700 454 Sk.

4.4. KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky boli MS SR rozpisané v celkovej vyske 2 000 000. Sk. Celkova suma
kapitédlovych vydavkov bola rozpisana na nasledovné polozky rozpoctu:
— 711 nakup pozemkov a nehmotnych aktiv

— 713 nékup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

595 000 Sk,
1 405 000 Sk,

V ramci jednotlivych rozpoctovych poloziek sa realizovali:

a) v polozke 711 - nakup pozemkov a nehmotnych aktiv sa zabezpecili vydavky na
obstaranie licencie na pouZivanie databazovych Struktur v celkovej sume 595 000 Sk,

b) v polozke 713 - nakup strojov, pristrojov, zariadenia, techniky a naradia boli zaktipené
nasledovné komodity (celkom za 1 404 997,95 Sk, ¢o predstavuje 99,99 %-né plnenie k
upravenému rozpoctu)

hypoxikator 2 ks( pre potreby diagnostického oddelenia): 76 187,95 Sk
testovacie zariadenie — cyklotrenazér (1 ks): 250 500 Sk
testovacie zariadenie — behatko (1ks): 64 850 Sk
beziaci pas pre Sportové oddelenie (1 ks): 385 000 Sk

projektor (2 ks) na zabezpecenie prednasSkovej ¢innosti na oddeleni vzdeldvania:

85 406 Sk
Specidlne lode (2 ks) pre rychlostnych kanoistov v celkovej hodnote: 401 465 Sk
notebooky (2 ks) na skvalitnenie ¢innosti admistrativy NSC: 78 590 Sk
elektronické vahy (2 ks) pre diagnostické oddelenie: 62 999 Sk

Celkove organizicia preinvestovala 1 999 997,95 Sk, ¢o predstavuje takmer 100 %-né
plnenie rozpoctu. Realizaciou kapitalovych vydavkov sa podporilo plnenie tloh najméa
oddelenia Sportu a oddelenia diagnostiky.

Prehl'ad Cerpania beznych a kapitdlovych vydavkov je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Prehlad cerpania vydavkov celkom (bezné + kapitalové) podla kategérii k 31.12.2007

(v tis. Sk)
Kat. Text Schvéleny | Upraveny | Skuto€. k | % plnenie | Skuto€. k | Index
rozpocet |rozpocet |31.12.07 |kupr.roz. |31.12.06 | 07/06
610 Mzdy,platy,sluz. 12770 12974 12974 100,0 12583 1,03
Prijmy a OOV
620 Poist. a prispevky 4463 4675 4675 100,0 4549 1,03
zam do poistovni a
NUP
630 Tovary a d’alsie 24436 23590 23590 100,0 22972 1,03
sluzby
640 Bezné transfery 0 705 705 100,0 3 235 x
BEZNE VYDAVKY 41669 | 41944 | 41944 100,0 40107 | 1,05
SPOLU /600/
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710 Obstaravanie kap. 2000 2000 2000 100,0 6000

aktiv

0,33

KAPITALOVE VYDAVKY
SPOLU /700/

2000 2000 2000 100,0 6000

0,33

VYDAVKY SPOLU
/600 + 700/

43669 43944 43944 100,0 46107

0,95

5.  PERSONALNA OBLAST

V personalnej oblasti doslo k zniZeniu poc¢tu o 16 zamestnancov, t.j. 0 31 % na zéklade
nariadenia zriad’'ovatela listom ¢islo CD 2007 — 11651/24009-1:14. Organizécia z uvedeného
dovodu zacdala zabezpeCovat’ niektoré ¢innosti doteraz zabezpeCované na zéklade pracovnych
zmluv formou dodavatel'skych zmlav. ZniZenie poctu zamestnancov zacala organizacia
kompenzovat aj projektmi zameranymi na efektivne vyuzivanie informac¢nych technologii.
Ku koncu hodnoteného obdobia bolo v organizécii zamestnanych 45,95 pracovnikov.

6.  HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA NSC V ROKU 2007

Organizdcia v roku 2007 plnila vyznamnt Ulohu pri zabezpeCovani vSestrannej
starostlivosti o vybranych Sportovcov. Podporovala ich tréningovy proces organizacne aj
finan¢ne. Prispevky boli diferencovane poskytované na zéklade ich Sportovej vykonnosti.
Priprava bola zabezpecCovana v uzkej spolupraci so zainteresovanymi Sportovymi zvizmi a
osobnymi trénermi. Pokracovala intenzivna spolupraca s d’al§imi $portovymi organizaciami,
napr. Konfederaciou Sportovych zvdzov SR, Slovenskym olympijskym vyborom a
Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu. Kompletny prehlad vysledkov Sportovcov v
roku 2007 je uvedeny v prilohe ¢. 1.

Vyrazne stipol zdujem o diagnostické vySetrenia vrcholovych Sportovcov na oddeleni
diagnostiky. Toto pracovisko je persondlne zabezpecené perspektivnymi pracovnikmi,
viacerymi absolventmi FTVS UK v Bratislave a ziskalo dobry kredit medzi $portovou
verejnostou. Kvalita vySetreni zavisi aj od pristrojového vybavenia, ktoré v sucasnosti
dosahuje parametre porovnatelné s d’al§imi vyspelymi krajinami v EU.

V oblasti vzdelavania bola prehodnotena efektivita jednotlivych vzdelavacich aktivit
ako i zaujem zo strany $portovych zvizov. TaZisko vzdelavacich &innosti bolo prenesené na
vytvorenie uzkeho prepojenia tychto ¢innosti s informacnymi aktivitami organizacie. Bola
vykonand inventarizacia plnenia tloh v minulych obdobiach, ktoré vyplyvaju pre organizaciu
z Koncepcie vzdelavania odbornikov v Sporte a na zaklade jej vysledkov bol spracovany
navrh projektov, ktoré bude NSC v oblasti vzdelavania uskuto¢iiovat’.

V polovici roku 2007 sa uskuto¢nila zmena vo vedeni organizacie. Nové vedenie
organizécie identifikovalo v organizacii Cinnosti a Ulohy s nizkou efektivitou a ich
kumulaciou eliminovalo celkové dopady nariadeného vyrazného znizenia poctu
zamestnancov v organizacii. Doraz bol kladeny na intenzivne vyuzivanie informacnych
technologii v organizacii, o by malo v budtcnosti viest’ k optimalizécii pracovnych ¢innosti.

Vyraznou zmenou v plénovacej Cinnosti organizicie bola priprava rozpoctu na
kalendarny rok 2008 na principoch programového rozpoctovania a na zaklade pripravy
projektov a podprojektov v jednotlivych oblastiach ¢innosti organizacie, ktoré umoZznia
uskuto¢novat’ systém projektového riadenia organizacie. Tento systém umozni exaktne
sledovat’ nakladovost’ a efektivitu realizdcie jednotlivych projektov organizicie, o vyraznou
mierou prispeje k transparentnosti jej ¢innosti a k znizeniu miery subjektivneho rozhodovania.
Doposial’ bola sledované ndkladovost’ podl'a jednotlivych organizaénych usekov organizécie,
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¢o neposkytovalo dostatocny prehlad o efektivite vyuzitych finanénych prostriedkov a
skresl'ovalo pohl'ad na celkovli vykonnost’ organizécie.

Novym podmienkam organizacie zodpoveda i navrhnutd nova organiza¢na Struktura
organizacie, ktord zohl'adnuje nariadené znizenie poctu jej zamestnancov, projektové riadenie
a na nom zalozeny programovy rozpocet organizacie.

Hospodarenie organizacie bolo hodnotené ako pozitivne. V zabezpe€eni Cinnosti sa
nevyskytli ziadne vaznejSie nedostatky a plnenie tloh v zmysle schvalenych planov
jednotlivych oddeleni bolo plynulé. Posledny Stvrtrok bol finanéne narocnejsi vzhl'adom k
celorocnému planu, nakolko viaceri Sportovci zacali s pripravou na nova sezonu prave v
tomto Casovom rozhrani. Uhradené boli vSetky faktury v ramci beZnych aj kapitalovych
vydavkov, organizacia neziadala zriad’'ovatel'a o presun financnych prostriedkov do d’alSieho
roka.

V oblasti persondlnej sa v priebehu roka 2007 organizacia vysporiadala s nutnost’ou
vykonania personalnych opatreni v zmysle nariadenia zriad’ovatel'a. V oblasti materialnej a
priestorovej bola situécia nasledovna.

V sidle organizacie sa nachddza diagnostické centrum, posiliilovne, telocvicne,
regeneracnd linka so saunou a malym bazénom, veslarske a kanoistické trenazére, miestnosti
na masaze a regenerané cviCenia. V blizkosti sidla je k dispozicii Specidlna bezeckd hala
Elan, tartanova draha na Stadione Interu a Specializovana gymnasticka hala na Pasienkoch.

Riadna inventarizacia majetku organizéacie sa uskutocnila k 30.11.2007. Na zaklade
nej bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizécie, ktory k uvedenému terminu
predstavoval:

— Dlhodoby nehmotny majetok 6 877 533,10 Sk
— Stroje, pristroje a zariadenia 23 001 623,90 Sk
— Dopravné prostriedky 7 822 676,70 Sk
— Drobny dlhodoby hmotny majetok 444 906,10 Sk
— Ostatny dlhodoby hmotny majetok 8214 453,35 Sk
— Zasoby z operativnej evidencie 10 686 659,63 Sk
— Material na sklade 1337 192,25 Sk

V priebehu inventarizacie inventariza¢na komisia nezistila Ziadne zdvaznejSie nedostatky,
posudila funk¢énost’ majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradenie a
odporucila vyradit’ nasledovny majetok NSC:

— stroje, pristroje a zariadenia 148 345,70 Sk
— drobny dlhodoby hmotny majetok 24 557,00 Sk
— majetok z operativnej evidencie 1919 167,32 Sk

Vo vietkych pripadoch sa jednalo o uZ odpisany majetok NSC, ktory nemdze sluzit
svojmu poévodnému ucelu, je moralne opotrebeny, zni¢eny a nefunkény.

7. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE
Hlavnymi uZivatel'mi vystupov organizacie su:
a) v oblasti starostlivosti o Sport profesiondlni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, Sportové zvizy,

b) v oblasti diagnostiky Sportového vykonu profesionalni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, vykonnostni Sportovci,
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c) v oblasti vzdelavania v Sporte Sportovi odbornici, zdujemcovia o Sportova problematiku z
radov Sportovcov a byvalych Sportovcov ako i Sirokej verejnosti,

d) v oblasti informatiky organy Statnej spravy, uzemnej a miestnej samospravy, organizacie
zadujmovej Sportovej samospravy, odborna Sportova i laicka verejnost’.

14



Priloha ¢&. 1

umiest. |Sportovci disciplina Sport/sut'az pocet
Start.
MAJSTROVSTVA SVETA
2. Marién Ostrcil C1 1000m MS Duisburg GER 8.8.-12.8.07 38
2. Kohlova,Kmetova K2 200m MS Duisburg GER 8.8.-12.8.07 16
2. Hana BajtoSova middle MS OC N M na Morave CZE 5.-12.8.07 65
3. Libor Charfreitag kladivo MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 28
3. Hana BajtoSova Sprint MS OC N M na Morave CZE 5.-12.8.07 65
4. Kohlova,Kmetova K2 500m MS Duisburg GER 8.8.-12.8.07 28
4. Radoslav Rus C1 maraton  |MS Maraton Gyor 8.-9..9.07 22
5. Marian Lachkovic K1 maraton |MS Maraton Gyor 8.-9..9.07 38
7. Hana BajtoSova Stafeta MS OC N M na Morave CZE 5.-12.8.07 19
7. Prochézkové,Garajovd |dvojice MS lyZovanie Sapporo JAP 17.2.-6.3.07 18
9. Lucia Klocova 800 m MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 37
10. Pavol Hurajt mass start Letné MS biatlon Otepaa EST 2.-8.9.07 28
12. Dana Veld’dkova trojskok MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 30
12. Jana Veldakova dial’ka MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 29
13. Dmitrij Valjukevi¢ trojskok MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 33
13. Hana BajtoSova long MS OC N M na Morave CZE 5.-12.8.07 65
13. Alena Prochazkova Sprint MS lyZzovanie Sapporo JAP 17.2.-6.3.07 71
13. Marién Davidik middl MS OB Kijev UKR 18.-25.8.07 122
14. Lubos$ Podstupka LM 1x MS veslovanie Mnichov 23
14. Marian Ostrcil C1 500m MS Duisburg GER 8.8.-12.8.07
15. Pavol Hurajt Stafeta muzi  |MS biatlon Antholz ITA 2.-11.2. 2007 21
15. Mihokova Sona Stafeta mix  [MS biatlon Antholz ITA 2.-11.2. 2007 21
15. Mihokovd, Gerekova  |Stafeta Zeny  |[MS biatlon Antholz ITA 2.-11.2.2007 16
15. Maria Dzurekova solo MS Melbeurn AUS 10.3.-23.3.07 (AQUA) 27
16. Lukas Bartdk long MS OB Kijev UKR 18.-25.8.07 114
18. Zuzana Malikové 20 km chodza |MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 42
18. Martina Moravcova 100 mM MS plavanie Melbeurn AUS 23.3.-2.4.07 (50m) 75
25. Martina Moravcova 100m Vsp MS plavanie Melbeurn AUS 23.3.-2.4.07 (50m)| 129
26. Martina Moravcova 50mM MS plavanie Melbeurn AUS 23.3.-2.4.07 (50m) 94
26. Marian Dévidik Sprint MS OB Kijev UKR 18.-25.8.07 122
32. Michal Kraj¢ik long MS OB Kijev UKR 18.-25.8.07 114
33. Jozef Repcik 800 m MS atletika Osaka JAP 25.8.-2.9.07 47
34. Alena Prochazkova 10 km MS lyZzovanie Sapporo JAP 17.2.-6.3.07 72
36. Denisa Smolenova 200m M MS plavanie Melbeurn AUS 23.3.-2.4.07 (50m) 68
36. Denisa Smolenova 50mM MS plavanie Melbeurn AUS 23.3.-2.4.07 (50m) 94
36. Katarina Garajova Sprint MS lyZzovanie Sapporo JAP 17.2.-6.3.07 71
36. Jana Dukatova K1 slalom MS Brazilia 19.-23.9.07 63
38. Pavol Hurajt 20km MS biatlon Antholz ITA 2.-11.2.2007 112
41. Peter Cibak K1 slalom MS Brazilia 19.-23.9.07 89
46. Katarina Garajova 10 km MS lyzovanie Sapporo JAP 17.2.-6.3.07 72
46. Denisa Smolenova 100m M MS plavanie Melbeurn AUS 23.3.-2.4.07 (50m) 75
51. Sotia Mihokova purs MS biatlon Antholz ITA 2.-11.2. 2007 85
66. Jana Gerekova Sp MS biatlon Antholz ITA 2.-11.2.2007 85
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79. Samuel Piasecky viacboj MS gymnastika Stuttgard GER 1.-9.9.07 253

85. Ivana Kovacova viacboj MS gymnastika Stuttgard GER 1.-9.9.07 214

88. Atila Ersek kord MS Petrohrad RUS 28.9.-6.10.07 168
MAJSTROVSTVA EUROPY

1. Medved’'ova Eva BRH ME karate Bratislava, 2.-7.5. 2007 32

1. Radoslav Rus C1 maraton |ME maraton Tren¢in SVK 14.-15.7.07 13

2. Harnicar Andrej kumite - 80kg |ME karate Bratislava, 2.-7.5. 2007 33

2. Visnovska Monika kumite-53 ME karate Bratislava, 2.-7.5. 2007 25

2. Kohlova,Kmetova K2 200m ME kanoistika Ponteverde ESP 28.6.-1.7.07

4. Kohlova,Kmetova K2 500m ME kanoistika Ponteverde ESP 28.6.-1.7.07

4. Marian Ostrcil C1 1000m ME kanoistika Ponteverde ESP 28.6.-1.7.07

4. Jana Dukatova K1 slalom ME v. slal. Lipt Mikul SVK 14.6.-17.6.07

6. Kohlova,Kmetova K2 1000m ME kanoistika Ponteverde ESP 28.6.-1.7.07

6. Hana BajtoSova long ME v OC uscany ITA 4.-9.6.07 51

6. Hana BajtoSova Stafeta ME v OC uscany ITA 4.-9.6.07

7. Marian Ostrcil C1 500m ME kanoistika Ponteverde ESP 28.6.-1.7.07

7. Mihokova,Gerekova... |Stafeta ME biatlon Bansko BUL 18.-26.2.07 10

8. Hana BajtoSova middle ME v OC uscany ITA 4.-9.6.07 51

8. Podstupka, Lejko M2x ME veslovanie Poznan, 12

10. Hana BajtoSova Sprint ME v OC uscany ITA 4.-9.6.07 48

17. Jana Gerekova Sprint ME biatlon Bansko BUL 18.-26.2.07 45

17. Samuel Piasecky bradla ME gymnastika M+Z Amsterdam BEL 23 .- 95
29.4.07

18. Jana Gerekova purs ME biatlon Bansko BUL 18.-26.2.07 45

19. Samuel Piasecky hrazda ME gymnastika M+Z Amsterdam BEL 23 .- 99
29.4.07

24. Sona Mihokova 15km ME biatlon Bansko BUL 18.-26.2.07 42

26. Jana Gerekova 15km ME biatlon Bansko BUL 18.-26.2.07 42

29. Samuel Piasecky viacboj ME gymnastika M+Z Amsterdam BEL 23.- 153
29.4.07

39. Atilla Ersek kord ME $em Gent BEL 2.-5.7.07 108

48. Jakub Joniak fleuret ME Serm Gent BEL 2.-5.7.07 79
M. SVETA JUNIOROYV a U23

1. Alena Prochézkova Sprint MS 23 [MS U 23 lyZovanie Tarvisio ITA 12.-18.3..07 30

3. Divinec,Mico, Baranek (K4 500m MS]J kanoistika Racice CZE 27.7.-29.7.07

4. Alena Prochazkova 10 km MS 23 [MS U 23 lyzovanie Tarvisio ITA 12.-18.3..07 48

4. Alena Prochazkova 15 km pursuit |MS U 23 lyZovanie Tarvisio ITA 12.-18.3..07 41

6. Divinec,Mico, Baranek (K4 1000m MS]J kanoistika Racice CZE 27.7.-29.7.07

6. Michal Kraj¢ik middl MSJ O beh Dubbo AUS 8.-13.7.07 128

6. Katarina Garajova Sprint MSJ MS U 23 lyzovanie Tarvisio ITA 12.-18.3..07 30

8. Martin Urbanovsky duatlon MS 23 Duatlon Gyor, 19.5. 07

12. druzstvo juniori Joniak |fleuret MSJ a C Serm Berlek TUR 9.-18.4. 33

24, Michal Krajcik long MSJ OB Dubbo AUS 8.-13.7.07 129

25. Katarina Garajova 5 km MSJ MS U 23 lyZovanie Tarvisio ITA 12.-18.3..07 83

36. Michal Krajcik Sprint MSJ OB Dubbo AUS 8.-13.7.07 128

38. Jakub Joniak fleuret kadeti |MSJ a C Serm Berlek TUR 9.-18.4. 86

16




61. Jakub Joniak fleuret juniori |MSJ a C Serm Berlek TUR 9.-18 4. 116
ME JUNIOROYV a U23
Kohlova,Kmetova K2 500m MEJ 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
Kamil Kani§¢ak K1 MEJ a 23 vodny slalom Atény
Semanikova Viktoria  |kunite - 53 ME] karate Izmir, TUR, 9.2.-11.2. 07 21
Stukova Alexandra 400m MS 17 atletika Ostrava CZE 11.-15.7.07
Lomnicky Marcel kladivo ME 23 atletika Debrecen HUN 12.-15.7.07
Harnicar Andrej kumite - 80kg |MEJ karate Izmir, TUR, 9.2.-11.2. 07 25
Repcik Jozef 800m ME 23 atletika Debrecen HUN 12.-15.7.07
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Divinec,Mico, Baranek |K4 500m ME]J 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
Juraj Orsula C1 500m MEJ 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
Orsula, Zatko C2 500m MEJ 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
Beiio Cubomir K4 500m ME)J 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
Barbora Majorosova, |K2 1000, MEJ 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
500m
10. Nikola Lomnicka kladivo ME]J atletika Hengelo 19.-22.7.07
11. Martin Kalafut vyska ME] atletika Hengelo 19.-22.7.07
13. Juraj Baranek K1 500m MEJ 23 kanoistika Belehrad CRO 30.8.-2.9.07
16. Marcel Poto¢ny MEJ a 23 vodny slalom Atény
SU Bangkok THA 8.-14.8.2007
2. Dana Veld’dkova trojskok atletika
5. Jozef Repcik 800 m atletika
6. Zuzana Malikova chdodza 20 km |atletika
10. Jana Veld’'dkova dialka atletika
36. Katarina Milly 50mM plavanie
49. Attila Ersek fleuret Serm
ZSU Torino ITA 17.-27.1.07
2. Alena Prochdzkova 5 km volne  |bezecké lyZovanie
2. Alena Prochézkova 10 km pursuit |bezecké lyzovanie
4. Slezakova, Hasillova, |Stafeta biatlon
Kalinova
15. Zuzana Hasillova mass biatlon
27. Zuzana Hasillova Sprint biatlon
34. Tomas Sanitra pursuit biatlon
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