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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie

Adresa: Trnavska cesta 112, 821 02 Bratislava
Rezort: Ministerstvo Skolstva SR

Telefon/fax: 02/ 4342 0973

e-mail: vudpap@nextra.sk; vudpap@vudpap.sk
web. stranka: www.vudpap.sk

Riaditel’: PhDr. Cubomir Palenik, CSc.

Riaditel’ska rada: Mgr. Alena Kopanyiova — vedecky tajomnik
PhDr. Eva Farkasova, CSc.
PhDr. Tomas Kovac, CSc.
PhDr. Stefan Matula
PhDr. Magdaléna Spotékova, CSc.
PhDr. Katarina Zbortekova
Ing. Maria Nemé&ekova — vediica THU
Marianna Kuzmova — personalistka

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Elokované pracoviska:
Detské centrum VUDPaP, Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

Metodicko-vyskumny kabinet vychovného a psychologického poradenstva a prevencie,
Zapadna 2, 821 01 Bratislava

Hlavné ¢innosti:
Komplexné skimanie psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme 1 patologii
Psychologické sluzby orgdnom S$tatnej spravy
Starostlivost’ o deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Koordinécia ¢innosti systému poradenskych zariadeni v rezorte Skolstva
Organizovanie seminarov, kurzov, vycvikov a skoleni
Expertizna a posudzovatel'skd ¢innost’

Poradenské sluzby



2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

Vyskumny tstav detskej psychologie a patopsycholégie (VUDPaP) je jedinym vedecko-
vyskumnym pracoviskom v Slovenskej republike zaoberajucim sa problematikou
psychického vyvinu deti a mladeze. Pdsobi od roku 1964, vrokoch 1968-92 mal vo
vtedajsom Ceskoslovensku federalnu posobnost. V minulom zriadeni mohli podobné
organizécie vznikat' okrem akadémie vied iba ako rezortné vyskumné ustavy. Pretoze Ustavy
SAV boli prednostne zamerané na tzv. zakladny vyskum a v oblasti psychického vyvinu
dietata v procese vychovy a vzdelavania vyvstala potreba vyskum zamerat’ aj aplikac¢ne (na
pomoc pri optimalizacii vyvinu deti tak vdcSinovej populdcie, ako aj roznych minoritnych
skupin, najma deti s postihnutim), vznikol ustav ako rezortné vedecko-vyskumné pracovisko
Ministerstva  Skolstva. Konstituovanie ustavu bolo podmienené aj skutoCnostou, ze
primarnym poslanim ustavov SAV je ziskavat vedecké poznatky a predkladat’ ich odborne;j
verejnosti, zatial' ¢o poslanim rezortnych vedecko-vyskumnych tstavov je takéto poznatky
nielen zhromazd’ovat’, ale ich aj pretvarat’ do podoby vyuziteI'nej priamo v posobnosti toho-
ktorého rezortu. Prednost'ou rezortnych ustavov je skratenie cyklu vyskum — vyvoj — vyroba
— vyuzitie atiez aktudlnost’ rieSenych problémov urCovand spolocenskou objednavkou.
Odberatelom a vyuzivatelom produktov Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie je predovSetkym Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky, d’alej Skoly
a Skolské zariadenia v jeho pdsobnosti. Pochopitelne, Gstav poskytuje vysledky svojej prace
aj inym rezortom (najma zdravotnictvu, rezortu prace, socidlnych veci a rodiny, ale aj vnutra a
spravodlivosti). Okrem organov deciznej sféry vyuzivaju vysledky prace tGstavu pedagogicki
a poradenski pracovnici, odbornici a dobrovol'nici zaoberajuci sa pracou s detmi a mladezou
v §tatnom sektore, verejnoprospesnych sluzbach i v mimovladnych organizaciach. Vysledky
vyskumov dotvaraji poznatkova zakladiu psychologickej vedy, slizia vedeckej komunite
a ostatnej odbornej verejnosti. St dolezitym zdrojom informécii pre vysokoskolskych
Studentov psycholdgie, Specialnej, lieCebnej a socialnej pedagogiky. Vyznamné su aj aktivity
ustavu zamerané priamo na pomoc detom so Specidlnymi edukacnymi potrebami aich
rodindm 1 osvetove aktivity pre laicka verejnost.

Poslanie tstavu je podrobne definované v jeho Stattte, na tomto mieste uvedieme
najdodlezitejSie ulohy:
a. Komplexny vyskum psychického vyvinu a osobnostného rozvoja deti v norme i patologii,

skimanie podmienok vyvinu a moznosti jeho optimalizacie v rodine, Skole i d’alSich
zariadeniach a inStituciach, porovndvanie vyskumnych zisteni s idajmi z inych krajin.

b. Metodické aodborné usmernovanie a supervizia systému poradenskych zariadeni
v skolstve (Pedagogicko-psychologickych poradni a Centier vychovnej a psychologickej
prevencie) definovanych zdkonom €. 279/1993 Z.z.

c. Experimentdlne overovanie modelov starostlivosti o postihnuté a nadané deti, modelov
prevencie pred neziaducimi socidlnopatologickymi javmi, modelov edukacie deti zo
socialne znevyhodneného prostredia (rémskych deti) a modelov konkrétnych
diagnostickych, edukacnych a terapeutickych postupov.

d. Vydavanie odborného periodika Psychologia a patopsychologia dietata a neperiodickych
odbornych publikécii.

e. Expertizna &innost’ pre MS SR a d’aliie organy $tatnej spravy, vypractvanie navrhov na
zlepSenie starostlivosti o deti a mladez v podmienkach §kol a skolskych zariadeni.



Strednodoby vyhPad

V roku 2008 bude pokracovat’ rieSenie troch uloh schvélenych Vedeckou grantovou
agentirou MS SR a SAV s trojro¢nou riesitel'skou dobou 2006 — 2008. Zaéne sa rieSenie
tilohy schvalenej Vedeckou grantovou agentirou MS SR a SAV na roky 2008 — 2010.
Zaroven sa budu riesit’ inStitucionalne tlohy podl’a Planu hlavnych tloh, ktory bude doplneny
o ulohy plynuce z potrieb Skolského rezortu pri realizacii Programového vyhléasenia vlady SR
pre oblast’ skolstva a z aktualizovanych téz Narodného programu vychovy a vzdelavania.
Vyskumné 1 nevyskumné tlohy obsahovo nadviazu na doteraz rieSené otazky, pricom v centre
pozornosti bude stat problematika deti s postihnutim, nadanych a talentovanych deti,
prevencie socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, nésilie s prvkami
extrémizmu, zaskolactvo, zavislosti), psychologického, vychovného poradenstva avo
vSeobecnosti kvality zivota mladej generacie v kontexte postuldtov Pozitivnej psychologie.
Ustav bude inadalej vydavat odborny ¢asopis Psychologia a patopsycholégia dietata,
ktory jej jedinym psychologickym periodikom vychadzajiicim v slovenskom jazyku. Zvysena
pozornost’ sa bude venovat’ problematike romskych deti v stilade s poziadavkami EU v tejto
oblasti (pokracujlica implementicia nastroja diferencidlnej diagnostiky na odliSenie
socidlneho a intelektového zaostavania romskych deti do praxe poradenskych zariadeni
v Skolstve a vyhodnocovanie jej efektivnosti, gestorovanie projektu integracie roémskych deti
v oblasti vzdelavania a zlepSenia Zivotnych podmienok, zvySovanie ich kognitivnych a najmi
socidlnych kompetencii ), dalej problematike zvySovania kvalifikacie a odbornosti
pracovnikov  poradenskych apreventivnych zariadeni v Skolstve aich supervizie
(jednorazové Skoliace semindre 1dlhodobé socidlno-psychologické vycviky) atiez
problémom kariérového poradenstva mladej generacie so zdmerom zvySovania zamestnanosti
mladych Tudi v sulade sich predpokladmi ipoziadavkami trhu prace. Ddélezitou agendou
ustavu bude plnenie tloh plynticich z uznesenia vlady SR ¢. 283/2007 k navrhu koncepcie
pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementacie do praxe.

V zmysle uznesenia vlady & 1370/2002 uzatvara VUDPaP v roku 2008 s Ministerstvom
Skolstva uz po Siesty raz kontrakt na riesené uloh, ktory umoznuje lepSiu kontrolu ich plnenia
i kontrolu vynaloZzenych finanénych prostriedkov. Vzhl'adom na charakter a zameranie
¢innosti ustavu su nakontraktované prostriedky hlavnym zdrojom financovania prevadzky
VUDPaP-u.

Okrem kontraktovanych uloh bude tustav v nasledujuicom roku pokracovat’ v rieSeni
projektu  Na pomoc kariérovému poradenstvu pre zZiakov a Studentov so Specidalnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami ako prevencia ich marginalizacie na trhu prace, na ktory
ziskal prostriedky z Eurdpskeho socidlneho fondu vo forme nendvratného finan¢ného
prispevku v rdmci Sektorového operacného programu Ludské zdroje.

S ohl'adom na dlhoro¢né skusenosti a poznatkovy potencial tstavu v oblasti vyskumu
psychickych a edukaénych $pecifik mimoriadne nadanych deti je VUDPaP povereny
koordinaciou a odbornou gesciou starostlivosti o nadané a talentované deti a mladez v SR.
Stcastou tohto zamerania je v ustave vypracovana koncepcia rozvoja nadanej a talentovanej
mladeze v sulade s tlohou ¢€.5 I. Akéného planu Vzdeldvanie a zamestnanost’, ktora vyplyva
z uznesenia vlady SR €. 557/2005.

Ustav bude gestorovat’ a realizovat’ relevantné tilohy v zmysle Ak&ného planu rezortu
Skolstva k Narodnému programu boja proti drogdm vratene medzindrodnych prieskumov
ESPAD (zameraného na drogovu zévislost) a TAD (zameraného na zavislosti na tabaku
a alkohole). Oba prieskumy su koordinované vlddou SR v zmysle jej uznesenia ¢. 498/2005
a €. 289/2004.

Ustav bude gestorovat’ a realizovat’ tilohy rezortu $kolstva plyntce zo Stratégie prevencie
kriminality v SR v zmysle uznesenia vlady ¢. 286/2003.



3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE
KONTRAKT
uzavrety medzi
Ministerstvom $kolstva SR
a
Vyskumnym ustavom detskej psychologie a patopsychologie
na rieSenie vedecko-vyskumnych tloh v roku 2007

Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale planovacim a organizaénym aktom
vymedzujicim organiza¢né, obsahové, finanéné a iné vztahy medzi Ustrednym organom
Statnej spravy a ustredne riadenou organizaciou.

I.
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
ako ustredny organ Statnej spravy podl'a zdkona NR SR
¢.575/2001 Z.z. o organizicii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava
Statutarny zastupca  Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc., minister
ICO 164 381

(dalej len ,MS SR*)

a

Riesitel Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
§idlo Trnavska 112, 821 02 Bratislava

Statutarny zastupca  PhDr. Cubomir Palenik, CSc., riaditel’

ICO ’ 681 385
(dalej len ,,VUDPaP*)



II.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2007 do 31. decembra 2007.

111
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MS SR sa zavizuje:
a) zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢lanku I'V.,
b) v pripade potreby poskytnit’ odbornii pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi
disponuje MS (i ustredne riadené organizacie v jeho posobnosti) na riesenie uloh,
c) vcas informovat riesitel'a o zmenach v zadani uloh.
2. MS SR mé pravo:
d) vykonavat’ priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych v kontrakte,
e) priebezne hodnotit’ plnenie uloh.
3. VUDPaP sa zavizuje:
f) riadne a v pozadovanej kvalite a podla terminov stanovenych Planom hlavnych uloh
VUDPaP na rok 2007 odovzdat’ vystupy rieenia tloh,
g) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ ndklady stanovené
na rieSenie jednotlivych tloh,
h) vcas informovat’ zadavatel’a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu riesenia tloh.
4. VUDPaP ma pravo:
1) ziskat’ od zadavatel'a vSetky idaje potrebné na rieSenie alebo overenie vysledkov
rieSenia jednotlivych tiloh, ktorymi disponuje MS SR (i tistredne riadené
organizacie v jeho pdsobnosti),
j) pozadovat od zadavatela, aby na prezentaciu a realizaciu ziskanych vysledkov
vytvoril v ramci mozZnosti vyplyvajicich z vySky rozpoctovych finanénych
prostriedkov primerané podmienky.

V.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet ¢innosti riesitel’a na dobu trvania kontraktu vychadza z Narodného programu
vychovy a vzdelavania (Milénium), Programového vyhlasenia vlady SR a aktudlnych
potrieb skolskej politiky pri realizovani zamerov oboch dokumentov.

2. Ulohy VUDPaP sa podl'a uzivatel'a ¢lenia do dvoch hlavnych kategorii:

a) ulohy na priamu objednavku zadavatel'a, MS SR je klidovy uZivatel’,

b) tulohy, resp. sluzby na ziklade poziadavky zadavatela, priCom uZivatelom si
pravnické i fyzické osoby, a to aj mimo rezortu Skolstva (ulohy nadrezortného
vyznamu a spoloc¢ensko-prospesné sluzby).

3. Clenenie uloh Kapacita v ¢h Sk (tis.)
a) Ulohy na priamu objednavku zadavatel'a
- ulohy schvalené Vedeckou grantovou agentlrou
(VEGA) 35700 6 888
- ulohy zadané Sekciou regionalneho Skolstva 34 800 6714
b) Ulohy, resp. sluzby na zaklade poziadavky zadavatel'a



- uzivate'mi st pravnické osoby (Skoly, skolské

zariadenia a ich zamestnanci). 18 200 3511
- uzivate'mi st fyzické osoby (deti so Specialnymi

edukacnymi potrebami — nadané deti, deti

s roznymi druhmi postihnutia a ich rodiny). 12 300 2373

4. Utastnici kontraktu sa dohodli na rieseni uloh, resp. poskytovani sluZieb v ¢ase trvania
kontraktu v nasledujicom rozsahu:

Por.c. Uloha, resp. sluzba Kapacita v ¢h Sk (tis.)
4.1. Ulohy schvdlené Vedeckou grantovou agentiirou

4.1.1. Metody evalvacie poradenskych zariadeni a

preventivnych programov v integrovanom systéme

preventivnej a poradenskej psychologicke;j

starostlivosti o deti a mladez 13 500 2 605
4.1.2. Socialna zaclenenost’ deti s narusenou komunikacnou

schopnostou a moznosti jej ovplyviiovania v procese

Skolskej integracie 7 600 1 467
4.1.3. Spokojnost’ so zivotom a sebaocenenie u intaktnych a

hendikepovanych deti a adolescentov z pohl'adu pozitivnej

psycholoégie a moznosti psychologickej intervencie 14 600 2 816

4.2. Ulohy zadané Sekciou regiondlneho skolstva

4.2.1. Koordinécia a metodickd podpora aktivit zameranych

na rozvoj nadania deti a mladeze 7 200 1389
4.2.2. Metodické vedenie a koordinacia prace Skolskych

zariadeni posobiacich v oblasti vychovného a

psychologického poradenstva a prevencie 14 200 2739
4.2.3. Vydavanie ¢asopisu Psychologia a patopsychologia dietata 5 300 1023
4.2 4. Specitiké kognitivneho vyvinu roémskych deti 4500 869

4.2.5. Preventivne programy kariérového poradenstva pre
deti a mladez so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami 3 600 694

4.3. Ulohy na zdklade poZiadavky zaddvatela, ktorych
uzivatelom su pravnické osoby (skoly, Skolské zariadenia
a ich zamestnanci)

4.3.1. Implementacia individualneho reedukaéného programu

do rutinnej praxe diagnostickych centier a reeduka¢nych

domovov 2 800 540
4.3.2. Odborné lektorské kapacity Metodicko-pedagogickym

centram pre oblast’ psychologickych sluzieb ucitel'om,

vychovnym poradcom, skolskym psycholégom

a Specidlnym pedagdgom 2500 482



4.3.3. Optimalizacia edukac¢nych postupov u romskych ziakov 5100 984
4.3.4. Adaptacia a vytvorenie slovenskych noriem neverbalneho

inteligencného testu pre deti predskolského a mladsieho
Skolského veku 7 100 1370

4.3.5. Interdisciplinarna konferencia s medzinarodnou ucastou

Diet’a v ohrozeni XVI. 700 135

4.4. Ulohy na zdklade poziadavky zaddvatela, ktorych

uzivatelom su fyzické osoby (deti so Specialnymi
edukacnymi potrebami — nadané deti a deti

s roznymi druhmi postihnutia a ich rodiny, posluchaci
psychologie, socidlnej prace a pedagogickych odborov)

4.4.1. Detské centrum - starostlivost’ o deti so $pecidlnymi

edukaénymi potrebami 6 200 1196

4.4.2. Psychologické poradiia pri VUDPaP 500 97
4.4.3. Zariadenie dennej vychovnej

a vzdelavacej starostlivosti 3900 752

4.4.4. Spracovavanie reSersi a informadcii z oblasti

vyvinovej psycholédgie, patopsychologie
a socialnych sluzieb 1700 328

. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac podl'a ¢l. IV. predstavuje 101 000 ¢loveko-
hodin.

. Podrobnejsi rozpis uloh, ¢innosti a poskytovani sluzieb (anotacie, zodpovedni riesitelia,

termin ukoncenia) za jednotlive tematicke oblasti bude uvedeny v Plane hlavnych uloh

VUDPaP na rok 2007.

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

. Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskutoénia na zasadnutiach Ustavnej rady
VUDPaP kazdy $tvrtrok najneskor do 25. dia nasledujiceho mesiaca po uplynuti
prislugného $tvrtroka za pritomnosti zastupcov MS SR.

. Plnenie tloh vyplyvajucich z kontraktu zadavatel' vyhodnoti po uplynuti doby trvania
kontraktu v aprili nasledujuceho roku.

VL
PLATOBNE PODMIENKY

Objem prostriedkov uréenych na vedecko-vyskumnu Cinnost’ sa stanovuje na zéklade
rozpoétu MS SR schvéleného vlddou SR a parlamentom SR.

Celkova hodnota prac podl'a ¢l. IV je stanovena vo vyske 19 486 tis. Sk.

. Zadavatel si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedent v ¢lanku VI. v bode 2 az o 10%.
Desatpercentna suma predstavuje rezervu zadavatela, ktort moze pouzit’ na pokrytie
zniZenia sumy rozpoc¢tovanej vladou pre rieSitel’a v dosledku regulanych opatreni.

.V pripade, ak zniZenie sumy uvedenej v ¢l. V1. v bode 2 bude predstavovat’ menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, rieSitel' bude riesit’” ulohy bez zmeny
planu. Ak bude zniZenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, ucastnicke strany vypracuji



dodatok ku kontraktu pozmenujiuci rozsah predmetu cinnosti stanoveny v ¢l IV.
kontraktu.

Pri poskytovani finan¢nych prostriedkov urcenych realizatorovi kontraktu podl'a odseku 2
bude MS SR postupovat’ v stlade s § 8 zakona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhl'adom na vedecko-vyskumny charakter uloh sa podla dosial’ zauZivané¢ho sposobu
urcuje kalkulacia prace riesitel’a v cloveko-hodinéch (¢h).

Cena prace rieSitela za cloveko-hodinu v roku 2007 sa stanovuje na 192,93 Sk/¢h.
Kalkulacia ceny ¢loveko-hodiny vychadza z nakladov rieSitel’a, ktoré zahfnaju priamu
mzdu na zamestnanca, ostatné priame naklady a rezijné néklady tstavu.

VIL
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREINY ODPOCET

Tento kontrakt uverejnia obidve zic¢astnené strany na svojich internetovych strankach do
7 dni od jeho podpisu. Zavere¢nl spravu o plneni kontraktu uverejnia obidve strany na
svojich internetovych strankach do 15. méaja 2008.

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu a zverejnenie financnej spravy sa uskutocnia po
vypracovani a predloZeni zakonom stanovenej zdverecnej spravy o hospodareni.

Bratislava, dna:

Za Ministerstvo Skolstva SR: Za VUDPaP:
Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. PhDr. Cubomir Pélenik, CSc.
minister Skolstva riaditel VUDPaP

Plnenie kontraktovanych tloh sa realizovalo nasledovnymi aktivitami: vyskumnymi,

prieskumnymi a publikaénymi aktivitami (konStrukcia vyskumnych a psychodiagnostickych
metodik, ich overenie a Standardizacia, vyhodnotenie nimi ziskanych tdajov, Statistické
spracovanie a publikovanie vysledkov v odbornych periodikdich i na odbornych
podujatiach), d’alej Skoliacimi, superviznymi, expertiznymi, lektorskymi, koordinacnymi,
metodickymi a organizaénymi aktivitami (vzdelavanie pracovnikov $kol a Skolskych
zariadeni, tvorba metodickych materialov a ¢iastocne 1 ZPD — pre mimoriadne nadané deti
ipre jazykovo nadané deti) atiez aktivitami zameranymi na konkrétnu pomoc detom so
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$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami - postihnuté deti, deti mimoriadne nadané
a talentované a ich rodicia (diagnostika a terapia hendikepovanych deti i deti postihnutych
a ohrozenych socialnou patolégiou — od poruch spravania az po zavislosti). Uvedené aktivity
boli mnohokrat realizované v spolupraci so zahrani¢nymi inStitlciami. Skimanie kvality
zivota mladej generacie a identifikovanie podmienujucich Ccinitelov sa realizovalo
v koordinécii s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné. Prevencia negativneho socidlneho
spravania sa uskutociiuje v spolupraci s Netherlands Institute of Mental Health and
Addiction. Medzinarodné prieskumy ESPAD a TAD (zamerané na drogova zavislost
a zavislost od tabaku) st realizované v spolupraci s Katalanskou vladou v Spanielsku
(Generalitat de Catalunya, Departament de Salut). Vyskum nadanych deti sa realizuje
v sucinnosti s Fakultou socialnich studii Masarykovy University (Centrum vyzkumu vyvoje
osobnosti a etnicity), s Europskou radou pre vysoké schopnosti (European council for high
ability - ECHA) a s Rakuskym centrom pre podporu a vyskum nadania (Oesterreichische
Zentrum fuer Begabungfoerderung und Begabungforschung). Koordinacia c¢innosti
poradenskych zariadeni v Skolstve vyuziva poznatky medzinarodnej poradenskej organizacie
IRTA (International Round Table and Counselling) a Institutu pedagogicko-psychologického
paradenstvi (IPPP Praha). Uprava a $tandardizacia inteligenénych testov (IST 2000 R, SON-
R) na slovenské pomery sa konala v spolupraci s nemeckym nakladatel'stvom a vydavatel'om
psychodiagnostickych testov HOGREFE a s ceskym TESTCENTRUM Praha. Aj v plneni
ostatnych uloh pracovnici vyuzivali prepojenie ustavu na zahrani¢né pracoviska —
Ceskomoravska psychologicka spoletnost (Sekce psychologie zdravi), Lehrstuhl fur
Sportpsychologie der Technische Universitit Muenchen, Zauralskij Universitet
Jekaterinburg.

Priebezné plnenie kontraktovanych tloh i vynakladanie finanénych prostriedkov
priznanych na ich plnenie bolo hodnotené v Stvrtroénych intervaloch za pritomnosti
zastupcov MS SR (¢l. V., bod 1 kontraktu). Zavereéné vyhodnotenie kontraktu bude
predloZené na postidenie MS SR najneskér v aprili 2008 (¢. V., bod 2 kontraktu).

Hodnotenie plnenia kontraktovanych tloh

- ulohy s terminom ukoncenia v roku 2007 boli splnené

- ostatné¢ ulohy boli rieSené v sulade s terminmi uvedenymi v Plane hlavnych uloh
ustavu

- kvalitu ukonéenych vyskumnych tloh posudzuje Vedeckd grantova agentura
(v pripade grantovych projektov) alebo oponentské konanie (v pripade
inStitucionalnych tloh)

- kvalitu nevyskumnych tloh urcoval stupeni akceptacie zo strany zriad'ovatel'ského
rezortu, $kol a Skolskych zariadeni ako aj zo strany uzivatel'skej verejnosti
(postihnutych deti a ich rodicov)

- finan¢né prostriedky poskytnuté zriad’ovatel'skym rezortom boli pouzité na
plnenie jednotlivych uloh v stlade s kontraktom.
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4. CINNOSTI/ PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

V roku 2007 tustav riesSil ulohy zakotvené v Plane hlavnych uloh, ktory bol schvaleny
Operativnou poradou generalneho riaditela sekcie regiondlneho Skolstva. V Plane bolo
zaradenych 14 vyskumnych a 15 nevyskumnych tiloh. Mimo planu plnili pracovnici VUDPaP
5 operativnych uloh. Cinnosti na jednotlivych tlohach Planu hlavnych uloh, vysledky a
produkty st uvedené v Prilohe 1 a Prilohe 2.

Kvoli prehladnosti st jednotlivé tlohy v nasledujucich riadkoch zdruzené do Styroch
nosnych kategoérii Gloh podla troch rozhodujucich kritérii: charakter ulohy, zadavatel
a odberatel’ (cielova skupina). Tieto kategorie zdroven odzrkadluju jednak zdkladné
zameranie Ustavu stanovené v jeho Statute a jednak aktualnu poziadavku zriad’ovatel'ského
rezortu a Skolskej praxe. Pri kazdej kategérii st uvedené vydavky v sumari osobnych
nakladov, sluzieb andkupov ipercentudlne vyjadrenie zastupenia jednotlivych kategorii
z celkovych vydavkov ustavu. Takéto Clenenie identifikuje ulohy, ktoré maju priority
v Struktare cCinnosti ustavu. Uvedené sutiez naklady pracovného Casu na rieSenie uloh
vyjadrené v ¢loveko-hodinach (¢h). Pridelené kapitalové prostriedky v hodnote 3 600 tis. Sk
boli viazané na prestavbu budovy ustavu na Cyprichovej ulici 42 a na nakup strojov
i zariadeni (pocita¢ova technika, reprotechnika).

tis.Sk % tis.Ch

1. Ulohy zamerané na zékladny vyskum a rozvoj

vlastnej psychologickej discipliny schvalené

Vedeckou grantovou agenttiirou (VEGA) 6 888 35,35 35,70
2. Ulohy zadané sekciou regionalneho $kolstva MS SR,

ktorych odberatelom st odbory a oddelenia sekcie 6714 34,46 34,80
3. Ulohy zadané sekciou regionalneho $kolstva MS SR,

ktorych produkty vyuzivaji pravnické osoby (Skoly

a Skolské zariadenia) 3511 18,01 18,20
4. Ulohy a sluzby, ktorych uzivatelom su fyzické

osoby (deti so Specialnymi edukacnymi potrebami) 2373 12,17 12,30

V priebehu roka bol rozpocet upraveny anavysSeny o Ciastku 586 tis. Sk, ktoré boli
vynaloZené na rieSenie 5 nepldnovanych operativnych tloh.
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5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Komentar k rozpoctu

VUDPaP je organizacia hospodariaca na baze prispevku, ktory je najvi¢sim zdrojom jej
financovania. Vzhl'adom na charakter jeho ¢innosti — veda a vyskum v oblasti psychického
vyvinu dietat’a, poskytovanie psychologickych sluzieb v rezorte Skolstva — st ostatné prijmy
limitované.

Celkové prijmy — st vo vyske 22 397 tis. Sk. Prevadzkova doticia zo Statneho rozpoctu
predstavuje 20 072 tis. Sk. Ostatné prijmy vo vyske 1 588 tis. Sk predstavuju prijmy za
vydavanie odborného cCasopisu, prijmy zo Statneho fondu (Protidrogovy fond) za sluzby
v oblasti prevencie drogovych zavislosti a prijmy z Europskeho socialneho fondu na rieSenie
dvoch projektov.

Ndaklady na hlavnu cinnost' — predstavuju vSetky druhy nékladov, ktoré boli hradené
z prispevku financovaného §tatnym rozpoctom i zo ziskanych prostriedkov a trzieb vo vyske
22 254 tis. Sk.

Spotrebované ndakupy — pozostdvaju zo spotrebovaného materidlu na prevadzku ustavu,
energie, pohonnych hmot, odbornej literatiry a Casopisov, pomocok pre pracu s detmi
v Detskom centre.

Sluzby — pozostavaju z nakladov za prendjom kancelarskych priestorov, za opravy a udrzbu
vypoctovej a kancelarskej techniky, z telekomunika¢nych a postovych poplatkov, z nakladov
na pracovné cesty, Skolenia a semindre.

Osobné naklady — pozostavaju z vyplatenych miezd a odmien a zo zékonnych odvodov do
poistovni.

Ostatné naklady - zahtiiaju bankové poplatky, poistenie majetku a iné poplatky.

V roku 2007 ustav hospodaril so ziskom 125 tis. Sk.
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Cislo kapitoly/ICO organizacie: 00681385

Nazov kapitoly/organizacie:

Priloha k polozke 641 — BeZné transfery na rovnakej vladnej irovni k podpolozke 641001 (v tis.Sk) k 31.12.2007

VUDPaP Bratislava

R Schvéleny Skuto¢nost’ 2006 Schvéleny Skuto¢nost’
1 | rozpocet 2006 rozpocet 2007 2007
a z toho z toho z toho z toho z toho z toho
. financované financované financované financované financované financované
Ukazovatel d Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom | transferom | Celkom | transferom | Celkom | transferom
0 SR SR SR z0 SR z0 SR z0 SR
k
A b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(\)’ryg‘;?szazc gizﬁggnnom prispevkovej 1 |18 18 764 22 288 (19363 19 586 | 19 486 22379 20072
764
Ztoho: T 2 |18 18 764 20 898 |19 363 19 486 | 19 486 20 791 | 20 072
prevadzkové dotacie-transfery na ¢innost’ (691) 764
- trzby za predaj vlastnych vyrobkov
a sluyiiebp(601J+ 602t) Y 3 244 j 100 299
z toho trzby z prendjmu 4
- iné ostatné vynosy (649) + 644 5 1146 _ 1 289
z toho: pouzitie prostr. fondu reprodukcie 6
a rezervného fondu na uhradu nakladov
zo Statnych fondov 7
Vofi inych orgar}izécii z prostriedkov 8 1105 _ 1289
Statneho rozpoctu
-trzby z predaja nehnotného 9
a hmotného investi¢ného majetku (651)
Eﬁiﬁii:&?&;ﬁiﬁfﬁfﬁ 10 |18 18 764 2224719 363 19 586 | 19 486 22254 | 20072
043
V tom: - 1111024 | 1024 1218 935 1110 (1110 1049 922
- spotrebované nakupy (50)
z toho: spotreba materidlu (501) 12| 714 | 714 866 583 725 725 800 | 673
z toho: kancelarske potreby 13 70 70 108 61 90 90 140 86
pohonné hmoty 14 80 80 67 67 65 65 62 62
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Cislo kapitoly/ICO organizacie: 00681385

Nazov kapitoly/organizacie:

VUDPaP Bratislava

Priloha k polozke 641 — BeZné transfery na rovnakej vladnej urovni k podpolozke 641001 (v tis.Sk)

R Schvéleny Skuto¢nost’ 2006 Schvéleny Skutoc¢nost’
1 | rozpocet 2006 rozpocet 2007 2007
a z toho z toho z toho z toho z toho z toho
Ukazovatel d | Colkom | wansforomso | Celkom | transforom s0 | Celkom | ransforom s0 | Celkom | ‘anstorom | Celkom | transterom | Celkom | transforom.
0 SR SR SR zo SR zo SR zo SR
k
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
drobny hmotny majetok 15| 100 100 307 86 125 125 125 123
spotreba energie (502) 16| 310| 310 352 352 385 385 249 249
predany tovar (504) 17
- sluzby (51) 18 {2420 | 2420 2619 1849 | 2071 1971 ] 2549 1991
z toho: opravy a drzba (S11) 19| 140 140 99 94 139 139 132 132
cestovné (512) 20| 300 300 357 201 243 243 350 198
naklady na reprezentaciu (513) 21 4 3 2 2
ostatné sluzby (518) 2211980 | 1980 2159 1551 1689 1589 | 2065 1 659
z toho: vykony spojov 23| 400 | 400 347 315 400 400 397 357
ndjomné 24| 720 720 755 755 814 814 794 794
drobny nehmotny inv.majetok 25 158 11 42 42
- osobné naklady (52) 26 [ 1523 | 15232 17652 16065 (16272 16272 |17557| 16302
2
z toho: mzdové (521) 2711098 |10 984 13280 11697 |11716| 11716 [13112| 11 857
4
z t°h°jﬁi‘;‘jﬁ;ﬁ;ﬁiﬁ;jﬁﬁ:ﬁu 28| 313 313 1908 325| 405 405 | 1452 232
naklady na soc.poistenie (524 +525) | 29 |3 730 | 3 730 3817 3813 | 3953 3953 | 3887 3887
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Cislo kapitoly:

Nazov kapitoly
Priloha k polozke
R Schvéleny Skuto¢nost’ 2006 Schvéleny Skuto¢nost’
1 | rozpocet 2006 rozpocet 2007 2007
a z toho 7 toho Z toho z toho z toho z toho
. financované financované financované financované financované financované
Ukazovatel d Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom | transferomzo | Celkom transferom Celkom transferom Celkom transferom
0 SR SR SR z0 SR z0 SR z0 SR
k
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
socialne ndklady (527 + 528) 30 518 555 555 603 603 558 558
518
z toho: prispevok na stravovanie 31 418 447 447 4 95 495 446 446
418
- dane a poplatky (53) 32 10 18 18 13 13 12 12
10
- ostatné naklady (54) 33 78 98 98 120 120 168 166
78
- odpisy, predany majetok a rezervy (55) 34 _ _ 642 398 919 678
z toho: odpisy nehnotného a hmotného 35 642 398 919 678
investiéného majetku (551)
zostatkova cena predaného 36
nehmotného a hmotného inv.majetku (552)
Hospodarsky vysledok (r. 1 —r. 10) 37 0 0 + 0 0 0 + 0
41 125
Odvody spolu 38
z toho odvod z ¢innosti z r. 37) 39
Odpisy (neuplatnené v nakladoch z dévodu 40
pozastavenia a odpisovania)
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PERSONALNE OTAZKY

VUDPaP sa organiza¢ne &leni na 6 usekov:

Usek riaditela - organizuje celkovy chod ustavu. ZabezpeGuje komunikaciu smerom
dovnttra, styk so zriadovatelom a s inymi vedeckovyskumnymi institiciami iso Skolami
a Skolskymi zariadeniami.

Usek vyskumu - plni hlavné poslanie ustavu, ktorou je vedeckovyskumna &innost’ v oblasti
psychického vyvinu dietata v norme i patologii. Nadobudnutymi vedeckymi poznatkami
prispieva k tvorbe teorii a koncepcii v psychologii. ZovSeobecnenia ziskanych vysledkov
predkladd vo forme metodickych materidlov, expertiz a odporti€ani Statnym organom
a institiciam, v pdsobnosti ktorych je starostlivost’ o mladi generaciu.

Informacno-edicné stredisko - realizuje informacné sluzby pre oblast’ detskej psychologie,
patopsychologie a socidlnej patologie. V odbornej kniZznici poskytuje vypozi¢né sluzby
internym 1 externym uzivatel'om, zabezpeCuje vydavanie a distribuciu odborného casopisu,
neperiodickych odbornych i1 popularizaénych publikécii i materidlov.

Detské centrum - zabezpecuje multidisciplinarnu starostlivost’ o postihnuté deti a ich rodiny,
vratane dennej vychovnej a vzdeldvacej starostlivosti. Slizi ako experimentalna baza na
overovanie novych postupov starostlivosti o deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Metodicko-vyskumny kabinet vychovného a psychologického poradenstva a prevencie —
metodické vedenie a odbornd pomoc zamestnancom Skolskych, poradenskych, preventivnych
a Specialnych vychovnych zariadeni. Tvorba koncepcie a systému fungovania vychovného
a psychologického poradenstva a prevencie v rezorte Skolstva. Organizacia metodickych
seminarov a systematickych socidlno-psychologickych vycvikov, periodické vydavanie
informa¢ného bulletinu, tvorba metodickych materidlov aich poskytovanie relevantnym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

Technicko-hospodarsky usek - riadi, vykonava a vedie agendu rozpoctu a financovania,
uctovne] a mzdovej evidencie, vedie operativno-technicku evidenciu o majetku ustavu,
obstardva zasobovanie, ndkup a udrzbu investicii a ostatného majetku ustavu, zabezpecuje
dopravu pre ustav a spravuje park dopravnych prostriedkov, vedie pokladni¢nt agendu, ako aj
archiv uctovnych dokladov.

Stav pracovnikov

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
Rok prepocitany vo fyzickych osobach
2005 49 52
2006 48 51
2007 49 52

V priebehu roku 2007 neboli prijati novi zamestnanci. Jedna zamestnankyiia nastupila
po ukonceni rodi¢ovskej dovolenky. V ustave pracuju 2 zamestnanci so zmenenou pracovnou
schopnost’ou, 12 zamestnancov so skratenym pracovnym tviazkom.

V organizacii bol 40 hod. pracovny tyzden - pracovna doba bola od 8,00 - 16,00 hod.
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Priemerna mesa¢na mzda

Rok

2005 17 778
2006 19 743
2007 19 830

Vekova Struktara zamestnancov ustavu

do 20r. 21-30r. 31-40r. 41 -50r. 51-60r. nad 61 r.

- 6 8 13 16 9

Vzdelanostna Struktira zamestnancov ustavu

% ’ v

ZS SO US VS

3 0 15 34
Kandidati vied - 9
PhDr. - 11
Mgr. -12
Be. -0

Aktivity na podporu rozvoja ludskych zdrojov

V oblasti vzdeldvania zamestnancov Ustavu sa uskutocnili nasledujuce aktivity:
Povinné vzdelavacie aktivity pre novoprijatych zamestnancov - novoprijati zamestnanci
absolvovali v ramci adaptacného procesu odborno-prakticka pripravu, vrameci ktorej sa
oboznamili s ¢innost’ou vSetkych utvarov a riesitel'skych timov.

Priebezné vzdelavanie
Priebezné vzdelavanie reagovalo na potreby praxe a zmeny v legislative alebo sa
uskutocnovalo s cielom prehlbenia odbornosti zamestnancov.

V ramci priebezného vzdeldvania sa zamestnanci zucastiiovali Skoleni, odbornych
kurzov a v ramci Gstavu semindrov pre odbornych pracovnikov.

Prehl'ad skoleni v ramci priebezného vzdelavania:

Skolenie pocet kurzov spolu ucastnikov

Odborny seminar — Novela zakona
o dani z prijmu 1 1
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Vzdelavanie pre oblast’ riadenia verejnych

financii v systéme Statnej pokladnice*

Modul uctovnictvo Statu a samoapravy podl'a

principov medzinarodnych uctovnych

Standardov pre verejny sektor 1 1

Odborny seminar — Ro¢né zuctovanie
zdravotného poistenia 1 1

Konzulta¢ny deil G€tovnictva ku koncu roka 1 1

Odborny seminar — Financovanie projektov
Z Eurdpsych socidlnych fondov 1 1

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Ked’ze tstav uzatvoril na rok 2007 kontrakt so zriad’ovatel'om, tto Cast’ Vyroc¢ne;j
spravy nespracuvame ( v zmysle manudlu pre vypracovanie vyro¢nych sprav).

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA V ROKU 2007

Charakter cinnosti ustavu (vedecko-vyskumné aktivity) a povaha jeho produktov (nie st
obchodovatel'né) predurcuje, Ze aj napriek prispevkovej forme hospodarenia je ziskavanie
finan¢nych prostriedkov nad ramec Statneho prispevku limitované. Vydavky tstavu st preto
takmer totozné stym, ¢o mu zriad'ovatel'sky rezort v ramci svojej rozpoctovej kapitoly
vyéleni. Ustav nedostava ani doplnkové prostriedky z Vedeckej grantovej agentary, ktoré st
urené len pre rozpoctové organizacie. Okrem Statneho prispevku Ustav ziskal od
Protidrogového fondu financie na 3 projekty ucelovo viazané na ulohu N-2, v rdmci ktorej sa
poskytovali metodické a Skoliace sluzby pracovnikom Skolskych zariadeni pdsobiacim
v oblasti prevencie a psychologického a vychovného poradenstva. Z Uradu vlady SR boli
ustavu poskytnuté prostriedky na realizdciu medzinarodného prieskumu ESPAD a TAD
zameranych na zistovanie vyskytu drogovych a tabakovych zavislosti. Dalie finanéné
prostriedky ustav ziskal z Eurdpskeho socidlneho fondu vo forme nenavratného finan¢ného
prispevku na rieSenie 2 projektov v ramci SOP Ludské zdroje.

Niektoré ulohy tustav plnil v spolupraci s organizaciami tretiecho sektoru, ktoré sa
¢iastocne podiel’ali na ich financovani resp. zabezpecovali ndkup dlhodobého i spotrebného
materidlu (obCianske zdruzenie Priatelia Detského centra, obc¢ianske zdruzenie Prevencia).
Bez tejto spoluprace by niektoré tulohy nebolo mozné plnit, prislusné financie vsak
neprechadzaju cez tétovnictvo VUDPaP-u, obé&ianske zdruZenia ich investovali priamo.

V roku 2007 sa zvysil pocet zamestnancov o dvoch absolventov jednoodborového
Studia psychologie tak, aby bol blizky optimalnemu stavu. 51 zamestnancov rieSilo 14
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vyskumnych, 15 nevyskumnych a5 operativnych uloh. Dosiahnuté vysledky pozitivne
hodnotili:

1. zriad'ovatel'sky rezort na pravidelnom kvartdlnom hodnoteni
plnenia kontraktovanych uloh za Gcasti jeho zéstupcov

2. odbornd verejnost, vratane zahrani¢nej (vyziadané predndsky
a referaty),

3. laicka verejnost’ vyuzivajuca aplikaCny rozmer ziskanych
poznatkov.

Uvedené okolnosti plnenia poslania Gstavu z pohl'adu vstupu Slovenskej republiky do
Europskej unie navodzuju globalnu poziadavku prehodnotenia podpory c¢innosti vedecko-
vyskumnych pracovisk so zretelnym zdmerom zvySenia ich materidlneho imoralneho
ohodnotenia zo strany Statnych organov tak, aby rozvoj vedy a techniky korespondoval so
snahou o paritné postavenie Slovenska v Eurdpe. Vo svetle zvySovania ekonomického
potencidlu SR sa ziada zvysit’ podiel HDP ur¢eného na vedu a vyskum na uroven ostatnych
¢lenskych krajin Europskej tnie.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Identifikdcia podmienok psychického vyvinu deti a mladeze vedecko-vyskumnou
¢innostou a napomdhanie optimalnemu priebehu tohto vyvinu je nosnym poslanim, ktoré
definuje hlavych uzivatelov vystupov, produktov a sluzieb tstavu. Su nimi nasledovné
inStitacie, organizacie i skupiny fyzickych osdb:

1. Organy Statnej spravy v Skolstve. Ministerstvo Skolstva ako zriad’'ovatel'sky rezort hradi
prevaznu vicsinu ndkladov na ¢innost’ Ustavu. Zaroven je bezprostrednym odberatel'om
20,6% vystupov Ustavu.

2. Skoly, $kolské zariadenia aich zamestnanci. Vystupy smerujice priamo do
pedagogickej, vychovnej, poradenskej a preventivnej praxi predstavuji 24,3%. Jedna sa
o vacSinu vystupov znevyskumnych uloh. Néaklady na ne st hradené zo Statneho
prispevku. V sucasnej situdcii nedostatku prostriedkov v skolstve nie je aktudlne, aby si
konkrétna Skola (alebo jej zriad'ovatel’ - krajsky tirad alebo samosprava obci) objednala
za uhradu psychologicky vyskum, psychologické vySetrenia deti pre vyber do vyberovych
tried, vzdeldavanie pedagogickych pracovnikov pre pracu so Specifickymi skupinami
ziakov, vypracovanie individudlnych vzdeldvacich programov pre deti so Specialnymi
edukac¢nymi potrebami a podobne.

3. Vedecka komunita a odborna verejnost’. Vystupy ktejto skupine odberatelov
predstavuju najvacsiu cast — 37,9%, ¢o je vzhladom na vedecko-vyskumny charakter
ustavu prirodzené. Zahfnaju publikovanie monografii, odbornych $tadii a publikacii,
vydavanie odborného periodika i neperiodickych odbornych materidlov atucast na
odbornych podujatiach. Hoci ide o vel'mi podstatnu ¢ast’ vystupov, vedeckd komunita nie
je ,,odberatelom* v trhovom zmysle slova — sama musi byt dotovana, nemoze teda byt
zdrojom prijmov VUDPaP-u.

4. Deti so Specidlnymi edukaénymi potrebami a ich rodiny. Okrem nepriameho profitu
(prostrednictvom kol a Skolskych zariadeni) poskytuje ustav tejto skupine odberatel'ov aj
priame sluzby (najmd prostrednictvom Detského centra VUDPaP a Psychologickej
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poradne pri VUDPaP-e). Tieto sluzby predstavuju 17,2% vsetkych produktov a st
poskytované zadarmo.

. Psychologovia zaoberajuci sa det'mi a mladeZzou. Poznatky a informacie ziskavaju
prostrednictvom vystupov zbodu 3. Ustav poskytuje moznost odbornych stdzi a
konzultacii. Vzhl'adom na insolventnost’ zamestnavatel'ov tejto skupiny odberatelov je
¢innost’ vykonévana bez Uplaty.

. Vysoké Skoly a vysokoSkolski Studenti. StiZze, odborné praxe, vyberové prednasky,
vedenie ro¢nikovych, postupovych a diplomovych prac nie si sucastou Planu hlavnych
tloh VUDPaP-u. Ich percentualne vyéislenie preto neuvddzame. Pre budicich
psychologov, Specidlnych alieCebnych pedagdgov isocidlnych pracovnikov st
mimoriadne doleZité. Vysoké skoly nemaju prostriedky, aby si tieto sluzby vo VUDPaP-¢
objednali a ustav ich preto poskytuje zadarmo z profesionalnej solidarity.

. Laicka verejnost’. Je nepriamym odberatelom nemateridlnych hodndt vytvorenych vo
VUDPaP-e, pokial’ st sprostredkované printovymi i elektronickymi médiami, v mensej
miere samotnymi pracovnikmi formou osvetovych besied a populariza¢nych prednasok.
Tieto vystupy nie su planované, ich percentualne zastipenie neuvadzame.
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