ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Operacny program LCudské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) bol s podielom Cerpania na alokécii za
EU zdroj vo vyske 79,15% v roku 2022 na Stvrtej pozicii V €erpani finanénych prostriedkov
spomedzi operacnych programov Partnerskej dohody.

Zaroven bol v rdmci prvej revizie v roku 2022 navyseny rozpocet OP LZ o dodato¢né financné
zdroje (zdroj REACT-EU 2.tranza), z ktorych bola v prospech OP LZ vy¢lenena pre rok 2022
suma 66 458 080 EUR. Uvedené dodato¢né financné zdroje boli alokované do PO 8 REACT-
EU (1. revizia zo dna 13.6.2022).

V suvislosti s Kohéznymi opatreniami na podporu utecencov v Europe a s Flexibilnou
pomocou uzemiam — CARE boli druhou reviziou z 19.12.2022 presmerované zostavajuce
nevyuzité zdroje v ramci programu OP LZ do novych prioritnych osi (d’alej len PO) PO10
CARE-ESF aPO11 CARE-EFRR, ktoré¢ si zamerané na rieSenie migraénych vyziev v
dosledku vojenskej agresie na Ukrajine. Implementacia novych prioritnych osi nabieha od
februara 2023.

Do PO10 boli realokované nevyuzité finanéné prostriedky z PO3 vo vyske 5 000 000 EUR,
z PO4 vo vyske 5 000 000 EUR a z PO1 vo vyske 1 245 000 EUR. Celkova alokacia PO10 je
11 245 000 EUR. DO PO11 boli realokované finanéné prostriedky vo vyske 30 000 000EUR
z POG6, ¢o je celkova alokacia PO11.

K 31.12.2022 bolo zazmluvnenych 4256 projektov (1 projekt je zapocitany v PO3 aj v PO4), z
toho bolo 343 mimoriadne ukonéenych (d’alej len ,,MiU*), ktoré neprispeli k implementacii,
2 MiU prispeli k implementacii, a 1215 projektov bolo riadne ukoncenych (RU) (zmeny stavov
projektov zaznamenané do ITMS2014+ po 31.12.2021 nie st zohl'adnené). K 31.12.2022 bolo
v realizécii eSte 2696 projektov, z nich 11 malo realizaciu pozastavenu.

Brutto zazmluvnenie k 31.12.2022 za EU zdroj bolo 3426 907 281,83€, ¢o je 114,37%
z aktualnej alokacie 2 996 457 169,00€, bez necerpanych zdrojov RU projektov a bez MU
projektov bolo netto zazmluvnenie 3 095 241 432,89€, teda 103,30% z alokacie.

Podiel Cerpania z alokdcie za EU zdroj na narodnej urovni bol v PO1 70,85%, PO2 97,52%,
PO3 83,69%, v PO4 82,86%, PO5 74,34%, v PO6 37,56%, POS8 35,70%. Prostriedky je mozné
docerpat’ (opravnenost pre prijimatelov) uz len do 31.12.2023. Snahou vSetkych
implementacnych utvarov teda bude sustredit sa na korektné arychle spracovanie
predlozenych ziadosti o platbu (ZoP).

V roku 2022 bolo ukon¢enych alebo plne zrealizovanych 12 externych odbornych
hodnoteni (d’alej len ,,EOH®), ako uvadza bod 4 vyro¢nej spravy o implementacii OP LZ za
rok 2022, zverejnené st na webovom sidle:
(https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-1z/).

Prijaté opatrenia a odpoCty opatreni za vSetky EOH st sucastou Sthrnnej spravy o
aktivitaich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni operacného programu LCudské zdroje:
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/suhrnna-sprava-hodnoteniach/.



https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-sprava-hodnoteniach/
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/suhrnna-sprava-hodnoteniach/

Rok 2022, resp. stav k 31.12.2022 po jednotlivych osiach:

V ramci POl ,,Vzdelavanie* bolo v roku 2022 dosiahnuté zazmluvnenie 109,10% a Cerpanie
70,85% z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 1185 projektov, 9 v roku 2022, 438 projektov
je riadne ukoncenych.

Z dovodu nadkontrahovania nebola vyhlasena Ziadna nova vyzva, vyzvanie.

Vramci PO2 ,Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi“ bolo dosiahnuté
zazmluvnenie 118,41% a Cerpanie 97,52%. Celkovo bolo zazmluvnenych 35 projektov, (1
v roku 2022), 9 z nich je riadne ukoncenych (RU).

V roku 2022 bolo vyhlasené 1 vyzvanie pre NP Prax pre mladych.

Na monitorovacom vybore (MV) bol dia 8.11.2022 odprezentovany a diskutovany projekt
312081BMM9 Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK (Narodny projekt) | Dobry
kraj (dobrykraj.sk).
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V ramci PO3 ,,Zamestnanost™ bolo dosiahnuté zazmluvnenie 105,29% a Cerpanie 83,69%.
Celkovo bolo zazmluvnenych 571 projektov, 2 v roku 2022. RU je 69 projektov.
Nové narodné projekty st zamerané na podporu zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov
veku diet’at’a, a druhy na aktivaciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

V ramci PO4 ,,Socialne zaclenenie* bolo dosiahnuté zazmluvnenie 114,49% a cerpanie 82,86%
z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 476 projektov, 13 v roku 2022, 63 je riadne
ukoncenych.

V roku 2022 vyhlasené vyzvanie na NP sa zameralo na Integrovany pristup k vykonu socialnej
prace zamestnancami Gradov prace, socialnych veci a rodiny. Clenovia MV boli informovani
0 priebehu implementacie projektu: 312041BBDS8 https://www.usmev.sk/projekt-eu-dostupne-
socialne-najomne-byvanie-s-prvkami-housing-first/.

V ramci PO5 ,Integrdcia marginalizovanych romskych komunit“ bolo dosiahnuté
zazmluvnenie 101,59% a Cerpanie 74,34% z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 466
projektov, 14 v roku 2022, 63 je riadne ukonc¢enych.

Vroku 2022 vyhlasené vyzvanie na NP sa zameralo na zvySenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti T'udi zijucich v lokalitdich s pritomnostou MRK, realizdciou obnovy
kultirneho dedicstva.

V ramci PO6 Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit bolo dosiahnuté zazmluvnenie 98,68% a Cerpanie 37,56%. Celkovo bolo
zazmluvnenych 831 projektov, 87 v roku 2022 (+7 pribudlo z 2021 presahom rokov), 258
projektov je riadne ukoncenych. V roku 2022 tu nebola spustena nova vyzva, vyzvanie.

V ramci PO8 REACT-EU bolo dosiahnuté zazmluvnenie 90,28% a Cerpanie 35,70% z jej
alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 666 projektov, 322 v roku 2022 (+1 z 2021 presahom
rokov).

V roku 2022 vyhlasena vyzva bola orientovana na rozvoj zru¢nosti na podporu trhu prace a dve
vyzvania na NP s zamerané na ZvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti I'udi zijucich v
prostredi MRK poskytovanim miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby (d’alej len ,,MOPS*) v
obciach s pritomnostou MRK, a druhé na posilnenie dlhodobej zdravotnej starostlivosti. MV
bol blizsie informovany o projekte 312081BTK4 Clanok - Navrat neaktivnych o0s6b na trhu
prace do pracovného prostredia je naro¢ny, av$ak nie nemozny (istp.sk);
Krokom-k-uspesnej-buducnosti : myJUMP.sk.

V roku 2022 nebolo zatial’ ziadne zazmluvnenie v novej PO10 a PO11.

Informacie o implementacii financnych nastrojov uvadza priloha 2 tejto VS OP LZ.

Iniciativy a stratégie na ktorych sa podiel’ame:
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V sulade s Iniciativou EK pre zaostavajtce regiony (Catching up regions):

V ramci PO8 REACT-EU prebiehal NP Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy smerom ku zlepSeniu kvality, atraktivity a k vysSej orientédcii na trh
prace v Banskobystrickom kraji (312082BGH4) SO MSVVS SR, a NP ,,Zlep3enie stredného
odborného skolstva v PreSovskom samospravnom kraji“ (31201 1ALF7).

V roku 2022 MPSVR SR v ramci PO8 REACT-EU spustilo NP ,,Agentira integrovanej
starostlivosti“ (312081BVI4). Ide o pilotny a inovativny model na Slovensku. Ciel'om projektu
je rozvoj, koordinicia a poskytovanie sluzieb starostlivosti o seniorov vo vybranom Uzemi
juzny Gemer. Projekt vytvori podmienky pre moznu reaplikédciu modelu v rdmci nového PrO
2021-2027 aj na uzemia ostatnych krajov.

V sulade s vyzvou na vytvorenie prostredia pre posilnenie know-how v oblasti socialnych
inovacii a podporu nadnarodnej spoluprace v ramci buduceho programu ESF+, predovsetkym
v makro-regionalnych stratégiach, mimo OP LZ, RO nad’alej participoval na implementacii NP
»docial Innovation Plus — Competence Centres (SI PLUS)“, md; 2021 - april 2023.
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-
inovacie/
https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-
socialne-inovacie/dokumenty/factsheet.pdf

Priklady dobrej praxe

PO1 Prijimatel: GYMNAZIUM GELNICA

Néazov projektu: KPu€ k rozvoju Styroch gramotnosti

ITMS kod projektu: 312011V673

Celkova zazmluvnena suma: 159 550,34€

Projekt trval 36 mesiacov (3 $Skolské roky) a jeho cielom bolo pomocou rozvoja kl'a¢ovych
kompetencii ziakov v oblastiach Ccitatel'skej, matematickej, prirodovednej a financnej
gramotnosti skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a prispiet’ k zlepseniu studijnych vysledkov
ziakov. Aktivity ur¢ené pre cielova skupinu 100 Ziakov sa zameriavali na mimoskolsku ¢innost’
vo forme kruzkovej ¢innosti (dlhodobejsie a pravidelnejsie aktivity) a mimoskolskej ¢innosti
vo forme workshopov (kratie aktivity). Cielom aktivity bola tvorba a realizacia tychto
vzdelavacich programov vo forme mimoskolskej cinnosti, zameranej na zvySenie
matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti Ziakov, ¢o umoZznilo v kratkodobom
horizonte ziakom zlepsit’ ich Studijné vysledky, v strednodobom horizonte lepSie zvladnutie
d’alSieho stupna Stadia a v dlhodobom horizonte uplatnenie na trhu prace. Aktivity urcené pre
cielovi skupinu 13 wuclitelov sa zameriavali na vzdelavanie ucitelov Skoly a cinnost
pedagogickych klubov.

Blizsie informacie su k dispozicii na https://gymgl.edupage.org/a/o-projekte-k4g.
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PO1 Prijimatel’: Gymnazium - Gimnazium, HoreSska 18, Kralovsky Chlmec

Nazov projektu: Gymnazidlne $tidia gramotnosti na Gymnaziu-Gimnaziu v Kralovskom
Chlmci

ITMS kod projektu: 312011U404

Celkova zazmluvnena suma: 298 496,08€

Projekt je cestou k inovativnemu gymnazidlnemu vzdelavaniu za ucelom vytvorit’ podmienky
na kvalitné vzdelavanie, eliminujice negativne dopady socialnej biedy, nepodnetného
prostredia (najmenej rozvinuty okres) a znevyhodiujicej geografickej polohy (velka
vzdialenost’ od kultirnych a spoloCenskych centier). Tieto nepriaznivé podmienky zvysuju
naroky na efektivitu vychovnovzdelavacieho procesu a demotivuju ziakov, ktori pocituju
znevyhodnenie v porovnani s rovesnikmi vo vac¢sich mestach aj pedagogov, ktori musia pracne
vyhl'adavat’ v regione obmedzené motivaéné podnety, ktoré by im umoznili rozvijat’ a inovovat
ich profesijné nastroje pre rozvoj gramotnosti ziakov a zvySovanie urovne dosahovanych
vysledkov.

Ciel'om realizécie projektu je zlepsit' Studijné vysledky a rozvinut’ kompetencie Ziakov Skoly v
oblasti zakladnych gramotnosti, prostrednictvom rozvoja Citatel'skej, matematickej,
prirodovednej a finan¢nej gramotnosti v extra hodinach s cielom zvysit’ pocet hodin Skolského
vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo Statneho
rozpo&tu, zlepsit' kvalitu su¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu, podporit hibkové
ucenie, ktorym sa zabezpe¢i osobny rast a pridand hodnota v d’alSom vzdelavani Ziakov.
Zamerom je aj zlepSit’ zruénosti ziakov v rieSeni praktickych tloh v prirodovednom laboratoriu
a zlepsit’ zruénosti ziakov vo vyuzivani informaénych technologii v roznych fazach vyucby a
ucenia sa. Projekt zaviedol nové vyucovacie predmety, vyuZzitim 16 extra hodin sa aktudlny
SkVP rozsiri o nové vyulovacie predmety Prakticka slovenéina, Prakticki madaréina,
Praktickd matematika, Zazitkova informatika a Prakticka biochémia. Projekt bol zamerany aj
na vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov formou 5 pedagogickych
klubov ako nastroja na rozvoj kompetencii pedagéogov (Klub matematiky a prace
s informaciami, Klub prirodovednej gramotnosti, Klub citatel'skej gramotnosti, Klub finan¢ne;j
gramotnosti, Klub evalvacie trovne gramotnosti).

Blizsie informacie st k dispozicii na adrese: https://gymkch.edupage.org/text11/.



https://gymkch.edupage.org/text11/

PO3 Prijimatel: MPSVR SR

Nazov projektu: Rodova rovnost’ na pracovisku
kéd projektu: 3120312411

Celkova zazmluvnena suma: 866 042,21€

Pocas roka 2022 pokracovala implementicia narodného projektu Rodova rovnost’ na

pracovisku. Aktivity sa implementuja v troch liniach:

e Spracovanie novych koncepénych, metodickych a analytickych materialov z oblasti
zosulad’ovania sikromného, rodinného a pracovného zivota ako i systému hodnotenia stavu
rovnosti prilezitosti na pracovisku, tzv. Rodové audity

e Praktickd rovina — realizdcia osobnych stretnuti, seminarov a rozhovorov so zastupcami
zamestnavatel'ov

e Medialna cast’ — informovanie laickej i odbornej verejnosti

Vo finalnej faze spracovania st aktualne nasledovné vystupy z prvej linie projektu:

e Koncepcia pre zosulad’'ovanie sikromného, rodinného a pracovného Zivota.

e Analyticka Stadia naklady a vynosy uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace.

e Metodika pre uplatiovanie rodovej rovnosti a zostladenia rodinného a pracovného zivota
na trhu préce.

Kataldg opatreni uplatiiovania rodovej rovnosti na trhu prace.

Metodika pre vykon rodovych auditov v SR.

Systém Standardov pre vykonavanie rodového auditu.

e Systém akreditacie auditorskych subjektov.

V praktickej Casti projektu sa uskuto¢nili stretnutia u 9 vybranych zamestnavatel'ov. Vyber bol
zvoleny tak, aby predstavovali zmenSenti mapu pracovného trhu Slovenskej republiky, teda aby
boli zastupeni zamestnavatelia zo sukromného i1 verejného sektora; vyrobné podniky a sluzby
¢i rozne regiony. Na zaklade stretnutia boli zamestnavatelom poskytnuté vystupy projektu,
spolo¢ne s navrhmi opatreni na zlep$enie stavu rovnosti prilezitosti v organizacii. Pri svojich
navrhoch expertky a expert vychadzali najma z Katalogu opatreni ¢i z Metodiky pre
uplatiiovanie rodovej rovnosti.

Expertny tim zrealizoval svoje aktivity v nasledovnych organizaciach: UNIZA Zilina
(11.4.2022); UPSVaR Levice (21.4.2022); CURADEN (25.5.2022); Centrum pravnej pomoci
CPP (15.7.2022); Deutche Telecom (18.8.2022); Formel D Slovakia Trnava (22.9.2022);
ONSEMI Piestany (6.9.2022); FPT Slovakia (17.10.2022); SLSP a.s. (24.10.2022). V roku
2023 je planované posledné stretnutie so zamestnavatel'om z neziskového sektora.

V ramci medialnej Casti bola v roku 2022 zrealizovana zaverecna konferencia o vystupoch
projektu v oblasti zosuladenia sukromného, rodinného a pracovného zivota a 0 skusenostiach
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organizacii, ktoré sa do projektu zapojili. Konferencie sa zucastnili zastupcovia MPSVR SR,
zéastupcovia zamestnavatel'ov ale 1 Siroka odborna verejnost’.
https://www.youtube.com/watch?v=TsQY Et65bww

Téma bola propagovana aj prostrednictvom tlacovych sprav, ¢lankov, medialnych vystupov,
socialnych sieti a webovych stranok:

https://www.ludskezdroje.gov.sk/rovnost-zien-a-muzov
https://www.employment.gov.sk/narodny-projekt-rodova-rovnost-pracovisku/

PO3 Prijimatel’: UPSVR

Nazov projektu: Prispevok na starostlivost’ o diet’a vo viac rozvinutom regione
kéd projektu: 312031A062

Celkova zazmluvnena suma: 16 998 207,95€

Nézov projektu: Prispevok na starostlivost’ o diet’a v menej rozvinutom regione
Kéd projektu: 312031B659

Celkova zazmluvnena suma: 29 000 000,00€

Poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta je upravené zdkonom ¢. 561/2008 Z. z. o
prispevku na starostlivost’ o dieta a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Prispevok na
starostlivost’ o dieta je socidlna davka uréena rodi¢om, ktori za¢ni vykonavat zarobkovi
¢innost’ alebo sa vratia spét’ do prace skor, ako dieta dovfsi vek tri roky, resp. Sest’ rokov, ak
ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, a v ¢ase vykonu zarobkovej ¢innosti
zabezpecia starostlivost o svoje dieta inou pravnickou alebo fyzickou osobou, napr.
umiestenim dietat’a v zariadeni (materska Skola, detské jasle, detské skupiny).

V suvislosti s novelou zakona ¢. 571/2009 Z. z., u¢innou od januara 2020 nastal pokles
poberatel'ov prispevku na starostlivost’ o dieta, z dovodu vicsej vyhodnosti rodi¢ovského
prispevku.

Novelou zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorsich predpisov,
uc¢innou od 7.6.2022, bola doplnend a rozsirena sluzba na podporu zosulad’ovania rodinného
Zivota a pracovného zivota o formu poskytovania starostlivosti o diet’a v detskej skupine.
Sluzbu na podporu zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota formou starostlivosti
o diet’a v detskej skupine mozno poskytovat’ najviac Styrom detom stcasne. Posiliiuje sa redlna
dostupnost’ zabezpecenia formalizovanej starostlivosti o deti, a to v Case kedy rodi¢ pracuje
alebo Studuje na strednej alebo na vysokej Skole. Vyska prispevku sa odvija od preukézanych
uhrad dohodnutych medzi poskytovatelom a rodi¢om dietata, najviac vSak sa prispevok
poskytuje v sume 160 Eur mesacne. Z plagatu UPSVR:



https://www.youtube.com/watch?v=TsQYEt65bww
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PO4 Prijimatel’: Slovensky paralympijsky vybor
Nézov projektu: SME SI ROVNI

kéd projektu: 312041AIR7

Celkova zazmluvnena suma: 7 281 111,32€

Hlavnym ciePom projektu je pilotné overenie inovativneho systému socialneho zaclefiovania
0sOb so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,OZP*) zriadenim siete vcasnej pomoci,
poradenstva a pohybovej motivacie pri odchode zo zdravotnickych a/alebo rehabilitacnych
zariadeni. Podstata spociva v overeni efektivnosti fungovania inovativneho systému vcasnej
pomoci a podpory pre zdravotne postihnuté osoby (predovsetkym osoby po nahlej zmene
zdravotného stavu nasledkom turazu alebo choroby) prostrednictvom celoplosne zavadzane;j
siete regionalnych centier.

Zakladna myslienka predkladaného projektu je postavena na potrebe zavedenia rovnakej
celoplos$nej dostupnosti inovativneho systému véasnej pomoci a komunitnej podpory
rovnocenného zivota a aktivneho zaclenovania sa OZP spit’ do zivota pomocou motivacnej a
odbornej intervencie rovnako zdravotne postihnutych "motivatorov" na komunitnom principe
,,vzajomnej podpory zalozenej na rovnocennom pristupe®, angl. ,,Peer to Peer Support™.
Anketari vykonali dotaznikovy prieskum o podmienkach poskytovania sluzieb soc.
zaClenovania OZP, realizovany medzi zastupcami cielovej skupiny v 7 samospravnych
krajoch a medzi samospravami a tiradmi prace, socialnych veci a rodiny v ramci vsetkych 8
krajov.

Napriek omnoho lepSej situacii oproti rokom 2020 a 2021 v (potencialnych) ucastnikoch
projektu ostali obavy o svoje zdravie a jeho pripadné zhorSenie vplyvom mozného vyskytu
tohto ochorenia v ich blizkosti. Vacsia stretnuti motivatorov s klientmi v monitorovanom
obdobi vSak prebiehala uz osobnou formou. Vdioch 26. — 27. 5. 2022 sa
uskutoénila medzinarodna konferencia SME SI ROVNI v Samorine.

Pohybova motivacia — voI'nocasové aktivit

PO4 Prijimatel’: Fenestra, Web: fenestra.sk

Nézov projektu: ZlepSenie pristupu Zien zaZivajicich nasilie k Specifickym podpornym
sluzbam v Poradenskom centre Fenestra a zvySovanie ich kvality

kod projektu: 312041Q324

Celkova zazmluvnena suma: 239 166,79€

Cielom realizovaného projektu je prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie.
Cielovou skupinou projektu su zeny zazivajuce nasilie zo strany sucasnych alebo byvalych



manzelov alebo partnerov. Hlavnou aktivitou projektu bola podpora rozvoja sluzieb pre obete
nasilia, najmd zeny, s dorazom na persondlne zabezpeCenie poskytovania Specifickych
podpornych sluzieb, zlepSenie pristupu zien k réznym druhom a formdm poradenstva
poskytovan¢ho v Poradenskom centre Fenestra a zlepSenie kvality sluzieb prostrednictvom
kontinuélnej evaluacie poskytovanych podpornych sluzieb a zabezpecenia odborného rastu
poradenskych pracovnic¢ok.

V ramci realizacie projektu boli v Poradenskom centre Fenestra poskytnuté sluzby 283 zenam
najmi z KoSického samospravneho kraja, ale aj z PreSovského a Banskobystrického kraja.
Néslednd udrzatel'nost vysledkov bude zavisiet od dostupnosti verejnych zdrojov na
financovanie Specifickych sluzieb pre Zeny zazivajlce nasilie. Fenestra poskytuje takéto sluzby
uz 23 rokov a urobi vsetko, aby tuto ¢innost’ udrzali aj do buducnosti.

Do aplikécie projektu zasiahla pandémia COVID-19. Vzhl'adom na nadStandardné opatrenia,
ktoré v centre zaviedli, poskytovali zenam poradenstvo bez prerusenia. Zaroven vzhl'adom na
pandemické okolnosti rozsirili a zefektivnili formy diStanéného poradenstva.

Prenositel'nost’, odporacania pre zavedenie prikladov dobrej praxe:

Poskytovanie podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce nasilie v sulade s minimalnymi
standardmi Rady Eurdpy, ktoré st podrobnejsie rozpisané v publikaciach "Standardy
komplexnej pomoci a ochrany Zien zaZivajucich nasilie" (Institut pre vyskum prace a rodiny,
2015) a "Metodika k poskytovaniu komplexnej podpory a ochrany Zendm zazivajicim nasilie
a ich detom" (Institat pre vyskum prace a rodiny, 2015), podl'a ktorych centrum postupuje,
tvori dobry a zaroven dostato¢ne flexibilny zaklad pre poskytovanie tohto druhu sluzieb v ramci
mimovladneho sektora.

Vydan¢ publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity:
O wvystupoch projektu centrum priebezne informuje na webovom sidle organizacie
www.fenestra.sk a na socialnych sietach. V mailovej aj osobnej komunikacii boli o vystupoch
projektu informované institicie zapojené do Pracovnej skupiny na prevenciu a eliminaciu
nasilia na Zenach v Kosiciach. Siroka verejnost’ mala moZnost' sa dozvediet o vystupoch
prostrednictvom vstupov do médii (napr. SME, Refresher, Najmama a podobne:

K prvému utoku casto dochddza prave vtedy, ked’ je Zena tehotnd, alebo po pdrode. Nie je
jednoduché od nésilnika odist’ (Rozhovor) | REFRESHER.sk

V_zadiatkoch to v muzovi tazko spoznat, neskor uz je Zena v pasci: Ndsilie na Zenach v
partnerskych vztahoch je u nas najrozSirenejSie, priblizuje ich pribehy Sylvia Kralova |
Najmama.sk (aktuality.sk)
https://zena.sme.sk/c/22398305/dusana-karlovska-apelujeme-na-zeny-co-maju-robit-o-
nasilnikoch-sa-hovori-malo.html

MIicanim nésilie podporujete: 7 rdd, ako sa spravat’ pri zenach zazivajucich nésilie a pomdct’ |
Najmama.sk (aktuality.sk)

ZLEPSENIE PRISTUPU
[ZIEN ZAZiVA)UCICH NASILIE

K SPECIFICKYM PODPORNYM SLUZBAM V PORADENSKOM
CENTRE FENESTRA A ZVYSOVANIE ICH KVALITY

DOPYTOVO-ORIENTOVANY PROJEKT

www.esf.gov.sk / www.ia.gov.sk
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http://www.fenestra.sk/
https://refresher.sk/108596-K-prvemu-utoku-casto-dochadza-prave-vtedy-ked-je-zena-tehotna-alebo-po-porode-Nie-je-jednoduche-od-nasilnika-odist-Rozhovor
https://refresher.sk/108596-K-prvemu-utoku-casto-dochadza-prave-vtedy-ked-je-zena-tehotna-alebo-po-porode-Nie-je-jednoduche-od-nasilnika-odist-Rozhovor
https://najmama.aktuality.sk/clanok/263v4h5/v-zaciatkoch-to-v-muzovi-tazko-spoznat-neskor-uz-je-zena-v-pasci-nasilie-na-zenach-v-partnerskych-vztahoch-je-u-nas-najrozsirenejsie-priblizuje-ich-pribehy-sylvia-kralova/
https://najmama.aktuality.sk/clanok/263v4h5/v-zaciatkoch-to-v-muzovi-tazko-spoznat-neskor-uz-je-zena-v-pasci-nasilie-na-zenach-v-partnerskych-vztahoch-je-u-nas-najrozsirenejsie-priblizuje-ich-pribehy-sylvia-kralova/
https://najmama.aktuality.sk/clanok/263v4h5/v-zaciatkoch-to-v-muzovi-tazko-spoznat-neskor-uz-je-zena-v-pasci-nasilie-na-zenach-v-partnerskych-vztahoch-je-u-nas-najrozsirenejsie-priblizuje-ich-pribehy-sylvia-kralova/
https://zena.sme.sk/c/22398305/dusana-karlovska-apelujeme-na-zeny-co-maju-robit-o-nasilnikoch-sa-hovori-malo.html
https://zena.sme.sk/c/22398305/dusana-karlovska-apelujeme-na-zeny-co-maju-robit-o-nasilnikoch-sa-hovori-malo.html
https://najmama.aktuality.sk/clanok/309913/mlcanim-nasilie-podporujete-7-rad-ako-sa-spravat-pri-zenach-zazivajucich-nasilie-a-pomoct/
https://najmama.aktuality.sk/clanok/309913/mlcanim-nasilie-podporujete-7-rad-ako-sa-spravat-pri-zenach-zazivajucich-nasilie-a-pomoct/

PO4 Prijimatel’: Detsky fond Slovenskej republiky

Nazov projektu: Podporny a preventivny program pre rodiny s de’mi s ADHD, ADD a
poruchami spravania

kéd projektu: 312041L.607

Celkova zazmluvnena suma: 300 096,23€

“Podporny a preventivny program pre rodiny s detmi s ADHD, ADD a poruchami
spravania”  poskytuje rodinam v  celom Bratislavskom = samospravnom = kraji
psychologické a iné odborné poradenstvo a pomoc so zameranim na podporu zdravého
psychosocialneho vyvinu deti, rieSenie a prevenciu vychovnych problémov, napitych
vzt'ahov a kriz v rodine aj v Skole. U rodicov st rozvijané ich rodicovské zruénosti, ktoré
podporia zdravy osobnostny vyvoj dietata, zmiernia désledky diagnézy a budu predchadzat
zhorseniu vztahov v rodine, pripadne aj moznym rozpadom rodin. V detoch st rozvijané
socidlne zrucnosti, ktoré im umoznia zaclenit’ sa do kolektivu a budu sluzit’ ako prevencia ich
socialneho vylucenia, najmi v Skolskych, ale aj vol'nocasovych kolektivoch. Podporované je
ich

zdravé sebavedomie aj vztahy, ¢im sa predchadza socialne-patologickym javom
(alkohol, drogy, nelatkové zavislosti, drobné kriminalita,...) v obdobi dospievania.

E KTOSME v PROJEKTY PRISPEVKY PRIBEHY ~ KONTAKT
L

Detsky fond Slovenskej republiky

Prostrednictvom projektu “Podporny a preventivny program pre rodiny s detmi s ADHD, ADD a poruchami spravania” podporujeme rodicov a ich
deti s ADHD, ktori sa ocitli v emocionalnej krize a vyhladali pomoc pri vychove. V ramci projektu rodinam poskytujeme komplexné poradenské
sluzby. Rodina s dietatom s ADHD a poruchami spravania spravidla Zije vo velkom strese, a preto potrebuje podporu pre vietkych &lenov, najma
v3ak rodicov. Snazime sa zapojit do nasich aktivit, o najsirsi okruh rodiny a poskytnut jednotlivym élenom viestrannu podporu, ktora ich posilni.
Pracujeme individudlnou a skupinovou formou, zameriavame sa na podporu vztahov a komunikéacie v rodine formou zaZitkovych aktivit
Podporujeme Skoly pri integracii réznorodych deti v triedach. Organizujeme aj vikendové pobyty a zazitkové seminare pre odbornu a Siroku

verejnost. Svojimi aktivitami prispievame k zlepseniu vztahov v rodinach.
Informacny plagat
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PO4 Prijimatel’: Za ddstojny Zivot

Nézov projektu: Zivot v rovnakom svete
kod projektu: 312041580

Celkova zazmluvnena suma: 74 441,57€
www.dostojnyzivot.sk

Ciel'om projektu je zlepsit’ prevenciu a prispiet’ k eliminécii vSetkych foriem diskriminacie v
zékladnych Skolach, Centrach pre deti a rodiny a socidlnych zariadeniach na juhu
Banskobystrického kraja.

Jednotlivé aktivity projektu boli zamerané na podporu rovnakych prilezitosti a aktivnu ucast’ a
budil smerovat’ k aktivnemu sa zacleneniu ciel'ovej skupiny do rieSenia svojej nepriaznivej
zivotnej situacie.




Problematike diskrimindcie sa v juznom regione BBSK v sucasnej dobe venuje viac instittcii
ako aj organizicii len vel'mi okrajovo. Zamerom projektu je zmenit' tento stav a vytvorit’
udrzatelny a funkény systém starostlivosti o osoby ohrozené diskriminaciou. Projekt tvoria
aktivity zamerané na zvysenie informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a
sposoboch ochrany pred fou:

- Prevencné aktivity na Skolach a v Centrach pre deti a rodiny v okresoch juzného regionu
BBSK

- Prevencné aktivity s klientmi umiestnenymi v zariadeniach socialnych sluzieb

Vzdeldvanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov Uradov, zariadeni socidlnych sluzieb
apod.) v oblasti predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie (obchodné zdruzenia,
podniky, najmd MSP).

V ramci udrzatelnosti budi aktivity pokradovat’ prostrednictvom vlastnych zdrojov a
organizacia bude nad’alej rozvijat’ socialne sluzby nizkoprahového charakteru a prevenciu. Na
zaklade ziskanych vystupov a skusenosti z dané¢ho projektu sa bude organizacia usilovat’ o
pokracovanie ¢innosti s d’al§imi cielovymi skupinami, ktoré budi ohrozené diskriminéciou.

V priebehu realizacie projektu boli identifikované problémy v stvislosti s pandémiou COVID-
19. P6vodne sa mal realizovat’ 24 mesiacov a mal byt ukonceny k terminu 8/2021, z dovodu
proti-pandemickych opatreni bol niekolkokrat pozastaveny a nakoniec uspe$ne ukonéeny
k terminu 9/2022.
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POS5 Prijimatel: Obec Rudnany

Nazov projektu: Miestna obcianska poriadkova sluzba v obci Rudiiany - pokracovanie
ITMS kod: 312083BGS3 (aktivity projektu ukonéené 31.12.2022)

Celkova zazmluvnena suma: 113 476,70€

Prostrednictvom zriadenia MOPS v obci Rudnany bol podporeny rozvoj l'udskych zdrojov a
plnohodnotné zaclenenie sa na trh prace a celkové zlepSenie socidlnej situacie romskej
komunity, ochrana Zzivotného prostredia (ohlasovanie poziarov, prevencia protipravneho
spravania pri nakladani s odpadmi), boj proti chudobe a podpora socialno-ekonomickej
integracie romskej komunity v obci. V rdmci opatreni a aktivit prijatych na podporu
udrzatel'ného rozvoja bolo zabezpecené poskytovanie socidlnych a asistenénych sluzieb v
oblasti s pritomnostou MRK prostrednictvom ¢innosti miestnej obCianskej poriadkovej sluzby
nasledovne:
e ochrana verejného poriadku v sucinnosti s Policajnym zborom SR, predchadzanie vzniku
konfliktov, prevencia protipravneho spravania sa v marginalizovanej komunite;
e oOChrana stkromného a verejného majetku, predchadzanie poskodzovania majetku
obyvatel'ov MRK ako aj ostatnych obyvatel'ov obce a verejného majetku;
e ochrana zivotného prostredia, ohlasovanie poziarov, prevencia protipravneho spravania pri
nakladani s odpadmi;
e plynulost’ a bezpe€nost’ cestnej premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu a pod.
Prijimatel’ v ramci realizdcie projektu vytvoril 8 pracovnych miest, vSetky obsadené
prislusnikmi MRK. V priebehu realizacie projektu, v désledku ¢innosti ¢lenov MOPS, doslo
ku zniZeniu tolerancie obyvatel'ov obce voci negativnym javom, ktoré naruSaji spoluzitie
obyvatel'ov, prip. maju negativny vplyv na verejny zivot, majetok obce a zivotné prostredie.
Celkovo doslo ku zvySeniu kvality socialnej interakcie medzi obyvatel'mi obce, ku zniZeniu
poctu nelegéalnych skladok odpadov, ku znizeniu poc¢tu pokusov o poskodzovanie majetku obce
a0 znelistovanie verejného priestranstva. Clenovia MOPS svojou &innostou prispeli ku
zvySeniu bezpecnosti pohybu maloletych a Skolopovinnych deti, najmi pred prichodom do
Skoly a po skonceni vyucovania. ZlepSila sa su¢innost’ s inStitliciami, najméd s miestnymi
Skolami. Postupne sa znizila tolerancia nevhodnych prvkov spravania. Vo vSeobecnosti sa
zvySuje reSpekt a uznanie obyvatelov obce voci ¢lenom MOPS a ich Cinnosti. Stc¢innost’
starostu obce a subjektov, zainteresovanych do realizacie projektu, mé Sancu nad’alej prispievat’
ku zvySovaniu bezpecnosti a v spolupraci s PZ SR, ku vcasnej a profesiondlnej eliminacii
negativnych javov a porusSovania vSeobecne platnych pravnych noriem.

]
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POG6 Prijimatel’: Obec Nalepkovo

Nazov: Pristup k pitnej vode v obci Nalepkovo

ITMS kod: 312061ANTS8 (aktivity projektu ukoncené 28.2.2022)
Celkova zazmluvnena suma: 30 767,49 €

Pred realizéciou projektu bol pocet obyvatelov v 3 miestnych osadach 1752 obyvatelov z
MRK. Z toho 739 obyvalo nesStandardné - svojpomocne postavené pribytky. IS§lo najmé o
chatr¢e, unimobunky a maringotky, ktorych obyvatelia vyuZzivali vodu bud’ z blizkych potokov
alebo im vodu poskytovali nelegalne obyvatelia ndjomnych bytov. Az 42,2 % (739) obyvatel'ov
z MRK v obci nemalo pristup k pitnej vode.

Implementéciou projektu bolo pre obyvatelov z MRK v obci zabezpecené:
- kvalitny zdroj pitnej vody (doposial’ obyvatelia uzivali aj necertifikované zdroje vody)
- elimindcia Sirenia infekénych chordb (napr. salmoneloza, zltatka, TBC)
- blizkost’ zdroja pitnej vody (obyvatelia travili zabezpeCovanim vody do domacnosti
hodiny denne)
- jednotna cena za komoditu pre vSetkych obyvatel'ov MRK.

POG Prijimatel: Obec Vyborna

Nézov: RekonS$trukcia materskej Skoly v obci Vyborna
ITMS kod: 312061V598 (aktivity projektu ukoncené 1.3.2022)
Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 724 011,20 €

Materskéa §kola v obci Vyborna kapacitne nepostadovala na pocet deti v obci a nespliiala ani
hygienické poziadavky na predskolsku vychovu. Velka Cast’ deti obce nenavstevovala Ziadnu
materskii §kolu. MS bola umiestnend v rodinnom dome, ktory nebol postaveny na ucely
predskolského zariadenia. Specifickym cielom projektu bolo zlepsit’ pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve. Zabezpecenim kvalitného
predprimarneho vzdeldvania sa prispieva k zvladnutiu povinnej Skolskej dochadzky.

V ramci realizacie projektu bola zrekonStruovana povodna budova materskej Skoly a bola
doplnena novou pristavbou. Zarovei bola cela MS vybavena novym modernym zariadenim.
Implementaciou projektu bola zvysena kapacita MS o 88 deti - kapacita povodnej MS sa zvysila
z 12 na 100 deti.
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PO8 Prijimatel’: UPSVR

Nazov projektu: Bezplatné dlhové poradenstvo
kéd projektu: 312081BKZ8

Celkova zazmluvnena suma: 13 476 730,30€

Hlavnym cielom NP BDP je prispiet k vybudovaniu lepSej spolo¢nosti a fungujucemu
uverovému prostrediu spajanim zaujmov dlznikov a veritel'ov, zvySovanim Sanci dlznikov na
ziskanie p6Zicky a Sanci veritel'ov na ich splatenie.

Pomoc pre dlznikov je zabezpefena prostrednictvom poradenstva s vysokou odbornostou
poradcov vo vybudovanych 46 bezplatnych dlhovych poradniach v ramci celého Slovenska,
ktorych sidla st totozné so sidlami uradov prace, socidlnych veci a rodiny. V ramci
predmetného poradenstva spolo¢ne s klientmi identifikuju zakladné pri¢iny zadlZenia,
vykonaju ich analyzu a spolo¢ne s klientom pracuju na ich redukcii alebo uplnej eliminécii.
Zaroven identifikuju potrebné oblasti poskytnutia poradenstva klientovi (pravne, ekonomicko-
finan¢né, psychologické) a v pripade potreby ho komplexne poskytnu v plnom rozsahu podl'a
svojej Specializacie.

Tvorba pracovnych postupov pre dlhovych poradcov - Vystupom podaktivity bude ku koncu
implementacie NP Bezplatné dlhové poradenstvo vypracovanie komplexnej metodiky, ktora
bude sluzit’ ako priru¢ka (manudl) pracovnych postupov BDP pre vSetkym zamestnancov
poradni pri vykone ich poradenskej ¢innosti.

V ramci realizacie projektu boli v roku 2022 poskytnuté poradenské sluzby 3331 klientom.
Celkovo poradenské sluzby k 31.12.2022 zatial' vyuzilo 3410 klientov z planovaného poctu
11200, ¢o predstavuje naplnenie meratel'ného ukazovatel'a na 30,45%. V priebehu roka bolo
prijatych 145 zamestnancov, aktudlny stav merate'ného ukazovatela je 174 zamestnancov
Z planovanych 184.

Vstup do poradne
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PO8 Prijimatel’: Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej
Nazov projektu: NP Agentira integrovanej starostlivosti
kéd projektu: 312081BV14

Celkova zazmluvnena suma: 1 194 979,43€

Narodny projekt je zamerany na pilotné odskusanie podpory integracie sluzieb starostlivosti
pre seniorov. Pdjde o pilotné testovanie Agentiry integrovanej starostlivosti(d’alej len
»Agentura®) v regione juzného Gemera.

Banskobystricky samosprav nykraj (BBSK) patri medzi kraje s najrychlejSie starnticou
populaciou v Slovenskej republike. V roku 2019 bol na Slovensku zaznamenany index starnutia
104,80 (podiel poctu 0sob starsich ako 65 rokov na 100 0sob k poctu 0sdb vo veku do 14 rokov).
V Banskobystrickom kraji dosiahol tento index hodnotu 119.

Dopyt po zdravotnych a socialnych sluzbach je tazké uspokojit najmd vo vidieckych
odl'ahlejsich ¢astiach regionu, ktoré najviac trpia vystahovalectvom obyvatel'ov. Spravidla su
to oblasti, v ktorych miestne samospravy nemajui dostato¢né profesionalne kapacity

Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej je zdruZenim samosprav a z toho titulu moze
spolupracovat s ¢lenskymi samospravami na vykone ich origindlnych kompetencii samosprav
v stilade so schvalenymi stanovami zdruzenia.

Sidelna Struktura je rozdrobend a miestna samosprava jednotlivo nema kapacity zabezpecovat’
vykon casti svojich kompetencii, mé vSak dostatocnu kapacitu spajat’ sa do funkénych celkov,
v ramci ktorych by bola schopnd budovat’ a udrzovat’ infrastrukturu sluzieb pre seniorov na
svojom uzemi.

‘
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