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Niekol'ko poznamok k vypinaniu ziadosti o posudenie
spoésobu vyberu vystupov vo formulari VER 2022

(Pomécka pre aplikaénu prax)

1. Odkazy na vystupy tvorivej éinnosti v CREUC

Namiesto vkladania hyperlinkov na vystupy tvorivej &innosti v CREUC sa budu
zadavat identifikatory vystupov CREUC v tvare EUCAXXXXX, kde XXXXX je Cislo.

2. Menej ako 5 vystupov tvorivej €innosti

V smernici €. 36/2022 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej

a dalSej tvorivej Cinnosti sa v ¢lanku 7 odsek (8) piSe: ,Ak zamestnanec ziadatefla ma
menej ako pat vystupov za hodnotené obdobie, v predbeZznom zozname
hypertextovych odkazov za pracovisko alebo za Ziadatela v prisluSnej polozke
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Ziadosti o posudenie spésobu vyberu vystupov vyznaci ,vystup neexistuje™.

V ramci suc¢asného riesSenia IKT formularu VER 2022 sa nevpisuje ,,vystup
neexistuje®, pole je nutné nechat’ nevyplnené.

3. Zamestnanec pridany omylom

V pripade, ak Ziadatel zadal zamestnanca omylom, do pofa vpiSe ,chyba“, zaklikne
,-nezaraduje sa do hodnotenia“, a v Ciselniku vyberie moznost €. 6: ,,chyba“.

4. Zamestnanec na neplatenom vol'ne

Zamestnanec sa zarad'uje do hodnotenia. Po vpisani mena a priezviska

v textovom poli ,meno a priezvisko® Ziadatel vpisuje ,,(neplatené volno)*.
Poznamka: zamedzenie nedorozumeniam pri verifikacii udajov v ramci CRZ, nakolko
obdobie neplateného volna nie je v CRZ reflektované.



