Priloha 5
ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Opera¢ny program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) bol s podielom ¢erpania na alokécii za
EU zdroj vo vyske 63,57% aj v roku 2021 na tretej pozicii spomedzi operaénych programov
Partnerskej dohody, V Cerpani finanénych prostriedkov z Europskeho socidlneho fondu,
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja a Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Eurdépska tnia na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej
socidlnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného ozivenia hospodarstva
vyClenila dodatocné zdroje formou vykonavacicho opatrenia na poskytovanie pomoci
(REACT-EU). V ramci REACT-EU boli pre OP LZ na rok 2021 pridelené prostriedky vo
vyske 316 832 573 €. Boli vytvorené nové prioritné osi 8 a 9.

PO9 je technickda pomoc, urc¢ena na krytie nevyhnutnych vydavkov RO a SO.

PO8 REACT-EU vol'ne nadvizuje na doterajsiu Struktiru a zameranie OP, bez delenia izemia
krajiny na menej a viac rozvinuty region, s vlastnym stiborom meratelnych ukazovatelov.
Umoziuje realizdciu opatreni zameranych na podporu trhu prace, zvySovania zrucnosti,
vzdeldvania, socidlnych a zdravotnych sluzieb, boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu, ako
aj na zabezpecenie asisten¢nych a inych podpornych ¢innosti pre osoby, ktoré najviac zasiahli
dopady krizy spdsobenej Sirenim pandémie.

Nabeh PO8 v roku 2021 predstavuji Styri vyzvy na DOP a 11 vyzvani na NP.

K 31.12.2021 bolo zazmluvnenych 3797 projektov (projekt BFCI1 je zapocitany v PO3 aj
v PO4), z toho bolo 226 mimoriadne ukoncenych (MiU), ktoré neprispeli k implementacii, 1
MiU prispel k implementacii, a 794 projektov bolo riadne ukonéenych (RU) (zmeny stavov
zaznamenané do ITMS2014+ po 31.12.2021 nie su zohl'adnené). K 31.12.2021 bolo v realizacii
este 2776 projektov, z nich 37 malo realizaciu pozastavenu.

Brutto zazmluvnenie k 31.12.2021 za EU zdroj bolo 3 162 588 103,50 €, 107,94% z alokacie,
bez neCerpanych zdrojov RU projektov abez MU projektov bolo netto zazmluvnenie
2900 737 259,74€, teda 99% z alokacie.

Na poslednom MV z decembra 2021 bolo uvedené, Ze intervencie budtiiceho programového
obdobia musia byt’ v stlade s plnenim troch narodnych cielov vymedzenych na zéklade EU
cielov do roku 2030, v kontexte Akéného planu Eurdpskeho piliera socialnych prav, a to v
oblasti zniZovania chudoby alebo socidlneho vyli€enia, zvySenia ucasti dospelych na
vzdelavani a v oblasti zvySenia miery zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 20 do 64 rokov™.
Aby nedoslo k preruSeniu intervencii medzi programovymi obdobiami, prebiehaji rokovania o
vyraznejSom nadc¢erpani OP CZ v tomto programovom obdobi.

Bola tiez vyzdvihnuta celkova uspesnost’ SR v Cerpani ESF, vyzvou nad’alej zostava Cerpanie
finan¢nych prostriedkov EFRR v prospech MRK. OP LZ sa nachadza na najvyssej priecke a v
najlepsej kondicii dosahovania z hl'adiska irovne &erpania. Uroviiou &erpania 63,57% je nad
uroviiou priemeru vSetkych clenskych Statov. Zostavajuica suma, ktord je v ramci
certifikaéného organu potrebné schvalit’ v rokoch 2022 — 2024, je v sume 1 mld. 67,44 mil. €.

V roku 2021 bol v ramci PO1, PO3, POS, PO8 zaznamenany narast ¢erpania priblizne 0 20%
Z alokécie na prioritnil os.

V POB6, s narastom Cerpania 0 7,7%, bol percentudlny podiel spolufinancovania zo strany
prijimatelov nahradeny zo S§tatneho rozpocCtu pre oblasti rieSenia dostupnosti vody

Wymedzenie slovenskych narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu EPSP schvilila
vlada SR na svojom rokovani 12. janudra 2022 . Uznesenie vlady SR ¢. 13/2022.
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a kanalizacie. Opatrenie vstupilo do platnosti od oktobra 2021. MF SR zaroven pre nové
programové obdobie podporuje nulové spolufinancovanie zo strany prijimatela pre oblasti
MRK.

Z hladiska finan¢nych nastrojov bola v PO6 schvalena druha tranza v objeme 2,88 mil. €.

Dalsie informacie o finanénych nastrojoch mozno najst na adresach:

SIH

Priame investicie : https://www.sih.sk/stranky/investicie/priame

Investicie cez finanénych sprostredkovatelov : https://www.sih.sk/investicie/investicie-cez-
financnych-sprostredkovatelov/slovenska-zarucna-a-rozvojova-banka-prsil
https://www.sih.sk/investicie/investicie-cez-financnych-sprostredkovatelov/towarzystwo-
inwestycji-spoleczno-ekonomicznych-tise

vyroéné spravy : https://www.sih.sk/stranky/o-nas/dokumenty

Rok 2021, resp. stav k 31.12.2021 po jednotlivych osiach:

V ramci POI1 ,,Vzdelavanie* bolo v roku 2021 dosiahnuté zazmluvnenie 95,69% a Cerpanie
46,99% z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 1176 projektov, 28 vroku 2021, 282
projektov je riadne ukoncenych.

Vyhlasend nova vyzva a vyzvanie sa sustredili na:

- podporu vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania;

- zmiernenie dopadu pandémie COVID-19 na vzdeldvaci proces na strednych Skolach, vratane
zlepsSenia dostupnosti vzdelavania.

Vramci PO2 ,Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi“ bolo dosiahnuté
zazmluvnenie 119,73% a Cerpanie 97,23%. Celkovo bolo zazmluvnenych 34 projektov, 7 z
nich je riadne ukoncenych.

V roku 2021 nebolo vzhl'adom na vy¢erpanie prostriedkov vyhlasené nové vyzvanie, ¢i vyzva.
K 31.12.2021 bolo v realizacii 5 narodnych a 5 dopytovo-orientovanych projektov.

V ramci PO3 ,,Zamestnanost™ bolo dosiahnuté¢ zazmluvnenie 102,46% a Cerpanie 78,72%.
Celkovo bolo zazmluvnenych 569 projektov, 3 vroku 2021. Riadne ukonéenych je 48
projektov.

Nové vyzvania na narodné projekty boli zamerané na podporu udrZania zamestnanosti v
zakladnych umeleckych Skolach a podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability
existujucej pracovnej sily na zmenené podmienky prostrednictvom cieleného vzdeldvania.
Vzdelavacie kurzy v ramci celozivotného vzdelavania sa javia ako klI'icovy mechanizmus na
udrZanie konkurencieschopnosti 0sdb na trhu prace vzhl'adom na neustale silnejuci tlak na
flexibilitu a adaptabilitu. Rovnako je zacielené aj zriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR
SR, kde priprava vyzvania pre tento NP prebehla v roku 2020.

V ramci PO4 ,,Socialne zaclenenie* bolo dosiahnuté zazmluvnenie 110,06% a cerpanie 65,79%
z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 463 projektov, 21 v roku 2021, 13 je riadne
ukoncenych.

Dve vyzvy na DOP a jedno vyzvanie na NP, vyhlasené v roku 2021, sa zamerali na dostupné
byvanie, podporu deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb a podporu socialneho
zacClefiovania pre vybrané skupiny 0sob so zdravotnym postihnutim.

Vramci POS5 ,Integracia marginalizovanych romskych komunit“ bolo dosiahnuté
zazmluvnenie 97,95% a Cerpanie 59,72% z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 452
projektov, 57 v roku 2021 a 215 projektov je riadne ukoncenych.


https://www.sih.sk/stranky/investicie/priame
https://www.sih.sk/investicie/investicie-cez-financnych-sprostredkovatelov/slovenska-zarucna-a-rozvojova-banka-prsl
https://www.sih.sk/investicie/investicie-cez-financnych-sprostredkovatelov/slovenska-zarucna-a-rozvojova-banka-prsl
https://www.sih.sk/investicie/investicie-cez-financnych-sprostredkovatelov/towarzystwo-inwestycji-spoleczno-ekonomicznych-tise
https://www.sih.sk/investicie/investicie-cez-financnych-sprostredkovatelov/towarzystwo-inwestycji-spoleczno-ekonomicznych-tise
https://www.sih.sk/stranky/o-nas/dokumenty
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V roku 2021 bola vyhlasend 1 vyzva, s cielom podporit’ programy vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve pre deti z MRK vo veku 0 az 3 roky a s tym suvisiaci rozvoj rodicovskych
kompetencii.

V POG6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
bolo dosiahnuté zazmluvnenie 84,07% a Cerpanie 25,62%. Celkovo bolo zazmluvnenych 737
projektov, 204 v roku 2021, 214 projektov je riadne ukonéenych.

Dve vyzvy na DOP, vyhlasené v roku 2021 st zamerané na zlepsené formy byvania pre obce s
pritomnost'ou MRK s prvkami prestupného byvania v ramci Iniciativy Catching up — Regions,
a na podporu dobudovania zakladnej technickej infrastruktiry (pozemnych komunikacii).

V ramci novej PO8 REACT-EU bolo za prvy rok dosiahnuté zazmluvnenie 76,48% a Cerpanie
23,85% z jej alokacie. Celkovo bolo v roku 2021 zazmluvnenych 343 projektov.

Vyhléasené boli 4 vyzvy na DOP a 11 vyzvani na NP. Vyzvy st zamerané na neaktivnych
mladych, na aktivaciu I'udi ohrozenych socidlnym vylic¢enim, podporu opatrovatel'skej sluzby
a na zamestnanost’ v prostredi MRK, prostrednictvom miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby.
Vyzvania sa orientuju na posilnenie regiondlneho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania,
zmiernenie dopadu CVD na vzdelavaci proces na 2. stupni zakladnych $kol, poradenstvo pre
znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie, bezplatné dlhové poradenstvo, finanént podporu
zamestnancov socialnych sluzieb a zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
rodinné a individudlne poradenstvo a psychologické sluzby, na overenie modelu centier prace
s mladezou, CVD pomoc, odborni prax pre Studentov socidlnej prace a psychologie
a vytvorenie agentlry integrovanej starostlivosti.

Iniciativy a stratégie na ktorych sa podiel’ame:

V stilade s Iniciativou EK pre zaostavajuce regiony (Catching up regions):

V ramci PO8 REACT-EU SO MSVVS SR spustil NP 312082BGH4 Posilnenie regionalneho
riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom ku zlepSeniu kvality, atraktivity
a k vyssej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji, ktory usiluje najmé o prepojenie
vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a o zvySenie zapojenia zamestnavatel'ov do
tvorby a inovacie obsahu vzdelavania, o zlepSenie dostupnosti odborného vzdelavania
a pripravy pre vSetky skupiny ziakov, vratane Ziakov z madalo podnetného prostredia a
znevyhodnenych skupin, ako i Ziakov zo §kol s vyu¢ovacim jazykom narodnostnych mensin.
Uvedeny NP ma za ciel' vytvorit na Uzemi Banskobystrického samospravneho kraja
prostrednictvom odpilotovania inova¢nych procesov na dsmich strednych odbornych Skolach
(vybranych na riadiacom vybore CuRI) moderny, dostupny a flexibilny regionalny vzdelavaci
priestor v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, s dorazom na identifikované a ocakavané
budiice potreby regionidlneho/miestneho trhu prace, podporu regionalnych firiem a
celozivotného vzdeldvania, prostrednictvom spoluprace vsetkych relevantnych aktérov a
fungujucej siete strednych odbornych skol.

V ramci €¢innosti siete riadiacich organov programu ESF krajin Dunajskej stratégie za rok
2021 zacala realizdcia projektu podporené¢ho programom Europskej komisie (EK)
,Zamestnanost a socidlne inovéacie 2014 — 2020 (EaSI) na vytvorenie Kompetenénych
centier pre socidlne inovacie v lenskych krajinach EU.

MPSVR ako riadiaci organ pre Europsky socidlny fond (ESF) implementuje nadndrodny
projekt s ndzvom ,,Social Innovation Plus — Competence Centres (SI PLUS)* v ramci konzorcia
s partnermi z Rakuska (AT), Mad’arska (HU) a Bulharska (BG) v obdobi od méja 2021 do aprila
2023.
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S vyuzitim nadnérodnych synergii medzi jednotlivymi krajinami a vzajomného ucenia sa chce
Eurdpska komisia posilnit’ spolupracu medzi zlozkami ESF a EaSI v buducom programe ESF+.
Za ucelom posilnenia spoluprace v tejto pripravnej faze programovania boli identifikované
oblasti, ktoré planuju jednotlivé krajiny v budtcnosti podporit, a v ktorych by mohla prebehnut’
vymena uspesnej praxe medzi krajinami.
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-
inovacie/
https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-
socialne-inovacie/dokumenty/factsheet.pdf

Priklady dobrej praxe
PO1 Vzdelavanie

Prijimatel:  Zakladna Skola, Ulica mieru 1235, 014 01 Bytca
Nazov: Sanca pre kvalitnejSie vzdelavanie Ziakov so SVVP
ITMS kod:  312011J390 (RU 5.11.2021)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 165 960 €

Cielom projektu bolo =zlepSenie Studijnych vysledkov ziakov ohrozenych Skolskym
neuspechom a utvaranie vhodnych podmienok pre vzdeldvanie s dorazom na uplatiiovanie
rovnakého pristupu ku vzdelaniu.

Prva hlavna aktivita projektu s ndzvom ,,Podpora inkliizie prostrednictvom asistentov ucitel’a
pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim‘ sa zameriavala na ¢innost’ dvoch asistentov ucitel'a
zamestnanych na plny avdzok priméarne pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP). Cielom bolo utvaranie vhodnych podmienok pre vzdelavanie s dorazom na
uplatiiovanie rovnakého pristupu ku vzdelaniu a zlepSenie Skolskych vysledkov Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Druha hlavna aktivita projektu s nazvom ,,Podpora inklizie prostrednictvom Specialnych
pedagdégov® bola zamerana na ¢innost” dvoch Specialnych pedagdgov zamestnanych na plny
uvézok primarne pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, sekundarne pre
vSetkych ziakov Skoly, ktori potrebovali pomoc S$pecidlneho pedagoga. Cielovou skupinou
projektu boli primarne Ziaci so SVVP, sekundarnou cielovou skupinou vietci ostatni Ziaci
Skoly, ktori potrebovali pomoc ¢lenov inkluzivneho timu.

Zakladnu Skolu navstevuje v sucasnosti 804 Ziakov, pedagogicky zbor tvori 65 pedagogickych
zamestnancov a 1 Skolsky Specidlny pedagédg. Z celkového poctu Ziakov je 64 Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Ide o Ziakov s ré6znym druhom zdravotného
znevyhodnenia. Okrem tychto Ziakov je na Skole 16 Ziakov, ktorym boli na zéklade vySetrenia
v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vytvorené odporucania pre
vychovno-vzdelavaci proces, a to v zdujme zachovania optimdlneho rozvoja schopnosti a
osobnosti Ziaka.


https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-inovacie/
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-inovacie/
https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-inovacie/dokumenty/factsheet.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/narodne-kompetencne-centrum-socialne-inovacie/dokumenty/factsheet.pdf
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Prijimatel: Zakladna §kola s materskou $kolou Hugolina Gavlovi¢a, Skolska ulica 369, Pruské
Nézov projektu: ZvySovanie kvality vzdelavania rozvijanim funk¢nej gramotnosti Ziakov
ITMS kod projektu: 312011R540 (aktivity projektu ukoncené 29.9.2021)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 156 984,49 €

Ciel'om projektu bolo zvysenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a zlepsenie Studijnych
vysledkov ziakov v oblasti matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti, ¢o vytvara
predpoklad na d’alSie vzdelavanie a Gispe$né uplatnenie v Zivote.

Hlavna aktivita projektu — ,,Mimoskolska ¢innost’ - Tvorba ucebnych materidlov a realizacia
krazkov* bola zamerana na ¢innost’ Siestich pedagdgov s cielom tvorby uc¢ebnych materialov
na §iestich kruzkoch pre Ziakov 1 a 2 stupiia ZS. Obsahovo reflektovali moderné tendencie s
prihliadnutim na prax. Ziaci si takto zvySovali svoje kompetencie aj mimo klasického
vyuCovania. Zaroven boli vybavené ucebne tak, aby boli tieto aktivity pre Zziakov, ¢o
najatraktivnejSie a aby vytvorené nové ucebné materialy bolo mozné vyuzivat aj po ukonéeni
realizacie projektu.

Hlavna aktivita projektu s ndzvom Vzdeldavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
bola zamerand na podporu rozvoja klicovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Prebehli tri Skolenia, kde ucitelia nadobudli poznatky a skusenosti vo vyuZivani
modernej didaktickej techniky a v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti.
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PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Prijimatel:  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov: Absolventska prax Startuje zamestnanie

ITMS kod:  312021A051 (aktivity projektu ukonéené 31.8.2021)
Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 17 717 025 €

Cielom projektu bola podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov $kol
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zrucnosti.

Mladi l'udia vo veku do 29 rokov mnohokrat nemaji moznost’ ziskat' pracovné navyky a
zruénosti nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu prace. Je to najmi z dovodu, Ze sa im nepodari
thned’ po absolvovani Studia najst’ si zamestnanie. Zamestnavatelia vyhl'adavaju pracovnikov s
niekol’ko rocnou praxou a skusenost’ami. Je vel'mi dolezité, aby sa kazdému mladému ob¢anovi
poskytla moZnost’ rozvijat’ svoje schopnosti a vyuzit’ svoj potencial. Nezamestnanost’ mladych
moze vyustit do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity. V ramci jednotlivych samospravnych
krajov stale pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu, ktoré maji za
nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti, ¢o ma vplyv na moznost’ ziskania pracovnych
skusenosti.

Absolventska prax sa vykondva najmenej tri mesiace a najviac Sest’ mesiacov, bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok absolventskej
praxe a jej rozsah ur¢uje zamestnavatel'. Po skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’
absolventovi $koly potvrdenie o jej vykonani, ¢o mu umozni pristup na pracovny trh.
Zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie (UoZ) z
opravnenej cielovej skupiny, bol poskytnuty finanény prispevok na podporu vytvérania
pracovnych miest.

Priklad zamestnavatel’a: Obec Tovarnianska Polianka

Absolventka vykonavala absolvenstskll prax v profesii ti¢tovnik.

V ramci administrativnych ¢innosti, ako su triedenie poSty, archivacia dokumentov a mnoho
d’alSich suvisiacich aktivit, bolo sii¢astou naplne prace aj vyhotovovanie mesacnych vykazov
pre mzdy vratane dochadzky.
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PO3

PO3 Zamestnanost’

Prijimatel:  Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Nézov: NP Prva pomoc

ITMS kéd:  312031ARV2 (RU 30.3.2021)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 481 247 164 €

NP Prva pomoc bol zamerany na stabilizaciu trhu prace a zmiernenie dopadov vyhlasenej
mimoriadnej situicie alebo nidzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na
zamestnanost’ a trh prace na uzemi Slovenskej republiky, prostrednictvom finan¢nej podpory
pre zamestnavatePov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek povinnosti
preruenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva, alebo z ddvodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trZieb,
alebo vypadku subdodavatel'ov. Podpora zamestnavatelov na udrzanie pracovnych miest a
SZCO na udrzanie prevadzkovania ich ¢innosti bola rozdelena podla jednotlivych oblasti a
podl'a vecného zamerania do Styroch opatreni podl'a konkrétnych opatreni prijatych uznesenim
Vlady SR a v stlade so Schémou S$tatnej pomoci podla aktudlne platnych podmienok
stanovenych v Oznameni o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
zverejnenych na www.pomahameludom.sk.

Narodny projekt Prva pomoc podporil zachovanie tretiny pracovnych miest na Slovensku
Intervencia NP Prva pomoc zaroven prispel k zmierneniu ekonomickych dopadov na
zamestnanost’. Pocas obdobia mimoriadnej situacie a v obdobi po jej skonéeni prispel k
prevencii zvySovania nezamestnanosti vzh'adom na skuto¢nost’, Ze bez tejto podpory by mohlo
dojst’ k prepustaniu zo strany zamestnavatel'ov alebo k ruSeniu prevadzok. Intervencia NP
zaroven urychlene podporila finanéni kondiciu, likviditu a penazny tok podnikov a
zamestnancov, ¢im posobila preventivne a aktivne branila kolapsu podnikatel'ského prostredia
pre zachovanie stability a minimalizacie paniky.

Pomoc v regionoch bola implementovana prostrednictvom UPSVR a46 tradov prace,
socialnych veci a rodiny. Projekt mal celoslovensku posobnost’.

Vysledky projektu:

Pocet ticastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci:
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e Celkova ciel'ova hodnota 304 000 os6b

e Skuto¢na dosiahnuta hodnota: 407 349 os6b
Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo
V ramci zmierfiovania jej nasledkov:

e (Celkova cielova hodnota 380 000 os6b
Skutocna dosiahnuta hodnota 447 521 osob

Webové sidlo projektu: www.pomahameludom.sk
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PO4 Socialne zaélenenie

Prijimatel:  OZ ZENA V TIESNI

Nazov: Nasilie nie je mytus

ITMS kod:  312041P703 (projekt prebieha)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 199 909,67 €


http://www.pomahameludom.sk/
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Ciel'om projektu bolo poskytovanie komplexnej pomoci a podpory Zendm zazivajicim nasilie
Vv rodinnych vztahoch a ich detom, prostrednictvom Specializovanych a pravnych sluzieb,
prostrednictvom $pecifického poradenstva, bezpecného priestoru, relevantnych informacii a
poOmMoci.

Aktivity projektu boli zamerané na zvysenie dostupnosti odbornej pomoci pre ciel'ovu skupinu.
Komplexna pomoc a ochrana bola determinovana tromi aspektmi pomoci, a to ambulantnym
poradenstvom, krizovou linkou a on-line poradiou. Sucastou projektu bolo obnovenie
konzultatnej miestnosti a detského kutika, ktory vyrazne napomaha pri ambulantnom
poradenstve.

Hlavnou aktivitou projektu bola komplexnd pomoc a podpora pre zeny zazivajice nasilie
v regiéne Turca - Zilinského kraja. Za obdobie august 2018 aZ april 2021 bola poskytnuta
pomoc a podpora prostrednictvom Specializovaného poradenstva, determinovane
prostrednictvom ambulantného poradenstva, krizovej linky a on-line poradne az 303 Zenam,
ktoré zazivaji nasilie. Pomoc bola zamerand najméa na Specializované poradenstvo, krizovu
intervenciu, manazment bezpecia, pravnu pomoc a poradenstvo.

POS Integracia marginalizovanych romskych komunit

Prijimatel”: Obec Malinec
Nazov projektu: Miestna obc¢ianska poriadkova sluzba Malinec
ITMS kod: 312051S305 (aktivity projektu ukoncené 30.6.2021, RU 14.3.2022)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 43 594,88 €
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Cielom projektu bolo v obci Malinec zabezpecit komplexné poskytovanie socidlnych a
asistencnych sluzieb prostrednictvom c¢innosti miestnej obcianskej poriadkovej sluzby
(MOPS), zameranej najmi na oblasti s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit
(MRK). Zamerom bolo posilnenie miestneho aktivizmu, podpora komunitného rozvoja,
znizenie pachania protispolocenskych konani, udrzanie verejného poriadku a Standardnej
kvality zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych ziji obyvatelia MRK. K prioritdm patrilo
najmd zabezpeCenie ochrany verejného poriadku, predchddzanie vzniku konfliktov,
protispoloCenskej c¢innosti, protiprdvnemu spravaniu, ochrana sukromného a verejného
majetku, ochrana zivotného prostredia, plynulost a bezpeCnost' cestnej premavky,
predovsetkym zabezpecit’ bezpecnost’ deti pri prechode cez cestu, najmé pocas odchodu do a
zo $koly. Dal$ou tlohou &innosti MOPS bolo zabezpegit' pozitivny vplyv na MRK, §irdiu
verejnost’ a prostredie obce, smerom k zblizovaniu a senzibilizacii verejnosti. Od realizacie
projektu sa z dlhodobého hl'adiska ocakava nielen znizenie kriminalnej, protispolo¢enskej a
protipravnej ¢innosti v obci, ale i1 zlepSenie vzajomnych vztahov medzi MRK a majoritou,
zniZenie stigmatizacie, getoizacie a samotnej segregacie Romov.

Pre implementaciu projektu obec zamestnala dvoch svojich obyvatelov, ¢im zvysila
zamestnanost’ v komunite a si¢asne pomohla k zlepSeniu finan¢nej situacie v ich rodinach.
Najvacsim prinosom MOPS bolo zabezpecenie pokojného bezného Zivota v obci Malinec.
Zlepsilo sa spravanie najmi mladeze na verejnych priestranstvach, kde predtym dochadzalo k
vandalizmu a protispolo¢enskému spravaniu. Zvysila sa bezpecnost’ pri Skole a skolke, kde
¢lenovia MOPS dohliadali na plynulost’ dochadzky do Skoly, bezpec¢nost’ na ceste a pod. Boli
odhalené rozne nelegalne sklddky odpadu a iné porusenia ochrany Zzivotného prostredia.
Poriadkova sluzba taktiez dohliadala na pokojny priebeh vyplacania socialnych davok na poste.
V neposlednom rade bola ndpomocnd pri zabrdneni Sireniu paniky a dezinformécii po
vypuknuti pandémie COVID-19. Obcanov upozoriiovala na dodrziavanie bezpecnostnych
nariadeni, do domacnosti distribuovala informacné letdky o pravidlach 3R, dohliadala na
dodrziavanie zékazu vychadzania poc¢as ntidzového stavu.

Na zéklade pozitivnych skusenosti s ¢innostou MOPS, sa obec planuje zapojit' do nového
projektu a nad’alej poskytovat’ svojim ob¢anom sluzby miestnej ob¢ianskej hliadky.
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PO6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych réomskych
komunit

Prijimatel:  Obec Rankovce

Nazov: ZlepSenie pristupu k pitnej vode obyvate'ov MRK v obci Rankovce
ITMS kod:  312061P064 (aktivity projektu ukoncené 29.9.2021)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 97 741,68 €

Hlavnym cielom projektu bolo zabezpecenie pristupu ku zdroju pitnej vody za Gcelom
vytvorenia lepSich zivotnych a hygienickych podmienok pre obyvatelov marginalizovanej
romskej komunity v obci Rankovce. Specificky ciel’ projektu bol zamerany na rast po&tu oséb
MRK s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania.

Predmetom projektu bolo :

* vystavba vydajného automatu;

* vybudovanie vodovodného systému pre zaujmovu oblast’.

Vdaka projektu ma v st€asnosti 500 obyvatel'ov obce z MRK pristup k pitnej vode. Taktiez
boli vytvorené 2 pracovné miesta. Prinosom projektu po jeho realizéacii bude vyrieSenie, resp.
zabezpecenie pristupu ku kvalitnej vode pre prislusnikov MRK v osade. Budicim
prevadzkovatelom predmetu projektu bude obec Rankovce v zmluvnom vztahu s
certifikovanym spravcom vodovodnych sieti. Zaru¢ny servis na zakupentl vydajnu technologiu
bude zakonom stanovena lehota 2 roky. V pravidelnych intervaloch uréenym dodavatel'om
bude prebiehat’ kontrola funkénosti vydajného automatu. Predmet projektu je taktiez poisteny
pre pripady stanovené Zmluvou o NFP. Taktiez bude vykondvana pravidelna kontrola kvality
vody a udrzba i opravy prislusnych zariadeni zabezpecujucich pristup k pitnej vode. Prevadzku
vydajného automatu bude obec financovat z vlastného rozpoctu. Kompenzaciou za tento
pristup je zabezpecenie kvalitnych zivotnych podmienok obyvatel'stva tak rémskeho, ako
I majoritného obyvatel'stva. Zaroven pri financovani prevadzky tohto projektu sa oCakava nie
len skvalitnenie zivota romskej komunity, ale aj skvalitnenie vzhl'adu okolia ich obydli, ¢o
prispeje nielen ku skvalitneniu Zivota obyvatelov celého regionu, ale aj zniZeniu tlaku na
stigmatizaciu.
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Prijimatel:  Obec Sol

Nazov: Dobudovanie systému nakladania s komunidlnym odpadom pre zlepSené
podmienky byvania v obci Sol’

ITMS kod:  312061Q333 (RU 15.12.2021)

Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 202 688,71 €

Hlavnym cielom projektu ,,Dobudovanie systému nakladania s komunalnym odpadom pre
zlepSené podmienky byvania v obci Sol* je zvysit’ pocet romskych domécnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam byvania prostrednictvom intenzifikacie systému zberu a odvozu
komundlneho odpadu v obci. V ramci projektu sa realizovalo vybudovanie zberného dvora,
vratane obstarania vybavenia pre zberny dvor a vybudovania 3 stojisk lokalizovanych v osade
MRK, na umiestnenie 6 ks vel’koobjemovych kontajnerov pre zlepsenie systému nakladania
s komunalnym odpadom v obci, a predovsetkym v osade. Vybudovanie obecného zberného
dvora umozni obyvatelom jednoduchsiu a komfortnejSiu moznost' odovzdat’ vyseparované
zlozky komunalnych odpadov aj vo vi¢som mnoZstve.
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Prijimatel: ~ Obec Hranovnica
Nazov: Novostavba materskej Skoly v obci Hranovnica

ITMS kod:  312061D404 (RU 14.12.2021)
Celkové zazmluvnené opravnené vydavky: 622 970,00 €

Predmetom projektu je vybudovanie novej a plne funkénej materskej Skoly, ktorou obec
podpori predskolsku pripravu deti, zabezpec¢i sa systematickost’ predskolskej pripravy, deti
nadobudnt socidlne a hygienické navyky a budu lepSie pripravené na vyucbovy proces na
zékladnej Skole. Potreby miestnej komunity v oblasti predprimarneho vzdeldvania sa
zabezpecili prostrednictvom vystavby novej materskej skoly s kapacitou 96 deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Celkové kapacita 96 deti je rozdelena do Styroch samostatnych
celkov po max. 24 deti. Na kazdom podlazi st umiestnené dve samostatné oddelenia. Kazdé
oddelenie pozostava zo Satne pre deti, ktora priamo nadvéizuje na umyvareni s WC. Z umyvarne
je vstup do herne a do stavebne oddeleného priestoru spalne. V herni st navrhované pracovné
kutiky, priestory na hranie, priestory pre spolo¢né aktivity a individualnu ¢innost’.
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