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Zhrnutie

Kontext

Hodnotenie pokroku k naplneni cielov PO1 Vzdeldvanie v ramci OP LZ — 2. etapa bolo uskutoénené
v mesiacoch februar 2022 — maj 2022. Je sucastou Ramcovej dohody o poskytovani sluzieb Cislo
2525/2019-M_0OO uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len
MPSVR SR) a skupinou dodavatelov Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a RADELA s.r.o. Pouzitd
metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvélenej v ramci Uvodnej spravy k realizacii Externého
hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie
2014 -2020.

Riadenim tohto opera¢ného programu je poverené MPSVR SR. Implementdciu intervencii v rdmci PO1
zabezpecuje najma sprostredkovatel'sky organ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej
len SO).

Predmetom tohto hodnotenia je PO1 Vzdeldvanie OP ['Z 2014 — 2020 v rozsahu $tyroch investi¢nych
priorit a im priradenych Specifickych cielov. Intervencie su financované z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu azvlastnych zdrojov prijimatelov vramci spolufinancovania. Vramci PO1 su
implementované narodné projekty aj dopytovo-orientované projekty.

Metodika hodnotenia

Predmetné hodnotenie predstavuje druhld etapu hodnotenia PO1. Prva etapa bola realizovana v
druhom polroku 2020 a hodnotila pokrok od zaciatku realizacie PO1 do roku 2020. Druha etapa
nadvazuje na predchadzajice hodnotenie a rozsiruje ho o pokrok dosiahnuty v roku 2021. Hodnotenie
PO1 sa uskutocnilo v mesiacoch februar - maj 2022.

Hlavnym zamerom hodnotenia, tak ako v prvej etape, bolo posudenie napliania $C PO1, vyhodnotenie
plnenia vykonnostného ramca, zhodnotenie hospoddrnosti, Ucelnosti a ucinnosti vykonavania PO1
a zhodnotenie prispevku k hodnotam ukazovatelov na Urovni programu.

Referenény datum pre toto hodnotenie bol stanoveny na 31. 12. 2021. K datumu hodnotenia bolo
v ramci PO1 realizovanych alebo ukoncenych 12 NP, z toho 1 NP je tematicky zamerany na pandémiu
COVID-19 a bude hodnoteny vramci PO8 (pre informaciu uvadzame, Ze v rdmci samostatného
hodnotenia pre PO8 bude hodnoteny dalsi NP zamerany na pandémiu COVID-19 ,Zmiernenie dopadu
pandémie ochorenia COVID-19 na vzdeldvaci proces na druhom stupni zdkladnych 8kél vratane
zlepsenia dostupnosti vzdelavania").. Z DOP je k datumu hodnotenia realizovanych alebo ukoncenych
9 vyziev. Na zaklade dohody na ivodnom stretnuti hodnotiaci tim vyuZival zistenia z ad hoc hodnotenia
PO1 a neopakoval uz vykonané prieskumy.

Do tejto etapy hodnotenia vstupovali predovsetkym NP a DOP, ktoré neboli zahrnuté do hodnotenia
v prvej etape. Zber primarnych informdcii od prijimatelov NP a DOP prebiehal vo forme dotaznikového
prieskumu a polo-Strukturovanych rozhovorov. Rozhovory prebehli takisto so zastupcami SO, resp.
Sekciou $trukturalnych fondov EU.

Hlavné zistenia
Naplrianie $pecifickych cielov PO1 Vzdeldvanie

8C 1.1.1 je v &asti inkluzivneho vzdeldvania prioritne naplfiany intervenciami implementovanymi
v rdmci NP SOV, NP POP, NP POP II, NP Standardy, NP UpP a DOP V ZS uspesnejsi I. a Il. Na zlep$enie
vysledkov a kompetencii deti a Ziakov sa zamerali DOP v ramci vyziev Podpora zlepsovania Studijnych

10
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vysledkov a kompetencii Ziakov, Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdékladnej skole
a Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost na gymndziu. Zvy$enie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov je predmetom intervencii v NP TEACHERS. K
31. 12. 2021 bol ukoné&eny len NP SOV. Ostatné NP a DOP zamerané na inkluzivne vzdeldvanie
a zvysenie kompetencii deti a Ziakov su vo velkej miere v stave realizacie, alebo si pandémia COVID-19
vynutila predizenie mnohych projektov.

K ocakavanému vysledku tykajucemu sa vytvorenia vhodnych podmienok pre vzdeldvanie s dorazom
na uplatiovanie rovnakého pristupu k vzdelaniu mozno konstatovat, Zze klu¢ové predpoklady na
naplnenie tohto vysledku boli v rdmci hodnotenych intervencii SC 1.1.1 v oblasti inkltzie naplnené
prostrednictvom zabezpecenia dostatoénych personalnych a odbornych kapacit. Je mozné odhadovat,
Ze vysledkom PO1 bude takmer 30% podiel $kél uplatriujucich inkluzivny model vzdeldvania.

Z vykonanych analyz vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v ramci SC 1.1.1 je uspokojivé.

Mozno konstatovat, Ze tedria zmeny sa v $C 1.1.1 ukdzala ako funkénd. Z doterajsich vysledkov
vyplyva, Ze intervenénd logika bola nastavend sprdvne a realizované projekty vedu k planovanym
vysledkom a dosiahnutie ocakdvanych dopadov je pravdepodobné.

S$C 1.2.1 naplfaju intervencie implementované v ramci NP DUAL, NP Zlepsenie stredného odborného
Skolstva v Presovskom samosprdvnom kraji a dopytovo-orientovanej vyzve Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou. NP DUAL bol v roku 2021 ukonéeny. V ramci neho sa podarilo vytvorit funkény
systém dudlneho vzdeldvania a uviest ho do praxe. NP Zlepsenie stredného odborného Skolstva v
Presovskom samosprdvnom kraji ma za sebou zatial' len rok realizacie, monitorovacie ukazovatele budu
este len plnené. Rovnako tak DOP z vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou su tiez vo
faze realizacie.

Ocakdvané vysledky tykajlce sa zvySenia matematickej, prirodovednej, jazykovej a IKT zruénosti Ziakov
na SS, vratane finanénej gramotnosti, podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia sa dari
postupne naplfiat. Podla aktudlnych hodndt MU je polet Glastnikov, ktori absolvovali aktivity
zamerané na podporu praktického vyucovania, relativne nizky vo vztahu k cielovej hodnote. Aktudlne
je zazmluvnend podstatnd cast MU R0076, a preto sa nepredpoklada riziko nenaplnenia daného
ukazovatela.

Z vykonanych analyz vyplyva, e doteraj$ie dosahovanie vysledkov v ramci SC 1.2.1 je s vyhradami
uspokojivé.

Mozno konstatovat, Ze tedria zmeny sa v SC 1.2.1 ukdzala ako funkénd. Z doterajsich vysledkov
vyplyva, Ze intervenénd logika bola nastavend sprdvne a realizované projekty vedu k planovanym
vysledkom a dosiahnutie o¢akdvanych dopadov je pravdepodobné.

8C 1.3.1 je naplfiany DOP v ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov a Ciasto¢ne NP IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storoCie. Vlyzva Prepojenie
vysokosSkolského vzdeldvania s potrebami praxe — Vlysokd skola pre prax bola zrusend. NP IT Akadémia
NP prispieval k plneniu SC 1.3.1 iba ¢iastoéne, pretoze cielovou skupinou tohto NP boli vietky typy $kol
(28, SS, VS) a prinosy pre vysokoskolské vzdelavanie st preto v obmedzenom rozsahu. Projekty vyzvy
Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov su v stave realizacie.

Kli¢ova vyzva na realizciu SC bola zru$end a s fou zviazany MU R0079 (Pocet... bakaldrskych
programov) teda nemohol byt plneny. Nadvazujici MU RO080 (Pocet vytvorenych partnerstiev...) ma
sice zazmluvnenych 60 partnerstiev, ale aktualne nie je registrované Ziadne plnenie. V pripade MU
R0084 (Pocet podporenych fakult, ktoré...) boli stanovené cielové hodnoty (VRR: 2 a MRR: 38) a
aktualne je zazmluvnenych celkovo 16 fakult. Zda sa nanajvys nepravdepodobné, Ze cielova hodnota
ukazovatela v MRR bude dosiahnutd. Intervencie veduce k ocakdvanému vysledku tykajuce sa
bakalarskych profesijne orientovanych studijnych programov, ktoré by odrazali poZiadavky trhu prace,
nebudu realizované. Takisto neboli realizované projekty, ktoré by viedli k fungovaniu centier
prepajajucich VS a podnikovu sféru, zameranych na riedenie konkrétnych tloh a zadani z praxe.
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Dosiahnutie vy$$ej podpory fudského kapitdlu na VS a vo vyskume prostrednictvom PO1 je ohrozené,
pretoze nebola vyhldasena vyzva na DOP, prip. vyzvanie na NP, ktoré by viedli k predkladaniu projektov
zameranych na podporu ludského kapitalu na VS (vynimku tvoria $tudenti pedagogickych odborov)
a pracovnikov vo vyskumnom sektore. Mozno sa vSak domnievat, Ze projekty z vyzvy Podpora
vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania budi mat potencidl prispiet
k zvy$eniu kvality fudskych zdrojov na VS.

Z vy&die uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.3.1 je skér neuspokojivé.

Mozno konstatovat, Ze tedria zmeny sa v SC 1.3.1 ukdzala ako nefunkénd. Z doterajsich vysledkov
vyplyva, Ze intervencna logika nebola nastavend sprdvne, projekty su realizované v obmedzenom
rozsahu a nemaju dostatoény potencidl viest k planovanym vysledkom. Dosiahnutie oéakdvanych
dopadov je nepravdepodobné.

SC 1.4.1 je napfﬁany prostrednictvom NP Systém overovania kvalifikdcii v Slovenskej republike, NP
PIAAC a DOP realizovanych v ramci vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora CZV). Zasadny potencidlny
prinos k plneniu SC 1.4.1 predstavuje pripravovany SOK, ktory umoini dospelym pocas svojho
profesijného Zivota reagovat na potreby trhu prace a prispdsobovat tomu svoju kvalifikaciu
a uplatnenie. DOP zamerané na vlastné vzdeldvanie dospelych potom predstavuju komplementarne
aktivity, ktoré st napomocné pri ziskani potrebnych schopnosti a zru¢nosti.

Z MU vysledku vyplyva, 7e pocet Ucastnikov CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu,
je sice prekrodeny, ale ¢o sa tyka ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou, nie su ciefové
hodnoty zdaleka naplnené. Zazmluvnené hodnoty ukazovatela RO086 vsak umozriuju predpokladat, Zze
aj v tejto kategérii podporenych Géastnikov CZV bude cielova hodnota dosiahnuta. NP PIAAC, ktory
zbiera a hodnoti data o vzdelanosti dospelej populdcie, bol vyznamne ovplyvneny pandémiou COVID-
19 a zber dat musel byt na pokyn OECD posunuty o 12 mesiacov (bude realizovany na jesen 2022).
Hlavny vystup, ktorym je Narodna sprava PIAAC SK, nebude v rdmci projektu dosiahnuty.

Hoci niektoré vysledky v SC 1.4.1 nie s z objektivnych dévodov dosiahnuté, hodnotitelia sa
domnievaju, e teéria zmeny je v $SC 1.4.1 funkénd a intervenénd logika bola nastavend sprdvne.
Realizované projekty vedu k planovanym vysledkom a dosiahnutie ocakdvanych dopadov je
pravdepodobné.

Vonkajsie vplyvy

Nad ramec vplyvov spominanych v 1. etape hodnotenia, ktoré su stale aktudlne, boli identifikované
dalSie vplyvy. Ide o zmenu zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o vojnovy konflikt
na Ukrajine. Hoci pandémia COVID-19 bola spominand uz v minulom hodnoteni, jej vplyv je natolko
zdsadny a bol aktualny aj v roku 2021, Ze ju nemozno nespomenut aj teraz. Z hodnotenia vsak
jednoznacne vyplyva, Ze prijimatelia projektov (ako DOP, tak NP) sa s problémami vyplyvajucimi z
pandémie vysporiadali velmi dobre, prijali nevyhnutné opatrenia na zmiernenie ich désledkov a az na
vynimky nie st ohrozené ofakavané vystupy a vysledky.

Plnenie financného pldnu a efektivita implementdcie

Na PO1 je uréenych 348 741 004 EUR z ESF. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroje
k 31. 12. 2021 dosiahla troveri 350 153 633 EUR (brutto), ¢o vo vztahu k celkovej alokéacii PO1
predstavuje 100,41 % a 333 710 267 EUR (netto), ¢o vo vztahu k celkove] alokacii PO1 predstavuje
95,69 %. Cisté ¢erpanie prostriedkov za EU zdroje k 31. 12. 2021 bolo 163 874 155 EUR z ESF, ¢o
predstavuje 46,99 % vo vztahu k alokacii PO1 za celé programové obdobie 2014 — 2020.

PO1 je Specifickd tym, Ze popri NP sa v nej implementuje relativne velky pocet mensich DOP.
K 31. 12. 2021 bolo predloZzenych 1 646 Ziadosti a schvalenych ich bolo iba 1 260. Kontrahovanych
nasledne bolo 1165 ZoNFP a po odpocitani pred¢asne ukonéenych DOP (63) je v $tadiu implementacie
1102 DOP. V porovnani s efektivnostou schvalovacieho a kontraktacného procesu pri NP je zrejma
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radovo vyssSia naro¢nost pri DOP. Tento fakt sa premieta do zvySenej naro¢nosti na administrativne
kapacity, ktoré vyznamne ovplyvnuju efektivitu implementacie.

Sulad redlnej implementacie projektov PO1 a indikativnych alokacii na prislusné vyzvy/vyzvania je vyssi
pri NP, ¢o je logické, pretoze NP su pripravované na mieru a ich alokacia je koncipovand na
pripravovany konkrétny projektovy zamer. Pri DOP je vacsi rozptyl hodnot, napr. medzi pldanovanymi
alokaciami a sumami prijatych projektov, ktoré sa odvijaju od aktualnej absorpcnej kapacity, resp. od
prejaveného zaujmu potencidlnych Ziadatelov. Aj tento fakt sa premieta do zvySenej narocnosti na
administrativne kapacity, ktoré vyznamne ovplyviuju efektivitu implementacie.

Z pohladu efektivnosti implementacie (implementacny cyklus) vychadzaju efektivnejsie NP. Napriek
spomenutym komplikacidm s nedostatocne predvidatelnym a pomalsim kontrahovanim a ¢erpanim,
ma forma pomoci prostrednictvom DOP dobré predpoklady vyuZitia aj v budicom programovom
obdobi.

Vykonnostnd rezerva a vykonnostny ramec

Nepridelenie vykonnostnej rezervy pre POl bolo sp6sobené nesplnenim finanéného ukazovatela
FO002 (Celkové suma OV po ich certifikacii CO a predlozeni ZoP EK), a to ani v jednej kategérii regiénov
(MRR/VRR), ked za MRR v ¢ase posudenia vykonnosti dosiahla hodnota FO002 52,40 % a za VRR len
29,87 % zo stanovenej hodnoty Cciastkovych ciefov vykonnostného ramca. Pri fyzickych MU
vykonnostného ramca PO1, s vynimkou 00075, boli planované hodnoty Ciastkovych cielov splnené,
resp. prekrocené. Nedosiahnutie Cciastkovych cielov finanéného MU bolo sp6sobené najma
oneskorenym spustenim implementacie na zaciatku programového obdobia, ktoré sa tykalo viacerych
NP a tiez dlhotrvajucimi procesmi odborného hodnotenia, schvalovania a kontrahovania DOP v rokoch
2015 -2018.

Ku koncu roka 2021 dosiahlo plnenie finanéného ukazovatela (F0002) zdmeru (2023) v MRR 42,03 % a
vo VRR 26,54 %, Co je vyrazné zlepSenie oproti predoslému hodnoteniu (15,05 %, resp. 8,94 %). Avsak,
vzhladom na pokrocilé stadium implementacie OP dosiahnuté hodnoty hodnotitelia povaZzuju za nizke,
s pretrvavajlicim vysokym rizikom nesplnenia planovanej cielovej hodnoty. Osobitne to plati pre
Cerpanie za VRR, kde SO pripusta nevycerpanie Casti alokacie.

PInenie cielovych hodnét fyzickych MU vykonnostného rdmca je pri vSetkych sledovanych MU
dlhodobo vyrazne prekrocené, a to iv situdcii nizkeho ¢erpania alokovanych finanénych zdrojov. To
poukazuje na neoptimdlne a nevyvaiené nastavenie ciefovych hodn6t MU vykonnostného ramca vo
faze programovania PO1. Kym hodnoty finanéného ukazovatela (FO002) sa dlhodobo nedari plnit na
predpokladanej urovni, fyzické MU vykonnostného ramca vysoko prekracuju cielové hodnoty
zameru, aktualne priblizne 2,1 aZ 3,6-nasobne.

Pre optimalne nastavenie hodnét MU vykonnostného ramca, ale aj celkového monitorovacieho ramca,
je dolezité popri zauZivanych postupoch v budicom obdobi v dostato¢nom predstihu identifikovat
rozsah aobjem financovania intervencii prostrednictvom NP a DOP a zvysit doraz na objektivnu
kvantifikaciu cielovych hodn6t vystupov a vysledkov. Na zintenzivnenie dopytu a absorpcnej kapacity,
vratane zvySenia Uspesnosti podanych ZoNFP, odpori¢ame okrem posilnenej informovanosti
a atraktivity vyziev do budidceho obdobia hladat a presadzovat mozZnosti dostupnej praktickej
asistencie pre potencidlnych Ziadatelov a prijimatelov, osobitne v ramci dopytovo-orientovanych
vyziev. Zaroven je dOleZité vozvySenej miere wudriiavat Ucinnd  spatnd  vazbu so
Ziadatelmi/prijimatelmi, poskytovat im struénd a dobre zrozumitelnd riadiacu a podpornu
dokumentdciu, vratane vypracovanych vzorovych projektov a prikladov dobrej praxe.

Odporucania

KliCovym faktorom, ktory zasadnym spbésobom ovplyviuje implementaciu projektov a ktory sa
potvrdil vo vSetkych hodnoteniach realizovanych pre PO1, je fudsky faktor, resp. persondlna kapacita
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SO. PO1 je specificka velkym mnoZstvom DOP (v tisicoch), ¢o kladie extrémne naroky na dostatocny
pocet pracovnikov SO. Je nutné konstatovat, Ze v programovom obdobi 2014 — 2020 boli personalne
kapacity SO s ohladom na mnozstvo realizovanych projektov poddimenzované, a to sa prejavovalo v
enormne dlhych lehotach pri schvalovacich a kontrolnych procesoch. Priamymi dosledkami tohto
stavu boli potom aj existencéné ohrozenia prijimatelov pomoci.

V kontexte &erpania je popri zlepdeni prognézy pocetnosti ZoNFP a nasledne ZoP, potrebné komplexne
analyzovat a operativne prehodnocovat administrativnu naro¢nost jednotlivych procesov v zavislosti
od foriem implementacie pomoci a Stadia implementacného cyklu. Tomu nasledne adekvatne
prispbsobovat stav administrativnych kapacit, jednak vo vdzbe na ich optimalnu vykonnost a tiez
znizenu fluktudciu.

Zo zisteni stavu na SO vyplyva, Ze cielené zjednoduSovanie procesov pre prijimatelov ¢asto prindsa
zvy$enlu administrativnu zataz na strane kapacit SO, ¢o je potrebné najmid v zaverecnej faze
implementacie PO1 zohladnit.

Zasadnym odporuaéanim, ktoré ma hodnotitelsky tim potrebu na zaver vyzdvihnit, je optimalizacia (v
zmysle navysenia) persondlnych kapacit SO v programovom obdobi 2021 - 2027.

.....

opatreni na jednotlivych skolach a pri administracii vyuZitie ich regiondlnych Struktur (regionalnych
kancelarii), ktoré boli v priebehu obdobia 2014 — 2020 v rdmci NP vybudované.

To suvisi aj s rozumnou volbou pomeru NP a DOP pri reSpektovani optimalneho rozloZenia sil napriec
regiéonmi SR a ¢o ako najvacsieho zaberu podporenych skél a dalSich subjektov v tzemi.

Pre optimalne riadenie PO Vzdeldvanie v budidcom programovom obdobi je nevyhnutny time
management vyhlasovania dopytovo-orientovanych vyziev a ich nasledného riadenia, aby
nedochddzalo ku kumulacii ZoNFP a idedlne aj ZoP do jedného €asového obdobia, ¢o by mohlo viest
k zahlteniu kapacit SO.

Ciastkovym odporuéanim, ktoré sa objavilo a? v 2. etape hodnotenia PO1, je zvazenie ad hoc
hodnotenia NP ZlepsSenie stredného odborného Skolstva v Presovskom, resp. Banskobystrickom
samosprdvnom kraji.
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Executive Summary

Context

The evaluation of the progress towards meeting the objectives of Priority Axis 1 Education within OP
HR — Stage Il. was carried out between February 2022 and May 2022. The evaluation is part of the
Framework Agreement on the Provision of Services No. 2525/2019-M_0OO concluded between the
Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak Republic (hereinafter referred to as “MLSAF
SR”) and the group of suppliers comprising Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. and RADELA s.r.o.
The methodology used is based on the evaluation methodology approved in the Introductory Report
to the implementation of the External Evaluation of the Human Resources Operational Programme for
the 2014-2020 programming period.

The management of this Operational Programme has been entrusted to MLSAF SR. The
implementation of the interventions under Priority Axis 1 (PA1) is conducted primarily by the
intermediary body Ministry of Education, Science, Research and Sport of the SR (hereinafter referred
to as IB).

The subject of this evaluation is PA1 Education within OP HR 2014-2020 in the scope of four
investment priorities and their assigned specific objectives. The interventions are financed from the
European Social Fund (ESF) and from the beneficiaries’ own resources as co-financing. Both National
Projects and Demand-Oriented Projects (DOP) are implemented under PA1.

Evaluation Methodology

The current evaluation comprises the second stage of the evaluation of PA1. The first phase had been
conducted in the second half of 2020 and evaluated the progress from the start of the implementation
of PA1 until 2020. The second phase builds on the previous evaluation and supplements it to cover the
progress made in 2021. The evaluation of PA1 was conducted in February—May 2022.

The primary purpose of the evaluation, as in the first stage, was to evaluate the fulfilment of the
Specific Objectives of PA1, to evaluate the implementation of the performance framework, to evaluate
the resource management, efficiency and effectiveness of the implementation of PA1 and to evaluate
the contribution to the values of indicators at the programme level.

The reference date for this evaluation has been set for 31 December 2021. On the date of the
evaluation, 12 NPs have been implemented or completed, one of which is thematically focused on the
COVID-19 pandemic and will be evaluated under PA8. Nine calls regarding DOPs have been opened or
completed by the evaluation date. As agreed during the initial meeting, the evaluation team used the
findings from the ad hoc evaluation of PA1 and did not repeat previously conducted surveys.

This stage of the evaluation involved mainly NPs and DOPs that were not included in the evaluation of
the first stage. Primary data was collected from the beneficiaries of the NPs and DOPs in the form of a
guestionnaire survey and semi-structured interviews. Interviews with the representatives of the IB or
the EU Structural Funds Section were also conducted.

Key Findings
Fulfilment of the Specific Objectives of PA1 Education

Specific Objective 1.1.1 is fulfilled with regard to inclusive education primarily by the interventions
implemented within the framework of NP SOV (School Open to All), NP POP (Helping Professions in
the Education of Children and Students), NP POP I, NP Standardy (Standards), NP UpP (Guiding
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towards Practice) and DOP V ZS uspesnej§i I. all. (More Successful at Primary School I. and IL.).
Improving children’s and students’ achievements and competencies were the focus of DOPs under the
calls for Promoting Improvement of Students’ Learning Outcomes and Competencies, Reading,
Mathematical and Scientific Literacy in Primary School and Reading, Mathematical, Financial and
Scientific Literacy in Grammar School. Increasing the professional competences of teaching and expert
staff is the subject of interventions within the TEACHERS NP. As at December 31%, 2021, only the NP
SOV has been completed. Other NPs and DOPs focused on inclusive education and increasing the
competences of children and students are largely in a state of implementation or delayed by the
COVID-19 pandemic.

In regard to the expected result concerning the creation of appropriate conditions for education with
an emphasis on the promotion of equal access to education, it can be stated that the key prerequisites
for meeting this objective have been fulfilled within the evaluated interventions of Specific Objective
1.1.1 in the area of inclusivity via providing sufficient human and professional capacities. It can be
estimated that PA1 will result in almost 30% of schools implementing the inclusive model of education.

The conducted analyses show that the achievement of results under Specific Objective 1.1.1 has been
satisfactory to date.

It can be concluded that the theory of change has been demonstrated to work in Specific Objective
1.1.1. The results so far show that the intervention logic has been set up correctly, the conducted
projects are leading to the intended results and the expected impact is likely to be achieved.

Specific Objective 1.2.1 is fulfilled by the interventions implemented under NP DUAL, NP Improvement
of Secondary Vocational Education in the Presov Self-Governing Region and the demand-oriented call
Linking Secondary Education with Experience. NP DUAL was completed in 2021. It succeeded in
creating and implementing a functional dual education system. NP Improvement of Secondary
Vocational Education in the Presov Self-Governing Region is only in its second year of implementation
and the monitoring indicators are yet to be recorded. Similarly, the DOPs from the call Linking
Secondary Education with Experience are also in their implementation phase.

The expected objectives in increasing students’ mathematics, science, language and ICT skills in
secondary schools, including financial literacy, business knowledge and economic thinking, are
gradually being fulfilled. According to the current measurable indicator values, the number of
participants who have completed activities aimed at promoting practical learning is relatively low in
relation to the target value. A substantial part of measurable indicator RO076 is currently under
contractual obligation and there is therefore no foreseen risk of missing the indicator.

The conducted analyses show that the achievement of results under Specific Objective 1.2.1 to date is
satisfactory with reservations.

It can be concluded that the theory of change has been demonstrated to work in Specific Objective
1.2.1. The results so far show that the intervention logic has been set up correctly, the conducted
projects are leading to the intended results and the expected impact is likely to be achieved.

SC 1.3.1 is fulfilled by DOPs under the call for Improvement of the Preparation of Future Pedagogical
and Expert Staff and in part by NP IT Academy — Education for the 215 Century. The call Linking Higher
Education to the Applied Needs — Practical Higher Education has been cancelled. NP IT Academy
contributed to the implementation of the Specific Objective 1.3.1 only in part, as the target group of
this NP included all types of schools (primary, secondary and higher education) and the scope of its
benefits for higher education is therefore limited. The projects under the call Improvement of the
Preparation of Future Pedagogical and Expert Staff are in a state of implementation.

The key call for the implementation of the Specific Objective was cancelled and the associated
measurable indicator R0079 (Number of... undergraduate programmes) could therefore not be
evaluated. While the subsequent measurable indicator RO080 (Number of partnerships established...)
has contracted 60 partnerships already, no performance is currently being recorded. The targets for
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measurable indicator R0084 (Number of supported faculties which...), have been set (MDR: 2 and LDR:
38) and a total of 16 faculties are currently contracted. It seems highly unlikely that the target value of
the LDR indicator will be met. The interventions leading to the expected result concerning career-
oriented bachelor’s degree programmes that reflect the labour market requirements will not be
implemented. Similarly, projects leading to the operation of centres linking HEIs and the business
sector, aimed at solving specific applied tasks and assighments, have not been implemented either.

Achieving higher support for human capital in HEIs and in research via PA1 is at risk, as there has been
no call for DOPs or NPs leading to the submission of projects aimed at supporting human capital in HEIs
(the exception being students in teaching programmes) and staff in the research sector. However, it
can be assumed that the projects from the call for Support of Internal Quality Assurance Systems in
Higher Education will show the potential to contribute towards improving the quality of human
resources in HEls.

Based on the above, it is clear that the achievement of results under Specific Objective 1.3.1 to date is
rather unsatisfactory.

It can be concluded that the theory of change in Specific Objective 1.3.1 has been demonstrated to
not work. The results so far show that the intervention logic has not been set up correctly, the
projects are implemented on a limited scale and do not have sufficient potential to lead to the
intended results. Achieving the expected impact is unlikely.

Specific Objective 1.4.1 is fulfilled via NP System of Qualification Verification in the Slovak Republic, NP
PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) and DOP implemented
under the call for NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora CZV) [Don’t Disqualify Yourself! (Support for Lifelong
Learning)]. The forthcoming System of Qualification Verification will be a potentially major contributor
to the fulfilment of Specific Objective 1.4.1, enabling adults to respond to the needs of the labour
market in the course of their professional life and to adapt their qualifications and employment
accordingly. The DOPs aimed at individual adult learning comprise of complementary activities that
are helpful in the acquisition of the necessary skills and competencies.

The measurable indicator results show that although the number of lifelong learning participants who
have acquired or increased their qualifications at the time of completion has been exceeded, the
targets are not being met where participants with low educational attainment/low qualification are
concerned. However, the contractually obligated values for indicator R0O086 suggest that the target
will also be met for this category of lifelong learning participants receiving support. The PIAAC NP,
which collects and analyses data on the educational attainment of the adult population, has been
significantly affected by the COVID-19 pandemic and OECD has instructed for the data collection to be
postponed by 12 months (to be carried out in autumn 2022). The primary output, the PIAAC SK
National Report, will not be accomplished within the framework of the project.

Although some results in Specific Objective 1.4.1 have not been achieved for objective reasons, the
evaluators believe that the theory of change in Specific Objective 1.4.1 is functional and the
intervention logic has been set up correctly. The conducted projects are leading to the intended
results and the expected impact is likely to be achieved.

External Influences

On top of the influences mentioned in the Stage | evaluation, which are still relevant, additional
influences have been identified. These concern the amendment of the Act on Teaching and Expert Staff
and the armed conflict in Ukraine. Although the COVID-19 pandemic was already mentioned in the last
evaluation, its impact continues to be so substantial and relevant in 2021 that it cannot be omitted
even now. However, it is clear from the evaluation that the project beneficiaries (both DOP and NP)
have adapted to the challenges posed by the pandemic very well, they have taken the necessary
measures to mitigate its impact and, with few exceptions, the expected outputs and results have not
been not compromised.
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Compliance with the Financial Plan and Effectiveness of the Implementation

ESF has provided EUR 348,741,004 for PAl. The amount of contracted EU resources
as of 31.12.2021 reached EUR 350,153,633 (gross), which represents 100.41% in relation to the total
allocation of PA1 and EUR 333,710,267 (net), which represents 95.69% in relation to the total
allocation of PA1. The net utilisation of EU resources as at 31.12.2021 was EUR 163,874,155 from ESF,
which represents 46.99% in relation to the allocation of PA1 for the whole 2014-2020 programming
period.

PA1 is specific in that it implements a relatively large number of smaller DOPs in addition to the NP.
As of 31 December 2021, 1,646 applications have been submitted and only 1,260 of them have been
approved. Subsequently, 1,165 NFC applications have been contracted and, after subtracting the
prematurely ended DOPs (63), 1,102 are in the DOP implementation stage. Compared to the efficiency
of the approval and contracting process for NPs, it is evident that there is an order of magnitude
greater complexity in the case of DOPs. This is reflected in an increased demand on administrative
capacities, which significantly affect the efficiency of implementation.

The consistency between the actual implementation of PA1 projects and the indicative allocations for
the respective calls is higher in the case of Nps, which is logical, as NPs are highly customised and their
allocation is prepared for a specific project plan. The dispersion of values is greater in DOPs, e.g.
between the planned allocations and the amounts of accepted projects, which are based on the
current absorption capacity, or the interest shown by potential applicants. This is reflected in an
increased demand on administrative capacities, which significantly affect the efficiency of
implementation.

In terms of implementation efficiency (implementation cycle), NPs come out more efficient. Despite
the above-mentioned complications with insufficiently predictable and slower contracting and
disbursement, DOPs as a form of assistance show good prerequisites for use in the next programming
period.

Performance Reserve and Performance Framework

The failure to allocate the performance reserve for PA1 was due to non-fulfiiment of the financial
indicator FO002 (Total amount of OV after their certification by the CO and submission of the Request
for Payment from the European Commission), in none of the categories of regions (LDR/MDR); where
at the time of the LDR performance assessment, the value of FO002 reached 52.40% and for MDR only
29.87% of the set value of the partial objectives of the performance framework. For the physical
measurable indicators of the PA1 performance framework, the planned values of the partial objectives,
with the exception of 00075, were met or exceeded. The failure to achieve the financial measurable
indicator milestones was mainly due to the delayed start of implementation at the beginning of the
programming period, which affected several NPs, as well as the protracted processes of peer review,
approval and contracting of the DOP in 2015-2018.

The fulfilment of the financial indicator (FO002) intended (2023) was 42.03% for LDR and 26.54% for
MDR towards the end of 2021, which is a significant improvement compared to the previous evaluation
(15.05% and 8.94% respectively). However, given the advanced stage of OP implementation, the
evaluators consider the achieved values to be low, with a persistent high risk of failing to meet the
planned target value. This is particularly true for the utilisation for MDR, where the IB admits to not
spending the entire allocation.

The fulfilment of the physical measurable indicator targets of the performance framework is
significantly exceeded for all monitored measurable indicators in the long term, even in a situation of
low utilisation of allocated financial resources. This points to a sub-optimal and unbalanced setting of
the performance framework’s measurable indicator targets in the programming phase of PA1. While
the financial indicator values (F0002) have not been fulfilled at the expected level in the long term, the
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physical measurable indicators of the performance framework have been significantly exceeding the
target values, at present approximately 2.1- to 3.6-fold.

For the optimal setting of measurable indicator values of the performance framework, but also of the
overall monitoring framework in the next period, it is important to identify the scope and volume of
financing of interventions via NPs and DOPs in advance, and to increase the emphasis on objective
guantification of the target values of outputs and results, in addition to the established procedures. In
order to accelerate demand and absorption capacity, including increasing the success rate of
submitted NFC applications, we recommend to seek and promote opportunities for available practical
assistance for potential applicants and beneficiaries, especially in the framework of demand-oriented
calls, in addition to enhanced communication and attractiveness of the calls in the next period. At the
same time, it is increasingly important to maintain an effective feedback loop with the
applicants/beneficiaries, providing them with concise and easily understandable management and
support documentation, including model projects and examples of good practice for reference.

Recommendations

The key factor that fundamentally influences the implementation of projects, and which has been
observed in all the evaluations carried out for PA1, is the human factor, or the staff capacity of the IB.
PA1 is unique due to a large number of DOPs (in the thousands), which places extreme demands on
sufficient staffing by the IB. It is necessary to state that the staff capacity of the IB in the 2014-2020
programming period was undersized with regard to the number of conducted projects, which was
reflected in enormously long delays in the approval and control processes. Among the direct
consequences of this situation were also existential threats to the beneficiaries of this aid.

In the context of utilisation, in addition to improving the forecast of the number of NFC applications
and subsequently the number of requests for payment, it is necessary to comprehensively analyse and
operationally reevaluate the administrative complexity of individual processes depending on the forms
of implementation of the assistance and the stage of the implementation cycle. The state of
administrative capacities, both in relation to their optimal performance and also to reduced turnover,
should then be adapted accordingly.

The findings of the situation with the IB show that targeted simplification of processes for beneficiaries
often creates an increased administrative burden for the IB capacities, which needs to be taken into
account, especially in the final phase of PA1l implementation.

The fundamental recommendation that the evaluation team wishes to highlight in conclusion is the
optimisation (in the sense of increasing) of the staff capacity of the IB in the 2021-2027 programming
period.

At the same time, we recommend considering a greater involvement of the organisations/institutions
conducting the NP in the implementation of the measures in individual schools and using their
regional structures (offices) constructed under the NP during the period 2014-2020 for
administration.

This is also related to a reasonable choice of the ratio of NP and DOP that respects the optimal
distribution of forces across the regions of the Slovak Republic and the largest possible coverage of
supported schools and other entities therein.

For the optimal management of PA Education in the next programming period, time management of
announcing demand-oriented calls and their subsequent processing is essential to avoid the
accumulation of NFC applications and ideally also requests for payment in one time period, which
could lead to overwhelming the capacity of the IB.
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A partial recommendation, which appeared only in the Stage Il of the evaluation of PA1, is to consider
an ad hoc evaluation of the NP Improvement of Secondary Vocational Education in the Presov or
Banskd Bystrica Self-Governing Region.
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1 Kontext hodnotenia

Rozhodnutim EK z 9. decembra 2014 bol prijaty a schvaleny OP LZ pre programové obdobie 2014 —
2020.! Stratégia OP 'Z vychadzala z NPR SR s ciefom nastavit opatrenia tak, aby sa naplfiali narodné
ciele v sulade so stratégiou Eurdpa 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 plni tlohu RO pre OP LZ
MPSVR SR.

Predmetom tohto hodnotenia je PO1 Vzdeldvanie v rozsahu $tyroch IP a im priradenych SC. Ulohu SO
PO1 vykondva MSVVa$ SR. V ramci PO1 st implementované NP aj DOP.

Tabulka 1: Struktiura PO1

Investicnd priorita prioritnej osi Vzdeldvanie Specificky ciel

1.1 Znizenie a zabranenie predcasného skoncenia | 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
Skolskej dochadzky s podporou pristupu ku kvalitnému | kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
predskolskému, zdkladnému a stredoskolskému | kompetencie deti a Ziakov
vzdeldvaniu, vratane formalnych, neformalnych a
beznych sposobov vzdeldvania za ucelom opatovného
zaclenenia do vzdelavania a pripravy

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov | 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
vzdeldvania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu | a pripravy, reflektujic potreby trhu prdce

od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom  mechanizmov na  predvidanie
zrucnosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku, vratane
systémov  dudlneho vzdeldvania a ucnovského
vzdelavania

1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k | 1.3.1Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych
tercidarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom | zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
zvysit pocet $tudujicich a uroven vzdelania, najméa v | dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami
pripade znevyhodnenych skupin trhu prdce

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k CZV pre vietky | 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom na
vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a | rozvoj kltucovych kompetencii, prehlbovanie a
bezného vzdeldvania, zvySovania vedomosti, zrucnostia | zvySovanie kvalifikdcie

sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych
spbésobov vzdeldvania prostrednictvom usmernovania
pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii

Zdroj: OP L'Z 2014 - 2020

Politicky ramec

MSVVaS SR v roku 2017 zverejnilo Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania ,Uciace sa
Slovensko®, ktory sa stal vychodiskom pre uskutocnenie zasadnej reformy Skolstva. Tento dokument

1 EK svojim vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2014)9666 z 9. decembra 2014, ktorym sa schvaluju urcité prvky OP LZ na podporu z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpocétovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych fudi v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku, prijala a schvalila OP LZ pre nové programové
obdobie 2014 — 2020. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/revizia-op/revizia-8.0/op-
lz_verzia-8-0 oprava.pdf
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bol jednym zo zakladnych vychodisk pre samotny Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania na
roky 2018 — 2027 (dalej len NPRVaV) schvaleny vladou SR dia 27. juna 2018.

NPRVaV? uréuje smerovanie slovenského $kolstva na nasledujucich desat rokov (2018 — 2027).
Dokument obsahuje dvanast Ciastkovych cielov (Sest pre regiondlne Skolstvo a Sest pre vysoké
Skolstvo) a 106 opatreni. Opatrenia su rozpracované do implementacného planu, ktory pozostdva
z piatich dvojroénych na seba nadvazujucich akénych planov.

NPRVaV venuje osobitni pozornost trom prierezovym témam:

> rozvoj systému neformalneho vzdeldvania v ramci CZV,
> integracia a inklizia MRK a Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
» prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace.

Pri porovnani tychto tém so $pecifickymi cielmi PO1 je mozné konstatovat, Ze existuje silné obsahové
prepojenie medzi tymito dokumentmi a intervencie PO1 tak prispievaju k napliianiu ciefov NPRVaV.
Zakladna filozofia, ktord sa premieta do obsahu dokumentov, akcentuje celozZivotny proces ucenia sa
¢loveka, Cize zahfna celkovy systém vzdeldvania od predprimdrneho, cez zdkladné, stredosSkolské
a vysokoskolské vzdelanie, az k celozivotnym vzdelavacim aktivitam.

2 Zdroj: https://www.minedu.sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/ Zdroj: https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-
program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
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2 Metodika hodnotenia

Predkladané hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO1 Vzdeldvanie v rdmci OP LZ bolo uskutocnené
v mesiacoch februar 2022 — maj 2022. Je sucastou Ramcovej dohody o poskytovani sluzieb cislo
2525/2019-M_0O uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou dodavatelov Octigon, a. s., Projektové
sluzby, s. r. 0. a RADELA s. r. 0. PouZita metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvdlenej v ramci
Uvodnej spravy k realizécii Externého hodnotenia OP 'Z pre programové obdobie 2014 — 2020.

Predmetné hodnotenie predstavuje druhu etapu hodnotenia PO1. Prvd etapa bola realizovand v
druhom polroku 2020 a hodnotila pokrok od zaciatku realizadcie PO1 do roku 2020. Druha etapa
nadvazuje na predchadzajuce hodnotenie a rozsiruje ho o pokrok dosiahnuty v roku 2021.

Hlavnym zamerom hodnotenia, tak ako v prvej etape, bolo posudenie naplfiania SC PO1, vyhodnotenie
plnenia vykonnostného rdmca, zhodnotenie hospoddarnosti, Ucelnosti a Ucinnosti vykondvania PO1
a zhodnotenie prispevku k hodnotém ukazovatefov na Grovni programu a nasledne k naplfianiu
Stratégie Eurdpa 2020 a NPR SR 2020.

EO zostavaju rovnaké ako v prvej etape hodnotenia. Na Uvodnom stretnuti so zaddvatelom bolo
dohodnuté, Ze snahou bude neodchylit sa od povodného zadania a sucasne neopakovat povodné
zistenia. V texte sa vSak m6Zu opakovat kontextové informacie, ktoré su nevyhnutné pre zaradmovanie
celkovej situacie. EO su zamerané na aktualizaciu predchadzajucich zisteni tak, aby sprava z 2. etapy
hodnotenia pokroku PO1 mala dostato¢nu vypovednu hodnotu.

Referenény datum pre toto hodnotenie bol stanoveny na 31. 12. 2021. K ddtumu hodnotenia bolo
realizovanych alebo ukoncenych 12 NP. Na zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID-19 je
orientovanych celkovo 5 NP, z toho 1 je realizovany v PO8. V ramci POS8 je realizovany aj NP Posilnenie
regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepseniu kvality,
atraktivity a vys$sej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji.

Z DOP je k datumu hodnotenia rieSenych alebo ukonéenych 9 vyziev. Na zédklade dohody na ivodnom
stretnuti hodnotiaci tim vyuZival zistenia zad hoc hodnotenia POl a nedubloval uZ vykonané
prieskumy.

Prvéd cast hodnotenia pozostavala z analyzy existujlicej dokumentacie k novovyhlasenym dopytovo-
orientovanym vyzvam a NP, ktoré boli v prvej etape hodnotenia v pociatocnej faze realizacie. Na
zaklade podkladov poskytnutych MSVVa$S SR a dal$ej dostupnej dokumentacie hodnotitelia zostavili
evalua¢nd maticu pre tuto etapu hodnotenia.

Pri operacionalizacii EO a spracovani evalua¢nej matice v prvej etape hodnotenia identifikovali
hodnotitelia pri niektorych EO vyznamné presahy. Konkrétne isSlo o presah EO1 a 3 a dalej EO2 a 4. Na
uvodnom stretnuti hodnotiaceho timu s objednavatefom bolo preto v prvej etape dohodnuté, Ze
uvedené prekryvajuce sa EO budu v hodnotiace]j sprave spracované spolocne, aby sa predislo duplicite
textu. Rovnako bolo postupované aj v tejto etape hodnotenia.

Druha cast hodnotenia sa zamerala na zber primarnych informacii od prijimatelov NP a DOP, a to vo
forme dotaznikového prieskumu a polostruktirovanych rozhovorov. Rozhovory prebehli takisto
so zastupcami SO, resp. Sekciou $trukturalnych fondov EU.

350 je MSVVaS SR
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V tretej Casti boli zrealizované analyzy dat a Udajov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujlca
dokumentdcia, dostupné data z ITMS2014+* a data z MPSVR SR, MSVVaS SR a vysledky terénneho
prieskumu.

2.1 Terénny prieskum

Terénny prieskum realizovany v ramci hodnotenia PO1 musel byt prispdsobeny obmedzeniam
suvisiacim s pandémiou COVID-19. Vsetky prieskumy boli preto realizované online formou.
Hodnotitelia uskutocnili zber ddajov viacerymi formami, aby zabezpedili dostatoénu reprezentativnost

.....

V ramci hodnotenia bola uskuto¢nena, okrem dotaznikového prieskumu a online rozhovorov, aj
intenzivna emailova a telefonicka komunikacia so zdstupcami SO, ktori hodnotitefom poskytli spatnu
vazbu k formulacii otdzok v dotaznikovom prieskume a tiez objasnili SirSie suvislosti implementacie
projektov v PO1.

Dotaznikovy prieskum

Po dohode s objedndvatelom boli do dotaznikového prieskumu zapojené tie DOP, ktoré doteraz neboli
zahrnuté do dotaznikovych prieskumov v ramci prvej etapy hodnotenia PO1 alebo ad hoc hodnotenia.

Nizsie uvedena tabulka zhffa zapojenie DOP do Ciastkovych dotaznikovych prieskumov.

Tabulka 2: Prehlad dopytovo-orientovanych vyziev vstupujucich do dotaznikovych prieskumov

Dopytovo-orientované vyzvy Dotaznikovy prieskum

Citatelskd, ~matematickd a prirodovednd | > 1.etapa hodnotenia PO1
gramotnost v zdkladnej Skole » Ad hoc hodnotenie zamerané na
gramotnosti

Citatelskd, matematickd, finanénd a | » 1.etapahodnotenia PO1

prirodovednd gramotnost na gymndziu » Ad hoc hodnotenie zamerané na
gramotnosti
NedisKVALIFIKUJ SA! > 1. etapa hodnotenia PO1

» Ad hoc hodnotenie zamerané na CZV

V ZS uspesnejsi | » Ad hoc hodnotenie zamerané na ucinnost
inkluzivnych opatreni v ramci SC 1.1.1

V ZS uspesnejsi Il » Ad hoc hodnotenie zamerané na ucinnost
inkluzivnych opatreni v ramci SC 1.1.1

Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a | » 2.etapa hodnotenia PO1
kompetencii Ziakov

Prepojenie stredoskolského vzdeldvania | » 2. etapa hodnotenia PO1
S praxou

Skvalitnenie pripravy buddcich pedagogickych a | » 2. etapa hodnotenia PO1
odbornych zamestnancov

4 Pre hodnotenie vecného a finanéného pokroku boli data dostupné k 31. 12. 2021.
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Podpora vnutornych systémov zabezpecovania | » Prieskum nebol realizovany z dévodu nizkej
kvality vysokoskolského vzdeldvania pokrocilosti realizacie projektov (vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP
uzatvorena 6. 12. 2021)

Zdroj: vlastné spracovanie

V tejto 2. etape hodnotenia PO1 boli dotaznikovym prieskumom dotknuti prijimatelia z 3 vyziev.
Celkom bolo oslovenych 171 prijimatelov DOP a dotaznik vyplnilo 61 respondentov, ktorych odpovede
boli nasledne hodnotené. 5 respondentov uviedlo, Ze sa nem6zu vyjadrovat k uvedenym vyzvam DOP
a dotaznik uzavreli po triediacich otazkach. Ostavajucich 54 respondentov dotaznik vyplnilo kompletne
aich odpovede boli zahrnuté do vyhodnotenia, tzn. Ze odpovede predstavovali 32 %. Kompletné
vyhodnotenie dotaznikového prieskumu tvori Prilohu 5 (samostatny dokument).

Ako vyplyva z vyssie uvedenej tabulky 2, vsetky dopytovo-orientované vyzvy (s jednou vynimkou)
realizované v ramci PO1 boli podrobené detailnému skimaniu vo forme dotaznikového prieskumu.
Vzhladom na to, Ze dotaznikom boli vzdy osloveni vsetci prijimatelia danej vyzve, mozno konstatovat,
Ze terénny prieskum sa dotkol vSetkych prijimatelov DOP v PO1.

Okrem DOP sa do dotaznikovych prieskumov realizovanych v hodnoteniach PO1 zapojili aj niektoré NP
(NP SOV, NP POP, NP IT Akadémia, NP DUAL), aj ked dotaznikovy prieskum bol u NP iba dodatkovym
zdrojom informdcii. Hlavnym spésobom zberu dat bol v pripade NP individudlny rozhovor so
zastupcami NP (blizsie tabulka 3).

Individudlne rozhovory

Sucastou zberu dat bola realizacia rozhovorov so SO a prijimate/mi NP. Po dohode s objednavatelom
boli rozhovory realizované s tymi NP, ktoré doteraz neboli zahrnuté do rozhovorov v rdmci prvej etapy
hodnotenia PO1 alebo ad hoc hodnotenia. U niektorych NP boli rozhovory vykonané opakovane.

Nizsie uvedena tabulka zahffia zapojenie NP do ¢iastkovych rozhovorov.

Tabulka 3: Prehlad NP, s ktorymi prebehli rozhovory

Ndrodné projekty Rozhovory

NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a 1. etapa hodnotenia PO1
kvality OVP Ad hoc hodnotenie dualne vzdeldvanie

1. etapa hodnotenia PO1
Ad hoc hodnotenie zamerané na ucinnost
inkluzivnych opatreni v rdmci SC 1.1.1

NP Skola otvorend vietkym

VV|VY

NP IT Akadémia — vzdelavanie pre 21.storocie 1. etapa hodnotenia PO1
Ad hoc hodnotenie zamerané na

gramotnosti

vV V

NP Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov | » Ad hoc hodnotenie zamerané na Gcéinnost
inkluzivnych opatreni v ramci $C 1.1.1
» 2. etapa hodnotenia PO1

NP Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov | » Ad hoc hodnotenie zamerané na Gcéinnost
1. inkluzivnych opatreni v ramci $C 1.1.1
» 2. etapa hodnotenia PO1
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NP  Medzindrodné hodnotenie  kltucovych
kompetencii dospelych (PIAAC)

1. etapa hodnotenia PO1
2. etapa hodnotenia PO1

NP Systém overovania kvalifikdcii v Slovenskej
republike

1. etapa hodnotenia PO1
2. etapa hodnotenia PO1

V| IVV|VY

NP Standardizdciou systému poradenstva a Ad hoc hodnotenie zamerané na ucinnost

prevencie k inkluzii a uspesnosti na trhu prdce inkluzivnych opatreniv ramci 5C1.1.1
1. etapa hodnotenia PO1

2. etapa hodnotenia PO1

VYV V

NP Zlepsenie stredného odborného gkolstva v | » 2. etapahodnotenia PO1
Presovskom samosprdavnom kraji

NP Aktualizécia systému usmerriovania a | » 2.etapa hodnotenia PO1
rozvoja dalsich zlozZiek v systéme poradenstva a
prevencie (usmerriovat pre prax)

NP Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) » 2. etapa hodnotenia PO1

NP Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia | » bude predmetom samostatného
COVID-19 na vzdeldvaci proces na strednych hodnotenia PO8

Skolach  vrdtane  zlepsenia  dostupnosti

vzdeldvania

Zdroj: vlastné spracovanie

Ako vyplyva z vysSie uvedenej tabulky 3, v tejto etape hodnotenia PO1 boli realizované rozhovory s 8
NP. Taktiez prebehol skupinovy rozhovor so SO. Menny zoznam os0b, s ktorymi bol vedeny rozhovor,
je v Prilohe 1.

2.2 Analyzy

Analyza zozbieranych dat, ddajov a informacii poskytla hodnotitefom celkovy obraz o dosahovanom
pokroku implementovanej pomoci k plneniu cielov PO1 OP L'Z. RekonStrukciou vytvorenej tedrie
zmeny bola v ¢asti 4.1 (EO4) overena logicka nadvaznost realizovanych aktivit k vystupom, tych dalej
k vysledkom az nakoniec k dosahovaniu o¢akavanych dopadov. To umoznilo hodnotitelom posudit, do
akej miery implementovana pomoc prispieva k plneniu SC PO1 definovanych v OP L'Z.

Po dohode s objednavatelom tvori analyticka Cast samostatnu Prilohu 4 hodnotiacej spravy. Zistenia
vyplyvajuce z analyzy dat su prepisané do odpovedi na prislusné EO.

Zistenia boli nasledne podrobené trianguldcii a syntéze. VSetky zistenia boli vyuzité pri zodpovedani
EO a hodnotitelia na ich zdklade formulovali zavery a odporucania, ktoré mézu byt pouzité pre
prebiehajlce programové obdobie (2014 — 2020) a pre programové obdobie (2021 — 2027).

Zoznam o0s6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor, pouZité zdroje informacii, evaluacna matica, analyticka
Cast a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu tvoria Prilohy 1 — 5.
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3 Zistenia

Zistenia su v tejto kapitole ¢lenené podla troch zadanych oblasti. Kazda oblast ma zadefinované EO,
pricom kazdd otazka predstavuje samostatnu kapitolu. Na konci kazdej kapitoly je zhrnutie
najdoleZitejsSich poznatkov tykajucich sa oblasti rieSenej EO.

Analytické podklady pre spracovanie EO su rozpracované v Prilohe 4.

3.1 Posudenie napliiania $pecifickych cielov PO Vzdelavanie

EO1l: Do akej miery su naplnené Specifické ciele PO Vzdelavanie (definované
v stratégii aintervencnej logike) a do akej miery zodpovedaju identifikovanym
vyzvam, problémom a potrebam vo vztahu k stratégii Eurépa 2020 a k stratégiam na
narodnej Grovni?

EO3: Do akej miery bol dosiahnuty pokrok pri plneni cielov PO Vzdelavanie?

V 2. etape hodnotenia su EO1 a EO3 fokusované na aktualizdciu zisteni z 1. etapy hodnotenia PO1 a
zhodnotenie vyvoja za roky 2020/2021, resp. od zaciatku realizdcie projektov. TaktieZ st doplnené
udaje za NP a dopytovo-orientované vyzvy nezahrnuté do 1. etapy hodnotenia.

UZ v prvej etape hodnotenia boli pre potreby uréenia miery prispevku implementovanej pomoci
poskytovanej vramci PO1 kplneniu stanovenych ciefov adopadov identifikované ciele
a predpokladané dopady jednotlivych intervencii (NP a DOP), ktoré boli graficky zobrazené v tzv. tedrii
zmeny (pozri ZHS z 1. etapy, Priloha 4). Tedria zmeny poskytla prehlad logickej nadvaznosti aktivit
v rdmci jednotlivych intervencii aZ k o¢akavanym dopadom, ktoré by mali viest k napifianiu SC PO1
zadefinovanych v OP L'Z.

V 1. etape pristupil hodnotiaci tim prostrednictvom vopred uréenej metodiky zberu dat a ich analyzy
k ¢iastkovému overeniu tedrie zmeny. Overenim a rekonstrukciou tedrie zmeny boli hodnotitelia
schopni zistit, ako (vhodne) planované aktivity v rdmci NP a DOP viedli k realizacii a produkcii vystupov,
tie dalej kzaznamenanym vysledkom, ktoré smerovali k plneniu ocakdvanych kratkodobych
a dlhodobych dopadov. V tejto etape hodnotenia hodnotiaci tim pokracoval v overovani tedrie zmeny
zahrnutim NP a DOP, ktoré v prvej etape neboli realizované alebo boli na zaciatku svojej realizacie.
Miera prispevku pomoci poskytovanej v ramci PO1 k plneniu dopadov poskytne hodnotitelom obraz
o miere prispevku implementovanej pomoci k plneniu ciefov PO1.

Detailné rozpracovanie dopadov je uvedené v nasledujlcej ¢asti v hodnoteni EO2 a EO4.
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Zhodnotenie prinosu projektov k Specifickym cielom

Specificky ciel 1.1.1

Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

Tento 3C v ¢asti inkluzivneho vzdelavania prioritne naplfiaju intervencie implementované v ramci NP
SOV, NP POP, NP POP II, NP Standardy, NP Usmerfiovat pre prax a DOP V ZS uspesnejsi I. a ll. Na
zlepdenie vysledkov a kompetencii deti aZiakov sa zamerali DOP vramci vyziev Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole a Citatelskd, matematickd, finanénd
a prirodovednd gramotnost na gymndziu a NP IT Akadémia. Nevyhnutnou podmienkou pre
dosahovanie vysledkov v uvedenych oblastiach, resp. pre zvySenie Urovne vychovno-vzdeldvacieho
procesu, su zodpovedajuce profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Zvysenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov je predmetom
intervencii okrem iného v NP Profesijny rozvoj ucitefov (TEACHERS).

Ako bolo analyzované v 1. etape hodnotenia, zameranie intervencii, resp. dopytovo-orientovanych
vyziev a vyzvani pre NP v SC 1.1.1 kore$ponduje s cielmi Stratégie Eurépa 2020 a s narodnymi cielmi
NPR SR 2020. V oblasti inkluzie su intervencie nastavené tak, aby projekty prispievali k zniZovaniu
pred¢asného ukonéovania $kolskej dochadzky pod troveri 6 %° do roku 2020 a k zvyseniu participacie
deti v predprimarnom vzdeldvani na 95 %. Intervencie zamerané na zvySovanie zrucnosti
a kompetencii Ziakov prispievaju k plneniu narodného ciela dosiahnut v hodnoteni PISA priemerné
hodnoty 505 bodov® a dostat sa tak na uroveri priemeru krajin OECD. EO11 zamerand na sulad
intervencii s NPR SR reflektuje aktualny NPR SR 2022. EOQ12 tykajuca sa naplnenia stratégie Eurdpa
2020 bola analyzovand v 1. etape a v stiéasnej dobe u? nie je aktudlna, pretoze Stratégia EU 2020 je
teraz prekonanym dokumentom.

Inkluzivne vzdeldvanie

Inkluzivne vzdeldvanie stoji v popredi zaujmu uz dlhSiu dobu a jeho vyznam neustdle narastd. To je
vidiet najma v zdorazriovani tejto problematiky v strategickych dokumentoch. Prevazne ide o d6raz na
znizenie PUSD, ¢o je akcentované v NPR SR 2020 i v NPRVaV. Vyznam inkluzivneho vzdeldvania sa tie?
prejavil v novele $kolského zdkona’ a zadkone o pedagogickych a odbornych zamestnancoch®.

Hodnotenie napifiania inkluzivnych opatreni v rdmci $C 1.1.1 bolo predmetom samostatného ad hoc
hodnotenia realizovaného v obdobi jul az november 2020 (Hodnotenie inkluzivnych opatreni v rdmci
$C 1.1.1 PO1 Vzdelavanie OP ['Z). V tomto hodnoteni bol detailne analyzovany pokrok v napliiani SC
1.1.1 a dopady intervencii realizovanych do roku 2020.

V roku 2021 pokracovali intervencie realizované ako DOP, tak NP.

V ramci inkluzivnych opatreni SC 1.1.1 bol zatial ukon&eny iba NP Skola otvorend vietkym. Za hlavné
prinosy NP Skola otvorend vietkym je moiné povaiovat ndrast odbornych kapacit $kdl v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania a posilneny individudlny pristup k ziakom so SVVP, ¢o sa nasledne prejavilo
na individualnej drovni (lepsia socializacia Ziakov so SVVP v kolektive a va¢si zaujem o uéenie), ako aj
na urovni skoly ako celku (socidlny a osobnostny rozvoj vietkych Ziakov skoly a pozitivny vplyv na pracu

5 NPR SR 2020

6 NPR SR 2020

7 19. novembra 2021 bol v Zbierke zdkonov vyhlaseny zékon &. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony.

8 Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,zakon €. 138/2019 Z. z.“) okrem iného kategorizuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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ostatnych zamestnancov $koly). Hoci v prostredi MS ide najmé o socializaciu a rozvoj samoobsluznych
&innosti deti so SVVP, praca inkluzivnych timov bola vnimand rovnako pozitivne ako na ZS.

Za Uspe¥né je moiné povazovat aj DOP v ramci vyzvy V ZS uspesnejsi I. K 31. 12. 2021 bolo VZ§
uspesnejsi I. ukonéenych 264 projektov (edte v stave realizacie 207 projektov). V ZS uspesnejsi Il su
zatial vSetky projekty (s vynimkou jedného ukonceného) v stave realizacie, takZze plnenie MU dosahuje
zatial nizSie hodnoty. Respondenti v dotaznikovom prieskume aj na osobnych stretnutiach v 1. etape
hodnotenia potvrdili, Ze inkluzivne timy pracuju efektivne, si uzitocné pre celd Skolu a ocakavané
vysledky v oblasti inkluzivneho vzdelavania sa im dari dosahovat.

V priebehu roku 2021 pokracovali NP POP a POP Il. Oba NP su v pokrocilom Stadiu realizacie a ich
termin ukoncenia bol s ohladom na vonkajsie vplyvy (najmd pandémiu COVID-19) predlzeny do
oktébra 2023, tzn. o viac ako jeden Skolsky rok.

Do NP POP sa v roku 2021 zapojilo dalSich 13 $kél z DOP. Celkovo bolo zapojenych 350 $kél, z toho 76
MS, 201 ZS a 73 SS. V 8kolskom roku 2020/2021 pracovali $kolské timy s plne obsadenymi, pripadne
¢iasto€ne obsadenymi pracovnymi Uvazkami v 343 zapojenych Skolach. Na podporenych Skolach sa do
aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania zapojilo 21 607 Ziakov so SVVP a 6
528 deti MS.° V NP POP II. bolo k 31. 12. 2021 do projektu aktivne zapojenych celkovo 1 102 3kél (z
toho 274 MS, 758 7S a 70 SS), ktoré zamestnali 3 023 pedagogickych a odbornych zamestnancov™.

NP Standardy bol zahdjeny v polovici roka 2019. Zdmerom tohto NP je prispiet k znizovaniu $kolskej
neuspesnosti a k zvySeniu kvality Zivota deti prostrednictvom efektivneho, odborne zabezpeceného
systému vychovného poradenstva a prevencie s multidisciplindrnym pristupom k dietatu a jeho
rodine!!. Nastrojom pre dosiahnutie tohto ciela je vytvorenie, nastavenie, overenie a multiplikovanie
Standardov minimalnej kvality zaloZzené na multidisciplindrnom pristupe pre inklaziu. V rdmci projektu
boli vytvorené procesné $tandardy, ktoré predli masivnym pripomienkovanim. Dalej boli vytvorené
obsahové Standardy, tie su aktualne podrobené pilotnému overovaniu a pripravuju sa vykonové
a materidlovo-technické Standardy. Okrem tvorby Standardov je doleZitou aktivitou aj vzdeldvanie
a rozvoj ludskych zdrojov v systéme VPaP. Do konca roka 2021 sa zacalo celkovo vzdeldvat 1080
Ucastnikov a ucastnicok, pricom len v roku 2021 do projektu vstupilo 552 novych frekventantov a
otvorilo sa 29 novych vzdelavacich skupin. V priebehu roku 2021 pokracovalo sietovanie expertov na
regionalnej Urovni, kedy sa stretdvaju odborni a pedagogicki pracovnici, zamestnanci Statnej spravy a
samospravy, Casto sU prizvani aj pediatri. Do sietovania sa uZ zapojilo cca 700 oséb. Dolezitym
dopadovym aspektom tohto projektu je skutocnost, Ze vystupy projektu vo forme $tandardov sa
premietnu do legislativy a budi mat teda celonarodnu zavaznost.

NP Aktualizdcia systému usmerriovania a rozvoja dalSich zloZiek v systéme poradenstva a prevencie
(UpP) dopliia svojimi intervenciami NP Standardy a NP TEACHERS, kedy sa zameriava na nastavenie
nastrojov a procesov CZV a profesijného rozvoja PZ a OZ v systéme VPaP a na zavedenie obsahovych a
vykonovych Standardov metodického usmerfiovania v systéme VPaP s akcentom na inkluziu deti s
rozmanitymi potrebami?. Ako vyplynulo z rozhovoru, NP UpP je postaveny na vychodiskach NP
Standardy a skusenostiach v jeho prvom roku realizacie. Reflektuje potrebu mat pripravené systémové
rieSenie pre implementaciu a vymahatelnost standardov, akonahle budu pripravené. Pandémia
COVID-19 tuto potrebu ete umocnila a potvrdila jej ddlezitost. NP UpP nadvizuje a doplfia NP
Standardy (rie$i $tandardy v odbornej €innosti) v tom, 7e vytvara jeden S$tandard tykajuci sa
metodického usmernovania (vytvara Standard, ktory d4 normu metodickému usmernovaniu v rdmci
systému VPaP). V nadvaznosti na pandémiu COVID-19 bol projektovy zamer doplneny o intervencie na
zmiernenie dopadu pandémie COVID-19.

9 Zdroj: Monitorovacia sprava 2021
10 Zdroj: Monitorovacia sprava 2021
11 7droj: Ziadost o NFP
12 7droj: Ziadost o NFP
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Ako vyplynulo z analyz, mozno kondtatovat, 7e prispevok uvedenych DOP a NP k plneniu SC 1.1.1 v
oblasti inkluzivnych opatreni je vysoky.

2ZvySovanie zrucnosti a kompetencii

Na zvySovanie zru¢nosti a kompetencii Ziakov je kladeny mimoriadny déraz. Ako uZ bolo uvedené v 1.
etape hodnotenia, slovenski Ziaci doteraz zaostavaju za svojimi rovesnikmi, ¢o je dokumentované
predovsetkym hodnotenim PISA. Z hodnoteni vyplyva, Ze Ziaci vo veku 15 rokov nedosahuju
v matematickej, Citatelskej, prirodovednej a financnej gramotnosti priemer krajin OECD a narodny ciel
505 bodov v roku 2020 sa nepodarilo dosiahnut®® (bliZsia $pecifikicia je uvedena v kapitole 4.2 pri
EO11 a EOQ12).

Na posilnenie kompetencii Ziakov su preto zamerané projekty realizované v dopytovo-orientovanych
vyzvach Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole a Citatelskd,
matematickd, financnd a prirodovednd gramotnost na gymndziu.

Hlavnym predmetom uvedenych vyziev je zvySenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu s ciefom
zlepsit studijné vysledky Ziakov v oblasti matematickej, finanénej, Citatelskej a prirodovednej
gramotnosti na ZS a gymnaziadch. Obe uvedené vyzvy, vratane NP IT Akadémia, boli predmetom
samostatného ad hoc hodnotenia v roku 2021. Z ad hoc hodnotenia jednoznacne vyplynulo, Ze prinos
DOP i NP k zvy$ovaniu kompetencii Ziakov je velmi vysoky, a teda aj prispevok k plneniu 5C 1.1.1 je
vysoky.

Dopytovo-orientovana vyzva Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov bola
uzavreta vroku 2020. K31. 12. 2021 bolo v realizacii 75 projektov. Projekty realizuji neziskové
organizdcie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, obcianske zdruZenia, nadacie a ucelové
zariadenia cirkvi (opravneni prijimatelia). Cielové skupiny projektov st Ziaci ZS aSS, vratane
iakov so SVVP a/alebo pedagogicki a odborni zamestnanci ZS a'SS. Projekty mdzu cielit aj na
profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladeZzou (napr. mlady veduci, mladeznicky veduci,
pracovnik s mladezou a pod.). Ako vyplynulo z dotaznikového prieskumu s prijemcami tejto vyzvy,
ocCakavané vysledky sa podari naplnit 95 % respondentom prieskumu, pricom medzi oCakavanymi
vysledkami vidia zvySenie kvality vzdelavania, zlepsenie Studijnych vysledkov Ziakov a zvysenie ich
motivacie k vzdelavaniu. U cielovej skupiny pedagdgov je ofakavanym vysledkom ich metodicka
podpora a moznost zdielat skisenosti v pedagogickych kluboch.

Kvalita pedagogickych a odbornych zamestnancov je nevyhnutnou podmienkou pre dosiahnutie SC
1.1.1. v Casti zvySovanie zru¢nosti a kompetencii Ziakov (a nielen tejto). Suc¢astou podporenych aktivit
v uvedenych vyzvach preto boli aktivity zamerané takisto na cielovu skupinu pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Projekty sa zamerali na ich rozvoj v oblasti klu¢ovych kompetencii,
vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti, metodickej podpory a pod.

Okrem toho je na zvySovanie kvality pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerand dopytovo-
orientovana vyzva Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov (pozri
dalej—SC 1.3.1) a NP TEACHERS.

NP TEACHERS bol pripravovany v roku 2019, avsak s ndstupom pandémie COVID-19 v roku 2020 ho
bolo potrebné aktualizovat. Vlastna realizacia projektu tak zacala aZ v januari 2021, koniec projektu je
planovany na december 2022. Hlavhym cielom projektu je podporit profesijny rozvoj PZ a OZ pri
zavadzani a realizacii zmien v Skolach a skolskych zariadeniach, vratane zvladania krizovej, post-krizovej
situacie a dopadov suvisiacich s prerusenim vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach v désledku
pandémie COVID-19%*. Projekt je realizovany v troch podaktivitdch. Prvd je zamerand na revizie a

13 Doteraz su k dispozicii vysledky hodnotenia PISA 2018. Hodnotenie planované na rok 2021 sa z dévodu pandémie COVID-19 posuva na rok
2022. Mozno sa preto domnievat, Ze aktualne Udaje budu k dispozicii aZ v priebehu roka 2023.
14 7droj: Ziadost o NFP
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inovécie profesijnych $tandardov a je tUzko prepojend s NP Standardy, resp. je vymedzena deliaca linia
medzi oboma NP, ktoré sa v tejto oblasti doplfiaju. K 31. 12. 2021 bola spracovana cca polovica zo 42
planovanych profesijnych Standardov. Sucastou bude aj metodickd prirucka, ktora jednoduchym
sp6sobom vysvetli, ako Standardy pouzivat napr. pri ziskavani atestécii. Podobne ako v pripade NP
Standardy, aj tu sa vytvorené profesijné $tandardy prenesu do legislativy a budu zavazné. To zaisti, 7e
vysledky NP sa budu vyuZivat v praxi a budd mat vplyv na rozvoj PZ a OZ v buducnosti. Dalou nosnou
aktivitou, ktora reaguje na potreby vzniknuté v sivislosti s pandémiou COVID-19, je tvorba programov
inovacného vzdeldvania, ale aj uditelské férum, ktoré umozriuje sietovanie ucitelov a vymienanie si
skusenosti v aktualnych otazkach (nielen dosledky pandémie COVID-19, ale po novom aj zaclenenie
ukrajinskych deti do $kol). Vyznamnu Ulohu zohrava tiez poradenstvo skolam, podpora pri vyrovndvani
sa s dosledkami pandémie, prieskumna cinnost a dalSie podaktivity. Z hladiska rozsahu vystupov a
plnenia monitorovacich ukazovatelov mozno konstatovat, ze NP TEACHERS vyznamnym spdsobom
prispieva k plneniu SC 1.1.1.

Specificky ciel' 1.2.1
Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy, reflektujic potreby trhu prace

Tento SC prioritne napliiaju intervencie implementované v ramci NP DUAL, NP ZlepsSenie stredného
odborného Skolstva v Presovskom samosprdvnom kraji a dopytovo-orientovanej vyzvy Prepojenie
stredoskolského vzdeldvania s praxou.

NP DUAL bol implementovany od janudra 2016 a bol ukonceny v roku 2021. NP DUAL bol predmetom
samostatného detailného ad hoc hodnotenia vroku 2021, ktoré potvrdilo jeho velké prinosy
k naplfianiu SC 1.2.1.

Vlyzva Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou je zamerana na podporu zvySovania kvality
vzdeldvania v oblasti OVP v prepojeni na praktické vzdelavanie. Ciefovou skupinou projektov su Ziaci
SS a/alebo PZ a OZ SS. Vyzva vhodne dopliia vyzvy na zvysenie gramotnosti Ziakov ZS a gymnazii (5C
1.1.1), kedy tato vyzva cieli na ziakov SS. Charakter vietkych troch vyziev je velmi podobny, v pripade
SS je okruh podporovanych gramotnosti $irsi (Citatelskd gramotnost, matematickd gramotnost,
prirodovedna gramotnost, financna gramotnost, vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického
myslenia, jazykové zruénosti a IKT zruénosti). Intervencie smeruju tak ako v pripade ZS a gymnazii do
extra hodin a mimoskolskej ¢innosti. Rovnako aj v pripade cielovej skupiny PZ a OZ su podporované
pedagogické kluby a vzdelavacie aktivity. K 31. 12. 2021 bolo v realizacii 83 projektov.

NP ZlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samosprdvnom kraji bol zahajeny v auguste
2020. NP je realizovany v 5 okresoch PreSovského kraja: PreSov, Poprad, Kezmarok, Stara Lubovha
a Medzilaborce. NP prebieha na 5 pilotnych Skoldch. Hlavnym cielom NP je najma prepojenie
vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace a zvySenie zapojenia zamestndvatelov do tvorby a
inovacie obsahu vzdelavania, podpora vzniku partnerstiev medzi poskytovatelmi stredoskolského
odborného vzdelania a zamestnavatelmi, skvalitnenie tvorby stratégii a vzdeldvacich politik na drovni
regionalnej samospravy PSK'. NP je realizovany ako suéast ,Catching-up Regions Initiative”, resp. za
podpory EK a Svetove]j banky. To umoznilo prepoijit ,,makké” intervencie tohto NP s intervenciami IROP,
ktoré sa zamerali na dobudovanie technickej infrastruktury (modernizacia $kél, nakup vybavenia a
pod.) a intervenciami OP Integrovana infrastruktura, ktory umoznil zapojenie malych a strednych
podnikov. V priebehu roku 2021 prebiehala analyza 54 vzdeldvacich programov na 5 pilotnych Skolach.
To umoinilo identifikovat SVP, ktoré uZ nie su relevantné, programy, ktoré je potrebné kompletne
alebo ¢iastoc¢ne inovovat a identifikaciu Uplne novych programov. Do juna 2022 bude inovovanych 17
SVP a vytvorené 4 tplne nové. Do inovécie a tvorby SVP st zapojené stavovské a profesijné organizacie,

15 7droj: Ziadost o NFP
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¢o je predpokladom pre previazanie SVP s potrebami trhu prace. Su¢astou je vzdelavanie PZ a OZ, kedy
je toto vzdelavanie realizované stavovskymi organizaciami a reflektuje inovacie v SVP. Z rozhovoru k
NP vyplynulo, Ze napriek pociatoénym odmietavym postojom zapojenych kol k tak razantnym
zmenam doslo k prijatiu potreby tychto zmien a zastupcovia NP sa teraz stretdvaju s velmi kladnymi
ohlasmi, a to nielen od samotnych $kol a ich pedagdgov, ale aj od zamestnavatelov, ktori sa aktivne
zapajaju.

Hodnotitelia povaZzuju tento multidisciplinarny pristup zaloZeny na prepojeni intervencii z viacerych OP
(z viacerych zdrojov) za velmi prinosny. Intervencie su previazané do jedného logického celku,
vzajomne sa podmienuji a maju potencial vykazovat vysoké synergické efekty a zndsobenie dopadov
na cielové skupiny. Ak sa preukaze toto synergické pésobenie, mozno tento pristup povazovat za ,best
practice” a mal by byt vyuZivany aj v programovom obdobi 2021 — 2027. Hodnotitelia odporucaju
podrobit NP pre PreSovsky kraj (prip. dalsi realizovany v inych krajoch — Banskobystricky) detailnému
ad hoc hodnoteniu, ktoré by do hibky analyzovalo mechanizmy podmiefiujice synergické pdsobenie
a odporucalo efektivne nastavenie buducich NP takto regionadlne zameranych.

Specificky ciel 1.3.1
Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

Tento SC je naplfiany DOP v ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy budicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov a Ciastocne NP IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie. Takisto bola vyhlasend vyzva
Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe — VS pre prax.

Vyzva VS pre prax bola zru$ena, problémy, s ktorymi sa tato vyzva stretla, boli blizsie $pecifikované v
1. etape hodnotenia®®.

NP IT Akadémia sa zameriava na rozvoj IT sektora zmenami v systéme vzdeldvania na ZS, SS a VS, a to
zvySenim kvality informacného vzdelavania pre potreby matematickych, prirodovedeckych a
technickych predmetov. Svojim prierezovym charakterom projekt prispieva nielen k napifianiu SC
1.3.1, ale tieZ ostatnych cielov'’. Podpora je smerovand do vsetkych Urovni $kél, pretoZe IKT su
nevyhnutnou sudéastou vzdeldvania uz od raného veku Ziakov. NP IT Akadémia bol predmetom
detailného ad hoc hodnotenia, ktoré potvrdilo prinosy tohto NP k naplfianiu $C 1.1.1 a &iastoéne aj SC
1.3.1.

Vyzva Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov bola vyhlasena v juli
2019. Cielom je podpora prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe v oblasti
skvalitnenia pripravy buducich pedagogickych a odbornych pracovnikov. Opravnenymi prijemcami NFP
st verejné VS, opravnenou cielovou skupinou st S$tudenti dennej formy S$tadia prvého
a/alebo druhého stupria VS v $tudijnych odboroch pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov. K 31. 12. 2021 bolo realizovanych 12 projektov.

Vrdmci SC 1.3.1 bola vyhldsend vyzva Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania. Vzhladom k tomu, Ze vyzva bola uzatvorena 6. 12. 2021, projekty boli k
31.12. 2021 vo faze hodnotenia, alebo na zaciatku svojej realizacie.

U% v prvej etape hodnotenia bolo konstatované, ze z pohladu naplfiania $C 1.3.1 nie je vyuZity potencial
disponibilnej alokacie na tento ciel. DOP sa zatial dari implementovat len obmedzene, lebo s podporou

16 V tejto vyzve nebol zazmluvneny Ziadny projekt, pretoze sa vyskytli problémy pri vyhodnocovani projektov, nakolko nebolo mozné
zabezpetit hodnotitelov, ktori by spifiali poziadavky na hodnotitelov. Situacia priniesla obmedzenia vyplyvajuce z legislativnej Gpravy
akreditacie VS $tudijnych programov. Viac na: https://www.minedu.sk/1952021-informacia-o-zruseni-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-
poskytnutie-nfp-s-kodom-oplz-p012018dop131-02-s-nazvom-vysoka-skola-pre-prax/

17 Hodnotitelia su si vedomi toho, 7e tento NP je relevantny ako pre SC 1.1.1, tak pre SC 1.3.1. Zdmerne je tento projekt uvedeny len na
jednom mieste, aby nedochadzalo k duplicite informacii.
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DOP v rdmci SC 1.3.1 zadal SO a? v neskor3ej faze implementdcie programového obdobia. Hoci prinosy
NP IT Akadémia su vo vztahu k vzdelavaniu Ziakov vysoké, je treba mat na pamiti, Ze tento projekt je
urceny vSetkym stupriom skol. Prinosy pre vysokoskolské vzdeldvanie su preto vobmedzenom rozsahu.

Specificky ciel' 1.4.1
Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s doérazom na rozvoj kltucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Tento ciel je napfﬁany prostrednictvom NP SOK, NP PIAAC a DOP realizovanych v ramci vyzvy
NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora CZV).

Vyzva NedisKVALIFIKUJ SA! bola predmetom samostatného detailného ad hoc hodnotenia. Ad hoc
hodnotenie potvrdilo, Zze projekty svojimi aktivitami prispeli k zvySeniu, ziskaniu alebo k doplneniu
kompetencii dospelych v sidlade s poziadavkami trhu prace, vratane IKT, zvySovania finanénej
gramotnosti a pod. Pre potreby vzdelavania dospelych boli vytvorené vzdeldvacie programy a tzv.
programy druhej Sance, boli podporené partnerstva so zamestndvatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvdazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania a pod.
Najvacsim prinosom projektov bolo zvysSenie zruénosti a kompetencii absolventov vzdeldvacich
programov a zvysenie ich Sance na uplatnenie sa na trhu prace.

NP SOK je uréeny na overovanie kvalifikacii, ked popri zvy$ovani kvality a efektivnosti CZV s dérazom
na rozvoj kltic¢ovych kompetencii je potrebnd aj motivacia v podobe prehladného systému overovania
a nasledného uznania vysledkov CZV. Prave SOK je prostriedkom, ako kompetencie, vedomosti
a zrucnosti nielen ziskat, ale mat moznost aj vyuzit na trhu prace za predpokladu, Ze okrem samotného
overenia kvalifikacie budu aj v legislative dpravy v zmysle uznania overenej kvalifikacie. V priebehu
roku 2021 boli spracované metodiky, postupy, akreditované programy a bol ukotveny SOK. V priebehu
roku 2022 bude prebiehat overovanie tohto systému, kedy sa uskutoéni minimalne 375 skusok na
ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych os6b a minimalne 1872 ucastnikov prejde
procesom overovania kvalifikacie, z toho minimdalne 225 0s6b s nizkym vzdelanim, resp. nizkou
kvalifikaciou. Funkénost systému overovania kvalifikacii bude mozné hodnotit az v neskorsom obdobi.
Pozitivnym aspektom je, Ze vysledky implementacie projektu a pilotného overovania budu
premietnuté do legislativy, ¢im bude zaistend udrzatelnost vysledkov projektu.

Zamerom NP PIAAC je prispiet k zvy$eniu kvality a efektivity CZV poskytnutim relevantnych dét o Grovni
kompetencii dospelych v oblastiach Citatelskej a matematickej gramotnosti a schopnosti adaptivneho
rieSenia problémov vo vztahu k pracovnému Zivotu. Medzinarodné meranie PIAAC je realizované OECD
za Ucasti €lenskych krajin. Cielom merani je zistit silné a slabé stranky dospelej populécie, porovnanie
vysledkov s inymi regiénmi a navrhnit pripadné odporiéania pre tvorcov politik v oblasti CZV. Do
realizacie tohto NP vyrazne zasiahla pandémia COVID-19. Z rozhodnutia OECD bol odloZeny hlavny zber
dat o 12 mesiacov, resp. na oktober 2022. Zber dat bude ukonéeny v aprili 2023. To sa vyznamne
premietlo do harmonogramu projektu a ovplyvni to aj planované vystupy. Uvedena skutocnost
neumozni v ramci projektu spracovat a predlozit Narodna spravu PIACC SK, ktord, ako vyplynulo z
rozhovoru so zastupcami NP, je najdolezitejSim vystupom projektu. Spracovanie narodnej spravy bude
preto musiet byt zabezpecené uz mimo projekt a z inych zdrojov.

Ako u? bolo povedané v 1. etape hodnotenia, najvacsi potencial prispiet k SC 1.4.1 ma NP SOK, pretoze
prinasa systémové zmeny do oblasti CZV. DOP cieli svojim charakterom na jedinca a poskytuje mu
moznost aktivhe na sebe pracovat a zvySovat tak svoju uplatnitelnost na trhu prace. MozZno sa
domnievat, Ze spolupdsobenie intervencii mdze prinasat pridand hodnotu pre cely systém CZV.

Hodnotenie prinosu projektov k o¢akavanym vystupom v Specifickych cieloch

V tejto Casti je posudzovana miera naplnenia programovo Specifickych vystupovych ukazovatelov.
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Programovo S$pecifické ukazovatele vystupov boli, s ohlfadom na potrebu monitorovat vystupy
projektov zameranych na zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID-19, doplnené o dva
$pecifické ukazovatele (ukazovatele zadefinované na Grovni EU na monitorovanie reakcie kohéznej
politiky na pandémiu).

Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov (celkové verejné

OCV30 wdavky)
ocv33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuta podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfiovania jej
nasledkov

Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

Programovo Specifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, st 00072 az 00075.

00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti
00073 Pocet skl zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania
Pocet Fiakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
00074 A
vzdeldvania
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii

Obrdzok 1: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu SC 1.1.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotam meratel'nych ukazovatel'ov vystupu v 5C 1.1.1
(Identifikacné kédy ukazovatelov - pozri tabul'ku vyssie)

| |
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L VRR T MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Prakticky vSetky ciefové hodnoty ukazovatelov 00072 az 00075 boli k datumu 31. 12. 2021 naplnené.
PInenie planovanych hodnét bolo dosiahnuté v MRR, ako aj vo VRR.

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujtc potreby trhu prdce

Programovo $pecifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, si 00076 a 00108.

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania, vratane aktivit zameranych na
podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania

Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za Ucelom podpory
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane prvkov duélneho vzdeldvania

00076
00108
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Obrdzok 2: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu SC 1.2.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotam meratelnych ukazovatel'ov vystupu v $C 1.2.1
(Identifika¢né kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Prakticky vsetky cielové hodnoty ukazovatelov 00076 a 00108 boli k datumu 31. 12. 2021 naplnené.
PInenie planovanych hodnét bolo dosiahnuté v MRR, ako aj vo VRR.

Specificky ciel' 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce

Programovo Specifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, st 00077 az 0O0081.

00077 Pocet $tudentov VS

Pocet $tudentov VS $tudujicich v $tudijnych programoch pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov
Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality Studijnych programov pripravujucich buducich

00078

00079 pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov
00081 Pocet partnerstiev prepajajtcich VS a podnikovu sféru

Obrdzok 3: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu SC 1.3.1

Prinos projektov k cieflovym hodnotdm meratel'nych ukazovatel'ov vystupu v 5C 1.3.1
(Identifikaéné kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Cielova hodnota ukazovatela 00077 (Pocet $tudentov VS) bola pre VRR 785, ale do konca roka 2021
nebol tento ukazovatel vébec zazmluvneny, jeho zazmluvnenie a nasledné plnenie je ocakavané
prostrednictvom projektov z vyzvy “Podpora vnutornych systémov zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania" OPLZ-P0O1/2021/DOP/1.3.1-01. Naopak, cielovd hodnota v MRR 3171
Studentov bola uz splnena.

U 00078 (Pocet studentov VS Studujicich v studijnych programoch...) boli stanovené cielové hodnoty
(VRR: 65 a MRR: 1115) a zazmluvnenych je nasobne viac, preto sa nepredpoklada riziko nenaplnenia
daného ukazovatela.

U 00079 (Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych...) boli stanovené cielové hodnoty (VRR: 3
a MRR: 40) a aktudlne je zazmluvnena necela polovica, a to aj napriek tomu, Ze vyzva bola intenzivne
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pripravovand s VS a bola otvorena dostato¢ne dlho. Objektivne bol dosiahnuty strop zaujmu a dalie
fakulty sa zapojit nemézu alebo nechcu. Preto je velké riziko nenaplnenia daného ukazovatela v plnej
miere, najma v MRR.

Ukazovatel 00080 (Pocet podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov) mal byt
povinnym v ramci vyzvy “Vysoka skola pre prax" - OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02, ktora bola nakoniec
zrudend®®. Ukazovatel teda nebol vyuZity v Ziadnej vyzve PO1 OP LZ.

Cielova hodnota ukazovatela 00081 (Pocet partnerstiev prepdjajticich VS a podnikovu sféru) bola pre
VRR 3 partnerstva a k 29. 4. 2022 bola zazmluvnena hodnota 47 partnerstiev, ¢o predstavuje
mnohondsobok cielovej hodnoty. Ciefova hodnota 17 partnerstiev v MRR bola tieZ preplnend a k 29.
4. 2022 predstavuje zazmluvnena hodnota 55 partnerstiev.

Specificky ciel' 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie.

Programovo Specifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, st 00082 az 00084 a ciel bol
stanoveny len pre MRR.

00082 Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit CZV
00083 Pocet Gcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV
00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujucimi so znevyhodnenymi

skupinami os6b

Obrdzok 4: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu SC 1.4.1

Prinos projektov k cieflovym hodnotdm meratelnych ukazovatel'ov vystupu v 5C 1.4.1
(Identifikaéné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Pocet Ucastnikov (00082) aj pocet partnerstiev (00084) v CZV sa dari prekracovat, u partnerstiev aj
vzhladom k nizko nastavenej cielovej hodnote.

Problémom je nizka hodnota poctu ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do
aktivit CZV (00083) k referenénému datumu 31. 12. 2021.

K 29. 4. 2022 predstavuje zazmluvnena hodnota 4 636 ucastnikov, o predstavuje 250 % mieru plnenia
(vodi ciefovej hodnote 1 853 ucastnikov).

18 V tejto vyzve nebol zazmluvneny Ziadny projekt, pretoze sa vyskytli problémy pri vyhodnocovani projektov, nakolko nebolo mozné
zabezpetit hodnotitelov, ktori by spifiali poziadavky na hodnotitelov. Situacia priniesla obmedzenia vyplyvajice z legislativnej Gpravy
akreditacie VS $tudijnych programov. Viac na: https://www.minedu.sk/1952021-informacia-o-zruseni-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-
poskytnutie-nfp-s-kodom-oplz-p012018dop131-02-s-nazvom-vysoka-skola-pre-prax/
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K referenénému datumu tejto hodnotiacej spravy (31. 12. 2021) bola splnena prevaina éast
ukazovatelov vystupu. Pokial nebudeme brat do tvahy nulovi hodnotu ukazovatel'a 00080, tak ako
problémové moino odakavat dosiahnutie cielovej hodnoty pri ukazovateli 00079 (Poéet fakiilt
zapojenych do aktivit zameranych...).

Dosahované hodnoty pri ukazovateloch OCV30 a OCV33 nie su rizikom, pretoze cielové hodnoty boli
nastavené s ohfadom na realne o¢akavania v prepojeni na konkrétne NP zamerané na zmieriiovanie
pandémie ochorenia COVID-19.

Zhrnutie evalua¢nych otazok 1 a 3

Zasadnym faktorom, ktory v hodnotenom obdobi ovplyvnil naplitianie SC PO1, bola pandémia COVID-
19. Napriek pandémii a oneskorenym zahajenim implementacie PO1 (analyzované v 1. etape) sa dari
adekvatne napifiat vytycené vysledky definované v ramci SC.

8C 1.1.1 je v éasti inkluzivneho vzdeldvania prioritne naplfiany intervenciami implementovanymi
v rdmci NP SOV, NP POP, NP POP II, NP Standardy, NP UpP a DOP V ZS uspesnejsi I. a Il. Na zlep3enie
vysledkov a kompetencii deti a Ziakov sa zamerali DOP v rdmci vyziev Podpora zlepsovania Studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov, Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole
a Citatelskd, matematickd, financénd a prirodovednd gramotnost na gymndziu. Zvysenie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov je predmetom intervencii v NP TEACHERS.

K 31. 12. 2021 bol ukon&eny len NP SOV. Ostatné NP a DOP zamerané na inkluzivne vzdeldvanie
a zvySenie kompetencii deti a Ziakov su vo velkej miere v stave realizacie. Pandémia COVID-19 si
vynutila prediZzenie mnohych projektov, aj napriek tomu mozno predpokladat, e vietky programovo
$pecifické ukazovatele vystupu SC 1.1.1 budd naplnené.

Z analyzy projektov naplfiajicich SC 1.1.1 jasne vyplynula vhodna architektira NP a dopytovo-
orientovanych vyziev, kedy dochadza k doplnkovosti nielen medzi NP a DOP, ale vo velkej miere aj
medzi jednotlivymi NP. Doplnkovost a nadvaznost NP umoznuje budovat uceleny systém a prinasa
synergické efekty.

8C 1.2.1 naplfiaju intervencie implementované v ramci NP DUAL, NP Zlepsenie stredného odborného
Skolstva v Presovskom samosprdvnom kraji a dopytovo-orientovanej vyzve Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou.

NP DUAL bol v roku 2021 ukonéeny. V ramci neho sa podarilo vytvorit funkény systém dualneho
vzdeldvania auviest ho do praxe. NP ZlepSenie stredného odborného skolstva v Presovskom
samosprdvnom kraji ma za sebou zatial len rok realizacie, monitorovacie ukazovatele budu este len
plnené. Rovnako tak DOP z vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou su tiez vo faze
realizacie.

Napriek tomu, Ze projekty nie su ukoncené, boli vsetky programovo Specifické ukazovatele k 31. 12.
2021 zazmluvnené.

8C 1.3.1 je naplfiany DOP v rdamci vyzvy Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov a Ciasto¢ne NP IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie.

Vyzva Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe — Vysokd skola pre prax bola
zrusend®.

19 https://www.minedu.sk/1952021-informacia-o-zruseni-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-poskytnutie-nfp-s-kodom-oplz-
p012018dop131-02-s-nazvom-vysoka-skola-pre-prax/
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NP IT Akadémia NP prispieval k pIneniu SC 1.3.1 iba &iasto€ne, pretoze cielovou skupinou tohto NP boli
véetky typy kol (ZS, SS, VS) a prinosy pre vysokoskolské vzdelavanie su preto v obmedzenom rozsahu.

Projekty vyzvy Skvalitnenie pripravy buddcich pedagogickych a odbornych zamestnancov su v stave
realizacie. Z hladiska plnenia ukazovatelov si vyznamné hodnoty poétu $tudentov VS a poctu
$tudentov VS v $tudijnych programoch pre PZ a OZ, ktoré st zazmluvnené v dostatocnej vyske (s
vynimkou poétu $tudentov VS vo VRR, kedZe tento ukazovatel nebol vobec zadefinovany a jeho
zazmluvnenie a nasledné plnenie je ocakdvané prostrednictvom projektov z vyzvy “Podpora
vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania").

Ako vysoko rizikové sa javia ukazovatele Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych... a Pocet
partnerstiev prepdjajticich VS a podnikovu sféru vo VRR a Pocet §tudentov VS vo VRR. Ukazovatel Pocet
podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov nebol vyuzity v Ziadnej inej vyzve PO1
OP ['Z a vyzva “Vysoka Skola pre prax" bola nakoniec zrusena.

SC 1.4.1 je napfﬁany prostrednictvom NP Systém overovania kvalifikdcii v Slovenskej republike, NP
PIAAC a DOP realizovanych v ramci vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora CZV).

Zasadny potencialny prinos k plneniu SC 1.4.1 predstavuje pripravovany SOK, ktory umozni dospelym
pocas svojho profesijného Zivota reagovat na potreby trhu prace a prispdsobovat tomu svoju
kvalifikaciu a uplatnenie. DOP zamerané na vlastné vzdeldvanie dospelych potom predstavuju
komplementarne aktivity, ktoré si napomocné pri ziskani potrebnych schopnosti a zru€nosti.

Rovnako ako v 1. etape hodnotenia, sa javi problematické napifianie cielov v oblasti CZV 0s6b s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou. Podiel tychto oséb (00083) je v pocte celkovo podporenych oséb
minimalny, a to napriek tomu, Ze ide vo vacsine pripadov o znevyhodnenu ciefovu skupinu. Tato cielova
skupina je vSak zaroven vysoko rizikovou cielovou skupinou, a to najma vzhfadom na bariéry, ktoré
ovplyvnuju zaujem tejto cielovej skupiny o zapojenie sa do podporovanych aktivit (dostupnost
vzdeldvania, financné, socialne bariéry a pod.).

Zazmluvnena hodnota projektového MU (P0443) je sice 2,5-krat vacsia, nez je ciefovd hodnota na
drovni programu (00083), ale realne je napifiana len na 22 %, ¢o rezultuje k aktudinemu plneniu 00083
vo vyske 56 %. Aj ked' je vyvoj napliiania MU rizikovy, je predéasné robit kone¢né zavery, kedze CZV
0s6b s nizkym dosiahnutym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou je tieZ zavislé od situacie na trhu prace
a moznosti zapojit sa do vzdelavania.

cvve

vykazuje SC 1.3.1, zvy3né SC vykazuju adekvatnu mieru plnenia a dosahovania o¢akavanych vystupov
a vysledkov.
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EO2: Do akej miery prispela PO Vzdeldvanie k hodnotam vysledkovych ukazovatelov?

EOA4: Do akej miery su naplnené ocakavané vysledky?

V predchadzajucej Casti bola vykonana analyza plnenia Specifickych vystupovych ukazovatelov
jednotlivych SC. V tejto ¢asti sa hodnotitelia zameriavaju na analyzu plnenia vysledkovych ukazovatelov
a nasledne k hodnoteniu, do akej miery maju ocakavané vysledky potencial prispiet k ocakavanym
dopadom.

Hodnotenie prinosu projektov k ocakavanym vysledkom v Specifickych cieloch

Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, su RO069 az R0071 a R0074
az R0O075.

RO069 Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti

RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a
zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu

R0O071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatriuju inkluzivny model vzdelavania

RO072 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beinych triedach, v $kolach, ktoré implementuju inkluzivny model
vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu

RO073 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v $kolach, ktoré implementujd inkluzivny model
vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu

RO074 Pocet Fiakov so SVVP zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili
Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu

RO075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie

Obrdzok 5: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.1.1

Prinos projektov k cielovym hodnotam meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv $C 1.1.1
(Identifikacné kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
RO069
RO070
RO071
R0O072
RO073
RO074
RO075
0% 50% 100% 150% 200% 250%
EVRR E MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Nizka hodnota MU R0070 a R0074 je vysvetlitelna tym, Ze ide o ukazovatele dlhodobého vysledku.
Avsak, ani velky rozsah R0074 v aktudlne zazmluvnenych projektoch s velkou pravdepodobnostou
nebude znamenat dosiahnutie cielovych hodnét, s ohfadom na realny stav ukoncenych projektov.
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Pri RO072 a R0O073 neboli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov, kedZe ide o MU dlhodobého
vysledku, ktoré su viazané na stav 24 mesiacov po ukonceni realizacie projektu a preto nemozno
vyjadrit mieru plnenia. V absolutnych hodnotach je k 31. 12. 2021 v MRR hodnota ukazovatela R0072
(Dodatocny pocet Ziakov so SVVP...) 194 0s6b a ukazovatela R0O073 (Dodatocny pocet Ziakov so SVVP
70 SZP...) 188 os0b.

Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujuc potreby trhu prdce
Programovo S$pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st R0O076 az R0O078.

Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania, vratane aktivit zameranych na

ROO76 zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy,
RO077 . o 3 . (o

vratane odborov obsahujucich prvky systému dudineho vzdelavania
ROO78 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych

ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy

Obrdzok 6: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.2.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotam meratelnych ukazovatelov vysledkuv SC 1.2.1
(Identifikacné kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

R0O076

RO077

RO078

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

EVRR HE MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Aktudlne je zazmluvnend podstatna cast MU R0076, a preto sa nepredpokladd riziko nenaplnenia
daného ukazovatela. Ukazovatel RO077 ma aktualne uz naplnenu ciefovd hodnotu.

U RO078 (Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali...) neboli stanovené cielové hodnoty
ukazovatela, a tym nemozno vyjadrit mieru plnenia. V absolutnych hodnotach vykazuju databazy
ukazovatelov vo VRR aj MRR nulovu hodnotu.

Vyhodnotenie tohto MU je ovplyvnené tym, Ze do merania vstupuju zapojeni Ucastnici az v momente
absolvovania celého Studia, ked vstupuju na trh prace a plnenie MU bude prebiehat v dlhodobom
horizonte.

Specificky ciel' 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce.

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st R0079, R0O080, RO083 a
R0O084.

R0O079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov
RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepéjajtcich VS a podnikovu sféru funguijtcich 18 mesiacov po ukonéeni projektu
RO081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov

Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po

R0082 .
absolvovani programu

RO083 Pocet $tudentov VS $tudujucich v $tudijnych programoch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odb.
zamestnancov, ktori si zvysili kompetencie pre vykon povolania

R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujucich buducich

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

40



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

Obrdzok 7: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.3.1

Prinos projektov k cielovym hodnotdm meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv 5C 1.3.1

(Identifikacné kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
R0079
RO080
RO081
RO082

R0O083

R0O084

T T T
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Pri RO079 (Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov) boli stanovené cielové
hodnoty (VRR: 2 a MRR: 16), ale ukazovatel nebol vyuzZity v Ziadnej inej vyzve a vyzva “Vysoka Skola pre
prax" bola nakoniec zrusena.

Pri RO080 (Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajtcich VS a podnikovi sféru...) boli stanovené cielové
hodnoty (VRR: 2 a MRR: 12). Zazmluvnenych je 60 partnerstiev, ale aktualne nie je registrované Ziadne
plnenie, vzhladom na to, Ze plnenie MU je viazané na horizont 18 mesiacov po skonceni projektu,
pricom Ziaden z projektov s tymto MU toto obdobie eSte nedosiahol.

Pri RO081 (Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov) a R0082
(Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov...) neboli stanovené
ciefové hodnoty ukazovatelov, a preto nemozno vyjadrit mieru plnenia. Aktudlne nie je registrované
Ziadne plnenie. Vzhladom na to, Ze vyzva “Vysoké $kola pre prax" bola zrusend? a na priamu podporu
profesijne orientovanych bakalarskych programov sa Ziadna dalSia vyzva nezameriava, plnenie MU
bude na Urovni programu nulové.

Pri RO083 (Pocet studentov VS §tudujlcich v §tudijnych programoch...) boli stanovené cielové hodnoty
(VRR: 52 a MRR: 892) a zazmluvnenych je nasobne viac, preto sa nepredpoklada riziko nenaplnenia
daného ukazovatela.

Pri RO084 (Pocet podporenych fakult, ktoré...) boli stanovené cielové hodnoty (VRR: 2 a MRR: 38) a
aktualne je zazmluvnenych celkovo 16 fakult. Zda sa nanajvy$ nepravdepodobnym, Ze bude cielova
hodnota ukazovatela v MRR dosiahnutd. Rozdiel medzi plnenim a planovanou hodnotou projektu je
pravdepodobne sposobeny nastavenim tzn. nevhodne nastavenou metodikou cielovej hodnoty MU na
urovni programu, ktora vychadzala Cisto zo Statistickych predpokladov.

Specificky ciel' 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie.

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, s RO085 az R0087 a ciel
bol stanoveny len pre MRR.

20V tejto vyzve nebol zazmluvneny Ziadny projekt, pretoze sa vyskytli problémy pri vyhodnocovani projektov, nakolko nebolo mozné
zabezpetit hodnotitelov, ktori by spifiali poZiadavky na hodnotitelov. Situacia priniesla obmedzenia vyplyvajuce z legislativnej Gpravy
akreditacie VS $tudijnych programov. Viac na: https://www.minedu.sk/1952021-informacia-o-zruseni-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-
poskytnutie-nfp-s-kodom-oplz-p012018dop131-02-s-nazvom-vysoka-skola-pre-prax/
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R0O085 Potet Ugastnikov CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

Pocet Géastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v éase odchodu ziskali alebo si
zvysili kvalifikaciu

Polet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18 mesiacov po ukonéeni projektu

R0O086

R0O087

Obrdzok 8: Programovo Specifické ukazovatele vysledku SC 1.4.1

Prinos projektov k cielovym hodnotdm meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv $C 1.4.1
(Identifika¢né kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

R0O086
ROO87 ﬁ
0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%

EVRR HE MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Zatial ¢o ukazovatele R0O085 a R0O087 su vyrazne prepliiované, SC sa nedari naplfiat vo vztahu k cielovej
skupine znevyhodnenych Ucastnikov (Udaj k referencnému datumu 31. 12. 2021).

Zazmluvnené a aktudlne hodnoty ukazovatela R0086 vsak umoznuju predpokladat, Zze aj v tejto
kategérii podporenych tG¢astnikov CZV bude cielovd hodnota dosiahnuta.

V réamci Specifickych ukazovatelov vysledkov bolo splnenych pit ukazovatelov, ostatné ukazovatele
boli plnené v pomerne nizkej miere, alebo vobec (iSlo predovsetkym o MU dlhodobého vysledku,
ktoré sa spravidla sleduju, resp. vykazuju az s dlh§im ¢asovym odstupom).

Popri ukazovateloch, ktoré nebudu naplnené z objektivnych dévodov (R0079), je u niektorych
dalSich buddci vyvoj velmi rizikovy. S najvdéSou pravdepodobnostou bude problematické
dosiahnutie cielovych hodnot pri ukazovateloch R0084 a R0070, pripadne aj pri ukazovateli R0074.

Hodnotenie prinosu projektov k o¢akdavanym vysledkom z pohladu prijimatelov

Ziskanie odpovedi na otdzku, do akej miery priniesol realizovany DOP vysledky ofakavané zo strany
prijimatelov NFP, bolo stc¢astou terénneho prieskumu. Statistické spracovanie odpovedi je zrejmé z
nasledujucich grafov. Pre komplexnost pohladu su porovnané odpovede z 1. fazy a z 2. fazy
hodnotenia.
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Obrdzok 9: Otdzka: Prindsa/priniesol podla Vds realizovany DOP ocakdvané vysledky?

1. faza hodnotenia (144 odpovedi) 2. faza hodnotenia (56 odpovedi)
neviem/ nedokazem postdit nie neviem/nedokazem posudit
20 % 0% 5%
ano skor nie i

; ano
nie 299 4%
1% % ’ 41%

skor nie
7% skor dno
50 %

skor an
43 %

Zdroj: Dotaznikovy prieskum v 1. a 2. faze hodnotenia

Subjektivne hodnotenie, ¢i projekty dosiahli ocakavané vysledky, je podla ocakdvania vysoko
pozitivne. Ak odpocitame odpovede ,neviem*, tak pozitivhe odpovede tvoria 89,6 % (1. faza
hodnotenia) a 95,8 % (2. fdza hodnotenia).

Respondenti vidia dosiahnutie ocakadvanych vysledkov prevazne v zlepSeni gramotnosti, kftic¢ovych
kompetencii a Studijnych vysledkov Ziakov a vo zvysSeni motivdcie k vzdelavaniu (polovica odpovedi)
a v rozvoji a zaujme pedagodgov (Stvrtina odpovedi).

Naopak, nepodarilo sa zrealizovat niektoré aktivity kvoli pandémii COVID-19 a takisto neboli
zrealizované niektoré aktivity kvoli chybajucej technike a u¢ebnym pomockam.

Vyhodnotenie dopadov podla teérie zmeny

Tedria zmeny (Priloha 4) definovala okruhy podporovanych aktivit a tie predurcili vystupy, ktoré je
nevyhnutné na zaklade realizacie aktivit dosiahnut. Dosiahnuté vystupy vedu k vysledkom, ktoré sa
nasledne prejavia ako dopady na cielové skupiny. Tieto vplyvy moéZu byt okamiZité (kratkodobé) a
dlhodobé. Dlhodobé dopady sa vsak prejavia az s urcitym odstupom (mnohokrat aj niekolko rokov) po
ukonceni intervencie.

Hodnotenie dopadov bolo spracované uz v 1. etape hodnotenia, avSak mnohé intervencie nielenze
neboli ukoncené, ale niektoré este ani nezacali (prebiehalo hodnotenie projektov). V tejto etape
hodnotenia je velka cast projektov vo velmi pokrocilej faze realizacie, napriek tomu zatial nie je mozné
Uplne vyhodnotit redlne dopady v dlhodobom horizonte. Hodnotitelia sa preto zamerali na
vyhodnotenie okamZitych efektov uz ukoncenych intervencii a na zhodnotenie potencialu
realizovanych projektov prispiet k planovanym dopadom.

Vychodiskom pre hodnotenie dopadov podla tedrie zmeny sa stalo hodnotenie spracované v 1. etape,
ktoré je v tejto faze doplnené o nové poznatky. Hodnotitelia vychadzaju jednak zo zisteni terénneho
prieskumu realizovaného v tejto etape hodnotenia, atakisto zo zisteni ad hoc hodnoteni, ktoré
prebiehali v uplynulom obdobi?..

2! Jedna sa o tieto hodnotenia: Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci $pecifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP LZ; Efektivnost
podporenych intervencii z PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na celoZivotné vzdelavanie; Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii
PO1 Vzdeldvanie OP L'Z zameranych na podporu zvy3ovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti zZiakov; Hodnotenie efektivnosti
podporenych intervencii z PO1 Vzdelavanie OP L'Z zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy
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Specificky ciel' 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Aktivitami k vystupom a vysledkom (5C 1.1.1)

Aktivity? e Vzdeldvanie a rozvoj zruc€nosti a kompetencii pedagogickych a
odbornych pracovnikov s dérazom na inkluzivny aspekt

e Tvorba Standardov kvality dalSieho vzdeldvania pedagogickych a
odbornych pracovnikov s dérazom na inkluzivny aspekt

e  Podpora vychovno-vzdeldvacieho procesu podporujiuceho inklaziu a
rovnost prileZitosti

e  Aktivity zamerané na kariérne a vychovné poradenstvo, na mentoring
a tutoring za ucelom prevencie predfasného ukoncovania Skolskej
dochadzky a prechodu na nasledujuci stupen vzdeldvania

e  Aktivity podporujuce spolupracu s rodi¢mi deti a ziakov zo SZP/MRK

Vystupy - Vysledky Vytvorené vhodné podmienky pre vzdeldvanie s dérazom na
uplatiovanie rovného pristupu k vzdelaniu

Tento vysledok je priamo podmieneny existenciou modelu inkluzivneho vzdeldvania a jeho implementaciou
prostrednictvom inkluzivneho timu. To umoZfiuje individualny pristup k defom a Ziakom so SVVP aich
$pecifickym potrebam. Potrebna personalna a odbornad kapacita vSak musi byt doplnena aj vhodnymi
didaktickymi a metodickymi pomdckami, ktoré zohladriuju Specifické znevyhodnenia deti a Ziakov.

Kli¢ové predpoklady na naplnenie tohto vysledku boli v ramci hodnotenych intervencii naplnené
prostrednictvom zabezpecenia dostatocnych persondlnych a odbornych kapacit. Z hladiska vytvorenia
vhodnych podmienok na uplatiovanie rovného pristupu k vzdelaniu st vSak nevyhnutné aj podporné
opatrenia zameriavajlce sa na materidlno-technické vybavenie $kol.

Vystupy, ktoré viedli k tomuto vysledku, boli:

e Ucebné pomacky, texty a metodické materidly pre potreby kvalitného inkluzivneho vzdeldvania,

e Inkluzivne timy pedagogickych a odbornych pracovnikov MS, Z5, SS,

e Funkény model inkluzivneho vzdeldvania na MS, Z5, SS.
Intervencie, ktoré viedli k tomuto vysledku, boli najma NP SOV, NP POP, NP POP Il a dopytovo-orientované
vyzvy V ZS Uspednejsi | a V Z5 Uspesnejsi Il

Vystupy - Vysledky ZvySené profesiondlne kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s kvalifikacnymi poZiadavkami a potrebami

Zvysené profesiondlne kompetencie PZ a OZ vo vztahu k inkluzivnym opatreniam su vysledkom vzdelavacich
aktivit, ktoré boli realizované v NP SOV, NP TEACHERS, NP UpP a ¢iasto¢ne NP Standardy.

Vystupy, ktoré viedli k tomuto vysledku boli:

e Vzdeldvacie programy zamerané na rozvoj zrucnosti a kompetencii pedagogickych a odbornych
pracovnikov s dérazom na inkluzivny aspekt (NP SOV),

e Standardy kvality dalieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych pracovnikov s dérazom na
inkluzivny aspekt (NP TEACHRES, NP UpP).

K dosiahnutiu uvedeného vysledku prispeli aj dopytovo-orientované vyzvy Citatelskd, matematickd
a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole, Citatelskd, matematickd, financnd a prirodovednd gramotnost
na gymndziu a Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov. DOP v tychto vyzvach sa
zameriavali nielen na zvySovanie kompetencii Ziakov, ale tiez povinne zahrfnali aktivity tykajuce sa PZ a OZ, a
to vo forme pedagogickych klubov a/alebo vzdelavania.

Vystupy -> Vysledky Zvysené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdeldavania v skolach

Vystupy, ktoré viedli k tomuto vysledku, boli:

e Inkluzivne timy pedagogickych a odbornych pracovnikov MS, Z8, SS,
e Funkény model inkluzivneho vzdeldvania na MS, Z, SS.

22 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuji za nosné pre SC
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Model inkluzivneho vzdeldvania bol doteraz uplatneny:

e vramci NP SOV —130 £kdl,

e vramci NP POP - 260 skol,

e vramci NP POP Il — 840 skol,

e v DOPVZS Gspesnejsi | — 471 kdl,

e v DOPVZS tspe$nejsi Il — 111 $kol.
Okrem toho je potrebné spomenut, Ze v oblastiach s MRK zahrnutymi do Atlasu rémskych komunit st M3
podporované taktiez z PO 5 OP L'Z v rdmci NP PRIM a NP PRIM II. .

Vysledok bol v ramci hodnotenych intervencii naplneny prostrednictvom personalnej podpory inkluzivnych
timov na MS, Z8 a SS, ktoré tento model vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatiiuju.

Zvysené citatel'ské, matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zrucnosti
; i afinanénd gramotnost, vratane podnikatelskych vedomosti
Vystupy > Vysledky a ekonomického myslenia deti a Ziakov zo SZP/MRK

Zlepsené studijné vysledky Ziakov ohrozenych skolskym netspechom

Priebeinym sledovanim edukaénej akcelercie Ziakov v $pecidlnych triedach ZS sa zaoberal NP SOV, v ktorom
bol sledovany posun Ziaka vo vztahu k jeho individudlnym potrebam na zlepSenie u¢ebnych vysledkov. V rdmci
tohto projektu ajeho evaluaénej aktivity sa taktiez sledovalo zlepienie zruénosti a navykov deti v M3
prostrednictvom opakovanych depistazi.

P6sobenie inkluzivnych timov v Skoldch vytvdra predpoklady na to, aby deti a Ziaci zo zapojenych $kél mali
vytvorené také podmienky, ktoré reaguju na ich Specifické potreby. Ziskanie zru¢nosti a kompetencii
potrebnych na ich dalSie vzdelavanie zohrdva doéleziti ulohu v dosahovani zodpovedajucich Skolskych
vysledkov a vo zvyseni zakladnych gramotnosti. V ramci hodnotenych intervencii boli vytvorené vhodné
podmienky na dosiahnutie tychto vysledkov predovsetkym prostrednictvom uplatfiovania individualneho
pristupu vo vychovno-vyucovacom procese, ktory je klti¢ovy na zohladnenie Specifickych potrieb deti a Ziakov
so SVVP a do istej miery preduréuje ich naslednu $kolsku Gspe$nost.

Uroven zékladnych gramotnosti je sledovana v rdmci medzindrodného hodnotenia PISA, ktoré viak sleduje
Uroveri Ziakov ako celku a nerozliduju deti a Ziakov so SVVP, resp. ich zdravotny alebo socialny status.

Na zvy$ovanie gramotnosti Ziakov boli primarne zamerané dopytovo-orientované vyzvy Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole, Citatelskd, matematickd, finanénd
a prirodovednd gramotnost na gymndziu a Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov.
DOP v tychto vyzvach sa zameriavali na zvySovanie kompetencii Ziakov prostrednictvom extra hodin a
mimoskolskej cinnosti, kedy v rdmci tychto aktivit bolo akcentované vzdeldvanie vo vybranych
kompetenciach. Vo vztahu k podpore Ziakov ohrozenych $kolskym netdspechom prispela nepriamo aj podpora
NP a DOP zameranych na podporu inklizie - NP SOV, POP, POP Il a V ZS tspes$nejsi a V ZS Uspesnejsi Il

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.1.1)

Vysledky e \Vytvorené vhodné podmienky pre vzdeldvanie s dbrazom na
uplatiovanie rovného pristupu k vzdelaniu

e ZvySené profesiondlne kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s kvalifikaénymi poZiadavkami a potrebami

e  ZvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdelavania v skolach

e ZvySené (itatelské, matematické, prirodovedné, jazykové a IKT
zrucnosti a finanéna gramotnost, vratane podnikatelskych vedomosti
a ekonomického myslenia deti a Ziakov zo SZP/MRK

e  Zlepsené studijné vysledky Ziakov ohrozenych skolskym neuspechom

Dopad Zvyseny pocet deti zo SZP/MRK v predprimarnom vzdelavani

V ramci 5C 1.1.1 bolo podporenych 413 MS, ¢o predstavuje v pomere k celkovému poétu MS na Slovensku
(2 781 v roku 202123) velmi nizky pocet.

2 7droj: CVTI SR
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Z terénneho prieskumu vyplynulo, Ze v podporenych M3 doglo k uréitému narastu poctu deti zo SZP/MRK,
tento narast sa viak pohybuje v jednotkach deti za dant MS a zatial sa nepremietol do oficidlnych $tatistik,
ktoré, naopak, vykazuju klesajuci trend v pocte deti zo SZP v MS. Intervencie z PO1 neboli primarne cielené
do regidonov s MRK. Do tychto regidnov je pomoc smerovand najma prostrednictvom PO5 a PO6 a deliaca linia
je dana vymedzenim 150 obci v Atlase romskych komunit. Nie je preto mozné ocCakavat, Ze intervencie z PO1
budd mat vyrazny vplyv na zvySovanie deti v predprimarnom vzdelavani.

Dopad Znizena miera neodovodneného odkladania zaciatku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky

Na zniZovanie neodévodneného odkladu zaciatku povinnej Skolskej dochadzky maju vplyv nielen pracovnici
MS, ale aj inkluzivne timy zo spadovych Z5, ktoré v niektorych pripadoch pracovali aj s detmi ohrozenymi
nedostato¢nou $kolskou zrelostou a rozvijali ich zru¢nosti a kompetencie potrebné na zadatie Skolskej
dochadzky.

Vzhladom na relativne nizky poget podporenych MS a obmedzené kapacity inkluzivnych timov na Z5 je
prispevok intervencii 5C 1.1.1 k zniZzeniu neodévodneného odkladu zacdiatku povinnej $kolskej dochadzky skdr
nizky. Podla terénnych zisteni bol tento dopad vyznamny najma v spojenych Z5 a MS, kde su inkluzivne timy
na ZS§ viac motivované pracovat s detmi v MS, kede si tak priamo pripravuju svojich buducich Ziakov.

Dopad ZniZzena miera zarad'ovania deti a Ziakov so SVVP do $pecidlnych tried a
skol

Zaradovanie mnohych deti a Ziakov (predovsetkym z MRK) do Specidlneho vzdelavacieho prudu nastava
najma v prvom roéniku ZS. U ¢asti ohrozenych deti z prostredia MRK je preto mozné v predprimarnom veku
(a v spolupraci s rodiémi) vybudovat kompetencie potrebné na zapojenie do hlavného priddu vzdeldvania na
Z§. Samotny pozitivny rozvoj inkluzivnej kultdry na $kolach (napr. aj prostrednictvom NP v ramci PO1) méie
prispiet k odstrafiovaniu neopravneného zarad'ovania deti a Ziakov do $pecialneho vzdelavacieho pradu, resp.
opdtovného zaradenia takychto deti/Zziakov do bezného vzdelavacieho prudu. Okrem predprimarneho
vzdeldvania k tomuto totiZ prispeje aj podpora deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (napr. asistent
ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim) ¢i odstrafiovanie bariér (architektonickych, informacnych,
jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultdrnych bariér) a iné. Neformalne vzdeldvanie deti vratane
stimulacného programu zameraného na dosiahnutie sSkolskej zrelosti i aktivne zapojenie rodic¢ov do diania v
gkole prostrednictvom osvetovych programov bol realizovany v NP SOV. Prinos SC 1.1.1 k zniZovaniu
nadmerného zaradovania rémskych Ziakov do $pecialnych tried/skol bol relativne nizky z ddvodu obmedzenej
podpory uréenej pre MS.

Dopad Znizena miera segregacie romskych deti a Ziakov na skolach

S touto problematikou sa snail cielene vysporiadat NP SOV aktivitou zameranou na spracovanie lokalnych
planov desegregacie. Do tejto aktivity bolo okrem 113 skol zapojenych aj 12 lektorov, ktori vypracovali manual
na vytvorenie planu desegregacie tak, aby zohladnoval najlepsi zdujem dietata. Potencidl pre znizenie
segregacie mala aj samotna podpora inkluzivnych timov a presadzovanie inkluzivneho modelu vzdelavania
najma na ZS, kam smerovala najvyznamnejsia ¢ast podpory SC 1.1.1.

K znizovaniu desegregacie deti so SVP prispieva aj NP Standardy, a to jasnym definovanim procesov a
sposobov prace s detmi so SVP v systéme prevencie a poradenstva.

Konkrétny prinos SC 1.1.1 k znizovaniu desegregécie nie je moiné stanovit kvdli absencii potrebnych
kvantitativnych udajov, najma etnickej prislusSnosti deti.

Znizeny pocet Ziakov ohrozenych predc¢asnym ukoncenim s$kolskej
dochadzky

Zvyseny pocet deti a Ziakov so SVVP, ktori pokracuji vo vzdelavani po
ukonceni povinnej Skolskej dochadzky

Znizenie rozdielov v zastipeni deti s roznym socialno-ekonomickym
statusom na r6znych typoch strednych skol

Dopad

Vic&Sina respondentov terénneho prieskumu sa domnieva, Ze intervencie SC 1.1.1 st prinosné pre zlep$enie
gkolskej Uspesnosti ziakov so SVVP.

Nastavenie aktivit SC 1.1.1 reaguje na rozne faktory vplyvajlce na pred¢asné ukoncenie $kolskej dochadzky
a pokracovanie vo vzdelavani na SS. Je mozné predpokladat, e vyznamne prispieva k znizeniu po¢tu mladych
ludi z vylucenych romskych lokalit, ktori nedosiahnu Uroven vzdelania primeranu svojim schopnostiam.
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Pozitivnym krokom je tie? podpora druho$ancového vzdeldvania, ktoré umoznila vyzva zamerana na CZV.
Programy druho$ancového vzdeldvania umozZnili reagovat na zlyhanie Ziaka v ZS (neukonenie vy33ich
ronikov ZS) a umoznit im ziskat vy$3i stupefi vzdelania. Vyznamnym dopadom je ich zvyenie uplatnitelnosti
na trhu prace, resp. redlny vstup na trh prace.

Dopad Kvalitné metddy diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov

VyuZivanie kvalitnych metéd diagnostikovania deti so SVP a zaisteni §tandardizovanych postupov v tomto
procese je nevyhnutné pre efektivne uplatfiovanie inkluzivnych opatreni. Kvalitny systém VPaP prispieva k
znizovaniu Skolskej nedspesnosti a k zvy3eniu kvality Zivota deti.

Viysledky projektov NP UpP a NP Standardy maju vysoky potencial prispiet k vytvoreniu $tandardizovaného
systému diagnostikovania a praci s detmi so SVP. Tento potencial stvisi nielen s kvalitou vystupov uvedenych
NP, ale aj s predpokladom, Ze vytvorené Standardy budu premietnuté do legislativy a stanu sa tak zavaznymi.

Dostupné inovované vzdeldavacie programy zamerané na zvySenie

Dopad i Y Pl e . o el o O
P kompetencii, IKT zru¢nosti a financnej gramotnosti deti a Ziakov

Kvalitné a inovované vzdelavacie programy zalozené na modernych didaktickych postupoch, zohladnujuce
rychly vyvoj spolocnosti, si nevyhnutnym predpokladom pre dosahovanie rastu kompetencii Ziakov a ich
schopnost adaptability na meniace sa podmienky.

K dosiahnutiu tychto dopadov prispeli najma DOP realizované v ramci SC 1.1.1 (DOP zamerané na zvy$ovanie
gramotnosti v Z5, GYM a SS) a NP IT Akadémia. Vystupom tychto projektov bola tvorba a inovécia
vzdeldvacich programov, ktoré boli si¢asne implementované do vyucby.

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujic potreby trhu prdce

Aktivitami k vystupom a vysledkom (5C 1.2.1)

Aktivity?* e  Aktivity zamerané na zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti Ziakov na
praktickom vyucovani priamo na pracoviskdch zamestnavatela a
podpora zavadzania a uplatiovania prvkov systému dudlneho
vzdeldvania

e  Aktivity zamerané na tvorbu, inovdciu a realizaciu vzdeldvacich
programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové,
IKT zruénosti a finanénd gramotnost, vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického myslenia)

e Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a
vyucovacich metéd

e Progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s
MPSVR SR vo véazbe na zvysenie kvality odborného vzdeldvania a
pripravy

e Podpora partnerstiev Skl so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestndvatelskymi zvazmi, asocidciami a komorami
pri tvorbe, inovdcii a realizacii vzdelavania

e  Aktivity zamerané na poradenstvo (odborné a kariérne) a propagacia
odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupraci s rodi¢mi),
s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatelov

Vystupy - Vysledky Finanéna gramotnost, podnikatel'ské vedomosti a ekonomické myslenie
ziakov Z5 a S§

Finan¢na gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie maju prierezovy charakter a zasahuju
nielen do $C 1.2.1, ale i do ostatnych SC.

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

24 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuji za nosné pre SC
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e vzdeldvacie programy zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispésobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finanéna gramotnost, vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického myslenia),

e inovativne a alternativne formy vzdelavania a vyucovacich metdd.

Vo vztahu k stredoskolskému vzdeldvaniu je finanénd gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické
myslenie sucastou inovovanych vzdeldvacich programov v NP DUAL a DOP Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou (DOP su v realizacii).

DOP sa zameriavaju na tvorbu, inovaciu, realizaciu vzdeldvacich programov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti
a finan¢nd gramotnost, vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia). Ich vystupom budu
inovované vzdeldvacie programy, ktorych uplatfiovanie v praxi prispeje k zvySeniu zakladnych gramotnosti.

Vystupom v ramci NP DUAL boli vypracované obsahy vzdelavacich programov spésobom, aby reagovali na

potreby Priemyslu 4.0, novych technolégii a trendov a pripravili Ziakov natolko flexibilne, aby boli schopni
reagovat na meniace sa podmienky trhu prace.

Inovacia SVP prebieha aj v ramci NP pre Predovsky kraj%, a to za Uzkej spolupréce stavovskych organizacii a
zamestndvatelov.

Vystupy - Vysledky Zvy$ené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruénosti ziakov Z$
ass

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e vzdeldvacie programy zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispésobenie vzdeldvania
poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a finan¢na gramotnost, vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického myslenia),

e inovativne a alternativne formy vzdeldavania a vyucovacich metéd.

Intervencie zamerané na zvy$ovanie gramotnosti si primarne sustredené v DOP Citatelskd, matematickd
a prirodovednd gramotnost v zdkladnej $kole a Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost
na gymndziu, ¢iastkovo i v NP IT Akadémia.

V radmci uvedenych vyziev sa zapojilo 138 zakladnych §ko6l a 66 gymnazii. Projekty $kdl sa povinne zamerali na
tvorbu, inovaciu a realizdciu vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie Citatel'skych, prirodovednych,
matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti, vratane finanénej gramotnosti a
podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia.

DOP Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov sa zameriava na aktivity veduce k
zlepSeniu Skolskej Uspesnosti Ziakov, vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, o
prispieva takisto k zvySeniu zdkladnych gramotnosti Ziaka.

Takisto DOP z vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou prispievaju k zvySeniu kompetencii
Ziakov potrebnych pre prispdsobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (Citatelskd gramotnost,
matematicka gramotnost, prirodovedna gramotnost, finanéna gramotnost, vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického myslenia, jazykové zrucnosti a IKT zru¢nosti).

Uplatrfiovanie novovytvorenych vzdeldvacich programov vo vzdeldvacom procese ma vysoky potencidl
prispiet k zvy$eniu matematickych, prirodovednych, jazykovych a IKT zru¢nosti deti v zapojenych $kolach.

Vystupy -> Vysledky Prvky dudlneho skolstva v systéme OVP

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Zavadzanie a uplatnovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela a podpora zavadzania a uplatfiiovania prvkov systému dudlneho vzdeldvania

e Vystupy progndzovania a monitorovania potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vdzbe na zvysenie
kvality odborného vzdelavania a pripravy

25 NP Zlepsenie stredného odborného $kolstva v PreSovskom samospravnom kraji
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e Podpora partnerstiev $kdl so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdeldvania

e Aktivity zamerané na poradenstvo (odborné a kariérne) a propagécia odborného vzdeldvania a pripravy
Fiakov ZS (aj v spoluprdci s rodi¢mi), s prihliadnutim na potreby trhu préce a poZiadavky zamestnavatelov

Zavedenie prvkov dudlneho Skolstva v systéme OVP bolo predmetom NP DUAL. Konkrétne aktivita 3
Participdcia na procese nastavenia pldnov vykonov strednych skél na zdklade ich specializdcie a ich zapojenia
do systému dudlneho vzdeldvania, vykonanych na zdklade potrieb trhu prdce na regiondlnej drovni a aktivita
4 Implementdcia systému dudlneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej trovni za ucasti
zamestndvatelov viedla k implementacii prvkov dualneho skolstva do odborného vzdelavania.

Je mozné konstatovat, Ze sa podarilo zaviest prvky dualneho skolstva do systému OVP.

Vystupy - Vysledky Vacsia atraktivita odborného vzdeldvania

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e vystupy propagacie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupraci s rodi¢mi) s

prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatelov
Na zvy$enie atraktivity odborného vzdeldvania sa zameral NP DUAL. Jeho cielom bolo okrem iného zvysit
atraktivitu odborného vzdeldvania. Jedna z aktivit projektu sa zamerala na spracovanie navrhu na realizaciu
komplexného systému propagacie povolani a systému dualneho vzdelavania smerom k Ziakom a rodicom, s
cielom podat komplexnu a adekvatnu informaciu o existujucich povolaniach a ich dopade a vplyve na narodné
hospodarstvo a budtcnost mladého ¢loveka.
Prostrednictvom medialnej kampane, intenzivnej komunikacie s rodi¢mi a Ziakmi Z$ a zapojenim stavovskych
organizacii sa podarilo zvysit atraktivitu odborného vzdeldvania, ¢o sa prejavuje postupnym narastom zaujmu
Ziakov o $tidium na SOS v porovnani s gymnaziami.
11 Nepriamy vplyv je mozno vidiet aj prostrednictvom intervencii realizovanych v rdmci DOP vyzvy
Prepojenie stredoskolského vzdeldavania s praxou.

Zvysené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych

BT <2 R zamestnancov v procese OVP

DOP Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou su zamerané ina cielovd skupinu PZ a OZ. Medzi
podporované cinnosti patria aktivity zamerané na vzdeldvanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov ako ndstroja rozvijania kompetencii a gramotnosti Ziakov potrebnych pre
prispdésobenie vzdeldvania poziadavkdm trhu prace. Podporenymi aktivitami boli pedagogické kluby
a vzdeldvanie PZ a OZ.

V ramci NP DUAL prebehla realizacia vzdelavacieho programu pre inStruktorov praktického vyucovania v
systéme dualneho vzdelavania. Bolo vyskolenych viac ako 700 inStruktorov.

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.2.1)

Vysledky e Financna gramo’Enost:, podnikatelské vedomosti a ekonomické
myslenie Ziakov ZS a SS

e  ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zrucnosti Ziakov
Z5ass

e  Prvky dudlneho skolstva v systéme OVP

e Vacdsia atraktivita odborného vzdeldvania

e ZvySené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v procese OVP

Dopad Dostupné inovované vzdeldavacie programy zamerané na zvySenie
kompetencii, IKT zru¢nosti a financnej gramotnosti Ziakov

Inovacia vzdelavacich programov je vysledkom aktivit NP i DOP. Prostrednictvom ich zdielania vo verejnom
priestore je mozné rozsirit cielovl skupinu ich vyuZivania aj na dal3ie Z5 a SS a zvysit tak dopad realizovanych
intervencii.
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Dopad Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy (dlhodoby)

Kvalita odborného vzdeldvania predstavuje zakladnt podmienku pre rast zaujmu Ziakov o $tudium na SOS.
Systém dualneho vzdeldvania, tak ako bol podporeny aktivitami NP DUAL, vyznamne prispel k zvySeniu kvality
OVP. Klacovu ulohu v zaisteni kvality OVP maju stavovské a zamestnavatelské organizacie, ktoré
sprostredkovdvaju kontakt medzi Skolou a zamestndvatelom, ¢o sa v projekte podarilo. Vzhladom k tomu, Ze
stavovské organizacie a zamestnavatelia maju velky zaujem na tom, aby sa mohli podielat na vzdelavani
Ziakov v sulade s potrebami trhu prace a su v tejto oblasti aktivne, ¢o sa prejavilo aj v dopytovo-orientovanej
vyzve Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou, dopytovo-orientovanej vyzve Prepojenie
stredoskolského vzdelavania s praxou, mozno predpokladat, Ze tento vplyv ma potenciél aj do buduicna.

Vo vztahu k $pecifickym regiondlnym potrebam trhu prace ma vysoky potencial NP pre Presovsky kraj, kde je
uplatnovany multidisciplinarny pristup za masivnej podpory stavovskych organizacii a zamestnavatelov.

Dopad Vys$i zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu u Ziakov Z8 (dlhodoby)

Intervencie NP DUAL a NP pre PreSovsky kraj boli nastavené tak, aby prispievali k propagacii a motivacii Ziakov
$tudovat na SOS. V priebehu realizacie NP sa sice podarilo navysit zdujem Ziakov, aviak efekt sa prejavi a?
s odstupom niekolkych rokov, kedy bude mozné vyhodnotit Statistické data a urcit trend vyvoja v tejto oblasti.
To iste plati aj pre projekty v dopytovo-orientované vyzve Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou.

Dopad Vyssi podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov s potrebnymi
kluéovymi kompetenciami (dlhodoby)

Pedagogicki a odborni zamestnanci su klicovou cielovou skupinou, na ktorud st zamerané intervencie tykajuce
sa podpory ich dalSieho vzdeldvania a zvySovania kompetencii (DOP, NP TEACHERS, NP IT Akadémia, NP
Standardy atd.). Aby bolo dosiahnuté zvy$enie podielu pedagogickych a odbornych zamestnancov
s potrebnymi kompetenciami, je nevyhnutné zaistit im aj dalSie vhodné podmienky, aby mali motivaciu
pracovat v Skolstve a neodchdadzali do inych sektorov (napr. mzdové ohodnotenie, prestiz uditela a pod.).
Tieto aspekty je viak potrebné riesit prevazne v ramci $tatneho rozpo¢tu, moznosti OP LZ su v tomto velmi
obmedzené. Dopady v tejto oblasti maju dlhodoby charakter a bude mozné ich vyhodnotit az v dlhSom
¢asovom horizonte.

s

Specificky ciel 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce

Aktivitami k vystupom a vysledkom (3C 1.3.1)

Aktivity?® e Aktivity zamerané na tvorbu a inovaciu Studijnych programov s
doérazom na potreby trhu prace, vratane prakticky zameranych
bakalarskych Studijnych programov a programov dalSieho vzdeldvania
v spolupraci so sukromnym sektorom a organizdciami zastupujuicimi
podnikatelsky sektor, malé a stredné podnikanie

e  Aktivity podporujice odbornu prax, resp. stdZe Studentov a
vyskumnych pracovnikov v zamestnavatelskom sektore

e  Aktivity zamerané na pripravu expertov pre vysokoskolské centrd
prepdjajuce vysoké Skoly a podniky v regidonoch vo forme
Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych vysokych skol a
Specializovanych  vyskumnych a  vyvojovych pracovisk a
Specializovanych umeleckych pracovisk

e  Aktivity zamerané na inkluzivne vzdelavanie a na podporu Studentov
zo socialne znevyhodneného prostredia

e Poradenstvo a propagacia Studia Ziakov a Studentov o Studium STEM
(prirodné vedy, technoldgia, Zivotné prostredie, inzZinierstvo a
matematika) a Studia IT (napr. kariérne poradenstvo, seminare, letné
Skoly)

2 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povaZuji za nosné pre SC
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e  Aktivity zamerané na podporu rozvoja klucovych kompetencii,
predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

Vystupy - Vysledky Bakalarske profesijne orientované Studijné programy odrazajuce
poziadavky trhu prace

Intervencie na podporu tvorby bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov, ktoré by
odrazali poziadavky trhu prace, boli predmetom DOP Vysokd skola pre prax. Vyzva bola zrusend a vysledky
neboli dosiahnuté.

Vystupy - Vysledky Centra prepajajice VS a podnikovi sféru, zamerané na rieSenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe

K plneniu vysledku prispieva NP IT Akadémia, v rdmci ktorého je podporované vytvdranie partnerstiev a sieti
skol a IT firiem.

Vystupy - Vysledky Vyssi zaujem o studium STEM a IT

NP IT Akadémia podporuje rozvoj IT sektoru zmenami v systéme vzdeldvania na ZS, S a VS, a to hlavne
zvySenim kvality informatického vzdeldvania, matematického, prirodovedného a technického vzdelavania so
zameranim na IKT, motivaciou Ziakov a Studentov k studiu informatiky a IKT a rozvojom vedeckych
kompetencii Ziakov a Studentov. Vysledkom projektu je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych
[udi pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace so zameranim na informatiku
a IKT. Zakomponovanie IKT do vSeobecnych vzdeldvacich predmetov, najma do prirodovednych a technickych
uz na Urovni ZS prispieva k vy$$iemu zaujmu o daliie $tddium STEM aIT odborov vo vy$$om stupni
vzdeldvania.

Vystupy -> Vysledky Vyssia podpora ludského kapitalu na VS a vo vyskume

Dosiahnutie tohto vysledku prostrednictvom PO1 je ohrozené, pretoZe nebola vyhlasena vyzva na DOP, prip.
NP, zamerana na predkladanie projektov, ktoré by cielili na podporu fudského kapitalu na VS (vynimku tvoria
Studenti pedagogickych odborov) a pracovnikov vo vyskumnom sektore. Az v roku 2021 bola vyhlasena
dopytovo-orientovana vyzva Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania s cielom vytvorenia, resp. aktualizacie vnUtorného systému zabezpecovania kvality v stlade so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdelavania vydanymi Slovenskou
akredita¢nou agentirou pre vysoké skolstvo.?” Aktudlne si projekty vo velmi rannej faze, mozno sa vsak
domnievat, Ze budu mat potencial prispiet k zvy$eniu kvality ludskych zdrojov na VS.

Pre podporu Studentov pedagogickych odborov bola vyhlasend dopytovo-orientovana vyzva Skvalitnenie
pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Podpora je zamerand na vytvdranie cviénych
$kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na
prax Studentov, vratane mentoringu a sietovania informacii a staze studentov uditelskych fakult. Do vyzvy sa
zapojilo 12 pedagogickych fakult.

DOP vyzvy Podpora vnatornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

Vystupy - Vysledky Zlepseny pristup $tudentov so $pecifickymi potrebami k VS vzdelavaniu

Problematike inkluzivneho vzdeldvania je venovana vysoka pozornost na vsetkych trovniach vzdelavania, od
primarneho az po vysokoskolské. DOraz na zlepSenie pristupov Studentov so Specifickymi vzdeldvacimi
potrebami k VS vzdelavaniu sa viak podla ndzoru hodnotitelov explicitne nepremietol do vyhlasenych vyziev
a podiel $tudentov VS so $pecifickymi vzdeldvacimi potrebami nie je sledovany MU.

VysSia kvalita vzdeldavania buducich pedagogickych a odbornych

Vyst Vysledk
UBIR) o URGELE) zamestnancov, vratane posilnenia ich praktickej vyucby

Kvalitni pedagdgovia predstavuju klucovy predpoklad pre kvalitné fungovanie vzdelavacieho systému
a vzdeldvania Ziakov. Vzdelavanie budicich pedagdgov by preto malo stat v popredi zdujmu spoloénosti.
Podpora buducich pedagdégov a odbornych zamestnancov je realizovana prostrednictvom DOP Skvalitnenie

27 Text vyzvy
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pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Intervencie sU zamerané na podporu
vytvdrania cvi¢nych 8kol v ramci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a praktického
vzdeldvania s dérazom na prax Studentov, vratane mentoringu a sietovania informacii.

Vysledkami k okamzitym dopadom (3C 1.3.1)

Vysledky e Bakaldrske profesijne orientované Studijné programy odrazajuce
poZiadavky trhu prace

e Centrd prepajajice VS a podnikovl sféru, zamerané na riedenie
konkrétnych Uloh a zadani z praxe

e Vy3Sizdujem o Studium STEM a IT

e Vy3ia podpora [udského kapitalu na VS a vo vyskume

e Zlepdeny pristup S$tudentov so 3pecifickymi potrebami k VS
vzdeldvaniu

e VysSia kvalita vzdeldvania buducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane posilnenia ich praktickej vyucby

Dopad Dostupné inovované vzdelavacie programy zamerané na potreby trhu
prace

Dopad nie je mozné hodnotit z d6vodu obmedzenej realizicie projektov na VS. Hodnotitelia sa domnievaju,
e dopad nebude dosiahnuty, kedZe vyzva zamerana na VS sa stretla s bariérou dopytu, ked' sa prejavil nizky
zaujem o tento typ podpory, legislativne zmeny v ¢ase od vyhlasenia vyzvy a nedostatok odbornych
hodnotitelov.

Dopad Dostupné inovované programy vzdelavania budtcich pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dorazom na zabezpecenie inkluzivheho
vzdelavania

Dopad zatial nie je mozné hodnotit z dévodu rannej fazy projektov v rdmci dopytovo-orientovanej vyzvy
Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov .

Dopad Funkéné vnutorné systémy zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, zohl'adiujlce prepajanie s praxou

Dopad zatial nie je moiné hodnotit. Dopytovo-orientovanad vyzva Podpora vnutornych systémov
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania bola uzavreta koncom roka 2021.

Dopad Vyssia vzdelanost Ziakov a $studentov v technickych odboroch (dlhodoby)

Vysledky implementacie NP IT Akadémia a DOP zameranych na zvySenie matematickej a prirodovednej
gramotnosti a IKT zruénosti deti a Ziakov ZS a SS maju potencidl zvy$ovat motivaciu a zaujem Ziakov o tieto
technické odbory a zvySovat ich motivaciu tieto odbory Studovat. Dopad bude mozné hodnotit az s odstupom
niekolkych rokov na zaklade Statistickych udajov tykajucich sa poc¢tu Studentov technickych odborov.

Dopad Zlepsenie kvality fudského kapitalu vo vede a vyskume (dlhodoby)

Dopad nie je mozné hodnotit, doteraz realizované intervencie sa nezameriavali na oblasti zlepsenia kvality
[udského kapitalu vo vede a vyskume. Hodnotitelia sa domnievaju, Ze dopad nebude dosiahnuty.
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Specificky ciel 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
kluc¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikdcie

Aktivitami k vystupom a vysledkom (5C 1.4.1)

Aktivity?? e Tvorba a realizdcia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie,
doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

e Podpora partnerstiev so zamestndvatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestndvatelskymi zvazmi, asocidciami a komorami
pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

e Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo
nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej 3Sance),
stimulovanie pokracovania v S$tddiu na nadvdzujucom stupni
vzdelavania

e Identifikdcia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych
vyuzivanych v pracovnom Zivote

Vystupy - Vysledky Dostatok prilezitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
pre ich udrzatelnost na trhu prace

Kltcové intervencie v tejto oblasti predstavovali projekty dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA!
Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financ¢nej gramotnosti a pod.

e Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatelskymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdeldvania

e Podpora vzdeldvacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizZsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v Studiu na nadvazujdcom stupni vzdelavania

Projekty v rdmci dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! svojimi aktivitami prispeli k zvySeniu,
ziskaniu alebo doplneniu kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami trhu prace, vratane IKT, zvySovania
finan¢nej gramotnosti a pod. Prostrednictvom projektov tejto vyzvy bolo podporenych 33 384 ucastnikov,
z toho 4 411 s nizkym vzdelanim. Vysledkom bolo zvysenie kvalifikacie u 28 891 ucastnikov, z toho si ju vdaka
projektom zvysSilo 4 075 ucastnikov s nizkou kvalifikaciou. Najvacsim prinosom projektov bolo zvySenie
zruénosti a kompetencii absolventov vzdeldvacich programov a zvysenie ich Sance na uplatnenie sa na trhu
prace.

Vystupy - Vysledky Kompatibilita a priechodny systém medzi sektormi formalneho a
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa

Kltcové intervencie v tejto oblasti predstavoval NP SOK, ktory ma systémovy charakter.
Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

e Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestndvatelskymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdeldvania

NP SOK svojou realizaciou prispeje ku kompatibilite medzi sektormi formalneho a neformalneho vzdelavania
zavedenim systému overovania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informélneho uéenia sa. Sucastou
projektu je aj preskimanie legislativnych podmienok a spracovanie ndvrhu podnetov na Upravy legislativneho
prostredia CZV. SOK je Gzko previazany s ndrodnou ststavou kvalifikacii. Priru¢ky a hodnotiace manudly budu
nadvizovat na metodiky vytvorené a pouzivané ako zdklad pre tvorbu kariet kvalifikacii v projekte Tvorba
NSK.

28 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazujt za nosné pre SC
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V priebehu roku 2021 boli spracované metodiky, postupy, akreditované programy a bol ukotveny SOK.
V priebehu roku 2022 bude prebiehat overovanie tohto systému. Konkrétne vysledky bude mozné hodnotit
po realizacii pilotného overovania.

Vystupy - Vysledky Prepojeny systém vzdeldavania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformalneho vzdelavania

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s pozZiadavkami
trhu préce (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

e Podpora partnerstiev so zamestndvatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestndavatelskymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovdcii a realizacii vzdelavania

V ramci realizovanych DOP boli pre potreby vzdeldvania dospelych vytvorené vzdeldvacie programy a tzv.
programy druhej Sance. Boli podporené partnerstvd so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania a pod.

Takisto NP SOK sa v jednej Ciastkovej aktivite zameriava na identifikaciu konkrétnych regionalnych potrieb
CZV a nastavenie relevantnej ponuky CZV. Je vytvorena siet autorizovanych institdcii/osdb/ndrodnych
garantov, vratane pripravy a certifikdcie autorizovanych osob.

Dy oLy Aktualizovany Narodny kvalifikaény ramec a Narodna sustava kvalifikacii

Kvalifikacie, pre ktoré sa bude v NP SOK realizovat pilotna verifikacia overenia kvalifikacii, budu vychadzat zo
zverejnenych kariet kvalifikacii vytvorenych v rdmci projektu Tvorba NSK, budu reSpektované ich kvalifikané
a hodnotiace Standardy.

Do akej miery bude dochédzat k vzajomnému prepojeniu NSK s vystupmi NP SOK, bude mozné hodnotit po
pilotnom overeni.

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.4.1)

Vysledky e Dostatok prileZitosti k CZV Iudi s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou pre ich udrzatelnost na trhu prace

e Kompatibilita a priechodny systém medzi sektormi formalneho a
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa

e Prepojeny systém vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformalneho vzdeldvania

e Aktualizovany Narodny kvalifikaény ramec a Narodna sustava
kvalifikacii

Dopad Dostupné inovované vzdelavacie programy na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace

Zasadny prinos predstavuje pripravovany SOK, ktory umozZni dospelym pocas svojho profesijného Zivota
reagovat na potreby trhu préce a prispésobovat tomu svoju kvalifikdciu a uplatnenie. Ktomu by mala
napomoct adaptacia funkénych Centier OVP a dalSich vzdeldvacich institucii (predovietkym strednych a
vysokych §kél) na centra CZV, ¢o bude smerovat aj k vy$sej flexibilite a orientacii $kol smerom k CZV, zvyseniu
ich konkurencieschopnosti a efektivnejSiemu vyuZivaniu kapacit ludskych zdrojov. To by sa malo prejavit
Sirokou ponukou vzdelavacich programov, ktoré budi reagovat na poZziadavky a trendy trhu prace.

Dopad Dostupné inovované vzdeldavacie programy na doplnenie zakladného
a/alebo nizSieho stredného vzdelania

Ako je uvedené vyssie, pripravovany systém odbornych kvalifikacii predstavuje zdsadny prinos v oblasti
vzdeldvania dospelych, ktory im umozni doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania a
reagovat na potreby trhu prace.
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Dopad Rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v
pracovnom procese (dlhodoby)

Ide odopad, ktory zdvisi od mnohych faktorov a k jeho naplneniu je potrebna synergia dosiahnutych
vysledkov aj v ostatnych PO OP LZ.

Zhrnutie evaluacnych otazok 2 a 4
PInenie o¢akavanych vysledkov sa ukazalo v jednotlivych SC ako rozdielne.
Sc1.1.1

Ako uZ bolo spomenuté v 1. etape hodnotenia, k o¢akdvanému vysledku tykajucemu sa vytvorenia
vhodnych podmienok pre vzdelavanie s dorazom na uplatfiovanie rovného pristupu k vzdelaniu mozno
konstatovat, Ze kli¢ové predpoklady na naplnenie tohto vysledku boli v ramci hodnotenych intervencii
SC 1.1.1 voblasti inkldzie naplnené prostrednictvom zabezpedenia dostatoénych persondlnych
a odbornych kapacit. Z hladiska vytvorenia vhodnych podmienok na uplatfiovanie rovného pristupu k
vzdelaniu su vSak nevyhnutné aj podporné opatrenia zameriavajice sa na materialno-technické
vybavenie $kél (napr. z IROP). Zvysené profesionalne kompetencie PZ a OZ su vysledkom vzdeldvacich
aktivit, ktoré boli realizované v NP SOV. Model inkluzivneho vzdeldvania bol doteraz uplatneny celkom
v 1 837 skolach v rdmci realizovanych NP a DOP.

Je mozné odhadovat, Ze vysledkom PO1 bude takmer 30% podiel $kél uplatriujicich inkluzivny model
vzdelavania. Okrem toho je potrebné spomenut, Zze v oblastiach s MRK zahrnutymi do Atlasu rémskych
komunit st MS podporované taktiez z PO5 OP L'Z v ramci NP PRIM?°.

Na posilnenie kompetencii zZiakov su zamerané projekty realizované v dopytovo-orientovanych
vyzvach Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej $kole a Citatelskd,
matematickd, finan¢nd a prirodovednd gramotnost na gymndzidch a Podpora zlepSovania Studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov. Doteraz je realizovanych celkom 277 projektov. Délezitu tlohu zohrdva
aj NP IT Akadémia, ktory podporuje zvySovanie IT zrucnosti naprie¢ vzdelavacim systémom.
Zodpovedajlce vzdelavanie PZ a OZ je nevyhnutnym faktorom pre rast kompetencii Ziakov, sucastou
uvedenych DOP, ale aj NP IT Akadémie, NP TEACHERS a dalSich je okrem iného zahrnuté aj vzdelavanie
PZ a OZ.

Uroven zakladnych gramotnosti je sledovana v rdmci medzindrodného hodnotenia PISA, slovenski Ziaci
nedosahuju priemernd Grover krajin OECD. Ci intervencie na podporu matematickych, ¢itatelskych
a financnych gramotnosti priniesli ocakavané vysledky, bude zrejmé z vysledkov hodnoteni PISA 2022.

Nizke hodnoty vykazuju iba MU dlhodobych vysledkov. Avsak, ani ich velky rozsah v aktudlne
zazmluvnenych projektoch s velkou pravdepodobnostou nebude znamenat dosiahnutie ciefovych
hodn6t, s ohladom na redlny stav ukonéenych projektov.

Z vyssie uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v ramci SC 1.1.1 je uspokojivé.

Mozno konstatovat, Ze tedria zmeny sa v $C 1.1.1 ukdzala ako funkénd. Z doterajsich vysledkov
vyplyva, Ze intervencnd logika bola nastavend sprdvne a realizované projekty vedu k planovanym
vysledkom a dosiahnutie o¢akdvanych dopadov je pravdepodobné.

v

SC1.21

Ocakdvané vysledky tykajuce sa zvySenia matematickej, prirodovednej, jazykovej a IKT zruénosti Ziakov
na SS, vratane finanénej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia sa dari

29 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP LZ
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postupne naplfiat prostrednictvom Citatelskd, matematickd, financnd a prirodovednd gramotnost na
gymndziu (vyzva realizovand v rémci SC 1.1.1), a dalej DOP Prepojenie stredoskolského vzdeldvania
s praxou. Prostrednictvom NP DUAL boli zavedené prvky dudlneho vzdeldvania v systéme OVP,
podarilo sa zapojit stavovské organizacie a zamestndavatelov a prostrednictvom kampani a publicity
komunikovat atraktivitu odborného vzdelavania. DoleZitym aspektom je prispbsobenie odborného
vzdeldvania poziadavkdm trhu prace. Ruka vruke s tym ide ajzvySenie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese OVP, ¢o bolo predmetom podpory v DOP i NP.

NP pre PreSovsky kraj reflektuje multidisciplinarny pristup zaloZeny na prepojeni intervencii z viacerych
OP (z viacerych zdrojov). Intervencie su previazané v jeden logicky celok, vzajomne sa podmieriuju a
maju potencial vykazovat vysoké synergické efekty a zndsobenie dopadov na cielové skupiny. Ak sa
preukaze toto synergické pdsobenie, mozno tento pristup povazovat za ,best practice” a mal by byt
vyuzivany aj v programovom obdobi 2021 —2027.

Podla aktudlnych hodnét MU je pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania, relativne nizky vo vztahu k cielovej hodnote. Aktudlne je zazmluvnena
podstatna ¢ast MU R0076, a preto sa nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

Z vyssie uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.2.1 je s vyhradami
uspokojivé.

Mozno konstatovat, Ze teéria zmeny sa v $C 1.2.1 sa ukdzala ako funkénd. Z doterajsich vysledkov
vyplyva, Ze intervencnd logika bola nastavend sprdvne a realizované projekty vedu k planovanym
vysledkom a dosiahnutie ocakdvanych dopadov je pravdepodobné.

Sc1.3.1
Tento SC povaZuju hodnotitelia za problematicky z niekolkych dévodov.

Kli¢ova vyzva na realiziciu SC bola zru$end a s fou zviazany MU R0O079 (Pocet... bakaldrskych
programov) teda nemohol byt plneny. Nadvazujici MU RO080 (Pocet vytvorenych partnerstiev...) ma
sice zazmluvnenych 60 partnerstiev, ale aktudlne nie je registrované Ziadne plnenie. Toto plnenie sa
predpokladd z vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, ktorej projekty su vsak v pociatocnej faze implementacie.

U MU R0084 (Pocet podporenych fakult, ktoré...) boli stanovené cielové hodnoty (VRR: 2 a MRR: 38) a
aktualne je zazmluvnenych celkovo 16 fakult. Zda sa nanajvys nepravdepodobnym, Ze cielova hodnota
ukazovatela v MRR bude dosiahnuta.

Intervencie veduce k ocakdvanému vysledku tykajuce sa bakaldrskych profesijne orientovanych
Studijnych programov, ktoré by odrazali poZiadavky trhu prace, nebudu realizované. Takisto neboli
realizované projekty, ktoré by viedli k fungovaniu centier prepajajucich VS a podnikoviu sféru,
zameranych na rieSenie konkrétnych uloh a zadani z praxe. K vy$Siemu zdujmu o studium STEM a IT
prispieva NP IT Akadémia, ktory podporuje rozvoj IT sektoru zmenami v systéme vzdelavania na ZS, SS
a VS hlavne zvy$enim kvality informatického vzdeldvania, matematického, prirodovedného a
technického vzdelavania so zameranim na IKT, motivaciou Ziakov a Studentov k studiu informatiky a
IKT a rozvojom vedeckych kompetencii Ziakov a Studentov. Dosiahnutie vy$sej podpory ludského
kapitdlu na VS a vo vyskume prostrednictvom PO1 je ohrozené, pretoze nebola vyhldsend vyzva na
DOP, prip. vyzvanie na NP, ktoré by viedli k predkladaniu projektov zameranych na podporu [udského
kapitalu na VS (vynimku tvoria $tudenti pedagogickych odborov) a pracovnikov vo vyskumnom sektore.
MozZno sa vsak domnievat, Ze projekty z vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania budu mat potencial prispiet k zvy$eniu kvality fudskych zdrojov na VS.

Z vyssie uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.3.1 je skdr neuspokojivé.

Mozno konstatovat, Ze tedria zmeny sa v SC 1.3.1 ukdzala ako nefunkénd. Z doterajsich vysledkov
vyplyva, Ze intervencna logika nebola nastavenad sprdvne, projekty su realizované v obmedzenom
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rozsahu a nemaju dostatoény potencidl viest k pldanovanym vysledkom. Dosiahnutie oéakdvanych
dopadov je nepravdepodobné.

Sc1.4.1

K o¢akdvanému vysledku tykajuceho sa dostatku prileZitosti k CZV [udi s nizkou kvalifikaciou
a prepojeniu systému vzdeldvania strhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdeldvania prispeli projekty dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA!. Co sa
tyka kompatibility systému medzi sektormi formalneho a neformdlneho vzdelavania a informdlneho
ucenia sa, vysledok bude naplneny prostrednictvom NP SOK.

Z MU vysledku vyplyva, Ze pocet Ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu,
je sice prekroéeny, ale ¢o sa tyka ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou, nie su cielové
hodnoty zdaleka naplnené. Zazmluvnené hodnoty ukazovatela RO086 vsak umozriuju predpokladat, Ze
aj v tejto kategérii podporenych tcastnikov CZV bude ciefova hodnota dosiahnuta.

NP PIAAC, ktory zbiera a hodnoti data o vzdelanosti dospelej populacie, bol vyznamne ovplyvneny
pandémiou COVID-19 a zber dat musel byt na pokyn OECD posunuty o 12 mesiacov (bude realizovany
na jesen 2022). Hlavny vystup, ktorym je Narodna sprava PIAAC SK, nebude v ramci projektu
dosiahnuty.

Hoci niektoré vysledky v SC 1.4.1 nie su z objektivnych dévodov dosiahnuté, hodnotitelia sa
domnievaju, e teéria zmeny je v SC 1.4.1 funkénd a intervenénd logika bola nastavend sprdvne.
Realizované projekty vedu k planovanym vysledkom a dosiahnutie ocakdvanych dopadov je
pravdepodobné.
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EO5: Do akej miery sa odzrkadlili vonkajsie vplyvy na dosiahnutych vysledkoch?

Vonkajsie faktory, ktoré ovplyvnili intervencie v PO1, boli v 1. etape hodnotené v troch zakladnych
kategdriach: i. legislativne vplyvy, ii. zmeny v socioekonomickom prostredi a iii. pandémia COVID-19.

Vzhladom na skutocnost, Ze tieto externé vplyvy boli detailne analyzované, vratane ich vplyvu na
realizované projekty, nebudu tieto zistenia opakované. Nizsie v texte sU uvedené nové skutocnosti,
ktoré sa objavili v priebehu roku 2021 a mali dopad na PO1.

Legislativne vplyvy
V legislativnej oblasti boli v 1. etape hodnotenia identifikované tieto externé vplyvy:

» Zmena Skolského zdkona

» Zmena zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
» Zmena zdkona o odbornom vzdeldvani

» Zdkon o verejnom obstardvani

V 2. etape hodnotenia boli identifikované tieto externé vplyvy:

» Zmena zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmenou tohto zakona doslo k Upravam v pozicidch PZ a OZ, kedy novy zakon pracuje iba s poziciou
pedagogicky asistent a poziciu asistent ucitela uz zakon nepozna. To sa prejavilo v NP POP a POP Il, ako
aj DOP projektoch z vyziev V ZS Uspednej$i a v ZS Uspednejsi Il, kedy boli projektové zdmery spracované
eSte pred touto zmenou, a preto sa v inkluzivnych timoch vyskytuju obe pozicie. Tdto zmena sa
prejavila vo financovani uvedenych pozicii.

Reagovat na tUto zmenu musel aj NP Standardy, pretoze doslo k Upravam aj na dal$ich pozicidch (napr.
spajanie pozicii) a vytvarané standardy museli byt upravované.

Zmeny v socioekonomickom prostredi

V socioekonomickej oblasti boli v 1. etape hodnotenia identifikované tieto externé vplyvy:
» Persondlne zmeny na ustrednych orgdnoch
» Mzdové predpisy o platoch pedagogickych pracovnikov

V 2. etape hodnotenia boli identifikované tieto externé vplyvy:
» Vojnovy konflikt na Ukrajine a s nim spojend migracnd vina utecencov

Hoci vojensky konflikt na Ukrajine je mimo cut od ddtumu 31. 12. 2021, bol ¢asto spominany pri
terénnom prieskume (ten bol realizovany na jar 2022). Z rozhovorov so zastupcami NP vyplynulo, Ze
masivny prilev ukrajinskych deti na Slovensko zatial nema zdsadny vplyv na realizaciu projektov.
Niektori spominali, Ze registruju zvysSeny tlak na uprednostnenie niektorych aktivit a vystupov, ktoré
by mohli mat potencial pomdct pri zaélefiovani ukrajinskych deti do $kol. Avsak, je predpoklad, ze ak
bude vojensky konflikt pokracovat, vyrazny vplyv migracnej krizy sa bude prejavovat postupne, v
suvislosti so zaclenovanim ukrajinskych ute¢encov do spolocnosti a deti do Skol.
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Pandémia COVID-19

Ako bolo spominané v 1. etape hodnotenia, pandémia COVID-19 predstavuje najvacsi zasah do
implementdcie projektov’. Pandemicka kriza pokragovala aj v roku 2021, kedy postupovali dalie viny
ochoreni, ktoré si vyZiadali uzavretie skél, obmedzenie aktivit a presun do online prostredia.

Obmedzenie mobility sa negativne prejavilo na dosahovanych vystupoch a vysledkoch. To plati najviac
pre projekty, ktoré su postavené na intenzivnom kontakte s ciefovou skupinou. Pokial vsak cielova
skupina mala potencidl prejst na distantné kontakty, eliminacia negativneho vplyvu pandémie bola
velkou vyzvou. Operativne prijimané opatrenia umoznili, aby sa rozvinula timova spoluprdca pri
hladani rieseni. PIny prechod na distanéné vzdeldvanie pomohol vytvorit Uplne novud kategériu vazieb
pri implementdcii projektov.

V stvislosti s pandémiou masivne dochadzalo k pozastaveniu DOP a k ich naslednému prediZeniu. K
predlzeniu doby realizdcie doSlo aj pri mnohych NP. V tejto suvislosti je potrebné vyzdvihnut
Ustretovost a spoluprdcu SO s prijemcami pri rieseni pandemickej situacie!.

Hoci pandémia predstavovala extrémnu zataz pre celt spolo¢nost, vratane prijimatelov v PO1, tak
mnohi identifikovali aj pozitivny vplyv pandémie. Ten predstavuje skokovy rozvoj IT rieSeni a IT
zrucnosti, ktoré boli nevyhnutné pri prechode do online priestoru. Vyrazna elektronizacia sa premietla
do vsetkych sfér Zivota. Ruka v ruke s prechodom do online priestoru idu ¢asové Uspory, najma spojené
s prezenénym stretdvanim. Ako vyplynulo z rozhovorov, tieto ¢asové Uspory umoznili prijemcom
realizovat viac aktivit, nez bolo planované, ¢o prinieslo pozitivne efekty pre cielové skupiny (,,stihlo sa
viac veci”).

V reakcii na pandémiu COVID-19 boli vyhlasené vyzvania pre NP, pri ktorych je deklarovany prispevok
k zmierneniu dopadov pandémie COVID-19. Tieto NP budu detailne analyzované v rdmci hodnotenia
PO8 REACT, ktord bola Specialne vytvorend pre intervencie zmiernujlice dopady pandémie.

Hodnotenie vonkajsich vplyvov z pohladu prijimatelov

Rovnako akov 1. etape, aj vtomto hodnoteniidentifikovali prijimatelia DOP v dotaznikovom prieskume
externé vplyvy, ktoré ovplyvnili realizaciu projektu.

Statistickym spracovanim odpovedi z dotaznikového prieskumu bolo moiné doéjst k nasledujicim
zaverom o nazoroch prijimatelov pomoci.

Pri hodnoteni pozitivnych a negativnych vonkajsich vplyvov, ktoré sa v priebehu rieSenia projektov
prejavili, tym negativnym jednoznacne dominuje pandémia COVID-19 (85 %). Na druhom mieste sa
umiestili zdsahy Uradnikov do projektu, rozhodnutia MSVVS SR a administrativna zata7 (7,3 %).

Medzi pozitivne vplyvy respondenti zahrnuli zdujem pedagdgov a spolupracu s kolegami (30 %),
spolupraca so zriadovatefom, s manazérom projektu a pod. (20 %) a zaujem verejnosti, pomoc
sponzorov (20 %). Spolupraca s rodi¢mi a ich pozitivne ohlasy mali pozitivny vplyv v 10 % pripadov.

Zhrnutie evaluacnej otazky 5

Nad ramec vplyvov spominanych v 1. etape hodnotenia, ktoré su stale aktualne, boli identifikované
dalSie vplyvy. Ide o zmenu zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o vojnovy konflikt
na Ukrajine. Hoci pandémia COVID-19 bola spominana uz v minulom hodnoteni, jej vplyv je natolko
zdsadny a bol aktualny aj v roku 2021, Ze ju nemozno nespomenut aj teraz. Z hodnotenia vsak
jednoznacéne vyplyva, Ze prijimatelia projektov (ako DOP, tak NP) sa s problémami vyplyvajlucimi z
pandémie vysporiadali velmi dobre, prijali nevyhnutné opatrenia na zmiernenie ich désledkov a az na
vynimky nie st ohrozené ocakavané vystupy a vysledky.

30 7droj: rozhovory, dotaznikovy prieskum
31 Zdroj: rozhovory, dotaznikovy prieskum
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EO6: Do akej miery sa napifiaji spolo¢né a programovo $pecifické ukazovatele PO
Vzdelavanie a je moZné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia ciefovych hodnot
programovo Specifickych ukazovatelov?

Fyzicky pokrok v implementdcii je na drovni PO vykazovany prostrednictvom sustavy vysledkovych a
vystupovych MU. V zmysle verzie 8.0 OP [Z azavedeného systému monitorovania OP 3 ide
o nasledovné kategérie spolo¢nych programovych MU:

a) 20 spoloc¢nych ukazovatelov vystupov pre ESF a KF (CO),
b) 9 spolo¢nych ukazovatelov vysledkov pre ucely ESF (CR).

Naplianie spolocnych ukazovatelov

Spolo¢né MU vystupu a vysledku sa uvadzaju v suvislosti so vsetkymi IP podporovanymiv OP. Spolo¢né
MU (CO/CR) poskytuji moznost sledovat plnenie ciefov kohéznej politiky na trovni celej EU a nemaju
stanovené cielové hodnoty. Vo vietkych oblastiach ESIF, kde sa ciele narodnych politik prekryvaju s
cielmi EU, st zahrnuté spoloéné MU do suboru sledovanych MU na Grovni prisluiného OP a jeho
konkrétnych cielov.

Pre zaznamenanie Udajov o osobdach — ucastnikoch aktivit podporovanych z ESF, zaviedla EK spolo¢né
ukazovatele vystupu a vysledku, s presne vymedzenym c¢asom zberu uUdajov o Ucastnikoch, ato
nasledovne:

a) Spolocné ukazovatele vystupov pre Ucastnikov CO01 — CO19 (zber udajov o ucastnikovi k datumu
zacatia ucasti na projekte);

b) Spolocné ukazovatele vystupov pre projekty CO20 — CO23 (zber udajov o projektoch k datumu
skoncenia realizdcie);

c) Spolocné ukazovatele okamiitych vysledkov pre ucastnikov CRO1 — CRO5 (zber udajov
o ucastnikovi k datumu ukoncenia ucasti na projekte alebo do 4 tyZdriov po ukonceni ucasti);

d) Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre ucastnikov CR06 — CR0O9 (zber udajov
o ucastnikovi 6 mesiacov po ukonceni ucasti na projekte).

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre Ucastnikov poskytuju dobry prehlad o podporenych cielovych
skupindch (pozri obrazok 10 a nadvézujucu tabulku 4).

32 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socialnom fonde a o zrugeni nariadenia
Rady (ES) & 1081/2006. 2013.
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Obrdzok 10: Pocet podporenych oséb podla cielovych skupin

Spolu osoby cielovych skupin

W Zeny B Muzi

Z celkového poctu podporenych ucastnikov
421 432 osOb sUu muzi a Zeny zastupeni
prakticky rovhomerne.

Ekonomicka aktivita os6b cielovych skupin

39477 2264

M Nezamestnané osoby
vratane dlhodobo
nezamestnanych

O Neaktivne osoby

@ Zamestnané osoby vratane
samostatne zarobkovo
¢innych oséb

Po stranke ekonomickej aktivity je logicky
najvacSia  skupina podporenych tvorena
neaktivnymi osobami.

Okrem SC 1.4.1 st zostavajuce tri SC zamerané
na osoby vo vzdeldvacom procese, Ziakov a
Studentov.

Vekova struktura oséb cielovych skupin

37610
6734

O 0soby vo veku do 25 rokov
W Osoby vo veku nad 54 rokov

O 0soby vo veku nad 25 rokov

377,088 ado 54 rokov

Rovnako vo vekovej strukture podporenych
0s0b jasne dominuju mladi fudia, ¢o suvisi so
zameranim podpornych aktivit projektov.

Vzdelanostna Struktura oséb cielovych skupin

33354 2868 @ Osoby so zakladnym (ISCED 1)

14227 alebo nizéim sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

@ Osoby s vyssim sek. (ISCED 3)
alebo postsekundarnym
(ISCED 4) vzdelanim

O Osoby s terciarnym vzdelanim
(ISCED 5 az 8)

370983

B Osoby bezvzdelania

Zo vzdelanostnej Struktlry podporenych osob
je vidiet, Ze najvacsia Cast realizovanych aktivit
je zamerana na Ziakov ZS.

Znevyhodnenie 0s6b cielovych skupin

19335 15061 @ Migranti, ucastnicis

cudzim pévodom,

60102 mensiny

@ Ucastnici so zdravotnym
postihnutim

@ Inéznevyhodnené osoby

O Osoby bez
znevyhodnenia

Iba cca 22,5 % podporenych o0s6b ma
indikované nejaké znevyhodnenie. Z nich su
dominantné osoby z vidieckych oblasti.

Z hladiska inkluzie predstavuju znevyhodnené
osoby cca 8 % z podporenych.

(Negativny vplyv na validitu ukazovatelov
méZe mat aj to, Ze ucastnik odmietne
poskytnut informdcie o znevyhodneni.)

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie
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Tabulka 4: Struktura cielovych skupin a ucastnikov

Suhrnna hodnota
Ukazovatel

Spolu Podiel % Muzi Podiel % Zeny Podiel %

Ekonomicka aktivita

Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo

Co01 ; 2264 0,54 % 798 0,37 % 1466 0,70 %
nezamestnanych

C002 | DIhodobo nezamestnané osoby 1145 0,27 % 265 0,12 % 880 0,42 %

COO03 | Neaktivne osoby 379691 | 90,10%| 202010| 94,78%| 177681| 85,30%

Co04 z tohct: neqkt/vn.e osoby, Iftor’e nie su v procese 659 0,16 % 309 0,14 % 350 017 %
vzdeldvania, ani odbornej pripravy

Qo || CELCEENACR b, CIRE I ST 39477| 937%| 10317| 4,84%| 29160| 14,00%

zarobkovo ¢innych oséb
Vekova struktira

CO06 | Osoby vo veku do 25 rokov 377088 | 89,48% | 201581| 94,58%| 175507 | 84,25%
CO07 | Osoby vo veku nad 54 rokov 6734 1,60 % 1865 0,88 % 4 869 2,34 %
Osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané,
vratane dlhodobo nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie su v procese
vzdeldvania, ani odbornej pripravy
Vzdelanostna Struktura

Coo08 149 0,04 % 57 0,03 % 92 0,04 %

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim
sekunddarnym (ISCED 2) vzdelanim

Osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo
post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim

CO11 | Osoby s tercidarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 33354 7,91 % 7 985 3,75 % 25 369 12,18 %

Znevyhodnenie

COo09 370983 | 88,03%| 197468| 92,65%| 173515| 83,30%

co1o 14 227 3,38% 6881 3,23 % 7 346 3,53 %

Migranti, Ucastnici s cudzim pévodom, mensiny

CO15 | (vratane marginalizovanych komunit, ako su 19335 4,59 % 9 387 4,40 % 9948 4,78 %
napriklad Rémovia)

€016 | Ucastnici so zdravotnym postihnutim 15 061 3,57 % 9533 4,47 % 5528 2,65 %

CO17 | Iné znevyhodnené osoby 60102 | 14,26% 34226 | 16,06% 25876 | 12,42%

z toho: bezdomovci alebo osoby postihnuté
vylticenim z byvania
CO19 z toho: osoby z vidieckych oblasti 6 057 1,44 % 4297 2,02 % 1760 0,84 %
Spolu (CO01+C0O03+CO05) 421432 100,00% 213125 100,00% 208307 100,00 %

CO18 21 0,00 % 7 0,00 % 14 0,01 %

Zdroj: na zaklade dat ITMS2014+

Celkovo bolo k ddtumu hodnotenia podporenych 421 432 os6b, z toho 50,3 % muzZov a 49,7 % Zien, ¢o
je velmi proporéné rozdelenie z pohladu pohlavia.

Z hladiska ekonomickej aktivity si najviac zastipené neaktivne osoby (90,1 %), dalej su tu zastupené
skupiny vo veku do 25 rokov (89,5 %), skupiny 0séb so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim (88,0 %), pretoZe intervencia mieri najma na Ziakov (deti, Studentov) skol.

Z hladiska znevyhodnenia su najviac zastupené kategérie iné znevyhodnené osoby (14,3 %), dalej
potom migranti, Ucastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit, ako su
napriklad MRK) — (4,6 %), nakolko socidlna inkluzia je tiez vyznamnym prvkom v rdmci PO1.
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Obrdzok 11: Podiel Zien a muZov na spolocnych ukazovateloch vystupov

Spolo¢né ukazovatele vystupov
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

Coo01
C002
Co03
CO04
CO05
CO06
Co07
CO08
CO09
Cco10
Cco11
Co15
COo16
Cco17
CO018
Co19

H muzi

H Zeny

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: ITMS2014+, (stav k 31. 12. 2021)

Spoloc¢né ukazovatele vystupov pre projekty CO20 — CO23 mali k datumu spracovania hodnotiacej
spravy nulové hodnoty.

Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre Gcastnikov CRO1 — CRO5 poskytuju dobry prehlad o
prispevku projektov PO1 k plneniu cielov kohéznej politiky na Grovni celej EU.

Tabulka 5: Spolocné ukazovatele okamZitych vysledkov — hodnoty za prioritnu os

Skutocny stav 2021 Skutocny stav kumulativ

Ukazovatel A Proj.v Ukonéené Vsetky Proj.v Ukoniené Vsetky

e realizacii projekty | projekty realizacii projekty projekty

Neaktivni G¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hfadania prace

CRO2 Ucast’nla, .ktor| su vca.se 9dchodu V procese i 2273 3126 5399 2871 5059 7930
vzdelavania/odbornej pripravy

Uéastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju

CRO3 et -—- 2 663 667 3330 8083 2263 | 10346
kvalifikaciu
Ucastnici, ktori si v ¢&ase odchodu

CRO4 | zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo - 34 1 35 113 47 160
cinni

Znevyhodneni Ucastnici, ktori si po
odchode hladaju zamestnanie, ztucastiuju
CRO5 [sa na vzdelavani/odbornej priprave, - 558 2277 2 835 1255 4394 5649
ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni

Zdroj: ITMS2014+, (stav k 31. 12. 2021)
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Obrdzok 12: Podiel Zien a muZov na spolo¢nych ukazovateloch okamZitych vysledkov

Spolocné ukazovatele okamzitych vysledkov
(Identifikaéné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

CRO1
CRO2
CRO3 H Zeny
CRO4 H mugi
CRO5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre Ucastnikov CRO6 — CRO9 maju s ohladom na svoj
charakter k ddtumu hodnotenia v informacnom systéme zatial minimdalne hodnoty. Vynimkou je CR07,
pri ktorom sa v ITMS2014+ uvadza 654 osOb, u ktorych sa situdcia na trhu prdce Sest mesiacov po

odchode zlepSila.

Tabulka 6: Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov — hodnoty za prioritnu os

Skutocny stav 2021 Skutocny stav kumulativ

Ukazovatel ] Proj.v Ukonéené Vsetky Proj.v Ukonéené Vsetky

hodnota

realizacii projekty | projekty realizacii projekty projekty

Uéastnici, ktori si Sest mesiacov po
CRO6 | odchode zamestnani, a to aj samostatne - 62 0 62 103 59
zarobkovo cinni

162

CRO7 EJca’stnlu', ktorych situdcia na trvl'1u prace sa . 103 18 121 285 369
Sest mesiacov po odchode zlepsila

654

Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su
CROS8 | Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to - 6 0 6 15 0
aj samostatne zarobkovo ¢inni

15

Znevyhodneni Ucastnici, ktori su Sest
CRO9 | mesiacov po odchode zamestnani, a to aj - 0 0 0 8 7
samostatne zdrobkovo Cinni

15

Zdroj: ITMS2014+, (stav k 31. 12. 2021)

Obrdzok 13: Podiel Zien a muZov na spolo¢nych ukazovateloch dlhodobych vysledkov

Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabul'ku vyssie)

CRO6
CRO7 B musi
CRO8

i Zeny

CRO9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Ukazovatele dlhodobych vysledkov su logicky podstatne nizsie, nez ukazovatele kratkodobych
vysledkov. PretoZe je vsak velka Cast projektov v pokrocilej faze, alebo dokonca skoncila, pontka sa
porovnanie ukazovatelov CR04 (ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zdrobkovo ¢inni) a CRO5 (znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zucastriuju
sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, su zamestnani, a to aj samostatne
zdrobkovo ¢inni) a ukazovatelov CRO8 (ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest mesiacov po

s

odchode zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo ¢inni) a CR09 (znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest

mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo Cinni).
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Aby sa vylucil vplyv cielovej skupiny Ziakov a Studentov, bolo porovnanie aktudlnej efektivnosti
vykonané za SC 1.4.1 (kompletné data su v prilohe Analyza).

Z jednoduchého porovnania by bolo moiné usudzovat, Ze vysledkom intervencii v smere k
znevyhodnenym ucastnikom, ktori v ¢ase odchodu z projektov hladaju zamestnanie, zucastriuju sa na
vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu (vo SC 1.4.1 je CRO5 — CRO4 = 835 Ucastnikov) je
Géinnost iba 1,8 % (CRO8 a CR09 14, resp. 15 U&astnikov).

Vzhladom na konstrukciu ukazovatela CRO5 modzu podstatnud vacsinu podporenych tvorit aj osoby,
ktoré su v procese vzdeldvania, ale aj s tymto obmedzenim je nepomer medzi ukazovatelmi CRO5 a
CRO9 zarazajuci.

Naplianie hodnét programovo $pecifickych ukazovatelov vystupov a prognéza naplnenia
stanovenych cielovych hodnot

Naplnenie cielovych hodnét programovo Specifickych ukazovatelov vystupu bolo analyzované v
Struktdre SCv EO1 a EO3.

Tabulka 7: Ukazovatele vystupov specifické pre program na ucely ESF (prehlad)

Cielova Miera
Ukazovatel’ hodnota splnenia
(2023) (2021)

Kéd
(ID)

00072 | Pocet tGcastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti

00073 | Pocet skol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu

00074 inkluzivneho modelu vzdeldvania
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych
kompetencii
00076 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane 119,3 %

aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania
00077 | Pocet studentov VS 102,4 %

Pocet $tudentov VS Studujicich v $tudijnych programoch pripravujicich budicich pedagogickych
a/alebo odbornych zamestnancov

Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

00078

00079

00080 | Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

00081 | Poclet partnerstiev prepajajtcich VS a podnikovi sféru

00082 | Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV

00083 | Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV 1853 56,2 %

Polet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujucimi so

00084 znevyhodnenymi skupinami os6b

00108 Pocet podporenych ué¢ebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za G¢elom
podpory odborného vzdelavania a pripravy, vratane prvkov dualneho vzdelavania

0CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo na zmierfiovanie jej nasledkov [RREVERTH]
(celkové verejné vydavky) €

ocv33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmierfiovania jej nasledkov

Skala

0-19,99 20-39,99 40 - 59,99 60 - 79,99 80-99,99 100 - 119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

3 Je potrebné zvazit aj to, ze ak osoba do projektu vstupovala ako zamestnana, na vystupe nebude vycislena v CR04, nakolko tento MU
zaznamenava vylucne zmenu - tzn. len v pripade, ak osoba vstupila do projektu ako nezamestnana a vdaka cielenej intervencii sa
zamestnala v ¢ase ukondenia projektu, tak bude v CR04 vykazana. Uvedené je vsak vysoko nepravdepodobné vzhladom na charakter
podporovanych intervencii v 5C 1.4.1, kde intervencie neboli cielené na zvysenie zamestnanosti. Obdobne to plati pre MU okamzitych
vysledkov - ich cielom je zaznamenat vylu¢ne zmenu dosiahnutt intervenciou - ak sa status osoby na vstupe a vystupe nemeni, tzn. Ziak
bol a je Ziakom, zamestnana osoba je zamestnana, tak sa to vo vysledkovom MU neprejavi.
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K referencnému ddtumu Udajov pre tito hodnotiacu spravu (31. 12. 2021) bola splnena vacsina
ukazovatelov. Nulovu mieru plnenia mal ukazovatel 00080. Planované cielové hodnoty nedosahuju k
referencnému datumu 31. 12. 2021 ukazovatele 00079 a 0O0083. V oboch pripadoch je pri¢ina v MRR.

Pri selektivnom posudzovani VRR a MRR je mozné konstatovat, Ze nie st plnené cielové hodnoty v VRR
pri ukazovateloch 00077, 00078 a O0081.

Hoci niektoré Specifické ukazovatele vystupov boli k datumu 31. 12. 2021 minimalne naplnené, celkova
prognéza dosiahnutia ciefovych hodn6t je s vynimkou ukazovatela 00079 pomerne priazniva.
Hodnotitelia sa stotoZniuju s argumentdaciou SO, ktoru pouZil ako vysvetlenie, preco k tomuto datumu
nie su niektoré ukazovatele plnené proporcionalne k cielovym hodnotam34.

CV30 Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s pandémiou COVID-19 alebo... (za MRR)
Zazmluvnena hodnota je 109 399 066 EUR, ¢o predstavuje 124% mieru plnenia.

CV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou... (za MRR)
Zazmluvnena hodnota je 1 881 subjektov, ¢o predstavuje 209% mieru plnenia.

00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality Studijnych programov
pripravujicich buddcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov (za MRR)

Zazmluvnena hodnota je 13 fakult, ¢o predstavuje 33% mieru plnenia voci cielovej hodnote 40 fakult,
nie je teda predpoklad, Ze bude cielova hodnota dosiahnuta.

00083 Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV (za MRR)
Zazmluvnend hodnota je 4 636 Ucastnikov, o predstavuje 250% mieru plnenia voci cielovej hodnote 1
853 ucastnikov, a je teda predpoklad, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta.

00077 Pocet studentov VS (za VRR)

Zazmluvnend hodnota je 430 Studentov, ¢o predstavuje 55% mieru plnenia voci cielovej hodnote 785
Ucastnikov, nie je teda predpoklad, Ze bude ciefovd hodnota dosiahnutd a dovodom su aj obmedzenia,
vyplyvajuce zo zmeny legislativnych podmienok udelovania akreditdcie Studijnych programov.

00078 Pocet studentov VS studujicich v pedagogickych ucitelskych Studijnych programoch (za VRR)
Zazmluvnend hodnota je 664 studentov, ¢o predstavuje desatnasobné plnenie voci cielovej hodnote
65 sStudentov, a je teda predpoklad, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta.

00081 Pocet partnerstiev prepdijajtcich VS a podnikovu sféru

Zazmluvnend hodnota je 55 partnerstiev (za MRR), ¢o predstavuje 324% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 17 partnerstiev a 47 partnerstiev (za VRR), ¢o predstavuje 1 567% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 3 partnerstva, a je teda predpoklad, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta.

Nulové dosiahnuté hodnoty k podpore profesijne-orientovanych bakalarskych studijnych programov
(MU 00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov (MRR/VRR)) suvisia
so zru$enim vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02, ku ktorej SO MSVVaS$ SR pristtpilo 19. 5. 2021 a
prostrednictvom ktorej mali byt uvedené MU naplfiané (z ddvodu, Ze z objektivnych dovodov, s ciefom
zachovat rovny pristup ku vietkym Ziadatelom, nebolo mozné zo strany SO MSVVaS$ SR ukoncit proces
konania o predloZzenych Ziadostiach zo Ziadneho uzavretého hodnotiaceho kola).

34 Plnenie MU je aktualizované k datumu 29. 4. 2022.
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Naplfianie hodnét programovo $pecifickych ukazovatelov vysledkov a prognéza naplnenia
stanovenych cielovych hodnot

Naplnenie cielfovych hodnét programovo Specifickych ukazovatelov vysledkov bolo spominané v
Strukture SCv EO2 a EO4.

Tabulka 8: Ukazovatele vysledkov specifické pre program na ucely ESF (prehlad)

Kéd (D)

Ukazovatel

Miera
splnenia

Cielova
hodnota

(2023) (2021)
RO069 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti
RO070 Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu
RO071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatiuju inkluzivny model vzdelavania
Dodatocny pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach, ktoré implementujd bez definovanej cielovej
R0072 . ., P . MV
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu hodnoty
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v $kolach, ktoré bez definovanej cielovej
R0O073 . i . A . L
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu hodnoty
Pocet ziakov so SVVP zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
RO074 . ’ il e 4 . ;
vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu
ROO75 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania,
R0076 ) " , | vy o M@ POCPOIL Prafiickeno vy 23107 41,0%
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania
Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo Studijnych odborov odborného
RO077 (o . . I . . -
vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdelavania
Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych bez definovanej cielovej
RO078 . ’ L v a — q
alebo inovovanych uéebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy hodnoty
RO079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov
RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajucich VS a podnikovu sféru funguijtcich 18 mesiacov po
ukonceni projektu
RO081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov bez deflrr:g;ir;aqelovej
RO082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa bez definovanej cielovej
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani programu hodnoty
Pocet $tudentov VS $tudujtcich v $tudijnych programoch pripravujtcich buddcich
R0083 oy ! JNYEh Programoch pripravijic , . 944 41,5%
pedagogickych a/alebo odb. zamestnancov, ktori si zvysili kompetencie pre vykon povolania
Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
RO084 A L . S .
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov
R0O085 Pocet Géastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
RO0S6 Pocet Cléastcnl’kc.)v s nizkym \I/ad.elanirn./rjiz.kou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase 1482 52,2 %
odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so
RO087 , _ . A o . PR
znevyhodnenymi skupinami oséb fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu
Skala
0-19,99 20-39,99 40 - 59,99 60 -79,99 80-99,99

100 - 119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

K referen¢nému datumu ddajov pre tuto hodnotiacu spravu (31. 12. 2021) bola zo 14 ukazovatelov
stanovena ciefovd hodnota splnena v sicte VRR+MRR iba pre 5 ukazovatelov, R0069, R0O075, RO077
(vo VRR len na 76 %), RO085 a R0087.
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Nulovl mieru plnenia mali ukazovatele R079 a R080, a to v nadvaznosti na relevantné ukazovatele
vystupu. Ostatné ukazovatele, predovsetkym MU dlhodobého vysledku, ktoré sa spravidla sleduju,
resp. vykazuju az s dlhsim ¢asovym odstupom, boli plnené v pomerne nizkej miere, alebo vobec.

Hoci niektoré Specifické ukazovatele vystupov boli k datumu 31. 12. 2021 naplnené minimalne, celkova
progndza dosiahnutia cielovych hodno6t je s vynimkou ukazovatelov naviazanych na problematické
ukazovatele vystupu pomerne priaznivd. Hodnotitelia sa aj v tomto pripade stotoZniuju s
argumentaciou SO, ktoru pouzil ako vysvetlenie, preco k tomuto ddtumu nie su niektoré ukazovatele
plnené proporciondlne k cielovym hodnotam.

R0070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu (za VRR)

Zazmluvnena hodnota je 2 288 ucastnikov, ¢o predstavuje 372% mieru plnenia voci cielovej hodnote
615 ucastnikov vo VRR, a je teda predpoklad, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta.

R0O071 Pocet podporenych skél, ktoré uplatriuju inkluzivny model vzdeldvania (za MRR)
Zazmluvnena hodnota je 1 805 $kol, ¢o predstavuje 254% mieru plnenia voci cielovej hodnote 711 $kal,
a je teda predpoklad, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta.

RO074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov_po absolvovani
programu

Zazmluvnend hodnota je za MRR 41 765 Ziakov, ¢o predstavuje 279% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 14 992 Ziakov a za VRR 575 Ziakov, ¢o predstavuje 138% mieru plnenia voci ciefovej hodnote
412 ziakov, a je teda predpoklad, Ze cielové hodnoty budu dosiahnuté.

RO076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania,
vrdtane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudineho vzdeldvania

Zazmluvnend hodnota je za VRR 1 648 ucastnikov, ¢o predstavuje 119% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 1385 ucastnikov a za MRR 28 276 Ucastnikov, o predstavuje 130% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 21 722 ucastnikov, a je teda predpoklad, Ze cielové hodnoty budu dosiahnuté.

RO077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov _odborného
vzdeldvania a pripravy, vrdtane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdeldvania (za VRR)
Zazmluvnena hodnota je iba 21 odborov, ¢o predstavuje 72% mieru plnenia voci ciefovej hodnote 29
odborov a je pravdepodobné, Ze ciefovd hodnota nebude dosiahnuta.

RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovu sféru funquitcich 18 mesiacov po
ukonceni projektu

Zazmluvnenda hodnota je za VRR 38 partnerstiev, ¢o predstavuje 1 900% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 2 partnerstva a za MRR 40 partnerstiev, ¢o predstavuje 333% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 12 partnerstiev, a je teda predpoklad, Ze ciefové hodnoty budu dosiahnuté.

R0O083 Pocet studentov VS Studujicich v Studijnych programoch pripravujticich budticich pedagogickych
a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie potrebné pre
vykon povolania

Zazmluvnend hodnota je za VRR 594 studentov, ¢o predstavuje 1 142% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 52 Studentov a za MRR 4 462 Studentov, ¢o predstavuje 500% mieru plnenia voci cielovej
hodnote 892 studentov, a je teda predpoklad, Ze ciefové hodnoty budui dosiahnuté.

R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
pripravujucich buddcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Zazmluvnend hodnota je za VRR 3 fakulty, o predstavuje 150% mieru plnenia voci ciefovej hodnote 2
fakulty a za MRR 13 fakult, ¢o predstavuje 34% mieru plnenia voci cielovej hodnote 38 fakult a je
pravdepodobné, Ze v MRR cielfova hodnota nebude dosiahnuta.
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R0086 Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu (za MRR)

Zazmluvnend hodnota je 4 255 ucastnikov, o predstavuje 287% mieru plnenia voci ciefovej hodnote 1
482 ucastnikov, a je teda predpoklad, Ze cielovd hodnota bude dosiahnuta.

Zhrnutie evaluacnej otazky 6

KedZe spolocné ukazovatele vystupu a vysledku nemaju stanovené cielové hodnoty, mozno z ich
hodndt iba komentovat Udaje zbierané pre moznost sledovania plnenia cielov politiky sudrznosti na
drovni celej EU.

Zo spolo¢nych ukazovatelov vystupov pre Gcéastnikov je mozné konstatovat, Ze v projektoch PO1 je
proporciondlne zastUpenie muZov a zZien a po stranke ekonomickej aktivity vyrazne prevazuju
neaktivne osoby vo veku do 25 rokov. Z toho vyplyva aj vzdelanostna struktura a je vidiet, Ze najvacésia
&ast realizovanych aktivit je zamerand na Ziakov ZS. Co sa tyka znevyhodnenia cielovych skupin, tak iba
cca 22,5 % podporenych os6b ma indikované nejaké znevyhodnenie. Z hladiska inkllzie predstavuju
znevyhodnené osoby cca 8 % z podporenych.

Zo spoloénych ukazovatelov okamzitych vysledkov je mozné konstatovat, Zze v projektoch PO1 tvoria
vyznamny podiel Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu (2,5 %), resp. ktori su v Case
odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy (2,0 %). Znevyhodneni Ucastnici, ktori si po odchode
hladaju zamestnanie, zucastriuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su
zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo cinni, tvoria 1,3% podiel na podporenych osobach.

Zo spoloénych ukazovatelov dlhodobych vysledkov nie je mozné robit koneéné zavery, lebo sa vykazuju
s asovym odstupom.

Programovo Specifické ukazovatele vystupu su plnené v rozmedzi od 0 do hodnoty takmer 4000 %
cielovej hodnoty. Dovody vyssSieho plnenia hodnét MU (vodi zdvazku na rok 2023) sdvisia s vySSim
zaujmom a dopytom zo strany prijimatelov a vySSou mierou zapojenia do intervencii PO1 OP L'Z (o com
svedci aj viacndsobné zvysSovanie indikativnych alokacii na vyzvy v rdmci PO1 OP L'Z, resp. vysoky pocet
implementovanych projektov PO1 OP [Z), ako aj s implementaciou NP, ktoré zvysuju dostupnost
podpory a umoznuju vyrazne administrativne menej narocny pristup k podporenych intervenciam a
zapojeniu vyssSieho poctu cielovych skupin.

Potencialne riziko nenaplnenia ciefovych hodnot sa tyka ukazovatelov vystupov 00077 (za VRR), 00079
(za MRR) a 00080. Nulové hodnoty MU 00080 suvisia so zrusenim vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-
02.

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, u ktorych boli stanovené cielové hodnoty, su plnené
v rozmedzi od 0 do hodnoty takmer 300 % cielovej hodnoty.

Potencialne riziko nenaplnenia cielovych hodn6t sa tyka ukazovatelov vysledkov R0O077 (za VRR),
RO079 a R0084 (za MRR). Nulové hodnoty MU R0079 suvisia so zrusenim vyzvy OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.3.1-02.
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EO7: Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k uéastnikom vhodne nastaveny
alebo je moiné zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto informacii?

Systém zberu dat prostrednictvom tzv. karty Ucastnika bol detailne analyzovany v 1. etape hodnotenia,
taktiez bol spomenuty v rdmci ad hoc hodnoteni PO1, lebo prijimatelia ako DOP, tak NP s nim maju v
roznej miere komplikacie.

Situacia ohladom kariet ucastnikov zostava nezmenena, pretoZie nie je moiné v priebehu
programového obdobia zasahovat do systémov zberu dat. Zistenia z 1. etapy, vratane odporucani pre
dalsie programové obdobie, su stdle aktudlne a nedoznali zmien.

Po dohode s RO a SO na Uvodnom stretnuti hodnotitelia nebudu v texte duplikovat zistenia tam, kde
nedoslo k Ziadnemu posunu.

V dotaznikovom prieskume realizovanom v 2. etape hodnotenia vSak zdmerne zostala otazka tykajuca
sa kariet Ucastnika, o umoznilo porovnat vysledky za obe etapy (nasledujici text).

Hodnotenie systému zberu dat z pohladu prijimatelov

Ziskanie odpovedi na otazku, do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k Géastnikom vhodne
nastaveny, bolo aj stéastou dotaznikového prieskumu v prvej aj druhej etape hodnotenia.

Statistickym spracovanim odpovedi bolo moiné déjst k nasledujicim zaverom o skusenostiach
prijimatelov pomoci s kartami Ucastnikov, resp. so zadavanim udajov o ucastnikoch projektu.

Prevazna Cast prijimatelov projektov nema s kartami ucastnikov problém, ¢o potvrdili oba vykonané
prieskumy (57 %, resp. 59 %). Pri druhom prieskume vsak vzrastol podiel prijimatelov, ktori uviedli, Ze
maju s kartami Ucastnikov zIé skusenosti. OdliSnost proti prvému prieskumu mozno vysvetlit mensim
podielom odpovedi ,neviem”, ale svoju Ulohu mohla hrat aj odliSnost v charaktere realizovanych
projektov v prieskume (pozri Tabulku 2).

Problémy uvadzané v oboch prieskumoch boli zhodné. Okrem administrativnej a Casovej naroc€nosti
(velky rozsah udajov, GDPR a zmeny) su to aj problémy technického charakteru (internet, register
0sdb, ITMS2014+).

Obrdzok 14: Otdzka: Aké su Vase skusenosti s kartami ucastnikov — so zaddvanim udajov o ucastnikoch
projektu?

1. faza hodnotenia (144 odpovedi) 2. faza hodnotenia (56 odpovedi)

neviem/nedokazem

v dobr neviem/nedokazem
posidm 24% posudit dobré
24% 21é 9% 18%
16 %
zIlé
5%
skor zlé
skor zIé o
14% skér dobré to% skor dobré

41 %

33%

Zdroj: Dotaznikovy prieskum v 1. a 2. faze hodnotenia
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Z pohladu prijimatelov by bolo uzZitoéné zvazit, ¢i su vsetky pozadované udaje potrebné, alebo ¢i ich
mozno ziskat centralne z verejnych registrov. K zjednodus$eniu tvorby kariet Ucastnikov by takisto
prispelo, ak by bola moznost nahravania kariet uéastnikov iba v systéme ITMS2014+ a nebolo by
potrebné vypisovat karty vo Worde. Dal$im ndmetom je moznost prepojit databazu $koly s ITMS2014+,
resp. mat moznost nahrat udaje.

Zhrnutie evaluacnej otazky 7

Zber mikroudajov vo vztahu k u¢astnikom intervencii PO1 sa realizuje prostrednictvom karty ucastnika,
ktord obsahuje osobné udaje, vratane rodného cisla. Si¢asné nastavenie tohto systému je dlhodobo
kritizované zo strany prijimatelov projektov (NP i DOP).

Hlavnym problémom je vysoka administrativna a ¢asova naro¢nost vyplfiania pozadovanych tGdajov
o Ucastnikoch. Takisto neexistuje prepojenie s verejnymi registrami (okrem registra fyzickych oséb).
Prepojenie ITMS2014+ sverejnymi registrami by vyznamne zniZilo pracnost pri vypliani.
Problematickym aspektom je takisto pouzivanie identifikdtora, ktorym je rodné éislo. Hodnotitelia
odporucaju analyzovat aj dalsie spdsoby evidencie ucastnikov projektov (napr. kombinacia mena,
priezviska, datumu narodenia) a najst kddovy mechanizmus, ktory by umoznil prostrednictvom tohto
identifikatora prepojenie s verejnymi registrami.

V tejto veci MSVVaS$ SR hladalo moZné rie$enia, napr. prepojenie ITMS2014+ s RIS, pripadne moznost
vyuzitia dat v RIS inym spdsobom s cielom zjednodusit implementaciu projektov, avsak bez ispesného
vysledku. MSVVaS$ SR viak v sti¢asnosti vyvija snahy najst rieenia pre PO 2021-2027.
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EO8: Do akej miery bol dosiahnuty pokrok vramci vzdeldavania v najmenej
rozvinutych okresoch?

Zhodnotenie absorpcnej kapacity v krajoch SR

Celkové opravnené vydavky PO1 projektov evidovanych k 31. 12. 2021, vo faze Projekt riadne ukonceny
alebo Zmluva uzavretd, si 430 915 250 EUR, z toho opravnené vydavky DOP robia 153 243 603 EUR.

Najvacsiu sumu celkovych opravnenych vydavkov DOP ma PreSovsky kraj (18,8 %) a KoSicky kraj
(17,7 %), v ktorych sa nachadza najviac NRO. Naopak, najmensiu sumu mimo Bratislavského kraja
(5,5 %) maju Trnavsky kraj (9,0 %) a Trenciansky kraj (7,9 %).

Obrdzok 15: Celkové zazmluvnené oprdvnené vydavky DOP podla krajov

Celkové zazmluvnené OV (vsetky DOP)

Zilinsky kraj .
24523 619€ - Presovsky kraj
o= 28805 094 €

Trenciansky kraj
12034 641€

Kosicky kraj
27153454 €

Banskobystricky kraj
20769319 €

Bratislavsky kraj 11—273;;?55; :]

8473115€

Zdroj: podklady SO a ITMS2014+, vlastné spracovanie

Lokalizovat okres realizacie pri DOP sa z dat ITMS2014+ podarilo pri projektoch s celkovymi
opravnenymi vydavkami vo vyske 135 895 218 EUR, ¢o je takmer 90 % celkovych opravnenych
vydavkov DOP. Pri tejto reprezentativnej vzorke DOP bolo mozné stanovit intenzitu pomoci na
1 obyvatela okresu.

Najvacsia intenzita pomoci bola v okrese PreSov, celkom 173,4 EUR/1 obyvatela a v okrese Trencin,
celkom 121,8 EUR/1 obyvatela. Naproti tomu najnizia intenzita pomoci, iba 3,5 EUR/1 obyvatela, bola
v okrese Turcianske Teplice. Pod 10 EUR/1 obyvatela bola intenzita pomoci v dalSich 11 okresoch.
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Obrdzok 16: Intenzita zazmluvnenych oprdvnenych vydavkov vzorky DOP podfa okresov

Celkové zazmluvnené OV (vzorka DOP)

intenzita na 1 obyvatele |
3,5 € 173,4 €

Zhodnotenie absorpcnej kapacity v najmenej rozvinutych okresoch

Podla zdkona o podpore NRO je kazdy Stvrtrok aktualizovany zoznam NRO SR. Cielom zakona je
systémova podpora najmenej rozvinutych regidnov a ich hospodarsky a socidlny rozvoj v silade s
akénym planom a stanovenymi prioritami pre kazdy okres. Proti predchadzajucemu hodnoteniu sa
uvedenad dvadsiatka okresov v jednom pripade zmenila. Od 31. 12. 2020 uz nezah¢na okres Velky Krtis
a novo bol medzi NRO zaradeny okres Stara Lubovna.

Intenzita pomoci v NRO zavisi na absorpcénej kapacite. Ta sa v praxi prejavila po¢tom podporovanych
projektov.
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Obrdzok 17: Alokdcie podpory PO1 v najmenej rozvinutych okresoch

Alokacia podpory PO1v NRO
40
35 +—
30 1—
325
x
2,
o 4 B
E_ZO
-
8]
& 15 1
10 7
5 —+ L
0 T T T T T -
B N R A I R T S SN SN Y T R R S
& o & S &L t@\o & S N ‘9(\\(\ I
‘Q, 2 J,éQ (70 [¢) 0(; ’b‘ &Q &0 (_)4 (_)'bQ &O Q () 6?, o’\/ \o\ QS/ .\’b‘o
CE @ e @ VvV F O < &
< R RSN &
L e SRS <
A\
<K <§b
M pocet projektov (minimalne) celkové opravnené vydavky

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

tisic EUR

Zdroj: Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Na prvy pohlad je vidiet rozdiel medzi jednotlivymi okresmi. Napriklad v TrebiSove bolo realizovanych
minimalne 28 projektov a v Medzilaborciach 2 projekty. Tomu zodpovedaju aj celkové zazmluvnené
opravnené vydavky. V okrese TrebisSov je to 3 788 961 EUR a v okrese Medzilaborce je to 160 488 EUR.

Pri porovnani intenzity pomoci v jednotlivych NRO vsak nie je rozdiel taky vyrazny, ako by sa zdalo z

predchadzajuceho grafu.

svve

Najvyssia intenzita 55,9 EUR bola v okrese Stara Lubovnia.
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Obrdzok 18: Intenzita zazmluvnenych oprdvnenych vydavkov vzorky DOP v NRO

Celkové zazmluvnené OV (vzorka DOP v NRO)

intenzita na 1 obyvatele |
76€ 55,9 €

Zdroj: podklady SO a ITMS2014+, vlastné spracovanie

Zhodnotenie prispevku projektov k dosahovaniu vytycenych ciefov v NRO

Prispevok projektov realizovanych v NRO k hodnotam jednotlivych projektovych ukazovatelov PO1,
uvedenym v ITMS2014+, nemozno z datovych podkladov poskytnutych pre hodnotenie vyselektovat.
Pri hodnoteni vecného pokroku v NRO sa nie je moZné opriet ani o Specifické ukazovatele vystupu a
vysledku. Jediné ukazovatele, ktoré mozno priradit k NRO, s ukazovatele vstupu (vloZené financné
prostriedky) a ukazovatele vystupu (pocet projektov).

Podiel podpory z PO1, smerujuci do NRO, je dany ich absorpcnou kapacitou. Ta je priamo umerna
schopnosti generovat projektové zamery a nasledne zdujmom a schopnostou tieto zdmery realizovat.

Rozsah pomoci vyjadreny podielom NRO na OV vsetkych projektov v kraji moZno porovnat s podielom
NRO na pocte obyvatelov kraja.

Tabulka 9: Podiel NRO na oprdvnenych vydavkoch kraja a na pocte obyvatelov

Podiel NRO na celkovych Podiel NRO na pocte

zazmluvnenych OV kraja obyvatelov kraja
Banskobystricky kraj 31,1% 33,8%
Kosicky kraj 44,7 % 57,6 %
PreSovsky kraj 54,8 % 58,5 %

Zdroj: ITMS2014+

Vo vsetkych krajoch je podiel NRO na pocte obyvatelov vyssi, nez podiel na finanénych vstupoch z PO1.
Najpriaznivejsia situdcia je v Banskobystrickom kraji, kde podiel na pocte obyvatelov je iba o 2,7
percentualneho bodu vyssi, nez podiel na OV projektov. Nasleduje Presovsky kraj, kde je tento rozdiel
3,7 percentudlneho bodu. V tychto krajoch mozno povazovat podporu NRO za proporcionalnu k poctu
obyvatelov.
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V KoSickom kraji je podiel NRO na pocte obyvatelov kraja 57,6 %, ale podiel na celkovych OV projektov
¢ini iba 44,7 %, o je rozdiel 12,9 percentualneho bodu.

Zhrnutie evaluacnej otazky 8

Z financ¢ného hladiska sa absorpcna kapacita v NRO neliSila od situdcie vo zvySku okresov. Rozhodne
neboli NRO, z hladiska svojho statusu, nijako diskriminované v pristupe k podpore v PO1.

Aj napriek tomu, Ze boli v rdmci niektorych vyziev tieto okresy pri hodnoteni projektov zvyhodnené,
nepodarilo sa Statisticky preukazat, Ze sa to nejako prejavilo v redlnom objeme podpory NRO.

V rdmci jednotlivych krajov, v ktorych si NRO, je zrejmé, Ze podiel na celkovej podpore z PO1 zaostava
za podielom na poéte obyvatelov kraja. To dokazuje opravnenost Statutu NRO, pretozZe to sveddi o
nizSéom potenciali generovat projektové zamery a realizovat projekty s podporou z PO1.

Celkovo vsak mozno pokrok v ramci vzdeldvania v NRO vyhodnotit vo vztahu k podmienkam pre
realizaciu projektov ako primerany. Intenzita pomoci bola proporciondlna k celkovej podpore v PO1 a
ani vysledky sa preukazatelne nelisia.
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3.2 Vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca PO Vzdelavanie

EO9: Do akej miery prispieva dosiahnuty pokrok v implementacii k plneniu
vykonnostného ramca?

Vykonnostny rdmec umozniuje preskimanie vykonnosti implementacie PO OP a bol navrhnuty ako
nastroj pre posilnenie efektivity politiky sudrznosti v programovom obdobi 2014 — 2020. Predstavuje
ramec planovanych hodnét vybranych vystupovych ukazovatelov kaZdej PO OP v rdmci ESIF pre
programové obdobie 2014 — 2020, s vynimkou PO zameranej na technickd pomoc. Vykonnostny rdmec
pozostava z vystupovych ukazovatelov a ich ciastkovych ciefov a zamerov, ako aj financnych
ukazovatelov.

Ciastkovy ciel' je priebeinou hodnotou ukazovatela planovanou k 31. 12. 2018 a predstavuje
strednodoby zamer, suvisiaci s konkrétnym SC v rdmci PO. Dosiahnutie &astkovych cielov k 31. 12.
2018 posudila EK na zaklade vyrocnej spravy o vykonavani programu predlozenej v roku 2019 a
nasledne rozhodnutim pridelila vykonnostnu rezervu len PO, ktoré dosiahli stanovené Ciastkové ciele.

Ciastkové ciele® sa povaZuju za splnené, ak vietky ukazovatele vybrané pre vykonnostny rdmec
dosiahli aspon 85 % hodnoty Ciastkového ciela v termine do 31. 12. 2018.

Zamer je planovana cielovad hodnota priradeného MU k terminu 31. 12. 2023. Dosiahnutie zameru sa
bude vyhodnocovat v roku 2025 pri uzatvéarani programového obdobia (ex-post hodnotenie). Zamery
na rok 2023 pre danud prioritu sa stanovuju pri zohladneni sumy vykonnostnej rezervy suvisiacej
s prioritou.

Zamery sa povazuju za splnené, ak vsetky ukazovatele vybrané pre vykonnostny rdmec dosiahli aspon
85 % hodnoty zameru v termine do 31. 12. 2023.

Ciastkové ciele a zdmery maju byt v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 (Priloha I1):

a) realistické, dosiahnutelné, relevantné a odzrkadlujice zakladné informacie o pokroku
dosiahnutom v rdmci priority;

b) vsulade s povahou a charakterom konkrétnych cielov priority;

c) transparentné, s objektivne overitelnymi cielmi a identifikovanymi a podla mozZnosti verejne
dostupnymi vstupnymi udajmi,

d) overitelné a bez neimerného administrativneho zatazenia;
e) jednotné privsetkych programoch tam, kde je to nutné.

Pri vybere ukazovatelov vykonnostného ramca OP L'Z bol (v sulade s Vykonavacim nariadenim Komisie
¢. 215/2014 zo 7. marca 2014) pre kazdd PO vybrany jeden finanény ukazovatel (s osobitne
nastavenymi hodnotami za MRR a VRR) a jeden, pripadne viac ukazovatelov vystupu tak, aby bola
zachovana podmienka minimdlne 50 % financného prispevku vycleneného na danu PO. Vystupy
vykazované v ramci vykonnostného ramca su redlne vystupy, ktoré uz boli realizované v ramci
operacie, a nie také, o ktorych sa predpokladd, Zze sa budu realizovat. Suc¢astou procesu definovania
vykonnostného ramca je aj zdévodnenie vyberu ukazovatelov alebo kltic¢ovych vykonavacich krokov.
Vo vykonnostnom ramci PO1 je okrem finanéného ukazovatela (F0002) zahrnutych nasledovnych 5 MU
vystupu:

35 Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013, Priloha II: Ciastkové ciele predstavuji strednodobé ciele priamo spojené s dosahovanim konkrétneho
ciela priority, pripadne vyjadrujuice zamy$fané postupné dosahovanie zamerov stanovenych na koniec obdobia. Ciastkové ciele stanovené na rok
2018 zahfiiaju finanéné ukazovatele, ukazovatele vystupov a pripadne ukazovatele vysledkov, ktoré su Uzko spojené s intervenciami v ramci
podporovanych politik.
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F0002 Celkovd suma oprdvnenych vydavkov po ich certifikdcii CO a predloZeni Ziadosti o platbu EK

00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvysenie
gramotnosti

00073 Pocet skél zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania

00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych skoldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania

00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie
profesijnych kompetencif

00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV

Prvé Styri MU prislichaju k IP1.1 ZniZenie a zabrdnenie predéasného skoncenia skolskej dochddzky a
podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu, vrdatane
formdlnych, neformdinych a beznych spésobov vzdeldvania za tucelom opdtovného zacllenenia do
vzdeldvania a pripravy a posledny v poradi (00082) prislicha k IP 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu
k CZV pre vsetky vekové skupiny v rémci formdineho, neformdineho a bezného vzdeldvanie, zvysovanie
vedomosti, zrucnosti a spdbsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spbsobov vzdeldvania
prostrednictvom usmerriovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii.

Do vykonnostného ramca PO1 nebol zakomponovany Ziaden MU vystupu za zvysné dve IP (1.2 a 1.3).
Po zohladneni kategdrie regiénov pozostava vykonnostny rdmec PO1 spolu z deviatich MU, z toho
dvoch financnych (pozri nasledujica tabulka).

Vykonnostna rezerva je financna Ciastka predstavujlica cast zdrojov z prislusného fondu, v pripade
PO1 z ESF, ktora sa prideluje iba programom a PO, ktoré dosiahli svoje Ciastkové ciele. Rozpoctové
zavazky tykajuce sa vykonnostnej rezervy v kazdom programe sa realizuju oddelene od zvysnych
prostriedkov, ktoré boli pridelené na program.

V kontexte PO1 OP LZ bola vykonnostna rezerva vytvorend zo zdrojov ESF vo vyske 28 805 505 EUR,
plus 5 674 322 EUR z narodnych zdrojov, z toho pre MRR v sume 28 087 866 EUR z ESF plus 4 956 683
EUR z narodnych zdrojov a pre viac VRR vsume 717 639 EUR z ESF a rovnakej sumy z narodnych
zdrojov. Celkova predpokladana suma vykonnostnej rezervy bola 34 479 827 EUR, z toho za zdroj ESF
predstavovala 6,28 % z celkovej povodnej alokacie ESF na PO1.

Vykonnostna rezerva predstavuje motivacny ndstroj na efektivne a u¢inné dosahovanie Ciastkovych
cielov a zamerov jednotlivych PO OP. Zdmerom vykonnostnej rezervy je reagovat na nedostatky v
implementacii ESIF a v pripade potreby realokovat finanéné prostriedky z neefektivnych PO programov
do perspektivnejsich oblasti podpory inych PO OP.

K stanovenému kontrolnému terminu postdenia vykonnosti 31. 12. 2018 sa SO nepodarilo splnit
stanovené hodnoty ciastkovych cielov vykonnostného ramca PO1, ato osobitne pri financnom
ukazovateli FO002, ktory za MRR dosiahol 39 016 439 EUR, o predstavuje len 52,40 % z planovanej
hodnoty 74 459 593 a za VRR dosiahol 1 153 849 EUR, ¢o predstavuje len 29,87 % z planovanej hodnoty
3 862572 EUR. Rozhodnutim EK v suvislosti so schvdlenou reviziou OP LZ ver. 5.0, doslo k
prerozdeleniu celej sumy vykonnostnej rezervy z malo vykonnej PO1 do vykonnej PO3. Prerozdelenie
vykonnostnej rezervy bolo vykonané v sulade s poZiadavkami na tematické zameranie a v sulade s
minimalnymi pridelmi stanovenymi vo vSeobecnom nariadeni a v pravidlach pre jednotlivé fondy.

SO sa tak napriek predoslym revizidm OP a zniZeniu hodnot ukazovatelov nepodarilo splnit ani jeden
z dvoch finanénych ukazovatelov vykonnostného ramca PO1. Naproti tomu, s vynimkou O0075 za oba
regiony, pri vSetkych ostatnych MU boli planované hodnoty ciastkovych cielov 2018 prekrocené. Stav
ukazovatelov VR k rozhodujucemu datumu posudenia vykonnosti uvadza nasledujuca tabulka.
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Tabulka 10: Hodnoty ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 OP LZ

» .. . Plneni .
Ciastkovy ciel Skutocnost Eias:kir:/l;ch Zamer
(12/2018) (12/2018) ciefov (%) (2023)
110539 56136 526 296 57438
izl el S I el MRR 744595037 | 39016439 22401 397722613
FO002 | vydavkov po ich certifikacii CO
dloseni ZoP EK 4 794 80436 22 788 84438
IRIECIOZENIZ0) VRR 1153 849 29,87
3 862 57237 21 353 566
Pocet .L'Jc“:'astnl'kov za}pojenych MRR 5992 28 459 474,95 39 9463°
00072 do aktivit zameranych na 32 289
zlepsenie zrucnosti a zvySenie 1 68436
gramotnosti VRR 253 311 122,92 1296
Pocet $kol zapojenych do 44037
aktivit zameranych na 6636
00073 ) ., MRR 614 307,00 5003
podporu inkluzivneho modelu 200
vzdelavania 748
Pocet Ziakov so SVVP v
podpore’n\l'{]cz §kT<Léc'|: 5 647% 17 64936
00074 | 23Poenyen do aktivi MRR 25 655 135,03 22 0003
zameranych na podporu 19 000
inkluzivneho modelu 29983
vzdeldvania
Pocet pedagogickych a MRR 3 606 3399 94,26 | 24038%9 222
odbornych zamestnancov
00075 | zapojenych do aktivit na 51236
zvySenie profesijnych
ko‘:npeter‘]’c“ i VRR 77 13 16,88 426
120
Pocet Ucastnikov zapojenych 16 170%*
00082 do aktivit CFV MRR 2426 2879 118,67 7410

Zdroj: OP LZ a Vlyrocné spravy o vykondvani OP Z

Relevantnou pre posudenie vykonnosti bola Vyro€na sprava o vykondvani OP LZ za rok 2018, ktora
skonstatovala problémy, ktoré ovplyvnili vykonnost PO1 a zaroveri uviedla nasledovné opatrenia zo
strany RO/SO realizované na zabezpecenie akcelerécie kontrahovania a éerpania PO1.:

Nizke ¢erpanie PO1

- realizacia informaénych seminarov pre prijimatelov DOP,

- intenzivna spolupraca a komunikacia s prijimatelmi v otdzkach akceleracie VO a Cerpania,

- zvySenie dohladu nad realizaciou NP (stanovenie obsahovych a finan¢nych milnikov
implementacie, pravidelné sledovanie plnenia milnikov, prijimanie opatreni v pripade nedodrzania
milnikov),

- v pripade relevantnosti vyhlasovanie uzavretych vyziev,

- realizovanie NP typu , hybrid“,

- dosledné dodrziavanie indikativneho harmonogramu vyziev pre DOP a NP,

- zvaZenie moznosti vyuzivania financnych nastrojov,

- dodrziavanie Strategického planu implementacie PO1 a Road mapy PO1.

Nizke kontrahovanie PO1

- akceleracia vyhlasovania vyziev a vyzvani v roku 2019 vzmysle aktualneho indikativneho
harmonogramu vyziev avyzvani na rok 2019 (celkovo 10 dopytovo-orientovanych vyziev na
predkladanie ZoNFP a 2 vyzvania pre NP v celkovej alokacii 144 900 000 EUR (zdroje EU).

36 Hodnota uvedena v OP L'Z ver. 2.0

37 Hodnota uvedend v OP L'Z ver. 3.0,4.1a 5.0
38 Hodnota uvedend v OP L'Z ver. 2.0,3.0a 4.1
39 Hodnota uvedena v OP LZ ver.3.0a 4.1
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Nizka Uroven napitiania hodnét MU vykonnostného ramca

- akceleracia cerpania PO1,

- vyhldsenie vyzvy na podporu gramotnosti Ziakov ZS a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- zazmluvnenie projektov v rdmci vyzvy zameranej na zvy$enie gramotnosti na ZS,

- zazmluvnenie a implementdacia NP ,Medzinarodné hodnotenie klu¢ovych kompetencii dospelych
PIAAC”.

Hodnotitelia zdielaju nazor, Ze nedosiahnutie ciastkovych cielov financného MU bolo sp6sobené
najma oneskorenym spustenim implementdcie na zaciatku programového obdobia, ktoré sa tykalo
viacerych NP a tiez dlhotrvajicimi procesmi odborného hodnotenia, schvalovania a kontrahovania
DOP v rokoch 2015 —2018.

Za ucelom zjednodusenia implementdcie a zvySenia transparentnosti bol v aprili 2018 prijaty Akcny
pldn na posilnenie transparentnosti v ramci implementdcie PO1 OP 'Z*. Bol vypracovany v spolupraci
s RO OP L'Z a so zastupcami EK. Akény plan obsahuje subor 28 konkrétnych opatreni, uc¢elom ktorych
bolo vdanom kontexte posilnit najma transparentnost vyberu projektov a celkovej implementacie
PO1. V akénom plane je vSak viacero opatreni a ¢innosti, ktoré okrem zvySenia transparentnosti
procesov maju vyznamny presah aj na efektivnost implementécie a dosahovanie stanovenych cielov
PO1, vratane kontrahovania a nasledného cerpania (napr. posilnenie spoluprace s partnermi, vratane
odbornej verejnosti a mimovladneho a neziskového sektora, skvalitnenie pripravy vyziev a vyzvani,
analyza a uprava vyberovych kritérii na projekty, skvalitnenie vyberu hodnotitelov a procesov
odborného hodnotenia, cielend publicita vyziev).

S odstupom casu, od preskimania vykonnosti v roku 2018 k aktualnemu datumu hodnotenia (k 31. 12.
2021), implementacia PO1 vyznamne pokrocila, brutto kontrahovanie presiahlo 100,4 % (350 153
632,09 EUR), netto kontrahovanie dosiahlo 95,69 % alokacie. Z celkového poctu 1 176 zazmluvnenych
projektov bolo 282 riadne a 63 mimoriadne ukoncenych, zvySnych 937 projektov bolo v stadiu
implementacie (mimo zaloh a predfinancovania). Cerpanie na narodnej Urovni zaznamenalo
medzirocny narast o 67,11 % oproti Cerpaniu k 31. 12. 2020 a dosiahlo 163 874 154,53 EUR, ¢o
predstavuje 46,99 % z alokacie®!.

Napriek zaznamenanému pokroku pretrvdva vzhfadom na pokrocilé Stadium implementicie OP
oneskorené Cerpanie, ktoré je aktualne hlavnou vyzvou SO. O tom, ako sa SO snazi urychlit a zvysit
Cerpanie, pojednavaju kapitoly v rdmci EO10 a EO14.

Z vyssie prezentovanych hodnét MU vykonnostného ramca (predchadzajuca tabulka) su zrejmé
pomerne zasadné revizie hodnot zameru i Ciastkového ciela jednotlivych MU, z ¢oho je mozné usudit,
Ze povodné nastavenie hodnot v ¢ase programovania nebolo optimalne a implementaéna prax sa
vyvijala odliSne od pévodnych zdmerov. Pri viacerych MU vystupu doslo ich reviziou k zasadnému
poklesu hodnot zameru (pri 00075 o vySe 60 % (MRR), resp. o vySe 76 % (VRR), pri 00082 znizenie
ovyse 54 %), Co je podstatne viac, ako predstavuje pomerné znizenie alokacie na PO1 vplyvom
nepridelenia vykonnostnej rezervy (zdroj ESF vo vyske 28 805 505 EUR) a tiez po cielenej realokacii
zdrojov EU z dévodu nizkeho &erpania v PO1 v sume 81 200 000 EUR* (MRR). Tieto Upravy sumarne
predstavuju zniZenie zdrojov priblizne o 24 % z alokacie PO1 (pokles priblizne o 110 mil. EUR), kym pri
zmienenych MU 00075 a 00082 ide percentudlne priblizne o trojnasobne vyssiu redukciu.

Pri 00072 zniZenie hodnoty zameru (o vySe 19 % (MRR), resp. o vySe 13 % (VRR)) viac menej
koreSponduje s pomernym znizenim povodnej alokacie zdrojov PO1.

40 https://www.minedu.sk/akcny-plan/

41 \lyro€nd sprava o vykondvani OP LZ za rok 2021 (verzia pred schvalenim v MV OP L'Z)

42V rdmci revizie OP L'Z na ver. 5.0 do$lo k presunu 81 200 000 EUR z menej vykonnej PO1 do vykonnej$ej PO3 (74 550 000 EUR) a PO4 (MRR)
(6 650 000 EUR), na zéklade pozmeniujuceho a doplriujiceho ndvrhu RO. Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim C(2019)9437,
zo dna 20.12. 2019.
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Pri MU 00073 a 00074 doslo, naopak, k zvyseniu hodnoty Ciastkového ciela aj hodnoty zameru, a to
i napriek podstatnému znizeniu pévodne predpokladanej alokacie na PO1 (pri oboch je narast cielovej
hodnoty zdmeru o 70 %). Takéto, do istej miery protichodné projektovanie cielovych hodn6t signalizuje
potrebu zvysenej odbornej zainteresovanosti SO do procesov nastavenia monitorovacieho ramca
(napr. vyuZitie pomocnych situacnych a datovych analyz, konzultacii s hodnotitelmi, najma pocas ex
ante hodnotenia, komparativnych metdd a prepoctov nakladovosti, analyz dobrej praxe v rdmci inych
PO, resp. OP apod.). Z pohladu monitorovania a hodnotenia su doleZitou ,lessons learned” pre
obdobné Cinnosti v rdmci nového programového obdobia.

Pre optimdlnejSie nastavenie Ciastkovych cielov a zdmeru je podla hodnotitelov dolezita doslednd
analyza predchadzajucej implementacnej praxe, pricin Uspechov a zlyhani a podrobné poznanie
kontextu, v ktorom sa planované intervencie budu realizovat.

Dobrou praxou je zachovanie predchadzajucich Uspesnych intervencii, v pripade novych doposial
nerealizovanych intervencii, su potrebné predovsetkym podrobné Udaje o Strukture cielovej skupiny
prijimatelov, ich kltcovych problémoch a planoch, ich motivacii sa zapajat a zdokonalovat, ochote
spolupracovat, zavadzat nové poznatky a inovdcie, o ich verejnych zaujmoch a pod.

Priebeznému plneniu hodnét MU vykonnostného ramca a moznostiam minimalizdcie rizika ich
nenaplnenia sa podrobnejsie venuje nasledujica kapitola hodnotiacej spravy.

Zhrnutie evaluacnej otazky 9

V PO1 sa sleduje v ramci vykonnostného ramca 5 jedineénych MU vystupu, z toho 4 fyzické a1
financny. Pri rozliSeni podla kategodrie regidnov ciela intervencie ide celkom o 9 MU vystupu.

Nepridelenie vykonnostnej rezervy pre POl bolo sposobené nesplnenim finanéného ukazovatela
F0002 (Celkovd suma OV po ich certifikdcii CO a predloZeni ZoP EK), a to ani v jednej kategérii regiénov
(MRR/VRR), ked za MRR v Case posudenia vykonnosti dosiahla hodnota FO002 52,40 % a za VRR len
29,87 zo stanovenej hodnoty Ciastkovych cielov vykonnostného ramca.

Pri fyzickych MU vykonnostného ramca PO1, s vynimkou 00075, boli planované hodnoty ciastkovych
cielov splnené, resp. prekrocené.

Nedosiahnutie Ciastkovych cielov finanéného MU bolo sp6sobené najma oneskorenym spustenim
implementacie na zaciatku programového obdobia, ktoré sa tykalo viacerych NP a tiez dlhotrvajucimi
procesmi odborného hodnotenia, schvalovania a kontrahovania DOP v rokoch 2015 — 2018.

PO1 je popri PO2, 4 a6 jednou zo Styroch PO OP L'Z, pri ktorych neboli naplnené Ciastkové ciele
vykonnostného ramca, posudzované k 31. 12. 2018.

Hodnotitelia odporucaju v buducnosti zvysend odbornd zainteresovanost SO do procesov nastavenia
monitorovacieho ramca, ktorého sucastou si MU vykonnostného ramca.

Z pohladu monitorovania a hodnotenia si nadobudnuté poznatky a skusenosti SO v rdmci pripravy
vykonnostného ramca, podéiarkujuce doélezitost spravneho vyberu MU a kvantifikacie Ciastkovych
cielov pre sledovanie vykonnosti dolezitou ,lessons learned”, ktoré bude moct uplatnit v budicom
programovom obdobi.

PriebeZné plnenie financ¢ného ukazovatela (F0002) vykonnostného ramca je nedostato¢né, osobitne
za intervencie vo VRR avyvolava potrebu maximalneho Usilia zameraného na vsetky cinnosti
zrychlujlce Cerpanie, resp. hladanie alternativneho scendra vyuZzitia, resp. realokacie asti zdrojov za
VRR.
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EO10: Do akej miery je dosahované priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného
rdmca a je mozné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia ukazovatelov?

Priebezné plnenie MU vykonnostného rdmca PO1 je kazdoroc¢ne povinne zaznamenavané vo Vyrocnej
sprave o vykonavani OP L'Z, ¢im je pravidelne sledované a v pripade potreby komentované prislusnymi
riadiacimi a implementacnymi Struktdrami OP, vratane zastupcov EK.

Progndza napliiania ciefovych hodndt MU sa obvykle zuZuje na postudenie ich percentudlneho plnenia,
vzhladom na fazu implementdcie a stav kontrahovania/Cerpania alokacie.

Dosiahnutie 100% planovanej hodnoty, pripadne jej prekrocenie, je povazované za optimalny ¢i Zelany
stav. VSeobecne je prekrocenie hodn6t MU vitanym javom, avSak za predpokladu, Ze tieto boli
optimdlne a dostatone ambiciézne naprojektované. Toto je jednou z dblezitych uloh riadiacich autorit
a ex ante hodnotenia navrhovanych intervencii, ktoré ma overit aj nielen vecnd spravnost, ale tiez
optimalnost kvantifikdcie hodn6t monitorovacieho ramca OP.

Priebeiné plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 uvadza nasledujuca tabulka a graf.
Tabulka 11: PriebeZné plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 OP Z k 31. 12. 2021

Plnenie

, . ., Ciastkovy ciel Skutocnost Zamer )
Kéd Nazov MU Region zameru (%)
(12/2018) (12/2021) (2023) o)
Celkova suma opravnenych MRR 74459 593 | 167 174 611,10 397 42,03
F0002 | vydavkov po ich certifikdcii 722 613

CO a predlozeni ZoP EK VRR 3862572 | 5666679,55| 21353566 26,54

Pocet Ucastnikov
zapojenych do aktivit
00072 | zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvysenie VRR 253 3816 1296 294,44
gramotnosti

Pocet skol zapojenych do
aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania
Pocet Ziakov so SVVP v
podporenych skoldch
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu

MRR 5992 116 823 32 289 361,80

00073 MRR 200 1916 748 256,15

00074 MRR 19 000 80972 29983 270,06

vzdelavania

Pocet pedagogickych a
odbornych zamestnancov MRR 3 606 19 249 9222 208,73

00075 | zapojenych do aktivit na

zvV§enie profesun\'/ch VRR 77 416 120 346,67
kompetencii
Pocet ucastnikov

zapojenych do aktivit CZV

00082 MRR 2426 26 527 7410 357,99

Zdroj: OP L'Z a Vyroc¢né spravy o vykonavani OP L'Z

Z prezentovanych hodnot je zrejmé, Zze kym hodnoty finanéného ukazovatela (F0002) sa dlhodobo
nedari plnit na predpokladanej Grovni, ¢o bolo aj pri¢éinou neudelenia vykonnostnej rezervy pre PO1,
vSetky ostatné MU pomerne vysoko prekracuju cielové hodnoty zameru, a to i napriek tomu, Ze
v ramci predoslych revizii OP boli cielové hodnoty niektorych MU opakovanie navysené (00073
z pévodnej hodnoty 440 na aktuadlne 748 a 00074 z pévodnej hodnoty 17 649 na aktualne 29 983).
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Dosiahnuté hodnoty pri finanénom ukazovateli si vzhladom na pokrocild fazu implementacie nizke
(42,03 %), za VRR az kriticky nizke (26,54 %), ¢o vyvolava potrebu maximalneho Usilia zameraného na
vSetky Cinnosti zrychlujluce cerpanie, resp. hladanie alternativneho scenara vyuzitia, resp. realokacie
Casti zdrojov za VRR.

Obrdzok 19: Priebeh vyvoja hodnét finanéného ukazovatela FO002 PO1 OP L'Z (sumy v EUR)
397722613

400 000 000
7
350 000 000 -
300 000 000
250 000 000
—@=—F0002 MRR
200 000 000 .
F0002 VAR 167 174 611
150 000 000 ’
96 173 019
100 000 000 P
39016 439 S
50 000 000 5929 290
5 666 680
0 0 158 %7 T153 849 1908 050 3 616410 > @
0 . . AR SRS ,
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Z;gzr
F0002 MRR 0 0 5929290 3901643 5986391 9617301 167 1746 3977226
FO002 VRR 0 0 158572 1153849 1908050 3616410 5666680 2135356

Zdroj: Vyrocné spravy OP L'Z, vlastné spracovanie

Z uvedeného grafu je evidentny az do roku 2019 pri MRR a permanentne pri VRR, len velmi pozvolny
a ¢asovo oneskoreny narast hodnoty FO002, ktord priblizne 2 roky pred ukoncenim implementacie OP
nedosahuje pri MRR ani poloviénd hodnotu a pri VRR len nieco cez Stvrtinu hodnoty alokacie.
Diametralne odlisny priebeh plnenia pozorujeme pri fyzickych MU vykonnostného ramca (pozri graf).

Obrazok 20: Priebeh vyvoja fyzickych ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 OP L'Z (sumy v EUR)

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000 I_I
0 I b | H m . I I || || - I I
Zamer
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 5023
B 00072 MRR 0 0 7 638 34 824 83521 106717 116 823 32289
m 00072 VRR 0 0 0 518 2928 3568 3816 1296
00073 MRR 0 0 177 621 841 1519 1916 748
00074 MRR 0 0 18 106 27 667 46 072 54 283 80972 29983
B 00075 MRR 0 0 1439 3449 7743 11 249 19 249 9222
B 00075 VRR 0 0 0 40 298 412 416 120
B 00082 MRR 0 0 0 2 866 15 450 21329 26 527 7 410

Zdroj: Vyrocné spravy OP L'Z, vlastné spracovanie
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Tu bolo hodnotitelom konstatované pomerne vyrazné prekrocenie projektovanych ciefovych hodnét
zameru (2023) uz v roku 2019, t. j. 4 roky pred ukoncenim implementacie, pricom aktudlne plnenie
prekracuje cielové hodnoty priblizne 2,1 aZ 3,6-nasobne.

Hoci navonok vyznieva prekrocenie cielovych hodn6t MU vykonnostného ramca pozitivne, chceme
prostrednictvom prezentovanych hodndt upriamit pozornost na evidentny rozpor v tom, Ze napriek
vyCerpaniu pomerne nizkeho podielu planovanych zdrojov PO1 dochadza k vysokému prekroceniu
cielovych hodn6t MU, ato uZ v skorSich fazach implementacie. To naznacuje, Ze niektoré cielové
hodnoty MU vykonnostného rdmca neboli pred spustenim implementdcie nastavené dostatocne
ambicidzne.

v

Pouzitd metodika pre projekciu ciefovych hodndét MU v zmysle Prilohy ¢. 6 OP LZ vychdadza
z dostupnych Udajov o poctoch Ziakov, pedagdgov, skol a pod. a prepocitanych jednotkovych vydavkov
obdobnych intervencii v predosSlom programovom obdobi 2007 -2013.. Za U¢elom spresnenia projekcie
tychto hodn6t by bolo vhodné rozsirit metodiku o viacfaktorovd analyzu, ktora by zohladriovala okrem
histérie ajednotkovych nakladov intervencii aj trendy a strategicky viziu v prislusnej oblasti
vzdelavania, ktora sa premieta do absorpcnej kapacity, vratane jej narastu v case.

K danému stavu ciastocne prispieva aj zvysend implementdcia pomoci prostrednictvom NP, ktoré
v ramci svojich aktivit obvykle pokryvaju vacsi pocet konecnych prijimatelov (napr. $kol, Ziakov,
Ucéastnikov) asucasne sa ich vykazovanie moze premietnut do hodnoty MU skor, ako je projekt
ukonceny a prefinancovany. Preto mohlo k skresleniu povodnych prepoctov a hodnét MU dojst aj
vplyvom zmeneného vysledného pomeru implementéacie NP verzus DOP.

V ramci OP LZ, a nielen v pripade PO1, je objektivnou realitou, Ze podiel financovania pomoci cez NP
a DOP nebol presne definovany v Case projektovania Ciastkovych ciefov a zamerov (cielovych hodnét
MU), resp. bol predpokladany rozdielne od aktudlnej implementacnej praxe. Rozhodnutia SO a RO
veduce kimplementacii NP sa prijimali s oneskorenim a podla preferencie dotknutych SO, di
designovanych verejnych institucii/prijimatelov, hoci im predchadzalo zdévodnenie pre EK.

Napriek viacerym pozitivam odporuéame ddsledne raciondlne vyuZivanie implementdcie formou NP,
predovsetkym na strategicky doleZité projekty prinasajuce nevyhnutné ,systémové zmeny”“, ktoré
vyzaduju komplexné rieSenia a za predpokladu, Ze maju zabezpecené dostatocné personalne kapacity
na ucelenu a kvalitnu realizaciu. Pri realizacii NP je kli¢ové zavedenie odbornych/verejnych oponentur
jednak na S3pecifikdciu obsahu aktivit, ale zdroveii na ¢o najpresnejSiu kvantifikaciu potrebnych
ocakavanych vystupov*. Kriticky déleZité je napokon aj vysledné osvojenie a prevzatie vysledkov NP
zodpovednymi orgdnmi statnej alebo verejnej spravy a ich cielené zavadzanie do systému vzdelavania.

Aj na tieto skutoénosti je pri projekcii cielovych hodn6t MU potrebné v predstihu pamétat a v pripade
objektivnej potreby cez revizie OP tieto hodnoty vcas a cielene korigovat tak, aby vykonnostny ramec,
resp. celkovy monitorovaci ramec PO a OP, poskytoval vyvaZzenejsi obraz o redlnych potrebdach
a aktualnom skutkovom stave v cielenej oblasti intervencii, nielen formdalnu administrativno-statisticku
rutinu, v ramci ktorej sa velka ¢ast povodnych hodnét MU opakovane ucelovo meni jednym ¢i druhym
smerom. Takyto pristup zdroveri vyrazne stazuje nasledné objektivne hodnotenie uUcinnosti
a efektivnosti vykondvanych intervencii.

Dosahovanie cielovych hodnét MU, vratane Ciastkovych cielov, je ovplyvnené viacerymi faktormi. Pre
zachovanie komplexnejSieho obrazu o pricinach znizenej a oneskorenej vykonnosti PO1 uvadzame aj
zistenia z predchadzajuceho hodnotenia pokroku PO1, realizovaného v roku 2020 (text kurzivou):

43 Aj Strategicky plan OP LZ na roky 2018 — 2020 (str.12) uvéadza ,Ciefom je, aby jeden NP bol synergicky a komplementarny s viacerymi
vyzvami na DOP, pricom doraz sa kladie na vyhlasovanie vyziev na DOP*.

4 Napr. len v rdmci 2 NP POP I. a Il. bolo koncom 2021 zapojenych 1 448 3kél (MS, ZS, SS), ktorym prijimatel (MPC) refunduje spolu 3 944
pozicii (asistent ucitela, pedagogicky asistent, ¢lenovia inkluzivneho timu).
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K zniZeniu vykonnosti PO1 prispel hned’ na zaciatku oneskoreny ndbeh programového obdobia 2014 —
2020, na com mala podiel aj EK, ktord oneskorene schvdlila viacroény financény ramec a zverejnila
prislusné nariadenia k ESIF. Za PO1 boli ndsledne vyhldsené prvé vyzvy a vyzvania a v 2. polroku 2016.
Obsahové nastavenie niektorych vyziev bolo v uvode implementdcie programového obdobia
realizované bez dostatocne podrobnej analyzy potrieb a poznania motivdcie potencidlnych Ziadatelov
a cielovych skupin, atieZ bez poZadovanej dostatocne sirokej odbornej participdcie partnerskych
organizdcii a subjektov, vradtane mimovlddneho neziskového sektora (ako napr. vyplyva aj z prijatych
opatreni Akcného pldnu na posilnenie transparentnosti v ramci implementdcie PO1). Tieto priciny
objektivne spdsobili prediZenie realizdcie projektov, resp. ndrast mimoriadne ukoncéenych projektov a
ndsledne zniZené Cerpanie finanénych prostriedkov.

Casovy skiz v implementdcii PO1 bol spésobeny aj nedostatoénym pldnovanim a absenciou ucelenejsej
stratégie pri vyhlasovani vyziev a realizdcii projektov, resp. oneskorenym prijatim relevantnych
strategickych dokumentov nevyhnutnych na zabezpeclenie cieleného vyhlasovania vyziev a riesenia
reformnych aktivit.

Délezitym faktorom je vysokd administrativna ndroénost pripravy ZoNFP a tie? samotnej
implementdcie, a to tak na strane Ziadatelov/prijimatelov, ako aj na strane poskytovatelov pomoci. Pri
velkej Casti Ziadatelov je identifikovany trend vyuZivania externych sluZieb pri priprave ZoNFP
a ndslednom externom manaZmente projektov tak, aby sa Ziadatel zbavil nechcenej a nie uplne
jednoznacne chdpanej administrativy. To mad za ndsledok nedostatocnu znalost vnutornej podstaty
a koherencie intervencii, synergickych ucinkov podporenych cinnosti, pripadnych rizik a problémov
prijimatelmi a z toho plyntuce nedostatocné zanietenie a vlastnictvo vystupov projektu.

Podla ddt z prieskumov To dd rozum® a# tretina respondentov spomedzi VS vedecko-/umelecko-
pedagogickych zamestnancov zaradila administrativu medzi tri naj¢astejsie ¢innosti, pricom jednym zo
zdrojov tohto zataZenia je administrdcia ESIF.

Cast potencidlnych Ziadatelov nedokdZe adekvdtne pldnovat pripravnu fdzu projektov a poddvaju
ZoNFP nie podla svojich prioritnych potrieb, ale podla toho, aké vyzvy su aktudine vyhldsené, alebo kde
citia vyssiu Sancu uspiet.

Dalsich odrddza od podania Ziadosti povinné spolufinancovanie (v pripade DOP), resp. dodatocné
sprievodné vydavky spojené s pripravou a realizdciou projektu, ktoré zniZuju atraktivitu pomoci (napr.
vydavky na pripravu ZoNFP, externy manaZment, administrativna ndroénost implementdcie, verejné
obstardvanie, vydavky na neoprdvnené poloZky, vydavky na udrZatelnost, mozZné sankcie a i.).

Vzhladom na potrebu zvysenia kvalitativnej strdnky predkladanych ZoNFP, ako aj zniZenia chybovosti
Ziadosti o platbu a monitorovacich sprdv o implementdcii projektu, je s ohfladom na komplikované
pravidld a komplexné poZiadavky potrebné posilnit vzdeldvacie, informacné a praktické asistencné
aktivity pre Ziadatelov a prijimatelov. Vo vdcSich organizdcidch je dobrou praxou vybudovanie
vlastného podporného oddelenia, ktorého ulohou je pomdhat s vypracovanim projektu a poskytovat
projektové poradenstvo pri implementdcii. Prijimatel je tak plne zapojeny do procesu pripravy a
implementdcie projektu a neprendsa svoju predpokladanu ucast na externé subjekty. Tym sa zvySuje
celkovad zodpovednost aj pocit vlastnictva realizovaného projektu.

Pre Ziadatelov s obmedzenymi kapacitami projektového riadenia je potrebnd posilnend a vhodne
cielend asistencia a poradenstvo. V ramci ndvrhu intervencii pre programové obdobie 2021-2027 je
potrebné  hladat  spbésob, ako zabezpecit  zvysenie  dostupnosti aj nekomercného
poradenstva/asistencie, najmd pre vsetky typy skél a skolskych zariadeni (napr. cez posilnenie
existujucej siete IPC, vybudovanie alebo poverenie existujlcej rezortnej organizdcie na poskytovanie
projektovej asistencie a riadenia, zapojenie kapacit VUC alebo krajskych skolskych uradov, ktoré su
najblizsie k cielovym skupindm Ziadatelov).

4 MESA10 — Dotaznikovy prieskum To da rozum medzi VS ucite/mi, vedeckymi a umeleckymi pracovnikmi pdsobiacimi na Slovensku. 2018.
Dostupné na: https://analyza.todarozum.sk/docs/19081608040001jxm1/
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Dalsim problémom je nedostatok odbornych hodnotitelov, ktory po negativnej medializdcii najmé v
suvislosti s OP Vyskum a inovdcie spésobuje aj nizka financnd atraktivita tejto prdce.

Spolocnym problémom, ktory sa netyka len POl a je vnimany pri implementdcii projektov
financovanych z ESIF vicSinou prijimatelov, su opakované kontroly z viacerych Stdtnych orgdnov,
ktorym musia Celit, neraz s nejednotnym vykladom pravidiel (MSVVa$ SR, MF SR, Urad viddneho
auditu, Urad pre verejné obstardvanie, Najvyssi kontrolny trad).

Na zniZenie/odstrdnenie opakovanych kontrol projektov azmiernenie administrativnej zdtaZe
prijimatelov z irovne tychto uradov je potrebné, aby dotknuté urady v maximdlnej miere zdielali uZ raz
ziskané a odkontrolované ddta a aby hlavnym taZiskom kontroly bolo vecné naplrianie cielov aktivit
projektu.

Oproti 1. faze hodnotenia pokroku sa situacia ku koncu roka 2021 podstatne zmenila, doslo
k zlepSeniu pri vacsine predoslych kritickych miest a zisteni, avsak pribudli nové, ato najma
v dosledku obmedzeni pandémie COVID-19. Tie si vynutili dalSie spomalenie a oneskorenie
implementacie, ktoré sa prejavuje v nedostato¢nom cerpani (MRR 42,03 % a VRR 26,54 %). Vzhladom
na pokrocilé stddium implementacie hodnotitelia povazuju tieto hodnoty za nizke, osobitne to plati
pre Cerpanie za VRR, kde SO pripusta nevycerpanie pévodnej alokacie.

V reakcii na to, SO po prioritnom usili zvysit kontrahovanie, v poslednych 2 rokoch viac sustreduje
svoje administrativne kapacity na zvySenie ¢erpania, a to najma:

- Pravidelnou analyzou stavu ¢erpania na mesacnej baze a jej reportovanim na CKO a UV SR.

- Skratenim trvania AFK, kontrol VO a zrychlenim schvalovania ZoP, pricom Usilie cieli na zefektivnenie
a zjednodusenie internych postupov, kontrolnych procesov a optimalizdciu vyuzitia disponibilnych
administrativnych kapacit. Od 1.1. 2021 pristupil SO aj k organizacnym zmenam, s ciefom ucinnejsieho
prepojenia a posilnenia systémovych kapacit odbornych Utvarov vramci SO, vratane vyuZivania
externych pracovnikov a docasného presunu volnych internych kapacit na implementacné procesy.
Zaroven je potrebné dodat, Ze €asto i auditmi vytykané nedodrziavanie leh6t na spracovanie ZoP, je
sposobené vysokym poctom DOP implementovanych v PO1 a z toho plynicim zvySenym pracovnym
zataZenim a fluktudciou administrativnych kapacit*® v porovnani s inymi SO, ked na jedného pripadd
obvykle 28 — 30 projektov, nezriedka i viac a tieZ suma &erpania z velkého po&tu ZoP*, s opakujtcou
sa nizkou sumou na preplatenie, narasta podstatne pomalsie ako pri vacsich projektoch.

- Znizovanim chybovosti a jej negativnych dopadov na dizku vykonu kontrol VO aj vdaka zavedeniu
Jednotnej  prirucky pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstardvania/obstaravania (od 06/2021). SO pravidelne komunikoval v problematickych oblastiach s
prijimatelmi réznymi spOsobmi, napr. formou osobnych konzultdcii, inStruktdzi, pripadne
telefonickych/pisomnych/e-mailovych odpovedi na otazky prijimatelov. SO zaroven vyuziva v celom
procese VO pri nadlimitnych a podlimitnych postupoch zaddvania zakaziek elektronickd komunikaciu,
ktorej hlavnym prinosom je zrychlenie procesov, zvysenie efektivnosti a transparentnosti VO.

- ZvySenou informovanostou prostrednictvom webovej stranky a socidlnych sieti (Facebook, kanal
YouTube), s cieflom znizenia chybovosti predkladanej dokumentécie zo strany ziadatelov/prijimatelov
(organizovanim informacnych webinarov, online dostupnych prezentdcii, vypracovanim najcastejsich

46 podla Informacie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF 2014 — 2020
(MIRRI SR) bola za rok 2020 evidovana najvyssia roéna miera fluktuacie administrativnych kapacit prave za MSVVS SR a to a7 21,16 % (za
vietky OP) https://cpv.mirri.gov.sk/stranka/dokumenty-na-stiahnutie (str.36). Aktudlna situacia v kontexte PO1 je podstatne lepsia, podla
udajov zo SO miera fluktuacie administrativnych kapacit v roku 2021 predstavovala 10,75 %, ¢o predstavuje znizenie oproti roku 2020 o
2,71 %. M3VVaS$ SR disponovalo k 31. 12. 2021 prepotitanym systematizovanym poétom administrativnych kapacit OP LZ v pocte 104, z
toho bolo k 31.12. 2021 fyzicky obsadenych 99 miest.

47 Ku koncu 04/2022 eviduje SO 1 087 nespracovanych ZoP, pricom aktualne zvlada spracovat priblizne 300 ZoP mesaéne (zdroj: rozhovor so
S0)
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otazok a odpovedi/FAQ), zlepSovanim riadiacej dokumentacie — priruciek pre Ziadatela/prijimatela,
metodickych usmerneni a pokynov pre prijimatelov).

- Prijimanim rozhodnuti a opatreni v zmysle odporucani z 1. fazy ,,Hodnotenia pokroku k naplneniu
cielov PO1 OP LZ" zroku 2020, ktoré tiez odpoctuji smerom k RO popisom stavu prijatych a
realizovanych opatreni.

- Implementaciou opatreni na eliminaciu obmedzeni v désledku pandémie COVID-19, napr. zmena
foriem realizacie zazmluvnenych aktivit z prezenénej na online formu, umoZnenie ,home-office” pre
¢lenov inkluzivnych timov a pod.

- Pokra¢ovanim v pozadovani a uplatiovani vynimiek od CKO, resp. MF SR aj na vykon kontrol na
mieste a pod.

- Zavedenim zjednoduSeného formuldra pracovného vykazu pre zamestnancov projektov, vyuzivanie
pausalnych sadzieb vydavkov, reviziami dokumentdacie pre oblast zjednoduseného vykazovania
vydavkov — SSIN pre PO1%.

SO sa zaroven snazi predist prepadnutiu finanénych prostriedkov autorizovanim presunu ¢asti alokacie
za VRR, ktoru ani napriek zvy$enému Usiliu nepredpoklada docerpat, na program EU CARE®.

Okrem uvedenych cielenych opatreni zo stany SO, hodnotitelia konstatuju citefny pokrok pri
implementacii vacsiny odporucani z predchadzajiceho hodnotenia:

- zlepSend komunikacia s potencionalnymi cielovymi skupinami prijimatelov, prepracované
a dobre zrozumitelné nastavenie parametrov a podmienok pomoci vo vyzvach, vratane
vhodne definovanych objektivnych vyberovych/hodnotiacich kritérii na projekty (napr. aj
dobrou praxou s organizovanim okruhlych stolov v r. 2021 k vyzve DOP pre VS, resp. vyzvania
na NP, rokovania Komisie pri MV OP LZ pre POl a i.),

- zabezpecenie dobre zrozumitelnej podpornej dokumentacie a praktickej asistencie pre
fiadatelov/prijimatelov, napr. Metodickej pomdcky pre vypracovanie ZoNFP, vzorového
rozpoctu projektu, Postupu vytvorenia ZoNFP cez systém IMTS2014+ a pod.,

- zni¥ovanie komplexnosti dokumentacie ZoNFP a minimalizicia opakovanych aktualizacif
riadiacej dokumentiacie (zniZenie administrativnej zataZe Ziadatelov a prijimatelov pomoci),

- aktivna komunikdcia a uc¢innd spatna vizba so Ziadatelmi/prijimatelmi, priebeiné
oznamovanie/vysvetlenie ddvodov neschvélenia ZoNFP, resp. ZoP, s G&innou podporou
v zaujme ich skorého odstranenia,

- snaha o elimindciu nedostatoéne predkladanej dokumentécie k ZoP zo strany prijimatelov,
individualny pristup k prijimatelom, upozornenia na nekompletné ZoP, odpovede na otazky
apod,,

- odstrafiovanie akychkolvek dodatocne zistenych bariér vramci implementacie projektov
(napr. vyzadovanie len nevyhnutnych povinnych priloh, potvrdeni/vyjadreni dradov a tretich
stran, minimalizovanie potreby externého manazmentu projektov prijimatelov a pod.).

Hodnotitelia zdielaju nazor, Ze nedosiahnutie ciastkovych cielov financného MU bolo sp6sobené
najma oneskorenym spustenim implementdcie na zaciatku programového obdobia, ktoré sa tykalo
viacerych NP a tiez dlhotrvajucimi procesmi odborného hodnotenia, schvalovania a kontrahovania
DOP v rokoch 2015 — 2018. Nasledne v rokoch 2020 — 2021 bola SR zasiahnutd viacerymi vinami
pandémie COVID-19, ktord vyrazne obmedzila a v niektorych pripadoch uplne eliminovala
implementaciu projektov, &m doslo k hromadnym odkladom predkladania ZoP, k obmedzeniu
moznosti ich kontroly a znaénému oddialeniu redlneho ¢erpania taziskovo na roky 2022 — 2023.

48 \/o ver. 3.5 doslo k zvySeniu SSIN ,asistent ucitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim“ — tzv. automaticka Uprava vysky SSIN v
désledku zmien na narodnej Urovni (od 1/1/2020 zvy3enie normativu zo $tatneho rozpodtu na asistenta ucitela).
49 Cohesion's Action for Refugees in Europe (CARE)
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Zhrnutie evaluacnej otazky 10

Ku koncu roka 2021 dosiahlo plnenie finan¢ného ukazovatela (FO002) zdmeru (2023) v MRR 42,03 % a
vo VRR 26,54 %, Co je vyrazné zlepSenie oproti predoslému hodnoteniu (15,05 %, resp. 8,94 %). Avsak,
vzhladom na pokrocilé Stadium implementacie OP dosiahnuté hodnoty hodnotitelia povazuju za nizke,
s pretrvavajucim vysokym rizikom nesplnenia planovanej cielovej hodnoty. Osobitne to plati pre
Cerpanie za VRR, kde SO pripusta nevycerpanie ¢asti alokacie.

PInenie cielovych hodnét fyzickych MU vykonnostného rdmca je pri vSetkych sledovanych MU
dlhodobo vyrazne prekrocené, a to i v situdcii nizkeho Cerpania alokovanych finanénych zdrojov. To
poukazuje na neoptimalne a nevyvazené nastavenie cielovych hodno6t MU vykonnostného ramca vo
faze programovania PO1. Kym hodnoty finanéného ukazovatela (FO002) sa dlhodobo nedari plnit na
predpokladanej urovni, fyzické MU vykonnostného ramca vysoko prekracuju cielové hodnoty
zameru, aktualne priblizne 2,1 aZ 3,6-nasobne.

Pre optimalne nastavenie hodn6t MU vykonnostného ramca, ale aj celkového monitorovacieho ramca,
je délezité popri zauzivanych postupoch v budidcom obdobi v dostatoénom predstihu identifikovat
rozsah aobjem financovania intervencii prostrednictvom NP a DOP a zvysit doraz na objektivnu
kvantifikaciu ciefovych hodnot vystupov a vysledkov.

Na zintenzivnenie dopytu a absorpénej kapacity, vratane zvySenia Uspesnosti podanych ZoNFP,
odporucame okrem posilnenej informovanosti a atraktivity vyziev do budiceho obdobia hladat
a presadzovat moznosti dostupnej praktickej asistencie pre potencialnych ziadatelov a prijimatelov,
osobitne v ramci dopytovych vyziev. Zaroven je dolezZité vo zvysenej miere udrziavat G¢innd spatnu
vazbu so ziadatelmi/prijimatelmi, poskytovat im struénd a dobre zrozumitelnd riadiacu a podpornt
dokumentdciu, vratane vypracovanych vzorovych projektov a prikladov dobrej praxe.

V kontexte Cerpania je popri zlep$eniu progndzy pocetnosti ZONFP a nasledne ZoP potrebné
komplexne analyzovat a operativne prehodnocovat administrativhu naro¢nost jednotlivych procesov
v zavislosti od foriem implementdcie pomoci a Stadia implementacného cyklu. Tomu nasledne
adekvatne prisposobovat stav administrativnych kapacit, jednak vo vazbe na ich optimalnu vykonnost
a tieZ znizenu fluktuaciu.

Zo zisteni stavu na SO vyplyva, Ze cielené zjednodusSovanie procesov pre prijimatelov ¢asto prindsa
zvySenlu administrativnu zataz na strane kapacit SO, ¢o je potrebné najma v zaverecnej faze
implementacie PO1 zohladnit.
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EO11: Do akej miery prispieva PO k naplfianiu priorit a cielov aktudlneho NPR?

V 1. etape hodnotenia bol detailne analyzovany prispevok intervencii PO1 k prioritdm a tUloham
ur¢enym v NPR SR 2020 a v jeho Akénom plane.

NPR SR pre rok 2021 nebol spracovany. NPR SR pre rok 2022 bol schvaleny vladou SR v aprili 2022,
Akény plan doteraz nebol zverejneny.

NRP SR 2022 ,,popisuje reformné snazenie vlady SR v klucovych Strukturalnych oblastiach. Jeho ciefom
je poskytnut komplexny prehlad o realizovanych a planovanych opatreniach, ktorymi SR reaguje
na Specifické odporucania Rady Eurdpskej unie pre Slovensko (CSR), ato bez ohladu na zdroj
financovania tychto reforiem a savisiacich investicii. NPR po novom slizi aj ako nastroj na komunikaciu
plnenia ciefov Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj (Agenda 2030) a Eurdpskeho piliera socialnych prav
(EPSP), ktoré tak nahradzaju v uplynulej dekdde nosnu stratégiu Eurépa 2020,

NPR SR 2022 $pecifikuje opatrenia, na ktoré bude zamerané usilie v nasledujucim obdobi (pozri nizsie).
Hodnotitelia ku kazdému z navrhovanych opatreni tykajlcich sa vzdeldvania priradili aktudlne
realizované intervencie PO1, ktoré maju potencial prispiet k ich napifianiu.

> Inkluzivne vzdeldvanie

1. Zavedenie pravneho naroku na predprimarne vzdelavanie od veku 3 rokov od roku 2025 si
bude vyzZadovat schvalenie niekolkych legislativnych zmien a progres v budovani
nedostatocnych kapacit.

Prispevok PO1 prostrednictvom:

= NP POPaPOP Il v5C1.1.1 zamerané na budovanie kapacit inkluzivnych timov

2. Priprava kataldgu podpornych opatreni pre deti a Ziakov, ktoré zaZivaju bariéry vo
vzdeldvani, resp. priprava sady podpornych opatreni, vratane systému ich financovania.
Odborné cinnosti sa budu poskytovat v Uzkej spolupraci podpornych timov na skolach a
novokoncipovanych centier poradenstva a prevencie. Vytvoria a zverejnia sa Standardy pre
priestorovu debarierizaciu $kol a zavedie sa jednotny systém monitorovania desegregiacie.

Prispevok PO1 prostrednictvom:

*= NP aDOPvSC1.1.1 zamerané na budovanie kapacit inkluzivnych timov
» NP StandardyvSC1.1.1
= NP Usmernovat pre prax

> Kvalita vzdeldvania v regiondlnom skolstve

1. Kompletizuje sa konecnd verzia kurikula pre vsetky cykly vzdeldvania na zakladnych
Skolach.

Prispevok PO1 prostrednictvom:

= NP IT Akadémia
2. Legislativne Upravy zavedu nové druhy studijnych programov pre buducich ucitelov, s
doérazom na zavadzanie inkluzivneho vzdeldvania, vzdeldvanie Ziakov s odliSnym
materinskym jazykom a rozvoj digitdlnych kompetencii ucitefov. Zavedie sa Ucelovo

50 7zdroj: NPR SR 2022, dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-
program-reforiem/npr-2022.pdf
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viazany prispevok na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a novy
model akreditacie vzdeldvacich programov profesijného rozvoja.

Prispevok PO1 prostrednictvom:

* NP TEACHERSvSC1.1.1
* NP a DOP vSC 1.1.1 zamerané na posilnenie zruénosti a kompetenci
pedagogickych a odbornych zamestnancov
= DOP Skvalitnenie pripravy buduicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov v SC 1.3.1
= NP IT Akadémiav SC1.3.1
» Vysoké skoly

1. Diverzifikacia vysokych skol
Mimo iné sa ocakava, ze 90 % $kdl poziada o preverenie suladu vnatornych systémov
kvality a Studijnych programov s akreditaénymi Standardmi.

Prispevok PO1 prostrednictvom:

=  DOP Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvaniav $C1.3.1
» Investicie

1. Dobudovania kapacit MS a investicie sustredujtce sa na infrastrukturu.
Prispevok PO1 v oblasti OVP prostrednictvom:

= NP pre Predovsky kraj vSC 1.2.1 ako priklad dobrej praxe z pohladu
multidisciplindrneho a multifondového pristupu pri rieSeni potrieb v oblasti
vzdelavania

Zhrnutie evaluacnej otazky 11

NPR SR pre rok 2021 nebol spracovany. NPR SR pre rok 2022 bol schvaleny vladou SR v aprili 2022,
Akény plan doteraz nebol zverejneny.

Na zaklade obsahovej analyzy NPR SR pre rok 2022 boli identifikované opatrenia, na ktoré bude upreta
pozornost v tomto roku. Ako vyplyva z porovnania tychto opatreni a aktualne realizovanych NP a DOP,
mozno konstatovat, Ze intervencie PO1 maju potencial prispiet k plneniu opatreni NPR SR pre rok 2022.
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EO12: Do akej miery prispieva PO k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a nasledne
k naplianiu Stratégie Eurépa 2020?

Strategicky dokument EU zndmy pod ndzvom Eurdpa 2020, ktory bol schvaleny Eurépskou radou v roku
2010, urcil 3 klG€ové priority a stanovil ciele v5 oblastiach pre ¢lenské $taty EU na obdobie
nasledujucich desiatich rokov za ucelom sledovania a monitorovania pokroku v tychto oblastiach.

Detailnd analyza prispevku PO1 k plneniu cielov Stratégie EU 2020 bola predmetom 1. etapy
hodnotenia. Vzhladom na skuto¢nost, 7e Stratégia EU 2020 stratila po 10 rokoch, na ktoré bola
koncipovana (t. j. v roku 2020), svoju platnost, straca EO 12 v 2. etape hodnotenie svoju relevantnost.
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3.3 Zhodnotenie hospodarnosti, ucinnosti a ucelnosti avykondvania PO
Vzdelavanie

EO13: Do akej miery je vykonavanie PO Vzdelavanie efektivne a hospodarne v sulade
s finan€nymi alokaciami a v sulade s finanénym planom OP?

Sulad vykonavania PO1 s finanénymi alokaciami

Na PO1 je uréenych 348 741 004 EUR z ESF. Suma kontrahovanych prostriedkov za EU zdroje k 31. 12.
2021 dosiahla drover 350 153 633 EUR (brutto), ¢o vo vztahu k celkovej alokacii PO1 predstavuje
100,41 % a 333 710 267 EUR (netto), ¢o vo vztahu k celkovej alokécii PO1 predstavuje 95,69 %°*.

Cisté ¢erpanie prostriedkov za EU zdroje k 31. 12. 2021 bolo 163 874 155 EUR z ESF, ¢o predstavuje
46,99 % vo vztahu k alokacii PO1 za celé programové obdobie 2014 — 20202

Indikativne finan¢né alokacie PO1 podla IP (data generovana 8. 3. 2022, 16:38:00 mézu byt odlisné od
dat generovanych pre spracovanie Vyrocnej spravy za rok 2021) uvadza nasledujica tabulka.

Tabulka 12: Indikativne rozdelenie alokdcie PO1 podla investi¢nych priorit

Suma kontra- Podiel Suma Podiel
IP PO1 Alokacie hovanych kontrahované  cerpanych cerpané/
/alokacia alokacia
NP Sub-total IP 1.1 | 164 909 668 € 69 636 085 €
L 218329 O3 € T b Sub-total IP 1.1| 83 791496 € 113,91% 1 48821215¢ S
NP Sub-total IP 1.2 | 30220821 € 24568 003 €
12 02250000 € S btotal IP 1.2 | 18041334 € 77,3351 56 1310e LAY
NP Sub-total IP 1.3| 7949570 € 6872849 €
13 2028 O3 € T Sub-total IP 1.3 | 5747 652€ el B 203437 € L
NP Sub-total IP 1.4 | 12832030 € 3007 996 €
L4 2> 23] 3T T b Subtotal IP 1.4 | 19710885 € 128,95% | 9gr8881¢€ S
vo1 248 741 008 € NP Spolu | 215 912 089 € saatn 104 084 933 € e
DOP Spolu | 127 291 368 € , 60 379 663 € pHo%

Zdroj: ITMS2014+ k 31. 12. 2021 (data generovana 8. 3. 2022, 16:38:00), Priloha ¢. 6 OP L'Z

NP su zo 76,4 % merané sumou kontrahovanych prostriedkov, smerované na IP 1.1. Celych 14 % je
smerovanych na IP 1.2 a zvySnych cca1l0 % na IP 1.3 aIP 1.4.

U DOP je situacia podobna. Celkovo 65,8 % kontrahovanych prostriedkov je smerovanych na IP 1.1,
avsak priblizne po 15 % su prostriedky smerované zhodne na IP 1.2 a IP 1.4. ZvySok na IP 1.3.

Najvacsi objem zdrojov PO1 je uréeny na IP 1.1, v ramci ktorej sa realizuje SC 1.1.1 ,,Zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov”. Logicky sa
k najvacsej alokacii viaZze najviac realizovanych vyziev a vyzvani (529 na DOP a7 z 11 na NP).

Alokacie na IP, uvedené v Prilohe 6 OP LZ, nezodpovedaju realnemu kontrahovaniu. V IP 1.1.
kontrahovanie aktualne prevysuje povodnu indikativnu alokaciu o 14 % a v IP 1.4. dokonca o 29 %.
Pomerne kriticky je nesulad alokacie a kontrahovania vramci IP 1.3., kde aktudlne kontrahovanie
dosahuje len 32 % alokacie.

V dvoch nasledujucich tabulkdch su udaje, ktoré charakterizuju sulad redlnej implementacie projektov
a indikativnych alokacii na prislusné vyzvy/vyzvania.

51 7droj: Vyroéna sprava za rok 2021
52 Zdroj: Vyroéna sprava za rok 2021
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Tabulka 13: Miera vyuZivania pldnovanych alokdcii za NP

Podiel
Suma kontra- Podiel Suma cerpané/
Alokacia hovanych kontrahované cerpanych  kontrahované
(indikativna) (ESF) /alokécia (%) (ESF) (%)

IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.storocie 17889612€| 15899 140€ 88,9% | 13745698 € 86,5 %
Skola otvorena vietkym 25400343 €| 25395512 € 100,0% | 17 807 725 € 70,1 %
Duélne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a 27650000 €| 26006720€ 94,1%| 23907610€ 91,9 %
kvality OVP
Medzinarodné hodnotenie kltic¢ovych 0 o
kompetenci dospelyich (PIAAC) 4122883 € 4009 478 € 97,2 % 1381224 € 34,4 %
standardizéciou systému poradenstvaa 12970435€| 12965401 € 100,0%| 6518396¢€ 50,3 %
prevencie k inkluzii a Gspesnosti na trhu prace
Pomahajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov 40607 050€ | 40543297 € 99,8 % | 14932207 € 36,8 %
System overovania kvalifikdcii v Slovenskej 8823553 € 882255 € 100,0 % 1626772 € 18,4 %
republike
Aktualizacia systému usmertiovania a rozvoja 4366914€| 4314908 € 98,8% | 1160430€ 26,9%
dalSich zloZiek v sys. poradenstva a prevencie
Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov Il. | 68 665 872€ | 68665 872 € 100,0% | 21345724 € 31,1%
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) 4214102 € 5075108 € 120,4 % 998 754 € 19,7 %
Zlepsenie stredneho odborného Skolstva v | 4514905 ¢ | 4214102€ 1000%| 660393 € 15,7 %
PreSovskom samospravnom kraji

Zdroj: ITMS2014+, stav k 31. 12. 2021

218 924 866

15912089 €

Tabulka 14: Miera vyuZivania pldnovanych alokdcii za DOP

104 084933 €

48,2 %

Podiel
Suma kontra- Podiel Suma éerpané/
Alokacia hovanych kontrahované cerpanych  kontrahované
(indikativna) (ESF) /alokacia (%) (ESF) (CA)

V zakladnej skole Uspesnejsi (Z§U) 50000000€| 39089511¢€ 782% | 34763424 € 88,9 %
NedisKVALIFIKUJ SA! (NDK) 26 000000€| 19710885¢€ 75,8 % 9828 881 € 49,9 %
Citatefska, matematickd a prirodovedna 18000000 € | 14 340 045 € 79,7%| 5493442€ 38,3 %
gramotnost v zakladnej Skole (GZS)
V zakladnej skole uspesnejsi Il (Z§UZ) 11232086 € 8320728 € 74,1 % 5169 818 € 62,1%
Citatefskd, matematickd, financnd a 20000000 €| 10716056 € 53,6%| 2224000€ 20,8 %
prirodovedna gramotnost na gymnaziu (GG)
Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a 12696000 € | 11325156¢€ 89,2%| 1170530€ 10,3 %
kompetencii ziakov
:Ligi:)eun'(‘;g;;e)d°5k°|5keh° vzdeldvania 30000000€| 18041334€ 60,1%| 1526131¢€ 8,5%
Skvalltn’enle pripravy buducich pedagogickych a 7300 000 € 2791 325 € 382 % 203437 € 73%
odbornych zamestnancov
Pod!oora vnut?rnych’systemoY zab.ezpecovama 7000 000 € 2956328 € 422% 0€ 0,0%
kvality vysokoskolského vzdelavania

Zdroj: ITMS2014+, stav k 31. 12. 2021

182 228 086 €

127 291 368 €

69,9 %

60379 663 €
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Z prezentovanych hodnét je zrejmy vyssi sulad indikativnych alokacii s redlnymi sumami predloZenych
a schvalenych ZoNFP pri NP, ¢o je logické, pretoze NP sU pripravované na mieru a ich alokacia je
koncipovana na pripravovany konkrétny projektovy zamer.

Pri DOP je zachyteny vacsi rozptyl hodnot, napr. medzi planovanymi alokaciami a sumami prijatych
projektov, ktoré sa odvijaju od aktudlnej absorpcénej kapacity, resp. prejaveného zaujmu potencidlnych
Ziadatelov.

V dosledku implementécie cez DOP je vo vizbe na planované alokacie potrebné uviest, Zze PO1 je
Specifickou tym, Ze popri NP podporuje pomerne velky po¢et mensich DOP.

Prehlad o pocetnosti DOP v PO1 uvadza nasledujuca tabulka. Z ddajov v tabulke je zrejmy vysoky
celkovy pocet predlozenych ZoNFP (1 646), z ktorého bolo schvalenych k uvedenému datumu 1 260
ZoNFP a kontrahovanych 1165 ZoNFP. Po odpocitani mimoriadne ukonéenych DOP (63) je v $tadiu
implementacie 1102 DOP.

Tabulka 15: Prehlad o pocetnosti a priebehu implementacného cyklu DOP v PO1

Kontra- Kontra- Realizované
Potet Potet hované hované projekty
predlo- Pocet kontra- pr(f;jekty pro,]ekty (% zo
Zenych schvdlenych  hovanych h ;zo, h . mm.u.; schvalenych
ZoNFP ZoNFP projektoy  Caenych mimoriadne 5.\ ep)
ZoNFP) ukonéené
V zékladnej 3kole tspesnejsi (ZSU) 577 506 484 95,7 % 471 93,1%
NedisKVALIFIKUJ SA! (NDK) 307 176 151 85,8 % 132 75,0%
Citatelskd, matematickd a prirodovedn 0 o
gramotnost v zékladnej $kole (GZS) 226 159 153 96,2 % 137 86,2%
V zékladnej 3kole Uspe3nejsi Il (ZSU2) 153 139 118 84,9 % 111 79,9%
Clt,atelska, m'atematlcka, flnancna a’ ' 90 72 70 97.2 % 65 90,3%
prirodovedna gramotnost na gymnaziu (GG)
Podpora zlgpfpvama Studijnych vysledkov a 145 35 77 90,6 % 75 88,2%
kompetencii Ziakov
Prepolenlevstredoskolskeho vzdelavania 9% 85 83 97.6 % 83 97,6%
s praxou (SSPX)
Skvalltner,ne pripravy budtcich pedagogickych 15 13 13 100,0 % 12 92,3%
a odbornych zamestnancov
Podpora vnut?rnychlsystemm{ zab.ezpecovama 37 25 16 64,0 % 16 64,0%
kvality vysokoskolského vzdeldvania
Spolu 1646 1260 1165 92,5 % 1102 87,5%

Zdroj: ITMS2014+, stav k 31. 12. 2021

Z prezentovanych hodnét je zrejmy vy33i podiel neschvélenych ZoNFP, ktory robi takmer $tvrtinu.
Neschvdlenie Ziadosti je podla SO najcastejSie spésobené z nasledovnych dévodov:

e zamietnutie ZoNFP (t. j. neschvélenie)
-vyltcenie z procesu schvalovania v procese odborného hodnotenia z doévodu nesplnenia
vylucujucich kritérii — diskvalifikacné kritéria (vyhodnotenie ano/nie),
- nesplnenie podmienok poskytnutia prispevku (napr. opravnenost ziadatela);

e stiahnutie ZONFP
- spatvzatie zo strany Ziadatela na zdklade Ziadosti o spatvzatie,
- nedoplnenie vietkych relevantnych podkladov/priloh v zmysle vyzvy na doplnenie ZoNFP a z toho
dovodu vydané rozhodnutie o zastaveni konania.

Zo schvalenych ZoNFP nebola v 7,5 % pripadov uzavretd zmluva o NFP, najcastejsie z tychto dévodov:
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e nesplnenie zakonnych predpokladov pre uzavretie zmluvy o NFP,
e nepristipenie k uzavretiu zmluvy na zaklade vlastného rozhodnutia zo strany
ziadatela/prijimatela.

Najvacsi podiel nekontrahovanych schvalenych ZoNFP bol pri vyzve OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-01
Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, celych 36 %.

Najvacsi podiel mimoriadne ukonéenych projektov, vratane vypovedi zmlav o poskytnuti NFP zo strany
prijimatefov v rdamci POl OP LZ, je vykazovany v ramci dvoch dopytovo-orientovanych vyziev,
konkrétne vyzvy OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01 NedisKVALIFIKUJ SA! a vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/
1.1.1-02 V zakladnej Skole Uspesnejsi Il. V prevaznej vacsSine projektov v ramci uvedenych vyziev boli
vypovedané Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany prijimatelov, nakolko neboli schopni zrealizovat projekt
tak, ako sa zaviazali v Zmluve o poskytnuti NFP. Napriek mnohym uZ zmienenym komplikaciam s
nedostatoéne predvidatelnym a pomalSim kontrahovanim a d&erpanim ma forma pomoci
prostrednictvom DOP dobré predpoklady vyuzZitia aj v budicom programovom obdobi. Pre zvySenie
Uspesnosti si implementacia DOP vyzaduje od samého zaciatku (vratane programovania) venovat
vyssiu pozornost lepsej pripravenosti vsetkych zic¢astnenych aktérov, a to ako na strane poskytovatela,
tak na strane Ziadatelov/prijimatelov.

Spravny pomer DOP a dopliiujucich (systémovych) NP umoznuje vyssiu flexibilitu a operativnost pri
projektovani a dodrziavani finanénych alokacii, tento vSak musi vychadzat predovsetkym z
podrobného poznania kontextu a situdcie potencidlnych beneficientov. Od optimalne nastaveného
pomeru DOP a NP v znacnej miere zavisi buddca vykonnost implementacie podpory z ESF v oblasti
vzdelavania.

Sulad vykondavania PO1 s finanénym planom OP LZ

Nasledujuca tabulka popisuje aktualny stav vykondvania finan¢ného planu PO1. Z uvedenych udajov je
zrejmy oneskoreny nabeh implementacie PO1, pri kontrahovani priblizne o 2 roky (nulové za 2014
a 2015), pri platbach a ¢erpani aZz o 3 roky (nulové za 2014, 2015, 2016).

Od roku 2019 je zrejma akceleracia celého implementacného procesu. V roku 2020 a 2021 tempo dalej
akcelerovalo a k ddtumu 31. 12. 2021 je kontrahovand podstatnd cast prostriedkov alokovanych na
PO1 (98,41 %). K 31. 12. 2021 dosiahlo 386 804 252,54EUR (EU + SR), tzn. Ze sa podla finanéného planu
podarilo kontrahovat takmer celt alokéciu PO1.

Celkovo bolo vyplatenych 233 080 802,16 EUR, ¢o predstavuje 55,6 % alokacie, ¢erpanie bolo vo vyske
190 933 458,39 EUR, ¢o je 45,6 % celkovej alokacie (EU + SR).

Vyvoj €erpania ovplyviuju Specifika Skolského prostredia, kde je zaliatok aj rozsah implementacie
naviazany na Skolské roky. Zaroven projekty na podporu pomahajucich profesii v Skolach (NP aj DOP)
s nastavené na preplacanie miezd, teda ide o pravidelné opakované vydavky pocas celej
implementacie projektu.

Hoci miera cerpania alokacie PO1 akceleruje, vzhladom k pokrocilému stadiu implementacie ju
hodnotitelia vnimaju ako nizku, so strednou troviiou potencialneho rizika nesplnenia financného
planu. Preto je doleZité priebeine a konzistentne pokracovat v podpore Ziadatelov a najma
prijimatelov.
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Tabulka 166: Vykondvanie finan¢ného pldanu PO1 k 30. 6. 2020 (sumy v EUR)

EU 40 223 590 46 867 792 62 823 365 65 660 932 68 698 122 1656 967 62 810 236 0 348 741 004
g SR 8204 427 9426 389 12 292 215 12 842 530 13 431 361 1656 967 12 481 286 0 70335175
‘é Spolu 48 428 017 56 294 181 75 115 580 78 503 462 82129483 3313934 75 291 522 0 419 076 179
‘g :E::f 48 428 017 104 722 198 179 837 778 258 341 240 340470723 343 784 657 419 076 179
. [.)Sr’:::‘:tsz-l 48 428 017 56 294 181 75 115 580 78 503 462 90 947 766 11214 879 81 879 836 0 442 383 721
© EU 0 0| 27577 230,24 | 88046 057,78 | 134 868 738,57 | 219 845 231,33 | 323 914 673,55 | 331 310 785,11 331310785,11
g" SR 0 0| 6049027,50 | 17231975,66| 26346936,90| 42371122,79| 53938810,41 | 55493 467,43 55493 467,43
g Spolu 0 0| 33626 257,74 | 105 278 033,44 | 161 215 675,47 | 262 216 354,12 | 377 853 483,96 | 386 804 252,54 386 804 252,54
N :rr::::tz 0 0| 33626 257,74 | 105 278 033,44 | 161 847 358,89 | 272 910 922,56 | 399 737 697,63 | 409 346 560,03 409 346 560,03
EU 0 0 61426,31 9575110,61 | 28597955,66| 43438831,04| 51908 149,08 | 66 141520,43 199722 993,13
g SR 0 0 13 473,69 1731502,91 4 665 989,81 7112 533,31 8431925,44 | 11402 383,87 33 357 809,03
_g Spolu 0 0 74900 | 11306613,52 | 33263945,47 | 50551364,35| 60340074,52 | 77 543 904,30 233 080 802,16
g psrl::-)::tsa 0 0 74900 | 11306613,52| 33284060,17| 51125080,60| 62631158,56| 84431765,15 242 853 578,00
EU 0 0 0 5118 537,28 | 17965016,92 | 31118099,39| 40896982,09| 68414511,40 163 513 147,08
-g SR 0 0 0 968 551,62 3450 816,57 5953 382,27 5486 352,00 | 11561 208,85 27 420311,31
>§ Spolu 0 0 0 6 087 088,90 | 21415833,49 | 37071481,66| 46383334,09| 79975 720,25 190 933 458,39
psrl::-)::tsa 0 0 0 6087 088,90 | 21417299,33 | 37164631,83| 47893829,44| 86114984,88 198 677 834,38

Zdroj: Udaje zo SO, ITMS2014+
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Efektivnost a hospodarnost implementacie

Otazku, do akej miery je vykondvanie PO1 Vzdelavanie efektivne a hospodarne, mozno chapat v dvoch
rovinach. Podstatou efektivnosti a hospodarnosti implementécie je dosahovanie cielov vo vztahu k
disponibilnym verejnym prostriedkom. A toto je zakladnou otazkou, ¢i su disponibilné verejné
prostriedky vyuzivané efektivne a hospodarne pri procese implementacie podpory a v druhej rovine,
Ci vlozené verejné prostriedky su primerané efektom z realizacie podporenych projektov.

Efektivnost a hospodarnost implementacie v tomto pofiati znamend tie? Uspe$nost prechodu ZoNFP
medzi jednotlivymi fazami implementaéného cyklu (t. j. od prijatia aZ po &erpanie), pretoze ZONFP
vyradené v priebehu implementacie predstavuji zbytocne vynaloZzené zdroje na strane
Ziadatela/prijimatela, aj na strane implementacnej Struktiry poskytovatela. Cielom je teda
optimalizovat zdroje pri dosahovani vytyéenych cielov a podla mozZnosti pritom minimalizovat pocet
mimoriadne ukoncenych projektov, ktoré neprispievaju k cielom.

Posudenie efektivnosti a hospodarnosti implementacie je realizované na zaklade poc¢tu ZoNFP za
NP/DOP aich porovnanie z pohladu efektivity administracie spracovania v procese schvalovania
a v procese kontrahovania.

Vo faze schvalovania sa jednoznacne preukazala vyssia efektivnost pri NP, ktoré su pripravované na
mieru aich alokdcia je koncipovand na pripravovany konkrétny projektovy zdmer. Stopercentnu
efektivnost znizuju zrusené vyzvania a chybne predlozené ZoNFP.

V pripade hodnotenych NP doslo v jednom pripade k zruseniu vyzvania (OPLZ-PO1/2020/NP/1.1.1-01
NP TEACHERS)®, v jednom pripade boli v ramci vyzvania predloZené 2 ZoNFP, pricom jedna z nich bola
chybna a doslo pri nej k zastaveniu konania (OPLZ-PO1/2016/NP/ 1.2.1-01 NP DUAL) a iba v jednom
pripade bola schvélena nizsia vyska NFP, nei bolo uvedené v ZoNFP (OPLZ-PO1/2020/NP/1.1.1-02
NP UpP...).

Z toho mozino odvodit, ze faza vyzvania na predkladanie Ziadosti a schvalovanie NP prebieha v
porovnani s DOP vSeobecne vysoko efektivne. Toto je logické, pretoze NP su dopredu prerokované
a nevyberaju sa v sutazi (na rozdiel od DOP), preto su z tohto pohladu efektivnejsie.

V dopytovo-orientovanych vyzvach bolo predloZenych 1 646 Ziadosti a schvalenych ich bolo iba 1 260
(76,5 %). Z hladiska efektivnosti procesu schvalovania ZoNFP je tento pomer umocneny mnoZstvom
DOP. V 386 pripadoch boli ZoNFP posudzované bez efektu, pretoze neboli schvalené.

Najnizéi podiel schvalenych vo¢i prijatym ZoNFP mali DOP NedisKVALIFIKUJ SA! (len 57,3 %) a DOP
Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov (len 58,6 %). V absolitnom podiele na
pocte 386 nechvalenych ZoNFP tieto dva DOP spolu s DOP Citatelskd, matematickd a prirodovednd
gramotnost v zdkladnej sSkole predstavuju dve tretiny.

Vo faze kontrahovania je situacia tie? jednoznaéna. Vietky schvalené ZoNFP pri NP boli nasledne
zazmluvnené. Kontrahovana suma sa od schvalenej lisila iba v Styroch pripadoch.

V dopytovo-orientovanych vyzvach bolo z 1260 schvalenych ZoNFP nasledne zazmluvnenych 1165 (¢o
je sice 92,5 %), ale 63 projektov bolo mimoriadne ukoncenych, pretoze nenaplnili ciele programu. Z
toho vyplyva, e zo schvélenych ZoNFP sa skuto¢ne realizuje iba 88,9 %.

Z pohladu efektivnosti implementdcie preto aktudlne vychadzaju ako efektivnejsie NP. Aj niektoré DOP
mozno oznacit za vysoko efektivne, najma DOP V zdkladnej skole uspesnejsi I. a Il., DOP Prepojenie
stredoskolského vzdeldvania s praxou a DOP Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Uspe$nost kontrahovania, a tym aj efektivitu implementacie DOP, znizovali

5 Vyzvanie bolo zrusené a nanovo vyhldsené, pricom cielom bola Uprava zdmeru NP a teda aj vyzvania v reakcii na COVID-19.
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okrem chybovosti prijatych ZoNFP najméa vypovede zmliv o poskytnuti NFP zo strany prijimatelov
a mimoriadne ukoncené projekty.

Na zdklade uvedeného porovnania Uspesnosti jednotlivych faz implementacie je mozné konstatovat,
Ze efektivnost implementacie aktualne vychadza lepsie pri NP.

Efektivnost a hospodarnost podpory projektov je moiné priebeine posudit cez Uroveri plnenia
cielovej/aktudlnej hodnoty MU, vo vztahu k alokovanym, zazmluvnenym alebo ¢erpanym finanénym
prostriedkom, relevantnym k danému MU. Pre posudenie efektivnosti a hospodarnosti vynalozenych
finanénych prostriedkov zo zdrojov ESF moino vychadzat zdvoch urovni, ato projektovej
a programovej. Vzhladom na skutoénost, Ze MU su z projektovej Urovne agregované v plnej miere na
PO, resp. OP LZ, sustredime sa v hodnoteni na uroven Specifickych ukazovatelov PO1. V rdmci
hodnotenia su za plnenie cielov a dosahovanie planovanych vysledkov povaziované dosiahnuté
meratelné efekty, t. j. vystupy a vysledky realizovanych aktivit.

Z metodického hladiska je vhodnejSie posudzovat efektivnost na zaklade vysledkov a nie na zaklade
vystupov. Problém hodnotitela vSak spociva v tom, ze velka ¢ast MU vysledku je hodnotena s ¢asovym
odstupom a zavery hodnotenia by mohli byt skreslené. S vedomim tejto metodickej nepresnosti sa
hodnotitelia pri posudzovani efektivnosti a hospodarnosti podpory projektov PO1 zamerali na MU
vystupu.

i’ v

V dalSej faze uvadzame posudenie efektivnosti z pohfadu dosahovanych hodnét kltcovych MU
vystupu PO1. (Na zabezpecenie kontinuity a moznosti porovnat vysledky bola pouZitd identickd
metodika posudzovania efektivnosti a hospoddrnosti podpory projektov, ako v 1. etape hodnotenia
PO1.)

Na zaklade priradenych sum DOP a NP prispievajucich k sledovanym MU vystupu sme v nasledujlcej
tabulke spracovali informativny prepocet troch kategorii ndkladovej efektivnosti, vyjadrenej nakladmi
na mernu jednotku MU:

a) vychodiskova efektivhost ako pomer alokovanych finanénych prostriedkov (disponibilnych na NFP)
a cielovych hodn6t sledovanych MU (projektované hodnoty),

b) ex ante efektivhost ako pomer agregovaného kontrahovania NFP a cielovych hodndt sledovanych
MU,

c) priebeznd efektivnost ako pomer agregovaného Cerpania NFP a aktudlne dosiahnutych hodnét

evve

projektov, maju réznu proporcénost financovania a dosahovania efektov pocas realizacie (napr.
50 % Cerpanych prostriedkov nemusi znamenat dosiahnutie 50% Urovne cielovej hodnoty MU).

Najpresnej$im prepo¢tom nakladovej efektivnosti by bola ex-post efektivnost vyéislend na zaklade
redlne vynaloZenych celkovych opravnenych vydavkov riadne ukoncenych projektov a redlne
dosiahnutych hodnét priradenych MU vysledku. Tento sp6sob uréenia nakladovej efektivnosti by mal
najvyssiu vypovednu hodnotu.

V nasledujucej tabulke su k IP PO1 priradené relevantné MU vystupu a uvedeny prepocet rozdielnych
kategdrii nakladovej efektivnosti MU, vo vztahu k alokovanym, zazmluvnenym a ¢erpanym sumam za
vsetky projekty PO1 (DOP +NP).
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Tabulka 17: Prepocet efektivnosti vybranych MU vystupu v nadvéznosti na alokované, kontrahované a cerpané financné zdroje PO1 (DOP+ NP)

. B ‘ D E F G H |

Ciefova stav Alokované  Kontrahova- Cerpané Vychodiskova Ex ante PriebeZna

Ukazovatel hodnota Mier? (EUR) né (EUR) efektivnost™  efektivnost™ efektivnost™®
(2023)  (2021) plnenia

(EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR)

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit
00072 | Z2ameranych  na zlepSenie =zrufnosti a| 33585|105945| 3155% 6 501 7 405 1118
zvysenie gramotnosti

Pocet skol zapojenych do aktivit zameranych
00073 | Na podporu inkluzivneho modelu 769 1468 | 190,9% 283914 323 409 80693
vzdeldvania

Pocet Ziakov so SVVP v podporenych kolach 218329613 | 248701164 118457300

00074 | Zapojenych do  aktivit zameranych na| 30808 | 54214| 176,0% 7 087 8073 2185
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet  pedagogickych a  odbornych
00075 | Zamestnancov  zapojenych do aktivit na 9342 | 11782 | 126,1% 23371 26 622 10054
zvysenie profesijnych kompetencii

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit
zameranych na podporu praktického
00076 | vYuCovania, vratane aktivit zameranych na | 24324| 29015| 119,3% 2559 1984 899
podporu  zavadzania prvkov  systému
dudlneho vzdelavania

Pocet podporenych  ucebnych alebo 62250000 48262155 26094134

Studijnych odborov k novo vytvoreniu alebo
00108 | inovacii za utelom podpory odborného 231 409 | 177,1% 269 481 208 927 63 800
vzdeldvania a pripravy, vratane zavedenia
prvkov systému dualneho vzdelavania

IEN 00077 | Potet Studentov VS 3956 | 4049 1024%| 42924013| 13697222 7076286 10850 3462 1748

54 G = Alokécia/cielova hodnota MU
55 H = Kontrahované/cielova hodnota MU
% | = Cerpané/aktualna hodnota MU
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Pocet $tudentov VS $tudujucich v $tudijnych
programoch pripravujucich buducich 0

00078 | pedagogickych a/alebo odbornych 1180 3546| 300,5% 36 376 11 608 1996
zamestnancov
Pocet fakult zapojenych do  aktivit
zameranych na zvysenie kvality Studijnych

00079 | Programov pripravujucich buducich 43 16 37,2 % 998 233 318 540 442268
pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov
Pocet podporenych profesijne 20 0 0.0% 5146 201 684 861

00080 | orientovanych bakalarskych programov e -
PoCet partnerstiev prepdjajicich VS a

oo oce. Parh prepaja) 20 26| 130,0% 2146 201 684 861 272 165
podnikovu sféru

00082 | Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit czv 7410 23260| 3139% 3406 4392 552
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou 0

00083 | kyalifikaciou zapojenych do aktivit CZV 1853 1042 >6,2% 13620 EECe 12319

4 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi 25237378 32542915 12836 877

C2v, zamestnavatelmi, organizaciami 0

00084 L . B 6 236 | 39333 % 4206230 | 5423819 54394
pracujucimi so znevyhodnenymi skupinami
0s0b

Zdroj: ITMS2014+ a vlastné spracovanie (-) hodnota sa neda prepoditat, vzhfadom na nulové plnenie prislusného MU (delenie nulou)
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Prepocitané hodnoty predstavuju pomocny ukazovatel efektivnosti a hospodarnosti, ktory je potrebné
interpretovat v kontexte aktualneho kontrahovania a Cerpania atiez ucinnosti dosahovania
projektovanej cielovej hodnoty prislusného MU.

Z prepocitanych hodn6ét nemozno urobit jednoznaéné zavery o efektivnosti a hospodarnosti
realizovanych intervencii. Dovodom je niekolko obmedzujucich analytickych faktorov, vzniknutych v
dobe programovania.

e Vychodiskova aex ante efektivnost su zavislé na reldcii povodnej alokacie a redlne
kontrahovanych objemov;

e Cielovda hodnota a skutocny stav plnenia MU (resp. ich pomer) zavisi od realneho
vyhodnotenia moZznych dopadov alokacie finanénych prostriedkov na dany MU;

¢ Nie je mozné stanovit vztah medzi ¢erpanim prostriedkov na IP a mierou plnenia pre fu
charakteristickych MU;

¢ VVyvoj v Cerpani nakladov a narast MU nevykazuju z logiky veci Ziadnu koreldciu.

Obmedzujucich faktorov je viac, ale tieto uvedené mozno povazovat za klucové. Ich akceptaciou
dojdeme k zaveru, e relacie medzi stipcami G, H a | vo vy$Sie uvedenej tabulke maju minimalnu
vypovednu schopnost a skuto¢ne predstavuju iba pomocny ukazovatel efektivnosti a hospodarnosti
vykonanych intervencii.

Pri ich interpretacii je preto nevyhnutné postupovat individualne, v kontexte SirSich suvislosti. Ako
priklad mozno uviest analyzu MU 00076:

Vychodiska:

¢ Ciefovd hodnota MU bola podcenena oproti aktudlnemu stavu o cca 20 %, a to aj za
skutocnosti, Ze kontrahovany objem NFP zdaleka nedosahuje planované alokacie.

o Ciastkovy zaver: Tento fakt dokumentuje relacie stipcov G/H.

¢ Objem financnych prostriedkov, kontrahovanych na dosiahnutie cielovej hodnoty MU je
zhruba dvakrat vacsi, nez redlne cerpané naklady na jednotku MU.

o Ciastkovy zéver: Pokial by vy$ka MU rastla proporciondlne s ¢erpanymi nakladmi,
bolo by mozné hovorit o 200% efektivnosti. PretoZe vSak pravdepodobne neporastie,
musime uvaZovat ,ndklady bududcich obdobi” projektu a efektivnost bude v tej
sUvislosti klesat.

Z naznacenych suvislosti vyplyva zloZitost posudzovania efektivnosti z relacie nakladov a hodn6t MU.
Napriek tomu sa ukazuje, Ze pri individualnej analyze vztahov u konkrétneho MU je mozné dojst k
uréitym zaverom. Nutnou podmienkou vsak je obmedzit vplyv vyssSie uvedenych obmedzujicich
analytickych faktorov.

V danej etape implementacie sa k realnej nakladovosti na mernu jednotku MU najviac priblizuju
prepocitané hodnoty ex ante efektivnosti, ktorej vypovedna hodnota sa zvySuje, ak si dosahované
hodnoty MU odvodené na zdklade kontrahovania vacsej Casti alokdacie (k datumu prepoctu efektivnosti
31. 12. 2021 bolo kontrahovanie pri NP na Urovni takmer 98,6 % a pri DOP 69,9 %).

Na zaklade prepocitanych hodnot ex ante a priebeZznej nakladovej efektivnosti (pri nenulovom stave
MU) je moziné predbeine konstatovat, Ze pouZité (kontrahované a éerpané) finanéné zdroje su
primerané ciefom PO1 a vyuzivané efektivne a hospodarne.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 13

Hospodarnost a efektivnost schvalenych projektov PO1 boli posudzované komplexne na Grovni RO/SO
v ramci nasledovnych procesnych faz:

a) odborné hodnotenie predlozenych projektovych zdmerov (v pripade NP) a ZoNFP
(posudenie vydavkov projektu v nadvaznosti na ciele projektu);

b) kontrola verejného obstardvania;

c) kontrola ziadosti o platbu (sulad deklarovanych vydavkov a zmluvy o poskytnuti NFP).

Tento pristup, zakotveny v Systéme finanéného riadenia ESIF, umoZiuje viacstupfiovd kontrolu a
posudenie zasad hospoddrnosti vietkych opravnenych vydavkov projektu.

PO1 je Specificka tym, Ze popri NP sa v nej implementuje relativne velky pocet mensich DOP. K 31. 12.
2021 bolo predloZenych 1 646 Ziadosti a schvdlenych ich bolo iba 1 260. Kontrahovanych nasledne bolo
1165 ZoNFP a po odpocéitani pred¢asne ukonéenych DOP (63) je v $tadiu implementacie 1102 DOP. V
porovnani s efektivnostou schvalovacieho a kontrakta¢ného procesu pri NP je zrejma radovo vyssia
narocnost pri DOP. Tento fakt sa premieta do zvysenej narocnosti na administrativne kapacity, ktoré
vyznamne ovplyviuju efektivitu implementacie.

Sulad realnej implementdcie projektov PO1 a indikativnych alokacii na prislusné vyzvy/vyzvania je vyssi
pri NP, ¢o je logické, pretoze NP su pripravované na mieru a ich alokacia je koncipovana na
pripravovany konkrétny projektovy zamer. Pri DOP je vacsi rozptyl hodn6t, napr. medzi planovanymi
alokaciami a sumami prijatych projektov, ktoré sa odvijaju od aktudlnej absorpcnej kapacity, resp. od
prejaveného zdujmu potencidlnych Ziadatelov. Aj tento fakt sa premieta do zvysenej ndrocnosti na
administrativne kapacity, ktoré vyznamne ovplyviuju efektivitu implementacie.

Z pohladu efektivnosti implementacie (implementacny cyklus) vychadzaju efektivnejsie NP. Napriek
spomenutym komplikdaciam s nedostatocne predvidatelnym a pomalSim kontrahovanim a ¢erpanim,
ma forma pomoci prostrednictvom DOP dobré predpoklady vyuZitia aj v budicom programovom
obdobi. Pre zvySenie Uspesnosti si implementacia DOP vyZaduje od samého zaciatku (uz vo faze
programovania) venovat pozornost lepsej pripravenosti vsetkych zucastnenych aktérov na strane
poskytovatela, aj na strane Ziadatelov/prijimatelov. Pri obsahovom nastaveni vyziev je potrebné
vychadzat z dostatoéne podrobnych a aktualizovanych analyz potrieb jednotlivych cielovych skupin a
poznania motivacie potencialnych Ziadatelov. Samozrejmostou by mala byt dostatoc¢ne Siroka odborna
participdcia partnerskych organizacii a subjektov, vratane mimovladneho neziskového sektora.

Vykondvanie PO1, ako aj plnenie finan¢ného planu, bolo vyznamne (negativne) ovplyvnené ¢asovym
oneskorenim, najma na zaCiatku pri nastavovani intervencii a ndsledne pri nastaveni procesov na
MSVVa$ SR. To sa premietlo do nizkej miery kontrahovania a €erpania, pri kontrahovani priblizne o 2
roky (nulové za 2014 a 2015), pri platbach a ¢erpani aZ o 3 roky (nulové za 2014, 2015, 2016).

Od roku 2019 je zrejma akcelerdcia celého implementacného procesu a k datumu 31. 12. 2021 je
kontrahovana podstatna ¢ast prostriedkov alokovanych na PO1 (98,41 %), tzn. Ze sa podla finanéného
planu podarilo kontrahovat takmer celu alokaciu PO1.

SO pravidelne analyzuje stav ¢erpania v jednotlivych vyzvach a snazi sa odhadnut finanéné prostriedky,
ktoré by zostali nevyuZité a nasledne riesi dalSie moznosti ich vyuZitia. Prave preto bolo pristipené k
nadkontrahovaniu PO1 (k 30. 4. 2022 to bolo na Urovni 109 % Cistého kontrahovania).

Hoci miera cerpania alokdcie PO1 akceleruje, vzhladom k pokrocilému Stadiu implementdcie ju
hodnotitelia vnimaju ako nizku, so strednou Urovnou potencidlneho rizika nesplnenia financného
planu. Cerpanie k 31. 12. 2021 bolo vo vy$ke 190 933 458,39 EUR, ¢o je 45,6 % celkovej alokacie (EU +
SR).
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Na zadklade prepocitanych hodnot ex ante a priebeznej nakladove]j efektivnosti je mozné predbezine
konstatovat, Ze pouZité (kontrahované a cerpané) finanéné zdroje su primerané ciefom PO1 a
vyuzivané efektivne a hospodarne. Ide o orientacné prepocty, ktoré su pri viacerych MU obmedzené
nizkou hodnotou cerpania a velkym diferencidlom medzi alokovanymi a kontrahovanymi
prostriedkami na jednotlivé vyzvy DOP.

Najpresnejsim prepoctom nakladovej efektivnosti by bola ex-post efektivnost vycislend na zaklade
realne vynaloZzenych celkovych opravnenych vydavkov riadne ukoncéenych projektov a redlne
dosiahnutych hodnét priradenych MU vysledku. Tento spdsob urcenia nakladovej efektivnosti by mal
najvyssiu vypovednu hodnotu.
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EO14: Do akej miery je moZné zintenzivnit implementaciu PO Vzdelavanie?

Proces implementdcie, jeho intenzita a slabé stranky su Standardnou otdzkou evaluacie programov a
projektov financovanych z ESF. Rovnako v 1. etape hodnotenia PO1 Vzdelavanie sa tim hodnotitelov
touto problematikou zaoberal a svoje zistenia zhrnul do prislusnej EO. Tim hodnotitelfov velmi
pozitivhe hodnoti reflexiu SO na predlozené namety, ako implementaciu zintenzivnit, publikované v 1.
etape hodnotenia a v spravach z dalsich ad hoc hodnoteni PO1.

Impulzy, ktoré z tychto zisteni vzisli, mozno rozdelit do dvoch rovin. Kratkodobé opatrenia, ktoré je
mozné realizovat eSte v beZiacom programovacom obdobi a potom dlhodobé opatrenia, ktoré je
potrebné zohladnit pri priprave budidceho programového obdobia.

Typickym zistenim, na ktoré je mozné reagovat az v novom programovom obdobi, je nestdlad medzi
alokaciou na vyzvu a redlnou absorpcnou kapacitou potencidlnych realizatorov v danom Specifickom
cieli, zameranie vyzvy na neexistujuci spolocensky dopyt, ¢o ndsledne vedie k neplneniu cielovych
hodnot MU alebo kumulacie vyziev, projektov a erpania na konci programového obdobia.

Pri velkej Casti indikovanych rizik pre Uspesny priebeh implementacie PO1 v su¢asnom programovom
obdobi, pristupil SO k opatreniam na ich minimalizaciu. V 2. etape hodnotenia neboli indikované nové
rizika pre implementaciu PO1, ktoré by bolo potrebné bezodkladne eliminovat.

V nadvaznosti na odporucania z 1. etapy hodnotenia, hodnotitelia v dalSom texte uvadzaju moznosti,
ako dalej zintenzivnit implementaciu v dalsom obdobi.

Dopady pandémie COVID-19

Pandemicka situacia, nemozZnost realizovat niektoré planované aktivity, pripadne nutnost ich vyrazne
obmedzit, spomalila implementaciu. Vzniklo riziko mimoriadneho ukoncovania projektov v désledku
pandémie COVID-19 a neplnenia zazmluvnenych MU.

S ciefom zabranit spomaleniu implementacie, eliminovat oneskorenie a dalSie negativne vplyvy
pandémie COVID-19 a branit mimoriadnemu ukonéovaniu a nenaplneniu projektov, reagoval SO na
novovzniknutu kritickd situdciu mimoriadne promptne a vydal pre prijimatelov usmernenie, ktoré im
umoZfiovalo poziadat o predizenie realizacie aktivit projektu, &i ich pozastavenie. SO taktie? prijal
opatrenia, ktorym umoznil predkladat doklady aj elektronicky.

Vzhladom na to, Ze vzdelavacie aktivity prebiehali prezen¢nou formou, pandemické obmedzenia
znamenali nutnost pozastavit vzdeldvacie aktivity. Hoci SO povolil prevod prezenénej vyucby do
distanc¢nej (online) formy, prijimatelia pomoci to vyuzivali minimalne. Bud to nedovoloval charakter
vzdeldvacich aktivit, alebo vyzdvihovali doleZitost priameho kontaktu s lektorom. Prijimatelia tiez
spominali nastavenie podmienok pre online vyucbu zo strany SO, ktorych splnenie nebolo prilis realne.
Neista situdcia pocas pandémie, ked sa striedali obdobia Uplného obmedzenia verejného Zivota s
obdobiami s menej obmedzenymi podmienkami, viedla niektorych prijimatelov k rozhodnutiu o
pred¢asnom ukonceni projektu. ISlo najma o tych prijimatelov, ktori naplnili hodnotiace ukazovatele z
85 % a vyhli sa tak krateniu rozpoctu.

Z dovodu pandémie COVID-19 pribudli problémy nielen prijimatelom, ale aj na strane
implementacnych Struktir, najma obmedzeny/preruseny vykon planovanych kontrol na mieste
spdsobil vyrazné prediZenie procesov schvalovania opravnenych vydavkov/ZoP, s negativnym
dopadom na mnohych prijimatelov, vratane pozastavenia implementdacie projektov.

Pri terénnom prieskume na otazku: Aké negativne vonkajsie (externé) vplyvy zniZili dosahované
vysledky a prinosy projektu? uviedlo 85 % prijimatelov, Ze , pandémia COVID-19 zabranila v realizacii
viacerych aktivit”. Z toho mozno odvodit, Zze kazda dalsia pripadna vina pandémie sa opat prejavi
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podobnym pdsobenim ako tie predchadzajice a bolo by vhodné v relativne pokojnom medziobdobi
vypracovat scendr pre mozné varianty nepriaznivého vyvoja pre udrzanie tempa implementiacie.

Absorpcna kapacita prijimatelov

Absorpénd kapacita prijimatelov je jednym z kl'icovych predpokladov Uspesnej realizacie programu a
naplnenia jeho vecnych a finan¢nych cielov. Ide predovsetkym o dostatocny zaujem (motivaciu), a
dalej o projektové, persondlne a finanéné kapacity.

V tomto ponati predstavuje dostatoény zaujem ochotu vstlpit do programu a dostato¢né projektové
kapacity potom znamenaju dostatok kvalitnych projektovych zamerov, vhodnych pre realizaciu v rdmci
programu.

S tym suvisi priprava a nastavenie vyziev a projektovych zamerov. Aj ked'sa tato oblast implementacie
tyka skér budidceho programového obdobia, nie je moiné ju nespomenut. Pre plynulost
implementacie (v istom zmysle pre jej urychlenie) je nevyhnutné dékladne pripravit nastavenie vyziev
a projektovych zamerov, s cieflom odfiltrovat maximum potencidlnych komplikacii. Vychadzat pritom z
dostatoc¢ne podrobnych a aktualizovanych potrieb cielovych skupin a spoznat motivaciu potencialnych
Ziadatelov a efektivne vyuZivat Siroku odbornu participaciu partnerov (vratane mimovladneho
neziskového sektora).

Z hladiska zaujmu, respondenti v dotaznikovom prieskume oznacili za hlavné dévody obmedzujuce
zdujem o zapojenie sa do projektov: na prvom mieste priliSnd administrativnu zataz a byrokraciu, dalej
to boli ¢asova narocnost a spolufinancovanie. Tieto faktory su v podstate obdobné pre NP ako aj pre
DOP.

Administrativna zataz

OP L'Z uvadza, Ze na zdklade skusenosti z predchddzajtcich programovych obdobi bola snaha co najviac
zniZit a zjednodusit administrativu v programovom obdobi 2014 — 2020. Aj ked moZno zaznamenat
snahy o zniZenie administrativnej naro€nosti, ako pri poddvani ZoNFP, tak pri ZoP, je potrebné dalej
venovat zvySenu pozornost tejto oblasti v siéasnom i budicom programovom obdobi.

Administrativna zataZ je akcentovanad ako najvacsi problém naprie¢ NP aj DOP, rovnako v ramci
dotaznikového prieskumu aj rozhovorov. Vo faze podania Ziadosti povazuju respondenti DOP
administrativnu naro¢nost za pomerne vysoku a vo faze realizacie projektu za este vyssiu.

Obrdzok 21: Otdzka: Ako hodnotite administrativnu ndroc¢nost spojenu s podanim Ziadosti o NFP?

1. faza hodnotenia (144 odpovedi) 2. faza hodnotenia (56 odpovedi)
. . neviem/nedokazem posudit vysoka
neviem/nedokdzem . o
L e vysoka 14 % 23 %
posudit 299 nizka
25% 29
nizka
2%
L skor nizka
skor nizka 25 9%
8%
skor vysoka
skor vysoka 36 %

36 %

Zdroj: Dotaznikovy prieskum v 1. a 2. faze hodnotenia
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Obrdzok 22: Otdzka: Ako hodnotite administrativnu ndrocnost spojent s realizdciou Vdsho
projektu/Vasich projektov?

1. faza hodnotenia (144 odpovedi) 2. faza hodnotenia (56 odpovedi)
neviem/nedokéazem posudit
nizka 8% nl'z:<a neviem/nefdt.)’kéiem
0% 4% posudit
N 2%
sko; |;|zka skér nizka vysok
? vysoka 16 % 41%
46 %
skor vysoka skbr vysoks

0,
39% 37%

Zdroj: Dotaznikovy prieskum v 1. a 2. faze hodnotenia

Vo faze realizdcie poukazuju prijimatelia na vysoku byrokraciu a administrativu, dalej na nejasné
postupy a potrebu pomdct s procesmi. Z dalSich s to potom nutnost realizacie prieskumu trhu,
zbytocné duplicity a verejné obstardvanie.

Personadlne kapacity implementacnej Struktury

Personalnymi kapacitami implementacnej Struktdry sa rozumie personal zaistujuci hodnotiace,
schvalovacie a kontrolné procesy.

Tak, ako je potrebné pred vyhlasenim vyzvy/vyzvania analyzovat absorpénu kapacitu, t. j. redlne
potreby cielovych skupin a ochotu Ziadatelov tieto potreby do svojich projektov zahrnut, resp.
zodpovedne vycislit ciele intervencie a planované hodnoty MU, tak je potrebné vybudovat
implementacnu Strukturu primerane vybavenu personalnymi kapacitami.

V suvislosti s problémami s implementaciou sice boli posilnené kapacity implementacnej Struktury a
na SO boli prijati dalsi pracovnici, napriek tomu je z hladiska urychlenia implementacie otazka
persondlnych kapacit kltcova.

Prijimatelia sa vo velkej va¢Sine staZuji na neprimerane dlhé doby pri schvalovani ZoP. Odoslanie
finanénych prostriedkov na uUcet prijemcu je vsak iba zaviSenim zloZitych procesov kontroly a
schvalovania, ktoré nedostatoénd persondlna vybavenost implementacnej Struktiry predlzuje.
RieSenim je popri zjednoduseni procesov kontroly a schvalovani posilnenie personalnych kapacit tak,
aby zodpovedali velkému poctu DOP, ktory je pre PO1 Vzdelavanie typicky.

Nerovnomerné Cerpanie a kumuldcia platieb na koniec programového obdobia nepriaznivd personalnu
situdciu dalej umocriuju. Na urychlenie implementacie by bolo vhodné analyzovat kapacitni naro¢nost
jednotlivych procesnych krokov implementacie a vydcislit deficit personalnych kapacit. Nasledne
kritické procesné kroky optimalizovat k nizsej personalnej naroénosti a tam, kde to bude jedinym
moznym rieSenim, personalne kapacity posilnit.
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Zhrnutie evaluacnej otazky 14

Rizika spomalenia implementdcie, analyza pricin tychto rizik a mozné opatrenia na ich eliminaciu boli
predmetom tejto EO v 1. faze hodnotenia. S odstupom cca 18 mesiacov sa identifikované rizika
nezmenili, ale s ohladom na pokrocilejSie stadium implementacie uz nie je redlne niektoré opatrenia
realizovat v tomto programovom obdobi a zostavaju ulohou pre budice programové obdobie.
Vzhladom na to, Ze je kontrahovanych cez 98,4 % financii, tak taZisko implementécie v nasledujdcich
mesiacoch bude spocivat v dokonéeni kontrahovanych projektov. Cerpanie vo vyske 45,6 % celkovej
alokacie ukazuje na riziko kumulacie €erpania aZ do zaveru stucasného programového obdobia. To
signalizuje problémy v pretazeni implementacnej $truktury v oblasti personalnych kapacit.

UZ v sucasnosti su prijimané opatrenia na zvySenie priechodnosti implementacnej Struktdry pri
kontroldch a schvalovani ZoP. Potrebné doby sa sice postupne skracuju, ale predpokladané
intenzivnejsie ¢erpanie mbze spdsobit ich opatovné predlZovanie.

Terénny prieskum a rozhovory so SO potvrdili, Ze SO tuto rizikova situaciu vnima a prijima opatrenia
na urychlenie implementacie, posilnenie personalnych kapacit implementacnej Struktdry a na
optimalizaciu procesov.

Od 1. 1. 2021 prebehla velka organizacnd zmena v oblasti implementacie, kde bol povodny odbor
rozdeleny do mensich timov, ktoré pracuju efektivnejSie. Zaroven boli hladané dalSie moznosti, ako
posilnit administrativne kapacity. Pretoze poclet systematizovanych miest je dany, boli analyzované
pozicie na ostatnych odboroch, ktoré maju volné ludské kapacity a mohli by pomahat pri
implementacii.

Druhd vec sa tyka procesov, a SO hlada moznosti, ako zjednoduSovat procesy, nielen pre prijimatelov,
ale aj pre implementacnt Struktdru. Problémom je, Ze znizovanie administrativnej zataze prijimatelov
na druhej strane zvySuje administrativnu zataz implementacnej Struktury. Avsak, zjednodusovat
procesy znamena v niektorych pripadoch ziadat aj o vynimky MF SR.

PredlZovanie projektov, a tym aj cerpanie financnych prostriedkov, bolo vo velkej miere sp6sobené
obmedzeniami v pandemickej situacii COVID-19. Mozno predpokladat, Ze pravdepodobne ddjde
opatovne k zhorseniu situacie. K akému dramatickému zhorSeniu déjde, nie je zrejmé, ale moznost
dalej pretahovat rieSenie projektov v reakcii na pripadnua dal$iu vinu COVID-19 bude stale mensia.

Aj v tejto rovine je potrebné zhodnotit predchadzajuce skisenosti a pripravit implementacnu Struktaru
na pripadné opakovanie covidovych obmedzeni.
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EO15: Do akej miery je potrebné prijat napravné opatrenia? Ak ano, aké?

V ramci 1. etapy hodnotenia bola tato EO spracovana do zisteni a odporucanych opatreni s ciefom
minimalizovat rizika vyplyvajuce zo zisteni. Cast opatreni sa vztahovala k aktudlnemu programovému
obdobiu a ¢ast opatreni, prevazne systémového charakteru, sa viazala k programovému obdobiu 2021
—-2027.

2. etapa hodnotenia potvrdila relevantnost predchadzajucich zisteni a reflektuje, Ze urcité napravné
opatrenia uz boli prijaté. Jedinou oblastou, ktorad by mala byt precizovand, su zistenia reagujlice na
pandémiu COVID-19. Prijimatelia aj SO zhodne hodnotili problémy spésobené pandémiou ako
bezprecedentne najvyznamnejsi zasah do implementdcie projektov aj celej PO1. Na oboch stranach
boli hladané spbsoby a postupy, ako napriek nepriaznivej situdacii dosiahnut vytyéené ciele.

Novo identifikované riziko spociva v zisteni, Ze po relativnom Ustupe pandémie a po efektivhom rieSeni
jej dosledkov nastdva obdobie, kedy implementacia rieSi iné ako problémy suvisiace s pandémiou.
PretoZe podla odbornej zdravotnickej verejnosti su na jesen pravdepodobné opakované viny nakazy,
hodnotitelia povaZuju za Géelné analyzovat skisenosti z predchadzajtcich vin a pripravit krizovy scendr
pre pripad opakovania situacie.

Prehlad zisteni z 1. etapy hodnotenia nie je potrebné rozsirovat, iba SirSim vyznamom interpretovat
odporucané opatrenia k pandémii COVID-19: ,Vypracovat scendre pre moZné varianty nepriaznivého
vyvoja pre udrZanie (posilnenie) tempa implementdcie”.

SO velmi zodpovedne uchopil navrhy hodnotitelov a vypracoval subor opatreni, ktoré z velkej Casti
zacal realizovat. Prehlad aktudlneho stavu v prijimani ndpravnych opatreni je v nasledujlcej tabulke.

Tabulka 18: Prehlad zisteni, odporucani a opatreni ukoncenych hodnoteni k PO1

Zistenia Odporucania Opatrenia
1 - Riziko Zabrénit spomaleniu implementacie —|e SO MSVVaS SR pripravil azverejnil pre
spomalenia eliminovat oneskorenie a dalsie prijimatelov usmernenia, ktorych cielom je

negativne vplyvy COVID-19 a branit
mimoriadnemu ukonéovaniu a
nenaplneniu projektov.

implementacie

a mimoriadneho
ukoncovania
projektov

znizenie rizik negativnych dopadov vplyvu
pandémie ochorenia COVID-19 na realizaciu
a uspesné ukoncenie projektov v ramci PO1.

) Vypracovat scenare pre moiné|e Implementatné kapacity SO MSvvaS SR
vdosI’ed.ku varianty nepriaznivého vyvoja pre intenzivne spolupracuji s prijimatefmi na
pandémie udrZanie (posilnenie) tempa individudlnej drovni za Gcéelom Uspesného
COVID-19 implementacie. zrealizovania projektov zasiahnutych

obmedzeniami  vyplyvajucimi z  pandémie

ochorenia COVID-19.

e V pripadoch, ked' je to moZné a ucelné, dochadza
k prediZeniu doby realizacie projektov.

2 — Nizka miera | Pokrac¢ovat v intenzivnej a|e Cerpanie zavisi od poctu ziadosti o platbu a od

kontrol VO.

cerpania systematickej podpore Ziadatelov a poctu administrativnych kapacit na kontrolu
a vysoka prijimatelov  (diferencované podla Ziadosti o platbu. SO M35VVaS SR vyuziva vietky
administrativna | vyznamu a rizikovosti projektov). dostupné moznosti posilnenia ludskych zdrojov,
zataz Dodriiavat, prip. skratit lehoty, najmé vratane vyuzivania externych pracovnikov a

docasného presunu volnych internych kapacit na
implementacné procesy SSFEU.

Od 1. 1. 2021 doslo k zmene organizacnej
Struktiry v ramci odboru implementacie
projektov.
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SO M3VVa$ SR vypracoval plan ¢erpania PO1 do
konca programového obdobia, ktory pravidelne
vyhodnocuje.

V rdmci procesu znizenia administrativnej zataze
prijimatelov bolo aktualizaciou Prirucky pre
prijimatela (platnost od 4. 10. 2021) zavedené
predkladanie prehfadu cinnosti zamestnancov

pracujucich na  projekte  prostrednictvom
zjednoduseného pracovného vykazu a
predkladanie personalnych vydavkov

prostrednictvom sumarizacnych harkov.

SO MS3VVaS SR pravidelne analyzuje faktory
ovplyvriujice administrativnu zataz v ramci
implementacnych procesov a hladd moznosti ich
zefektivnenia. Poskytuje individudlne konzultacie
na ziadost prijimatelov telefonicky ¢i e-mailom v
oblasti pripravy a realizacie VO ¢i predkladania VO
na kontrolu.

3 — Priprava Dékladne pripravit nastavenie vyzieva e  Od 31. 12. 2019 SO M3VVa$ SR vyhlasil 7 vyzvani
a nastavenie projektovych  zdmerov s ciefom pre NP a 1 vyzvu na DOP. Pri priprave zdmerov NP,
vyziev odfiltrovat maximum potencidlnych pre ktoré boli nasledne pripravené a vyhldsené
a projektovych | komplikacii. vyzvania, ako aj pri priprave nastavenia vyzvy, SO
zamerov Vychadzat pritom z dostatoéne MSVVaS SR spolupracoval s relevantnymi
podrobnych a aktualizovanych potrieb partnermi a realizoval okruhle stoly s cielom
ciefovych skupin a spoznat motivéciu nastavit projekty/vyzvu v sulade s poziadavkami
potencialnych Ziadatelov a efektivne cielovych skupin, resp. podporenych subjektov.
vyuzivat Sirokd odbornu participaciu
partnerov (vratane mimovladneho
neziskového sektora).
4- Nastavit pravidla pre vyber [e  Problematika nedostatku hodnotitefov sa tykala
Neprimerane hodnotitelov tak, aby zodpovedali jednej vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/ 1.3.1-02.
dlha doba potrebnej odbornosti, nevyhnutnej| . Diia 31. 5. 2021 bola vyhlisena vyzva OPLZ-
procesu pre hodnotenie projektu, ale sicasne PO1/2021/DOP/1.3.1-01. Pre tcely tejto vyzvy SO
hodnotenia aby boli  spinitené zo  strany MSVVa$ SR vyhlasil s cielom minimalizovat riziko
piojektovz potencialnych hodnotitelov. individudlnu  wzvu na vyber odbornych
dévodu hodnotitelov a problém s nedostatkom
nedostatku hodnotitelov sa nevyskytol.
hodnotitelov
5 — Cielens Posilnit absorpénu kapacitu v NRO a|e MSVVaS SR vyuZije odporucanie v ramci
podpora NRO sa | Systematicky vyhodnocovat programového obdobia 2021 — 2027 a bude (v
dostato&ne efektivnost jednotlivych podpornych stlade so schvalenou implementaénou $truktdrou
neodraa vo opatreni na podporu implementacie a v ramci programového obdobia 2021 — 2027) v
finanénej absorpcnej kapacity. Upravit ramci nového programového obdobia venovat
alokdciilavo sledovanie MU tak, aby bolo mozné pozornost podpore NRO (absorpéna kapacita,
vysledkoch vydislit vecny pokrok v NRO. efektivita zacielenia opatreni, vyhodnotenie
(V 2. etape hodnotenia sa zistenie efektivnosti opatreni, sledovanie MU a pod.).
potvrdilo novymi ddtami. Intenzita na
1 obyvatela v NRO je niZsia ako
priemer v danom kraji)
6 - a) Optimalizovat rozsah |e  Pravidla pre vykazovanie Gdajov o Ucastnikoch v
Administrativna | zaznamendvanych udajov, Karte ucastnika sa aktudlne riadia nastavenymi
naro¢nost pravidlami vo vztahu k ESIF a pre PO 2021 — 2027

vykazovania,

b) prepojit sa na dostupné registre a
automaticky preberat verejné tdaje.

aktudlne nie su nastavené na narodnej urovni.
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Specificky praca
s kartami
Ucastnikov

MSVVa$ SR bude komunikovat dané odportcanie
subjektom zodpovednym za ITMS2014+ a RIS.

MozZné buduce technické moznosti pripadného
prepojenia verejnych registrov, resp. vyuzitia dat z
existujucich databaz v ramci PO 2021 — 2027
aktualne nie su nastavené na narodnej urovni.

7 — Nenaplnenie
MU 00080
a MU R0079

Pri priprave vyziev a zavaznych MU
doésledne posudzovat, & su redlne
podmienky na predloZenie projektov a
ich realizaciu.

Nenaplnenie MU 00080 a RO0079 suvisi s
neuspesnou vyzvou OPLZ-PO1/2018/DOP/ 1.3.1-
02. MU v ramci vyzvy boli nastavené korektne,
avsak nerealizovanim projektov bolo spésobené
nenaplnenie MU aj na programovej drovni.

MSVVaS SR zvy$i pri nastavovani vyziev a

projektovych zamerov komunikaciu 3
partnermi/potencionalnymi  prijimatelmi  za
Uc¢elom  reflektovania  redlnych  mozZnosti
naplnenia povinnych MU zo strany

potencionalnych  Ziadatelov  pripravovanych/
vyhlasovanych vyziev PO1 Vzdelavanie OP LZ.

8 — Vysledky v
oblasti
odborného
vzdeldvania
nedosahuju
pldnované ciele

Problematika nie je rieSitelna iba v
ramci PO a vyzaduje SirSiu sucéinnost
inStitucii zapojenych do odborného a
dudlneho vzdeldvania na dosiahnutie
synergickych efektov.

MSVWWaS SR vo vztahu k implementacii
programového obdobia 2021 — 2027 pri priprave
zamerov narodnych projektov, resp. vyziev na
predkladanie projektov v oblasti OVP, zohladni
poziadavky na zabezpecenie ucinnejsej
koordinacie a spoluprace institucii zapojenych do
odborného vzdeldvania, aby sa dosiahla vyssia
synergia efektov podpory, poskytovanej zo
$tatneho rozpoctu i fondov EU.

9 — Neznalost
ucinnosti
podpornych
opatreni

Systematicky vyhodnocovat
efektivnost jednotlivych podpornych
opatreni na podporu implementacie a
absorpcnej kapacity.

Aktualne nie je na narodnej Urovni zadefinovana
riadiaca dokumentdcia systému riadenia fondov
EU, vratane zadefinovania pravidiel realizicie
hodnoteni intervencii.

V stlade s budtcou riadiacou dokumentéciou na
narodnej Grovni a zverenymi kompetenciami bude
MSVVa$ SR zohladriovat odportéanie vo vztahu k
realizacii hodnoteni ucinnosti a efektivnosti
intervencii v ramci implementdcie programového
obdobia 2021 - 2027.

10 - Kumulacia
projektov

a Cerpanie na
konci
programového
obdobia

a) Prerokovat vopred zamery

v implementacii OP s EK,

b) vyhlasovat vyzvy bezprostredne po
zaciatku programového obdobia,

c) posilnit administrativnu kapacitu

SO, aby nebola pricinou oneskorenia
realizacie projektov.

SO MSVVa$ SR bude v ramci svojich nastavenych
kompetencii spolupracovat s partnermi (vratane
EK) za ucelom prerokovania projektovych
zamerov v ramci Programu Slovensko pred ich
vyhlasenim.

SO MSWaS SR pldnuje v rdmci svojich
nastavenych kompetencii vyhlasovat vyzvy
bezprostredne po schvaleni kompletnej riadiacej
dokumentacie v rdmci Programu Slovensko.
Aktudlne nie je zo strany RO pre Program
Slovensko znamy mechanizmus fungovania
administrativnych kapacit v ramci implementacie
programového obdobia 2021 — 2027, vratane
alokacie (napr. kompetencie RO a SO).

Zdroj: podklad SO M3VVa$ SR
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Zhrnutie evaluacnej otazky 15

Na zdklade zisteni jednotlivych EO boli v 1. etape hodnotenia navrhnuté odporucéania pre OP L'Z 2014
— 2020, ako aj pre pripravované programové obdobie 2021 — 2027.

Subor ndvrhov timu hodnotitelov na napravné opatrenia sa nekoncentruje iba na zistenia suvisiace s
aktualnym programovym obdobim, ale bol pofiaty v SirSich sivislostiach. Odrdaza sice redlne problémy
implementacie PO1, ale treba ich Strukturovat podla ¢asového horizontu a kompetencii pre ich
rieSenie.

SO MSVVaS SR promptne a Uspe$ne reagoval na odportéania:

1 — Riziko spomalenia implementacie a mimoriadneho ukoncovania projektov v dosledku
pandémie COVID-19,

2 — Nizka miera Cerpania a vysoka administrativna zataz,

3 — Priprava a nastavenie vyziev a projektovych zdmerov,

4 — Neprimerane dlha doba procesu hodnotenia projektov z dévodu nedostatku hodnotitelov,
7 — Nenaplnenie MU 00080 a MU R0079 (chapané MU vo vSeobecnej rovine).

Pre programové obdobie 2021 — 2027 ma SO MSVVa$ SR v plane reagovat na systémové zistenia,
patriace do jeho kompetencie:

5 — Cielena podpora NRO sa dostatoc¢ne neodrdza vo finan¢nej alokacii a vo vysledkoch,
8 — Vysledky v oblasti odborného vzdeldvania nedosahuju planované ciele,
10 — Kumuldcia projektov a ¢erpanie na konci programového obdobia.

Zvy$né dve odporucania presahuji kompetencie SO MSVVaS SR a bude ich treba systémovo riesit na
narodnej Urovni:

6 — Administrativna naro¢nost vykazovania, Specificky praca s Kartami uc¢astnikov,

9 — Neznalost ucinnosti podpornych opatreni.
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4 Odporucania

Analyze odporucani k implementdcii PO1 sa detailne venovala EO 15 a nie je zdmerom hodnotitelov
odporucania znovu opakovat, aj ked zostavaju v platnosti pre dalSie obdobie.

Je potrebné pripomenut, Ze mnozstvo odporucani bolo obsiahnuté aj vo vystupoch z jednotlivych ad
hoc hodnoteni PO1. Mnohé tieto odporucania boli Specifické s ohladom na hodnotené NP alebo
dopytovo-orientované vyzvy, avsak mnohé odporucania boli systémového charakteru a potvrdzovali
odporucania z 1. etapy hodnotenia PO1.

Kldcovym faktorom, ktory zasadnym spdsobom ovplyviiuje implementdciu projektov a ktory sa
potvrdil vo vSetkych hodnoteniach realizovanych pre PO1, je fudsky faktor, resp. personalna kapacita
SO. PO1 je Specificka velkym mnoZstvom DOP (v tisicoch), ¢o kladie extrémne naroky na dostatocny
pocet pracovnikov SO. Je nutné konstatovat, ze v programovom obdobi 2014 — 2020 boli personalne
kapacity SO s ohladom na mnozstvo realizovanych projektov poddimenzované, a to sa prejavovalo v
enormne dlhych lehotach pri schvalovacich a kontrolnych procesoch. Priamymi ddésledkami tohto
stavu boli potom aj existencné ohrozenia prijimatelov pomoci.

V kontexte erpania je popri zlepdeni progndzy pocetnosti ZoNFP a nasledne ZoP, potrebné komplexne
analyzovat a operativne prehodnocovat administrativnu naroénost jednotlivych procesov v zavislosti
od foriem implementacie pomoci a stadia implementacného cyklu. Tomu ndsledne adekvatne
prispdsobovat stav administrativnych kapacit, jednak vo vazbe na ich optimalnu vykonnost a tieZ
znizenu fluktuaciu.

Zo zisteni stavu na SO vyplyva, Ze cielené zjednodusovanie procesov pre prijimatelov ¢asto prindsa
zvySenlu administrativnu zataz na strane kapacit SO, ¢o je potrebné najma v zaverecCnej faze
implementacie PO1 zohladnit.

Zasadnym odporuicanim, ktoré ma hodnotitelsky tim potrebu na zaver vyzdvihnut, je optimalizacia (v
zmysle navysenia) personalnych kapacit SO v programovom obdobi 2021 - 2027.

.....

opatreni na jednotlivych skolach a vyuzitie pri administracii ich regiondlnych Struktur (regionalnych
kancelarii), ktoré boli v priebehu obdobia 2014 — 2020 v ramci NP vybudované.

To suvisi aj s rozumnou volbou pomeru NP a DOP pri reSpektovani optimalneho rozloZenia sil naprie¢
regionmi SR a ¢o ako najvacsieho zaberu podporenych skol a dalSich subjektov v tzemi.

Pre optimalne riadenie PO Vzdeldvanie v budicom programovom obdobi je nevyhnutny starostlivy
time management vyhlasovania dopytovo-orientovanych vyziev a ich nasledného riadenia, aby
nedochadzalo ku kumulacii ZoNFP a ideélne aj ZoP do jedného ¢asového obdobia, ¢o by mohlo viest
k prehlteniu kapacit SO.

Ciastkovym odporuéanim, ktoré sa objavilo a? v 2. etape hodnotenia PO1, je zvazenie ad hoc
hodnotenia NP Zlepsenie stredného odborného skolstva v Presovskom samosprdvnom kraji. Tento NP
je Specificky v tom, Ze kombinuje multidisciplindrny pristup a v Uzemi je sucastou uceleného
multifondového systému podpory, kedy komplementarne k makkym opatreniam s implementované
aj opatrenia investicného charakteru. Hodnotitelia sa domnievaju, Ze tento pristup rozvoja
regiondlneho stredného odborného $kolstva ma potencial byt dobrou praxou do budtcnosti.
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Prilohy

Priloha 1 — Zoznam os6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor

Priloha 2 — PouZité zdroje informacii

Priloha 3 — Evaluaéna matica

Priloha 4 — Analyticka ¢ast hodnotiacej spravy (samostatna priloha)

Priloha 5 — Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu (samostatna priloha)
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Priloha 1 —Zoznam os6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor

Meno institucie

Datum
osobného
rozhovoru

Meno respondenta

SO pre OP LZ (M3VVa$ SR) 4.5.2022 | Veronika Palkova,
Petra Rosincinova
Marta Cernakova,
Rastislav Motyl,
Slavomira Valachova,
Branislav Silhavik

Narodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania

(prijimatel) NP Medzinarodné hodnotenie 21.4.2022 Filip Galeé

klfucovych kompetencii dospelych (PIAAC)

Statny indtitut odborného vzdelavania (prijimatel) , .

X . el o . pisomné . ,
NP Systém overovania kvalifikacii v Slovenske;j Andrea Seifertova
. odpovede

republike
Paulina Selecka,

Vyskumny rL:s'iajv'detsk.(.alj psycllhologvle s Megr. Katarina Nagy

a pa'lcopsyc oldgie (prijimatel) N'P Stf':m zl:1r"|zauou 29.4.2022 Pazmany,

systému poradenstva a prevencie k inklizii a ros] ik

Uspesnosti na trhu prace el iRy,
Janette Motlova

Vyskumny ustav detskej psychologie Beata Likeova,

a pa',copsychologle (pr./j/mate/) NP Ak'slljallzacvlg Ll s,

systému usmernovania a rozvoja dalSich zloZiek v 29. 4. 2022 Ladislav Euri

systéme poradenstva a prevencie (Usmerfiovat pre zitlilizy St

prax) Janette Motlova

Metodicko-pedagogické centrum (prijimatel) NP

Pomahajlce profesie v edukacii deti a Ziakov a 25.4.2022 Petra Saksova

Pomahajlce profesie v edukacii deti a Ziakov II.

Metodicko-pedagogické centrum (prijimatel) NP . .

TEACHERS 2.5.2022 Danica Hullova

NP Zlepsenie stredného odborného skolstva v 4.5.2022 lvana Kirkov

Presovskom samospravnom kraji
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Priloha 2 — Pouzité zdroje informacii

Datové sady ITMS2014+.

EUROPSKA KOMISIA. 2010. EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu. Dostupné na
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARR0OS0%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf

MINISTERSTVO FINANCII SR. 2020. Ndrodny program reforiem SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2020. Dostupné
na https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-
program-reforiem/narodny-program-reforiem.html

MINISTERSTVO FINANCII SR. 2022. Ndrodny program reforiem SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2022. dostupné
na: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-
program-reforiem/npr-2022.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Operacny program Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020 (verzia 8.0). Dostupné na https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/
web-documents/OP-AZ verzia 8.0.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY SR. 2021. Vyroénd sprdva o vykondvani
operacného programu Ludské zdroje za rok 2020, v radmci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti.
Dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyrocne-
spravy/vs2020/vyrocna-sprava-vykonavani-op-ludske-zdroje-za-rok-2020.pdf

MSVVaS SR. Vyzvy PO1 Vzdeldvanie. Dostupné na https://www.minedu.sk/14820-sk/vyzvy-na-
predkladanie-dopytovo-orientovanych-projektov/

Zakon 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov

Informdcie o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie,
kontroly aauditu ESIF 2014 — 2020. (MIRRI SR) https://cpv.mirri.gov.sk/stranka/dokumenty-na-
stiahnutie
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Priloha 3 — Evaluacna matica

Evalua¢na matica: Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z (2. faza)

Analyticka cast (Priloha hodnotiacej spravy)

Obsahova
dokumentov
Analyticky
spracovanie HO

text

analyza

pre

Osnova Analytickej casti

a)

b)

c)

d)

f)

Struktiura SCa IP PO1
Vzdelavanie

Vzdelavanie v SR

v medzinarodnom
kontexte

Financny pokrok (na
zaklade Udajov

o pozadovanej NFP,
schvalené NFP,
zazmluvnené NFP a redlne
Cerpanie k datumu)

Vecny pokrok (na zaklade
monitorovacich udajov
projektov, vystupov PO1,
vysledkov PO1, pripadne
dalsich doplnujucich
monitorovacich Gdajov)
Cielova skupina a Ucastnici
aktivit projektov alebo
dotknuti aktivitami
projektov

Regionalne distribucie
podpory PO1 do NRO

Ukazovatele

e Mikroudaje o tUcastnikoch
zozbierané pre prilohu
I Nariadenia o ESF,

e finan¢né ukazovatele,

e ukazovatele a iné Udaje na
urovni projektu,

e monitorovacie udaje,

¢ vysledky medzinarodnych
testovani zZiakov,

o vysledky celoplosnych
narodnych testovani
Ziakov,

o vysledky prieskumov
zameranych na schopnosti
a zrucnosti dospelych.

Zdroje dat

ITMS2014+

Udaje Statistického tradu SR
a EUROSTATu

Databdazy/Statistiky CVTI
Databazy NUCEM

Rezortny
MSvVaS SR

Testovanie 5

informacny  systém

Testovanie 9
Maturita
PISA

PIAAC

postup

Analyticka cast v
Strukture 1. fazy s
aktualizaciou dat
a datovych radov
do 31. 12. 2021

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Respondenti Otazky Zdroje dat postup Poznamka
_- Otazky do dotazniku DOT- | Dotaznikovy prieskum: Modifikacia
OPLZ-P01/2019/DOP/1.1.1-01 bop DOT-DOP dotaznika k

1. faze

hodnotenia

(vyhldsené 26. 7. 2019)
74 zmlav + 1 v priprave

—MVO a zdruZenia

OPLZ-PO1/2019/DOP/1.2.1-01

—

(vyhlasené 30. 8. 2019)

83 zmlUv so SS

OPLZ-P01/2019/DOP/1.3.1-01

Skvalitnenie pripravy budicich PZ a 0Z

(vyhlasené 26. 7. 2019)

13 zmlav s univerzitami
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Interview

Respondenti

SO

MSVVa$S SR

Prijimatelia NFP v NP

Metodicko-pedagogické centrum

Pomadhajuce profesie v edukacii deti a Ziakov
(POP)

Pomdhajuce profesie v edukacii deti a Ziakov II.
(POP I1.)

Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
Vyskumny Ustav  detskej psycholdgie a
patopsycholdgie

Standardizidciou systému poradenstva a
prevencie k inkluzii a uspeSnosti na trhu prace

Aktualizacia systému usmerfiovania a rozvoja
dalSich zloZiek v systéme poradenstva a
prevencie (Usmerfiovat pre prax)

Presovsky samospravny kraj

Zlepsenie stredného odborného Sskolstva v
PreSovskom samospravnom kraji

Narodny Ustav certifikovanych merani
vzdelavania

Medzinarodné hodnotenie klaéovych
kompetencii dospelych (PIAAC)

Statny institut odborného vzdelavania (SI0V)

Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej
republike

Otazky

postup

Otdzky do Topic Guide 1x skupinové interview MSVVaS | Nezlugovaf

(scendre pre rozhovor)

HO €. 1 az 8 Bucinova
HO ¢. 9 aZ 10 Kosik

HO ¢. 11 azZ 12
Buéinova/Kosik

HO ¢. 13 az 15 Bucinova

Otazky na MSVVaS SR do TG
HO ¢. 1, 3, 5, 8 Bucinova
HO &. 9 a7 10 Kosik

HO ¢. 11 aZ 12
Buéinova/Kosik

HO €. 13 az 15 Bucinova

Otdzky na NP do TG
HO ¢. 1 az5, 7, 8 Bucinova

HO €. 13 az 15 Bucinova

1x interview MSVVaS SR

8x interview s prijimatelmi NP

planované
interview so SO
asMSvvaS SR
zdovodu, Ze gro
hodnotiacich

otazok je
relevantnych len
pre SSFEU.

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu
1la.

1. Do akej miery st naplnené
Specifické ciele PO
Vzdelavanie (definované
v stratégii a intervencnej
logike) a do akej miery
zodpovedaju
identifikovanym vyzvam,
problémom a potrebam
vo vztahu k stratégii
Eurdpa 2020
a k stratégiam na
narodnej Urovni?

Resp.

3. Do akej miery bol
dosiahnuty pokrok pri
plneni cielov PO
Vzdelavanie?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni z 1. fdzy
hodnotenia PO1 a zhodnotenie
vyvoja za roky 2020/2021,
resp. od zaciatku realizdcie
projektov.

Doplnenie udajov za NP a DOP
vyzvy nezahrnuté do 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Posudenie naplnenia Specifickych cielov PO Vzdeldvanie

Naplnenie ciefovych hodndt
ukazovatelov

Zhodnotenie prinosu projektov
k Specifickym ciefom

Zhodnotenie suladu
Specifickych cielov aich
naplfanie s potrebami

identifikovanymi v stratégii EU
2020 a relevantnych narodnych
stratégidch.

Ukazovatele

e Vecny pokrok —
naplfiovanie cielovych
hodnot ukazovatelov

e Finanény pokrok —
cerpanie finan¢nej
alokacie (celkova alokacia
na vyzvu, objem
v predloZenych
projektoch, objem
v schvalenych Ziadostiach,
objem pod zmluvou, atd")

e Sulad textu vyziev
a zamerani 5C

e Pocet predloZenych
a schvalenych projektov
podla SC

e Miera prinosu projektov
k napifianiu SC

e Miera dopadov projektov
na cielové skupiny

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

ITMS2014+

Vyrocné spravy OP ['Z

Strategické dokumenty (Eurdpa
2020, narodné stratégie)
Projektova dokumentdacia NP
Texty vyziev na DOP

Mikroudaje o Ucastnikoch
projektov

SO
MSVVa$S SR

(SSFEU)
Prijimatelia NFP v NP

8 NP v realizacii

Prijimatelia NFP v DOP
3 DOP vyzvy

Zvolena metodika

analyzy Poznamka

zberu

Analyza dat
a dokumentacie
Statisticka
analyza

Komparativna
analyza

Tedria zmeny

Interview

Dotaznikovy
prieskum
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky
/ Posudzovacie kritéria

fokusacia pre 2. fazu

2. Do akej miery prispela PO
Vzdeldvanie k hodnotam
vysledkovych
ukazovatelov?

Hodnotenie prinosu projektov k
ocakévanym vysledkom v 5C

Resp.

4. Do akej miery su
naplnené ocakavané
vysledky?

Fokusacia HO pre 2. fazu
hodnotenia

Aktualizdcia zisteni z 1. fdzy
hodnotenia PO1 a zhodnotenie
vyvoja za roky 2020/2021,
resp. od zaciatku realizdcie
projektov.

Doplnenie udajov za NP a DOP
vyzvy nezahrnuté do 1. fdzy
hodnotenia.

Ukazovatele

e Vecny pokrok —
naplfiovanie cielovych
hodné6t vysledkovych
ukazovatelov

Zdroje dat Zvolena metodika
data a dokumentacia analyzy Poznamka
terénny prieskum zberu
ITMS2014+ Analyza dat

a dokumentacie
Statisticka
analyza

Vyrocné spravy OP ['Z
Projektova dokumentdacia NP

Texty vyziev na DOP

Komparativna

Mikroudaje o Ucastnikoch

projektov analyza
Tedria zmeny
SO Interview
MSVvVaS SR
(SSFEU)

Prijimatelia NFP v NP
8 NP\v realizacii

Dotaznikovy

Prijimatelia NFP v DOP
prieskum

3 DOP vyzvy
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

5. Do akej miery sa
odzrkadlili vonkajsie
vplyvy na dosiahnutych
vysledkoch?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Obsahovo zamerat otdzku na
vplyv COVID-u, ako
najvyraznejsieho

neocakdvaného  vonkajsieho
vplyvu na vysledky
realizovanych projektov (NP i
DOP) a na dosiahnutie SC PO1.

Posudzovacie kritéria

Zhodnotenie  dopadov/miery
vplyvu identifikovanych zmien
na dosahovanie vysledkov

Ukazovatele

e Zmeny v prostredi a ich
klasifikacia vo vztahu
k PO1

e Miera vplyvu
pandemickych obmedzeni
na predkladanie projektov,
Cerpanie prostriedkov a
plnenie cielov

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum
Prevedené evaluicie ad
v ramci PO1
SO
MSVVaS SR

(SSFEU)

Prijimatelia NFP v NP
8 NP\v realizacii

Prijimatelia NFP v DOP
3 DOP vyzvy

hoc

Zvolena metodika
analyzy Pozndamka
zberu

Komparativna
analyza

Interview

Dotaznikovy
prieskum
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

6. Do akej miery sa naplfiaju
spolo¢né a programovo
Specifické ukazovatele PO
Vzdeldvanie a je mozné
minimalizovat pripadné
riziko nenaplnenia
ciefovych hodnét
programovo Specifickych
ukazovatelov?

Fokusacia HO pre 2. fazu
hodnotenia

Aktualizovat HO na zdklade
dat k 31. 12. 2021.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Naplrianie ciefovych hodn6t
ukazovatelov (spolo¢né
a programovo $pecifické)
Progndza naplnenia
stanovenych ciefovych hodn6t
ukazovatelov (uréenie rizika ich
nenaplnenia + moZnosti jeho
eliminacie)

Zdroje dat

Ukazovatele data a dokumentacia

terénny prieskum
e Vecny pokrok — ITMS2014+
naplfiovanie cielovych
hodndét ukazovatelov k 31.
12. 2021
e Finanény pokrok —
cerpanie financnej
alokacie k 31. 12. 2021 o)
MSVVa$S SR
(SSFEU)

Zvolena metodika
analyzy
zberu

Analyza dat
a dokumentacie

Statisticka
analyza

Interview

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

7. Do akej miery je systém
zberu dat vo vztahu k
ucastnikom vhodne
nastaveny alebo je mozné
zefektivnit a zjednodusit
proces ziskania tychto
informacii?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni z 1. fazy
hodnotenia PO1 a doplnenie
udajov o NP a DOP vyzvach,

nezahrnutych do 1. fazy
hodnotenia.
Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Rychlost a zloZitost procesu/
systému  zberu dat pre
Ziadatelov/prijimatelov DOP
Administrativna  zataz pre
Ziadatelov/prijimatelov
DOP/NP v suvislosti so zberom
dat
Vhodnost
ucastnika

pouzitia karty

Ukazovatele

e Vhodnost nastavenia
systému zberu
mikroudajov o ucastnikoch
projektov

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

Programova dokumentacia
Projektova dokumentacia
ITMS2014+

SO
MSVVaS SR

(SSFEU)

Prijimatelia NFP v NP

8 NP v realizacii

Prijimatelia NFP v DOP
3 DOP vyzvy

Zvolena metodika
analyzy Pozndamka
zberu

Analyza dat a
dokumentacie

Interview

Dotaznikovy
prieskum
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

8. Do akej miery bol
dosiahnuty pokrok v
ramci vzdelavania v NRO?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni HO z 1. fazy
hodnotenia na zdklade ddt k
31. 12.2021.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Hodnotiace otazky

Posudzovacie kritéria

Zhodnotenie absorpcnej
kapacity v NRO
Zhodnotenie prispevku

projektov k dosahovaniu
vytycenych cielov

Posudzovacie kritéria

Ukazovatele

e Pokrytie NRO projektmi

e Financ¢na alokacia podla
okresov

e Miera dopadov projektov
na cielovu skupinu
podpory

Ukazovatele

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

Programova dokumentacia
Projektova dokumentacia
ITMS2014+
SO
MSVVaS SR

(SSFEU)
Prijimatelia NFP v NP

8 NP\v realizacii

Zdroje dat

data a dokumentacia

Zvolena metodika

analyzy
zberu

Analyza dat a
dokumentacie

Interview

Zvolena metodika

analyzy

Poznamka

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/ Posudzovacie kritéria Ukazovatele

fokusacia pre 2. fazu

/

fokusacia pre 2. fazu

1b. Vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca PO Vzdeldvanie:

9. Do akej miery prispieva Naplfianie ,milnikov“ e V/Casna priprava a
dosiahnuty pokrok v (¢iastkové ciele) uréenych pre spustenie implementacie
implementacii k plneniu | ykazovatele vykonnostného PO
vykonnostného ramca? | 4o e Zaznamenany pokrok za

MRR a VRR k 31. 12. 2021

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

terénny prieskum

ITMS2014+

Vyrocné spravy o implementdcii
OPLZ

Spréavy CKO o implementacii ESIF

Zvolena metodika

analyzy

zberu

zberu

Analyza dat
dokumentacie

a

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia
Aktualizdcia zisteni HO z 1. fdzy

hodnotenia na zdklade novych
vyziev a dat k 31. 12. 2021.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fazy
hodnotenia.

10. Do akej miery je
dosahované priebezné
plnenie ukazovatelov
vykonnostného ramca a
je mozné minimalizovat

Posudzovacie kritéria

Progndza napfﬁania ,milnikov”
a ,zamerov” urcenych pre
ukazovatele vykonnostného
ramca (progndza splnenia
ciefovych hodnét na rok 2023)

‘

Ukazovatele

e Celkovd suma

opravnenych vydavkov po | \irogné spravy o implementécii | dokumentacie

ich certifikacii
certifikacnym organom

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

SO

MSVVaS SR
(SSFEU)

ITMS2014+

OP 1Z
Spravy CKO o implementacii ESIF

Zvolena metodika

analyzy

zberu

Interview

Analyza

dat

a

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

pripadné riziko
nenaplnenia
ukazovatelov?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni HO z 1. fazy
hodnotenia na zdklade novych

vyziev a dat k 31. 12. 2021.
Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fazy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Identifikacia externych
faktorov ovplyviiujucich
dosahovanie Ciastkovych cielov
Riziko nenaplnenia
stanovenych ciefovych hodnét
ukazovatelov vykonnostného
ramca, a moznosti jeho
eliminacie

Zdroje dat

Ukazovatele data a dokumentacia

terénny prieskum
a predloZeni ziadosti o)
o platbu EK S
. MSVVas SR
Pocet Ziakov so SVVP R e
zlaov (SSFEV)

v podporenych skoldch
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu
vzdelavania

Pocet pedagogickych a
odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na
zvysenie profesijnych
kompetencii

Pocet Ucastnikov
zapojenych do aktivit
zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Pocet $kol zapojenych do
aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho
modelu vzdeldvania

Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit CZV

Zvolena metodika

analyzy
zberu

Interview

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

11. Do akej miery prispieva
PO k naplfaniu priorit a
cielov aktudlneho NPR?

Resp.

Do akej prispeli
intervencie

miery

e k zvySeniu kvality a
inkluzivnosti vzdelavania

e k zvyseniu kvality/podpory
pedagogickych
zamestnancov

e k lepSiemu prepojeniu
vzdeldvania na potreby
trhu prace

e k zvySeniu kvality vysokého
Skolstva

e k zvy3eniu G&asti na CZV
Fokusacia HO pre 2. fazu
hodnotenia

Aktualizdcia zisteni HO z 1. fazy
hodnotenia na zdklade novych
vyziev a dat k 31. 12. 2021.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

ZvySenie kvality a inkluzivnosti
vzdelavania na vSetkych
urovniach a podpora zruénosti
Vyssia kvalita a lepsia podpora
pedagogickych zamestnancov

Prepojenie  vzdelavania na
potreby trhu prace

ZvySenie  kvality  vysokého
Skolstva

Zvysenie Gcasti na CZV

Ukazovatele

e VVybrané ukazovatele
vysledku podla IP 1.1 az
1.4PO10PLZ

e VVybrané ukazovatele
vystupu podla SC PO1 OP
Lz

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

Narodné programy reforiem SR
SU SR

EUROSTAT

CVTI

ITMS2014+

SO

MSVVa$ SR
(SSFEU)

Zvolena metodika

analyzy
zberu

Analyza dat
a dokumentacie

Analyza
prispevku
projektov PO k
relevantnym
oblastiam NPR

Interview

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

12. Do akej miery prispieva
PO k hodnotam
vysledkovych
ukazovatelov a nasledne
k napifianiu stratégie
Eurdpa 2020?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni HO z 1. fazy
hodnotenia na zdaklade novych
vyziev a ddt.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Napltianie vysledkovych

ukazovatelov PO

Zhodnotenie prispevku
implementacie PO k naplfianiu
uréenych ndrodnych cielov
stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
inteligentného, inkluzivneho
a udrZatelného rastu

Ukazovatele

e Miera prispevku PO
k dosahovaniu hodn6t
vysledkovych ukazovatelov

e Miera prispevku PO
k dosahovaniu ciefovych
hodn6t narodnych cielov
stratégie Eurdpa 2020
v sUvisiacich oblastiach

Zdroje dat Zvolena metodika
data a dokumentacia analyzy Poznamka
terénny prieskum zberu
ITMS2014+ Analyza dat |Stratégia Eurdpa 2020

Vyroéné spravy o implementacii |@ dokumentacie definovala ciele do 31.
OP 'Z 12. 2020

Stratégia Eurdpa 2020

Narodné programy reforiem SR

Partnerska dohoda SR na roky

2014 - 2020
SO Interview
MSVVa$ SR

(SSFEU)
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

Posudzovacie kritéria

Ukazovatele

1c. Zhodnotenie hospodarnosti, Ucinnosti a Ucelnosti a vykonavania PO Vzdelavanie

13. Do akej miery je
vykonavanie PO
Vzdelavanie efektivne a
hospodarne v sulade s
finanénymi alokaciamia v
sulade s finanénym
pldnom OP?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni HO z 1. fazy
hodnotenia na zdklade dat k
31.12. 2021.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia

Efektivnost
implementacie DOP a NP

Sulad vykonavanie POl s
finan€nymi alokaciami
Sulad vykonavanie PO1

s finanénym planom OP

a hospodérnost | e Podiel schvalenych ZoNFP

z celkového mnoiZstva
prijatych Ziadosti

Podiel prijatych ZoNFP

z celkového poctu
opravnenych Ziadatelov
(zamerané na lokality

s najvyssim podielom
MRK)

Posudenie stavu Cerpania s
finanénymi alokaciami
Posudenie stavu Cerpania s
finanénym planom OP

Zdroje dat Zvolena metodika
data a dokumentacia analyzy
terénny prieskum zberu

projektova | Analyza dat a
dokumentdcie

Programova a
dokumentdcia

ITMS2014+

Vyrocné spravy (Vyrocné spravy
o implementacii OP L[Z, Spravy
CKO o implementécii ESIF)

SO Interview

MSVVaS SR

(SSFEU)
Prijimatelia NFP v NP

8 NP, v realizacii

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

14. Do akej miery je mozné
zintenzivnit
implementaciu PO
Vzdeldvanie?

Fokusacia HO pre 2. fazu

hodnotenia

Aktualizdcia zisteni z 1. fazy
hodnotenia PO1 a doplnenie
udajov z NP a DOP vyziev,

nezahrnutych do 1. fazy
hodnotenia.
Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Nacasovanie vyziev a sulad
indikativneho harmonogramu
vyziev s terminmi vyhlasenych
vyziev
Absorpéna kapacita
prijimatelov

Administrativna zataz

Dévody neschvalenia/
nezazmluvnenia ZoNFP

Podmienky  nastavené vo
vyhlasenych vyzvach a dalsie
bariéry

Ukazovatele

Dodrzanie indikativneho
harmonogramu vyziev
Casova naro¢nost
jednotlivych krokov od
vyhldsenie vyzvy po
implementdciu projektu
Administrativna naro¢nost
splnenia podmienok
nastavenych vo vyzvach
Primeranost vysky
spolufinancovania

Zdroje dat

data a dokumentacia

terénny prieskum

Programova a
dokumentdcia

ITMS2014+

Vyrocné spravy (vyrocné spravy
o implementacii OP LZ, spravy
CKO o implementacii ESIF)

projektova

SO

MSVVaS SR

(SSFEU)
Prijimatelia NFP v NP

8 NP,v realizacii
Prijimatelia NFP v DOP

3 DOP vyzvy

Zvolena metodika

analyzy
zberu

Analyza dat a
dokumentacie

Interview

Dotaznikovy
prieskum

Poznamka
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Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Hodnotiace otazky

/

fokusacia pre 2. fazu

15. Do akej miery je potrebné | Prehlad napravnych opatreni

prijat napravné
opatrenia? Ak ano, aké?

Fokusacia HO pre 2. fazu
hodnotenia

Aktualizdcia zisteni z 1. fazy
hodnotenia PO1 a doplnenie
udajov z NP a DOP vyziev,
nezahrnutych do 1. fazy
hodnotenia.

Analyzovat relevanciu
odporucania z 1. fdzy
hodnotenia.

Posudzovacie kritéria

Ukazovatele

e Napravné opatrenia podla
kategorii (vyznamu)

Zdroje dat
déta a dokumentacia
terénny prieskum

Vyroéné spravy (vyro¢né spravy
o implementacii OP LZ, spravy
CKO o implementécii ESIF)

Vystupy a zistenia z
predchadzajucich HO

SO

MSVVaS SR

(SSFEU)
Prijimatelia NFP v NP
8 NP v realizacii

Prijimatelia NFP v DOP
3 DOP vyzvy

Zvolena metodika

analyzy Poznamka

zberu
Analyza dat a
dokumentacie

Syntéza zistenia
predchadzajucich
HO

Interview

Dotaznikovy
prieskum

132



