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Uvod

Ciefom vyzvy je poskytnut materskym skoldm, Specidlnym materskym Skoldm, materskym
Skoldm ako sucasti zakladnej Skoly s materskou Skolou, materskym $kolam ako organizacnej
zloZke spojenej skoly, zakladnym Skolam, Specidlnym zakladnym skoldm a spojenym skolam,
ktoré maju organizacnu zlozku zakladnej skoly, strednym $kolam, $pecidlnym strednym skolam,
odbornym ucilistiam, praktickym Skoldm, spojenym Skoldam, ktoré maju organizaénu zlozku stredna
Skola, odborné uciliste, prakticka Skola (dalej len ,Skolam®) zaradenym do siete $kél a Skolskych
zariadeni SR (dalej len ,Ziadatel“) podporu prostrednictvom zamestnania zdravotnickeho
pracovnika ako nepedagogického zamestnanca, na poskytovanie zdravotnej a o3etrovatelskej
starostlivosti, realizaciu skriningu s cielom vcasnej identifikacie zdravotnych problémov u deti a Ziakov,
preventivne a poradenské aktivity v oblasti podpory zdravého Zivotného Stylu a prevencie ochoreni a
daldie ¢innosti. Takéto zamestnanie je umoznené na zaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tam, kde to tento
zakon umozniuje, mbze byt v Skole detom a Ziakom tejto Skoly poskytovana zdravotnd
starostlivost, a to zdravotnickymi pracovnikmi, ktori si v pracovnopravnom vztahu s
prislusnou $kolou a ktori spifiaji podmienky na vykon zdravotnickeho povolania lekar, sestra,
verejny zdravotnik alebo zdravotnicky zachranar.. Zdravotnicky pracovnik poskytuje dietatu
alebo Ziakovi Skoly zdravotnu starostlivost vyluéne na zaklade informovaného suhlasu
zakonného zastupcu.

Zakladné informacie

Vyzva je realizovana z Planu obnovy a odolnosti SR. Ziadost sa spolu s prislu$nymi éestnymi
vyhldseniami zasiela prostrednictvom elektronického formuldra. Pre spravne odoslanie a
zaevidovanie Ziadosti sa odporuca dosledné oboznamenie sa s tymto manualom. Opravneni
zZiadatelia su uvedeni vo vyzve.

Skola uréi koordinatora realizacie projektu, odpori¢ame riaditela/zastupcu riaditela $koly.
Koordinator zodpoveda za realizaciu, zber spatnej vazby a sucdinnost pri vyhodnocovani
pilotného overovania ucinnosti pésobenia zdravotnickych pracovnikov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Dizka zamestnania zdravotnickeho pracovnika:

Odporuéame, aby Ziadatel zamestnaval Skolského zdravotnickeho pracovnika v maximalne
moznej dizke od 01.09.2022 do doby trvania projektu t. j. do 31.08.2024. Minimalna doba
zamestnania je jeden rok.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
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Poziadavky na materialno — technické vybavenie:

Ministerstvo zdravotnictva SR nevydava vSeobecne zdvazny pravny predpis, tykajuci sa
poZiadavky na materidlno-technické vybavenie 3koly pre poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, pretoZe naklady s nim suvisiace nie je mozné hradit z verejného zdravotného
poistenia, a teda by ich znasala skola. MZ SR ma zato, Ze by bol nadmerne zatazeny rozpocet
$kol, najma v suvislosti s uskladnenim a obmenou liekov a zdravotnickych pomocok po
datume exspiracie. Keby bol zavazny pravny predpis vydany, Skoly pri jeho nedodrzani by
museli ¢elit sankciam. Skola vyéleni priestor na pracu zdravotnickeho pracovnika a zabezpedi
iba také materidlno-technické vybavenie, ktoré bude v sulade s pracovnou napliiou
zdravotnickeho pracovnika a umozni mu plnohodnotny vykon jeho prace.

DalSie podmienky vyplyvajtice z osobitnych predpisov a poskytnutia prostriedkov
mechanizmu

Financ¢né zabezpecenie:
V pripade UspeSnosti maximdlna vyska ndkladov na jedného zdravotnickeho pracovnika
v Skole predstavuje:

Osobné naklady (mzdy a odvody):

Vydavky na mzdu a odvody zdravotnickeho pracovnika ako nepedagogického zamestnanca
materskej Skoly, zakladnej Skoly alebo strednej Skoly na dobu urcitd v rozsahu podla
pracovnej zmluvy, najviac na obdobie od 01. 09. 2022 do 31.08. 2024.

Zakladna zlozka mzdy Skolského zdravotnickeho pracovnika je:

e Vobdobi 1.9.2022 —31.12.2022 vo vyske 1100 € (brutto)
e Vobdobi1.1.2023 —31.12.2023 vo vyske 1140 € (brutto)
e Vobdobi1.1.2024 —31.8.2024 vo vyske 1180 € (brutto)

Uréenie platov zdravotnickych pracovnikov vychadza z tabuliek odmenovania zdravotnych
sestier, ktoré st na rok 2022 zverejnené web strankach Slovenskej komory sestier a pérodnych
asistentiek  https://www.sksapa.sk/aktuality-a-oznamy/odmenovanie-sestier-a-porodnych-
asistentiek.html.

Zakladna zlozka mzdy sestry je v zavislosti od certifikatu a Specializacie od 1008,37 Eur do
1246,30 Eur. Tato zdakladnd zlozka mzdy sa vypocitava valorizaciou priemernej mzdy
v ndrodnom hospodarstve za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prizndva zakladna zlozka mzdy cez koeficient v sulade so zakonom ¢. 578/2004 Z.z.
a to konkrétne napr. u sestier je presny vypocet opisany v § 80ab.

Zaroven sa pri stanoveni mzdy prihliadalo na pracovnu napli zdravotnickeho pracovnika.

Na nasledujuce roky vychdadzalo stanovenie mzdy z tychto predpokladov:
Zakladnd zlozka mzdy sa vypocitava valorizaciou priemernej mzdy v narodnom hospodarstve
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava


https://www.sksapa.sk/aktuality-a-oznamy/odmenovanie-sestier-a-porodnych-asistentiek.html
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zakladna zlozka mzdy cez koeficient v sulade so zakonom ¢. 578/2004 Z.z. a to konkrétne napr.
u sestier je presny vypocet opisany v § 80ab.

Podla Statistickych Udajov sa priemerna mzda v NH zvysila v roku 2021, ktory je relevantny pre
vypocet miezd v zdravotnictve na rok 2023 o cca 40 €. Preto bola stanovena mzda na 1140 €
a v roku 2024 taktiez o 40 € zvySenie, to znamend na 1180 €.

Stanovenie mzdy vychadzalo z odporucéani MZ SR.

Minimalna vyska financnych prostriedkov na jedného Ziadatela:

13 520 EUR (finan¢né prostriedky na pokrytie mzdy a odvodov zdravotnickeho pracovnika vo
vyske ro¢ného platu)

Maximalna vyska financnych prostriedkov na jedného Ziadatela:
27 520 EUR (finan¢né prostriedky na pokrytie mzdy a odvodov zdravotnickeho pracovnika na
celé obdobie trvania projektu, t.j. od 1.9.2022 do 31.8.2024)

Opravnené aktivity

Zamestnanie zdravotnickeho pracovnika v materskej Skole, v zakladnej skole alebo v stredne;j
$kole, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a realizuje ndpln prace
zdravotnickeho pracovnika v materskej Skole, v zakladnej Skole alebo v strednej skole.

Popis pracovnych ¢innosti/pracovna napli zdravotnickych pracovnikov v pozicii $kolského
zdravotnickeho pracovnika
Tvori samostatnu prilohu €. 3.

Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
Popis podmienok na vykon zdravotnickeho povolania tvori samostatnu prilohu €. 4.

Zdravotny zaznam
Ulohou zdravotnickeho pracovnika bude vedenie Zdravotného zaznamu, dokument tvori
samostatnu prilohu €. 5.

Pred pisanim Ziadosti

1. Ziadatel si pre$tuduje vyzvu na podavanie ziadosti.
Prestuduje si tento manual k vyzve.

3. Zhodnoti celkovli naliehavost potreby skolského zdravotnickeho pracovnika, s
ohladom na stanovené kritéria.

4. V pripade nejasnosti adalSich otdzok si Ziadatel nastuduje FAQ. V pripade
dopliujucich otdzok, napise svoju otdzku na emailovu adresu zdravotnik@minedu.sk



mailto:zdravotnik@minedu.sk
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Ziadost o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a projekt

Ziadost vyplia Ziadatel vyluéne do elektronického formuldra. Termin na podanie vyzvy je do
10.07.2022 (23:59 hod).

Vyplrianie Ziadosti

Cast “Identifikacné udaje materskej $koly” alebo “Identifikaéné Gdaje zakladnej skoly”:
Ziadatel' vyplni: EDUID Skoly (resp. jej elokovaného pracoviska), ostatné informacie budu
automaticky doplnené z Registra $kol a Skolskych zariadeni.

V casti "Kontaktné udaje” Ziadatel vypini kontaktnu e-mailovd adresu zriadovatela a
e-mailovl adresu koordindtora za Ziadatela. Képia Ziadosti bude po odoslani zaslana na
emailové adresy, ktoré ste uviedli a jej dorucenie je potrebné si skontrolovat.

V zavere Ziadosti Ziadatel potvrdi, Ze bol zriadovatel so Ziadostou oboznameny a suhlasi s jej
zaslanim, ako aj to, Ze suhlasi so zhromazdovanim a spracovanim poskytnutych udajov a
potvrdzuje ich pravdivost.

Povinnou prilohou k Ziadosti su ¢estné vyhldsenia, ktorych vzor je zverejneny na webovom
sidle Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo”). Vsetci
#iadatelia vypliaju ¢estné vyhlasenie &. 1 (priloha ¢. 6), sikromné a cirkevné materské $koly,
zakladné skoly alebo stredné Skoly aj Cestné vyhlasenie €.2 (priloha €. 7). Po podpise sa
naskenované Cestné vyhlasenia nahraju vo formate PDF priamo do online Ziadosti.



Kritéria vyberu Uspesnych Ziadatelov

Vyber Uspesnych Ziadatelov sa bude posudzovat podla nastavenych kritérii.
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Kritérium Vaha
1. Celkovy pocet 35 0/50 51/150 151/350 351/550 nad 550
deti/Ziakov v skole (body deti/Ziakov deti/Ziakov deti/ziakov deti/Ziakov deti/Ziakov
0-35)
1b 10b 15b 25b 35b
2. Percento 20 0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41% a viac
deti/Ziakov so (body deti/Ziakov deti/Ziakov deti/Ziakov deti/Ziakov deti/Ziakov
zdravotnym 0-20)
znevyhodnenim
z celkového poctu
deti/Ziakov Skoly
0b Sb 10b 15b 20b
3. Odhadované 20 0-2% 3-4% 5-6% 7-8% 9aviac%
percento deti/Ziakov, (body deti/Ziakov z deti/Ziakov z deti/ziakov z deti/Ziakov z deti/Ziakov z
,chorych a zdravotne 0-20) celkového celkového celkového celkového celkového
oslabenychl“ z poctu poctu poctu poctu poctu
celkového poctu deti/Ziakov so deti/Ziakov so deti/ziakov so deti/Ziakov so deti/ziakov so
deti/Ziakov so zdravotnym zdravotnym zdravotnym zdravotnym zdravotnym
zdravotnym znevyhodnenim znevyhodnenim znevyhodnenim znevyhodnenim znevyhodnenim
znevyhodnenim
0b Sb 10b 15b 20b
4. Pocet roznych typov | 20 0-2 ochorenia 3-4 ochorenia 5-6 ochoreni 7-8 ochoreni 9 aviac
ochoreni dlhodobého (body ochoreni
charakteru 0-20)
deti/Ziakov “chorych a
zdravotne
oslabenych”
vyskytujucich sa
u deti/ziakov Skoly
1b Sb 10b 15b 20b
5. Plan 5 Chybajuci plan Nejasne Dostatocne Plan naboru, Vysoko kvalitny
naboru, harmonogram (body naboru/ popisany plan popisany plan harmonogram plan ndboru a
zamestnania 0-5) harmonogram naboru a naboru, zamestnania harmonogram
zdravotnickeho harmonogramu harmonogram zdravotnickeho zamestnania
pracovnika zamestnania zamestnania pracovnika zdravotnickeho
zdravotnickeho nie je v stlade s indikuje pracovnika,
pracovnika odporucanim pripravenost ktory vyrazne
VO vyzve Skoly na prispeje k
zavedenie naplneniu
pozicie cielov
zdravotnicky stanovenych vo
pracovnik vyzve
0b 1b 2b 4b Sb
Celkovo 100 - - - - -
bodov

1 choroby nervového systému (Epilepsia, Detskd mozgova obrna), metabolické choroby (Diabetes |, Il typu),
choroby dychacej sistavy (Astma), choroby traviaceho traktu (Crohnova choroba, alergie na potraviny),
onkologické ochorenia, choroby srdca a krvného obehu, psychiatrické choroby a iné.
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Vysvetlenie ku kritériam vyberu

1. Celkovy pocet deti/ziakov v skole

Uvedte aktualny stav poctu deti/Ziakov v Skole. Posudzuje sa celkovy pocet deti/Ziakov v Skole
alebo v 8kolskom zariadeni. Ziadatefom, ktori maju va&si pocéet deti/Ziakov, bude prideleny
maximalny pocet bodov.

2. Percento deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim z celkového poctu deti/Ziakov
skoly

V sulade s informaciami, ktoré skola eviduje v Skolskom informac¢nom systéme sa vo
formulari Ziadosti automaticky vypocita percento deti/Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré navstevuju materskd, zakladnu alebo strednu skolu (podla § 94 ods. 2
zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani, dalej len Skolsky zdkon). Plati, ¢im vacsie
percento Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim z celkového poctu deti skola eviduje, tym je
prideleny vacsi pocet bodov.

3. Odhadované percento deti/Ziakov ,chorych azdravotne oslabenych” z poctu
deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ziadatel odhadom uvedie, kolko percent z poétu deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
je “chorych a zdravotne oslabenych”. Predpoklada sa, Ze ziadatel disponuje pribliznou
informaciou o pocte deti/Ziakov “chorych a zdravotne oslabenych”, ktory sa zucastriuju
vzdeldvania v $kole. Ziadatelom, ktori maju vy3$$ie odhadované percento deti/Ziakov “chorych
a zdravotne oslabenych”, bude prideleny maximalny pocet bodov.

4. Pocet réznych typov ochoreni dlhodobého charakteru deti/Ziakov “chorych a
zdravotne oslabenych” vyskytujtcich sa u deti/Ziakov skoly

Ziadost obsahuje zoznam ochoreni, ktorymi najéastejsie trpia deti/Ziaci v $kole. Ziadatel si zo
zoznamu vyberie jedno alebo viac typov ochoreni. V pripade, Ze v zozname ochoreni
dlhodobého charakteru sa nenachadza vhodny typ ochorenia, do koldnky iné, Ziadatel slovom
napi$e typ ochorenia, ktory sa v $kole vyskytuje. Ziadatelom, ktori maju va&s$i odhadovany
pocet Ziakov s ochorenim dlhodobého charakteru, bude prideleny maximalny pocet bodov.

5. Plan a harmonogram zamestnania zdravotnickeho pracovnika

Ziadatel v kratkosti (max 2000 znakov) popise, akou formou planuje zabezpecit nabor
zdravotnickeho pracovnika, ¢asovy harmonogram zamestnania zdravotnickeho pracovnika
a popise pripravenost skoly na zriadenie pozicie zdravotnickeho pracovnika.

Vyhodnoti sa, akym spésobom Ziadatel planuje zabezpecit zdravotnickeho pracovnika na
Skole, &i plan prispeje k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve. Plati, ¢im kvalitnejsi plan
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naboru, a celkova pripravenost Skoly na zdravotnickeho pracovnika, tym vacsi pocet
pridelenych bodov.

Podanie zZiadosti

Ziadost sa zasiela prostrednictvom elektronického formulara. Pre spravne odoslanie a
zaevidovanie Ziadosti odporucame, aby ste si pred pripravou Ziadosti precitali odporicania a
nasledne mozete pristlpit k vypifianiu Ziadosti.

Pocas obdobia predkladania Ziadosti ministerstvo spracuje najcastejSie kladené otazky, ktoré
zverejni v dokumente “Casto kladené otazky/FAQ“, ktory Vam pomoze pri realizacii vyzvy.

Odporuicania:

e na pripravu Ziadosti vyuZite iny prehliada¢, ako je Internet Explorer. Pokial je to
potrebné, Ziadost si pred odoslanim uloZte (uloZzenim celej stranky, vytlacenim do PDF
alebo inak),

e skontrolujte, Ze po odoslani Ziadosti sa zobrazi informacia o prijati Ziadosti formou
dialégového okna, potvrdenie o odoslani, spolu s képiou Ziadosti formou emailu (nie
PDF), Vam pride aj na zadanu kontaktnu e-mailovu adresu — POZOR: niekedy dané
potvrdenie pride do spamu, takze je potrebné, aby ste si skontrolovali aj nevyziadanu
postu,

e akVam potvrdzovaci e-mail nepride, skuste Ziadost odoslat ziného prehliadaca a/alebo
pocitaca (duplicitnd Ziadost NIE JE dévodom na vylucenie Ziadosti, nova Ziadost v
systéme prepisuje predoslu),

e v pripade, Ze Vam ani po opakovanom pokuse o registraciu potvrdzovacia sprava
nepride, napiSte na e-mailovu adresu zdravotnik@minedu.sk . Na zaciatok spravy
uvedte EDUID materskej/zakladnej/strednej 3Skoly, respektive jej elokovaného
pracoviska.

Vyhodnotenie realizacie

1. Ziadatel archivuje dokumentdciu potrebnu pre evidovanie pracovno-pravnych vztahov,
dochadzky zamestnanca a jeho &innosti. Skola je povinnd na vyzvanie predlozit za
zamestnanca v pozicii zdravotnicky pracovnik:

- evidenciu dochadzky,

- evidenciu pracovnej ¢innosti,

- pracovnu zmluvu zdravotnickeho pracovnika,
- evidenciu finan¢nej dokumentacie.

2. Financné prostriedky je potrebné zuctovat prostrednictvom zriadovatela podla
pokynov na zuctovanie za kazdy kalenddarny rok najneskér 8.12. daného kalenddrneho
roka a do 30 dni od ukoncenia projektu s ohladom na pracovnu zmluvu zdravotnickeho
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pracovnika v danej skole.

3. Cerpanie finanénych prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti SR na zdravotnickych
pracovnikov sa bude vykazovat v $tatistickom vykaze Skol 1-04 o pracovnikoch a mzdach
v samostatnom riadku. V metodickom pokyne k vykazu budu popisané podrobnosti.

4. Cerpanie finanénych prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti SR na zdravotnickych
pracovnikov sa bude vykazovat aj v Sprave o hospodareni za predchadzajuci kalendarny
rok. Detaily budu popisané v Metodike k SoH.

5. Ministerstvo pripravi proces poskytovania spatnej vazby so Skolou alebo $kolskym
zariadenim, aby na zdklade vyhodnotenia takto ziskanych odpovedi nastavili podporné
opatrenia na podporu deti azZiakov so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotnym
oslabenim v Skole alebo v Skolskom zariadeni. Vystupy z pilotného overovania budu tvorit
podklad pre nastavenie katalégu narokovatelnych podpornych opatreni a ich nasledného
financovania.

Povinnosti UspeSného Ziadatela

Prijimatel prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR (dalej len POO) je povinny
zviditelnovat POO. V pripade vzniku komunikacnych materialov (napriklad plagaty, tlacené

materialy, webové stranky, prispevky na socialnych sietach) k aktivitam financovanym z tejto
vyzvy zabezpecit zviditelnenie Planu obnovy a odolnosti ako zdroja financovania nasledovne:

- poutzitim loga Planu obnovy a zaroven loga ,financované Eurépskou Uniou —
NextGenerationEU“ (sucast priloh vyzvy),

- uvedenim informdcie, Ze dand aktivita je financovana z Planu obnovy a odolnosti SR.

Logd su zverejnené ako sprievodné materialy k vyzve, Specifikacie zobrazenia pre uvedené
skupiny prijimatelov blizsie opisuje bod 9.1.4 Systému implementacie POO, dostupny na
webovom sidle POO:

https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1236/sipoo.pdf

Zaver

Ministerstvo sa bude zaujimat o priebeh programu a priebezne ho vyhodnocovat.

Dakujeme vietkym, ktori vkladaju svoje sily a pomdhaju pri realizovani vyzvy $kolsky
zdravotnicky pracovnik a pomahaju tak poskytovat zdravotnu starostlivost detom/Ziakom,
ktori to potrebuju.

Projektovy tim , Skolsky zdravotnicky pracovnik®.
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