ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Operacny program Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*) si v roku 2020 drzi tretiu poziciu
spomedzi operacnych programov Partnerskej dohody v ¢erpani financnych prostriedkov
Z Europskeho socidlneho fondu, Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, a Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych l'udi. (OP Technickd pomoc cerpal 66,71% za EU zdroje,
INTERACT 111 55,04% a OP LZ 51,12%).

Zaroven to znamena vyzvu pre ¢erpanie pocas zostavajucich troch rokov, a to tym viac, ze rok
2020 priniesol v dosledku riesenia pandémie COVID presuny nevyuzitych prostriedkov
Z programov Integrovana Infrastruktura, Kvalita zivotného prostredia, Efektivna verejna
sprava, ¢im v EU zdroji OP IZ pribudlo 430 262 575 €, s prirastkom zo Statneho rozpoctu 100
310 063 €.

Dopady pandémie boli rozsiahle — predizil sa vyberovy proces v rozbehnutych vyzvach,
pozastavili sa intervencie vyzadujlice interaktivitu, zatvorili sa komunitné centra, Skoly, pokles
zaznamenalo predkladanie Ziadosti o platbu, Cerpanie, stopli sa kontroly na mieste, nutné pri
ukoncovani projektov. V projektoch PO6 sa spomalila ¢i pozastavila vystavba budov pre
obmedzenu dostupnost’ materidlu a vypadok pracovnej sily.

Vdaka radu opatreni zo strany EU, CKO a MF SR vo forme zavedenia viacerych ustretovych
krokov, ul'av a vynimiek, ktoré¢ cez usmernenia RO/SO tlmocili ziadatel'om a prijimatel'om,
implementacia programu pokracovala aj vroku 2020. Napriek tomu Vv narodnych aj
dopytovych projektoch boli na niekol'ko mesiacov pozastavené aktivity, zastavilo sa
uzatvaranie novych zavizkov, aby dovtedy nevyuzité prostriedky mohli byt’ presmerované na
rieSenie aktutneho problému.

Celkova bilancia k 31.12.2020 bola 3137 zazmluvnenych projektov, ztoho 319 riadne
ukonc¢enych a 186 mimoriadne ukoncenych (63 MiU projektov v roku 2020). V implementacii
teda bolo 2632 projektov (z toho 65 s pozastavenou implementéciu) v hodnote zazmluvneného
nenavratného finanéného prispevku 2 570 124 220,10 €. Z hl'adiska zazmluviiovania OP LZ
tiez drzi primdrnu poziciu, kedZe tesne presiahlo 100% alokacie netto zazmluvnenim
2626 813375 €.

Na poslednom MV znovembra 2020 MF SR konstatovalo enormny narast schvalenych
vydavkov oproti roku 2019, spdsobeny vydavkami na protipandemické opatrenia a na podporu
v ramci Kurzarbeit. Zaroven odporucilo vykonat’ analyzu vyuZitia prostriedkov finanénych
nastrojov v PO3 a PO6. Podl'a vyjadrenia za FN zodpovedného Slovak Investment Holding a.s.,
alokacia na financné nastroje z OP LZ je plne rozdelend do celkovo Styroch nastrojov:
Zaruéného, Uverového, Ekvitného a priamej investicie. V pripade priamej investicie bolo zatial
investovanych cca 2 mil. € a v tomto roku by malo byt investovanych d’alsich 6-10 mil. €
(spolo¢na alokacia pre PO 3 a PO6). V ostatnych pripadoch predchadza Cerpaniu vyber
finan¢nych sprostredkovatel'ov prostrednictvom verejného obstardvania; tento proces bol zatial
uzavrety iba v pripade Zarucného néstroja, priCom na nizkom cerpani sa podpisala pandémia
choroby COVID-19, ktora sa zacCala priblizne v rovnakom case, v akom sa mali zacat
poskytovat’ aj ivery z daného nastroja. (Podrobnejsie vid'. priloha vyro¢nej spravy k bodu 6b).

Celkové Cerpanie OP [’Z na narodnej tirovni k 31.12.2020 bolo 1 335 787 804,08 €, t.j. 51,12%
z EU alokécie.

Na rieSenie problému s pandémiou boli vV roku 2020 zazmluvnené nasledujtce projekty:

Kod , . , y Celkov§ Zazmluvnené
. Nazov projektu Prijimatel Vyhlasovatel vyzvy zazmluvnena
projektu suma EU bez prorata




Aktualizacia systému
usmerfiovania a rozvoja | Vyskumny Ustav detskej [ SORO_OPLZ _MSVVSSR -
312011APV4 | dalSich zloZiek v psycholdgie a Sprostredkovatelsky organ 5831 547,40 4314 907,71
systéme poradenstvaa | patopsychologie OPLZ-MSVVS SR
prevencie
Pomahajuce profesie v | Metodicko-pedagogické SORQ_OPLZ_MSVVSSR -
312011AQu | ko 1 | conrum o0 Sprostredkovatelsky organ 82149501,30 |  63312209,90
' OPLZ-MSVVS SR
Profesijny rozvoj ucitelov | Metodicko-pedagogické SORO_OPLZ_MSVVSSR -
312011AUN7 Sprostredkovatelsky organ 6917 756,19 5075 108,06
(TEACHERS) centrum OPLZ-MSVVS SR
Podpora udrZania . . e
312031ARS1 | zamestnanosti v Ustredieprace, ~  |RO_OPLZ- Riadiaci orgdn OP | g6 319 584 19 [ 70,000 001,12
A socialnych veci a rodiny | Ludské zdroje
materskych Skolach i
312031ARV2 | NP Prva pomoc Ustredie prace, | RO_OPLZ - Riadiaci orgén OP | a1 947 164 00 | 390 262 575,18
socialnych veci a rodiny | Ludské zdroje
Podpora ¢€innosti
zameranych na rieSenie
nepriaznivych situcii
suvisiacich s ochorenim | Ministerstvo vnutra SORO—OPLZ—M,V S,R C
312051ARB1 . . ; Sprostredkovatel'sky organ 5698 319,76 4 843 571,80
COVID-19 v obciach s | Slovenskej republiky X
- , OPLZ-MV SR
pritomnostou
marginalizovanych
rémskych komunit
Podpora
predprimarneho Ministerstvo vndtra SORO_OPLZ_MVSR -
312051ARK3 | vzdelavania deti z Slovenskei republik Sprostredkovatelsky organ 17 632 200,00 14 987 370,00
marginalizovanych ] republiky OPLZ-MV SR
rémskych komunit Il
SORO_OPLZ_MVSR -
312051ARW3 | Korona te merel Zdravé regiony Sprostredkovatel'sky organ 1242 576,83 1056 190,31
OPLZ-MV SR

V ramci projektu Prva pomoc bolo do 31.12.2020 podporenych 259 386 zamestnancov, resp.
SZCO. Celkovo bolo vyplatenych 318 500 341,95 €. V predlozenych Ziadostiach o platbu sa
jednalo o tihradu ¢asti mesaénych mzdovych nakladov zamestnancov v zavislosti od poklesu
trzieb. Prispevok na 1 osobu sa mohol pohybovat v rozpiti od 90 € - 540 €/ na jedného
zamestnanca resp. SZCO, v zavislosti 0d poklesu mesa¢ného obratu.

Vramci projektu Podpora wudrzania zamestnanosti v materskych Skolach bolo
k 31.12.2020 podporenych 23 429 zamestnancov. Vyska prispevku na uhradu casti mzdy
zamestnanca je vo vyske 80 % jeho hrubej mesac¢nej mzdy, najviac vo vyske 1 100 €. V roku
2020 sa platby hradili zo $tatneho rozpoctu, Ziadosti o refundéciu prostriedkov projekt predloZil
az zaciatkom roku 2021.

Zaroven druhd revizia OP LZ vyclenila 20 mil. € na COVID projekt podpory zamestnanosti
v zakladnych umeleckych $kolach, s planovanym vyhlasenim zac¢iatkom roku 2021 (od marca
2020 do druhej polovice maja 2021 bolo zatial’ zo Statneho rozpocétu podporenych 3 318
zamestnancov, podrobnosti budu uvedené v sprave za rok 2021).

K 31.12.2020 moZno skonstatovat’, Ze situdcia na Slovensku v porovnani s inymi Statmi EU je
dobra, celkova nezamestnanost’ nestupla dramaticky. Rozli¢na je ale situacia v jednotlivych
regionoch a Statisticky vyznamne narastla nezamestnanost’ citlivo reagujucej skupiny mladych
ludi do 29 rokov.

Vzhl'adom na vysSie uvedené, viaceré prioritné osi OP Z v nasledujucich rokoch uz nebudu
mat’ z ¢oho financovat’ niektoré aktivity a preto je najvdcSou prioritou schvéalenie nového
opera¢ného programu na roky 2021 - 2027.

Slovensko tiez planuje vyuzitie EU iniciativy REACT (z angl. Recovery Assistance for
Cohesion and the Territories of Europe — Pomoc pri obnove v ramci politiky sudrznosti a pri
obnove tzemi v Eurdpe), ktora predstavuje d’alsiu fazu a rozSirenie reakcie na krizu a opatreni
na napravu jej dosledkov, prostrednictvom balikov Investi¢nych iniciativ (CRII a CRII+).



REACT poskytuje dodato¢né financné prostriedky na preklenutie vzdialenosti medzi prvou
nudzovou reakciou na krizu a dlhodobym ozivenim hospodarstva podporovanym v ramci
politiky sudrznosti na roky 2021 — 2027. Koncentruje sa na ekologické, digitalne a odolné
ozivenie hospodarstva.

OP LZ planuje vyuzit tieto prostriedky na pokra¢ovanie podpory udrzania pracovnych miest,
najmé v oblastiach hospodarstva najviac zasiahnutych dopadmi krizy spdsobenej pandémiou
COVID-19, podporu obnovy hospodarstva cez tvorbu novych pracovnych prilezitosti. Dalej
pdjde o podporu tvorby alebo udrzanie pracovnych miest v socidlnych asistencnych sluzbach
v MRK, o zvySovanie zru¢nosti na zaklade vlastnej iniciativy uchadzacov o zamestnanie,
podporu disStancného vzdeldvania na Skolach, a o podporu rozvoja dobichajuceho regiénu
Banska Bystrica. V socialnej oblasti sa pocita s podporou oséb ohrozenych chudobou a
socialnym vylucenim, a dalej o podporu vybranych socidlnych sluzieb a udrzanie terénnej
socialnej prace.

V ramci POl ,,Vzdelavanie* bolo v roku 2020 dosiahnuté zazmluvnenie 94,07% a Cerpanie
27,13% z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 1148 projektov, 174 v roku 2020, 9 projektov
je riadne ukoncenych.

Vyhlasené nové vyzvania sa sustredili na:

- komplexna podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pri zavaddzani a realizacii
zmien v $kolach a skolskych zariadeniach, adaptovane potom aj pocas krizovej a post-krizovej
situacie, v rdmci projektu Teachers 31201 1AUNT7;

- zlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji (312011ALF7),
S primarnym ciel'om prepojit’ odborné vzdelavanie s potrebami trhu prace, v synergii s vyzvou
opera¢ného programu IROP z aprila 2020, na zvySenie poctu ziakov strednych odbornych $kol
na praktickom vyucovani v ramci Iniciativy Catching-up Regions;

- podporu inklizie vo vzdeldvani prostrednictvom pomahajicich profesii v edukacii deti a
ziakov, vratane podpory znizenia dopadov pandémie COVID-19 na vzdelavaci systém
(312011AQ14);

- usmerfiovanie pre prax, eliminaciu dopadov pandémie COVID-19 na vzdeldvaci systém a
zabezpecenie dostupnosti jednotného, kvalitného a efektivneho metodického usmeriiovania
pedagogickych a odbornych zamestnancov (312011 APV4).

Vramci PO2 ,Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi“ bolo dosiahnuté
zazmluvnenie 119,89% a Cerpanie 84,96%. Celkovo bolo zazmluvnenych 34 projektov, 7 z
nich je riadne ukoncenych.

Nebolo vyhlasené nové vyzvanie, ¢i vyzva, v ramci implementacia piatich narodnych projektov
prebiehala podpora 10 000 mladych Tudi do 29 rokov, formou rekvalifikaénych a
kompetenénych kurzov alebo mentorovaného zapracovania a praxe, ¢i vykonavania
absolventskej praxe, ziskanim prvého pravidelne plateného zamestnania alebo zacatim aktivity
ako SZCO, pripadne formou motivaéného prispevku ku mzde pocas prvych 12 mesiacov
zamestnania.

Covid pandémia tu ma ale negativny vplyv, v roku 2020 sa v rdmci prvej revizie OP LZ
presunulo nevyuzitych 36 039 788 € z PO2 do PO3 na podporu zamestnanosti a zaroven bol
namerany priblizne 40% narast evidovanej nezamestnanosti citlivej skupiny mladych do 29
rokov.

V ramci PO3 ,,Zamestnanost* bolo dosiahnuté zazmluvnenie 105,14% a Cerpanie 59,25%.
Celkovo bolo zazmluvnenych 566 projektov, 58 v roku 2020. Jedenast’ projektov je riadne
ukoncenych.

Nové vyzvania na narodné projekty boli zamerané na investi¢nu pomoc pre socidlne podniky,
podporu zamestnanosti, zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti, na podporu
zamestnatel'nosti v regione horna Nitra, zriadenie vzdeldvacieho strediska MPSVR SR, na



zlepSenie sluzieb zamestnanosti aulahenie volného pohybu pracovnej sily v ramci
europskeho hospodarskeho priestoru.

Podporu udrzania zamestnanosti v MS zabezpetoval pre pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov materskych skol projekt 312031ARS1. Do 31.12.2020
z predpokladanych 15000 zamestnancov bola podla vyroénej spravy projektu pomoc
poskytnuta 23 429 osobam, prevazne Zenam. TaZiskovym pre boj s dosledkami Covid
pandémie bol projekt 312031ARV2 Prva pomoc, kam sa skoncentrovala suma takmer 0,5
miliardy €, kde sa predpoklada poskytnutie pomoci 380 000 osobam. K 31.12.2021 bola pomoc
poskytnutd 259 386 osobam. Dna 16.3.2021 bol pre problém s persondlnym zabezpecenim
pocas Covid mimoriadne ukonceny projekt .312031AKG3, ktory mal byt zamerany na
zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti.

Na PO4 ,,Socialne zaclenenie* bolo dosiahnuté zazmluvnenie 109,68% a Cerpanie 49,85% z
alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 442 projektov, 6 je riadne ukoncenych. Vyzvania
vyhlasené v roku 2020 sa zamerali na oblast’ zabezpecenia rovnakého pristupu ciel'ovej skupiny
0s0b so zdravotnym znevyhodnenim k aktivnemu socidlnemu zaclefiovaniu sa do spolo¢nosti
a prevenciu socialneho vyluc¢enia samotnej osoby a jej rodiny — projekt nazvany Sme si rovni
312041 AIR7. Podobne aj projekt Podpora univerzalneho navrhovania 312041 APA3 ma za ciel’
implementéciu pristupnosti a univerzalneho navrhovania budov a verejnych priestorov podl'a
¢lankov 2 a 9 Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim v podmienkach
Slovenskej republiky. Hlavnym cielom projektu Zdravé komunity 312041AWK?2 je
vybudovanie systematického poskytovania sluzieb prostrednictvom siete pracovnikov na
komunitnej a regionalnej tirovni, ako aj priprava l'udskych zdrojov na mimoriadne, ntidzové a
krizové situicie, najmi v pripade epidémii a pandémii. Daliie projekty maju zabezpeGit
funk¢ny systém rezortného vzdeldvania MPSVR SR za ucelom zvySovania profesionality
kapacit v oblasti socialnej inklizie, podporit vykon socidlnej prace s klientmi v ich
prirodzenom prostredi, zabezpecit’ komplexnost’ sluzieb budovanim socialnych sieti za ucasti
klienta (312041APK9, 312041AWL3).

Vramci  POS ,Integracia marginalizovanych romskych komunit® bolo dosiahnuté
zazmluvnenie 95,50% a Cerpanie 38,58% z alokacie. Celkovo bolo zazmluvnenych 395
projektov, 3 v roku 2020, 113 projektov je riadne ukonéenych.

V ramci POS vyhldsené vyzvania na ndrodné projekty a nasledne zazmluvnené projekty sa
koncentrujt na podporu inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania deti z MRK
(312051ARK3), podporu ¢innosti zameranych na rieSenie nepriaznivych situacii siivisiacich s
ochorenim COVID-19 v obciach s pritomnostou MRK (312051ARB1), a projekt Korona te
merel (porazime koronavirus) 312051ARW3 je zamerany na zlepSenie situacie obyvatel'ov
MRK v oblasti socidlnych determinantov zdravia, Specificky pre rieSenie situacie v suvislosti s
pandémiou COVID. Cielom je uchranit pred mimoriadne zévaznymi negativnymi
zdravotnymi, ale 1 socioekonomickymi dopadmi samotnych obyvatelov MRK a dotknuté obce
/ regiony.

V roku 2020 bola vyhlasena vyzva pre dopytovo orientované projekty, orientovana na podporu
vysporiadania majetkopravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou MRK,
postupom jednoduchych pozemkovych uprav, a spolocnd vyzva pre PO5 a PO6, v rdmci
iniciativy Catching-up Regions, pre PreSovsky samospravny kraj, zamerana na podporu
komplexného pristupu v obciach s MRK.

Nad ramec dosahovania cielov cez programové ukazovatele bolo v PO5 k 31.12.2020:

- zamestnanych 806 os6b z MRK ako MOPS

-39 995 osobam z prostredia MRK bola poskytnutd socidlna sluzba cez TSP v ramci 2.fazy NP
TSP (z toho 9 714 novym osobadm) — osoby su evidované cez kartu ucastnika; Zaroven bola
intervencia poskytnutd 230 osobam z MRK, ktoré nie st evidované cez kartu ucastnika (nebol
poskytnuty stihlas so spracovanim osobnych udajov)



V PO6 Technické vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
bolo dosiahnuté zazmluvnenie 60,47% a Cerpanie 17,92%. Celkovo bolo zazmluvnenych 533
projektov, 76 v roku 2020, 163 projektov je k 31.12.2020 v ITMS2014+ riadne ukoncenych.
V ramci POG6 boli v roku 2020 vyhlasené dve vyzvy na DOP, vysSie uvedend spolocna s PO5,
so zameranim na podporu komplexného pristupu v obciach s MRK, a vyzva na podporu
dobudovania inzinierskych sieti (kanalizacia, pristup k pitnej vode), v prostredi
marginalizovanych rémskych komunit. Zaroven bola uzavreta vyzva z roku 2019, zamerana na
vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni s dorazom na rozsirenie kapacity v obciach
s pritomnostou MRK, z dovodu vycCerpania jej alokacie. Pre hroziace nedocerpanie prebehol
V prvej revizii 2020 presun 8 000 000 € z PO6 (EFRR) do PO5 (ESF), aby prostriedky boli
nad’alej vyuziteI'né na rieSenie problematiky MRK.

Nad ramec dosahovania ciel'ov cez programové ukazovatele bolo v PO6 k 31.12.2020:

- 562 0s6b z MRK zamestnanych cez uplatiiovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani
(z toho pripomioe 114 novych o0sob v roku 2020)

- 997 deti z prostredia MRK navstevuje postavené/zrekonstruované materské skoly (z toho 152
novych oséb v roku 2020)

Priklady dobrej praxe
PO1 Vzdelavanie

Prijimatel’: Zakladna skola Podvysoké 307

Nézov projektu: Pomahame tym, ktori to najviac potrebuja

ITMS kod projektu: 312011H926

Celkova zazmluvnena suma: 97 092,00 €

Cielom projektu, ktory trval 36 mesiacov, bolo prostrednictvom asistentov ucitel’a, Skolského
psycholdga a Specidlneho pedagdga zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky 20 ziakov so
Specifickymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Individudlnym pristupom im bol
zabezpecCovany optimalny a plnohodnotny vychovno-vzdeldvaci proces tak, aby mohli byt
integrovani do beZznej Skoly a mohli sa vzdelavat' v hlavnom prude vzdelavacieho procesu.
Vytvoreny inkluzivny tim pomahal pri rieSeni psychodidaktickych problémov, pri odhal'ovani
dysfunkéného spravania Ziakov, pri analyzovani jeho pri¢in a h'adani metod ich rieSenia.
Fotogaléria je k dispozicii na:
https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RIeHQzNiZzdWJIwYW
dIPT1%3D.

Prijimatel’: Zakladna Skola KlokocCov

Nazov projektu: S efektivnou inkliziou k dostojnému vzdelavaniu
ITMS kod projektu: 312011H777

Celkova zazmluvnena suma: 62 280,00 €

Cielom projektu, ktory trval 36 mesiacov, bolo prostrednictvom asistentov ucitela a
Specidlneho pedagdga zvysit' inkluzivnost’ a zabezpecit' rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu, zlepsit' vysledky a kompetencie celkovo 22 ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. V rdmci inkluzivneho vzdelavania bol dany doraz na vytvorenie
rovnocennych predpokladov pre zapojenie tychto ziakov do vzdeldvacieho procesu, rozvoj ich
kl'aicovych kompetencii, vytvorenie podmienok na vzdelavanie, ktoré¢ im pomoézu prekonat
bariéry v uceni a podporia rozvoj ich individualneho potencidlu.

Realiz4cia aktivit projektu prispela k zavedeniu inkluzivnych prvkov do vzdeldvania, ¢im sa
zvysila schopnost’ integracie Ziakov so SVVP. Zarovei sa zlepsili edukacné vysledky a
vysledky ziakov v zavere¢nych hodnoteniach. Celkovo sa skvalitnil vyu€ovaci proces, ¢im sa
prispelo k rozvoju Ziakov so SVVP a k ich ispe$nému pdsobeniu na d’alsom stupni vzdelavania
a na trhu prace.


https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYWdlPTI%3D
https://zspodvysoka.edupage.org/a/projekty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQzNiZzdWJwYWdlPTI%3D

PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi — obidva uvedené projekty eSte
prebichaju.

Prijimatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Nazov projektu: Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2
ITMS kod projektu: 312021X150

Celkova zazmluvnena suma: 7 081 935,78 €

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych
uchadzacov o zamestnanie. Realizdcia tohto projektu prispeje k lepSiemu uplatneniu mladych
Pudi na trhu prace aj rozvojom potrebnych zrucnosti alebo posilnenim motivacie najst’ si
zamestnanie, zvySenim aktivizacie pri hl'adani zamestnania.

Projektom sa podpori zamestnate'nost’ u MUoZ, ktori su dlhodobo nezamestnani a u ktorych
bola potreba absolvovania vzdelavania indikovana individualizovanym poradenstvom, ktoré sa
vykonava na zaklade odporucania Rady EU pre integraciu dlhodobo nezamestnanych do trh
prace.

Projekt napomdze prisposobit’ zruénosti pracovnej sily potrebam trhu prace a zlepsi pristup
MUoZ ku kvalitnej§im pracovnym miestam.

V porovnani s predchadzajicou verziou projektu sa tu pocita aj so zameranim na Specializované
kurzy v oblasti IT (napr. tester softvérovych aplikacii, Java Developer Junior, Front-End
Developer, atd.) Tato ambicia nadvizuje na spoloéné stratégie Eurdpskej Unie definované
v dokumentoch Digital Agenda for Europe, Horizon 2020 a v Skills Agenda for Europe.
Koalicia Eurdpskej tinie pre digitalne zru¢nosti a pracovné miesta (The Digital Skills and Jobs
Coalition) deklaruje, Ze ,,v Eurdpe chybaju aj kvalifikovani odbornici na IKT, ktori by
vypliiovali rastici pocet volnych pracovnych miest vo vSetkych odvetviach hospodarstva.
Kliacovou otazkou, ktord je zakladom tohto problému, je potreba modernizovat’ systémy
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré v sucasnosti mladych 'udi dostatocne nepripravuji na
digitalne hospodarstvo a spolocnost’.

Taktiez bude potrebné upravit moznosti celozivotného vzdeldvania, aby l'udia mohli
prisposobovat’ svoje zru¢nosti aktudlnym poziadavkam pocas celého profesionalneho Zivota.



Prijimatel’: Ustredie prace, socilnych veci a rodiny
Nazov projektu: Praxou k zamestnaniu 2

ITMS kod projektu: 312021X470

Celkova zazmluvnena suma: 29 999 996,00 €

Mladi l'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ohrozené rizikom chudoby a
socidlnym vylaenim prave v dosledku ich nezamestnanosti. V pripade mladych
nezamestnanych vo veku do 29 rokov, €asto nastava problém z dovodu nedostatku praktickych
skusenosti. Mladi I'udia mnohokrat nemaji moznost’ ziskat’ pracovné navyky a zrucnosti, ktoré
su pre uplatnenie sa na trhu prace nevyhnutné, pretoze sa im nepodari po absolvovani $tadia
najst’ si zamestnanie. Zamestnavatelia vyhl'adavaju pracovnikov s niekol’ko ro¢nou praxou,
ktort mlady ¢lovek nemé kde nadobudnut’.

Pre tychto UoZ su urcené financné prispevky, vd’aka ktorym ziskaju pracovné zruc¢nosti a
navyky, ako aj prax. Pre mnohych je to krok vpred po dlhej dobe bez zamestnania.

Je velmi dodlezité, aby sa kazdému mladému jednotlivcovi poskytla moznost vyuzit' svoj
potencial a prispiet’ tak k socialnej sudrznosti a K trvalo udrzateI'nému rozvoju spolo¢nosti.
Nezamestnanost’ mladych mdze Casto vytstovat’ do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity.
Splnenie stanoveného ciela sa zabezpeci poskytovanim finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 6 mesiacov, resp. na neurCity ¢as a uzatvori s UoZ pracovny pomer v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, pricom finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne, najviac pocas 9 mesiacov.

PO3 Zamestnanost’

Prijimatel: Materské centrum Harmoénia
Nazov projektu: Detsky kutik Harmoénia
ITMS kod projektu: 312031N474
Celkova zazmluvnena suma: 117 621,69 €

Miestom realizacie projektu bola obec Prakovce, v okrese Gelnica, ktory je zaradeny do

skupiny najmenej rozvinutych okresov.

Hlavnym cielom projektu je poskytovanie flexibilnej starostlivosti detom, pre zosuladenie

rodinné¢ho a pracovného Zivota osobam, predovsetkym zendm po rodicovskej dovolenke, s

cielom umoznit ich uplatnenie sa na trhu prace.

Ciel'ovu skupinu projektu tvorili:

- zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodi¢ia po rodicovskej dovolenke

- uchadzaci a zdujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami

- uchadzaci a zaujemcovia o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosulad’ovani
pracovného a rodinného Zivota

- zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami.

V Materskom centre Harmoénia boli vd’aka projektu vytvorené 3 pracovné miesta, s cielom

navysenia kapacity materského centra a zvySenia kvality poskytovanej sluzby.

Prostrednictvom zamestnania 2 vychovavateliek sa vytvorila kapacita pre prijatie deti vo veku

3 az 6 rokov a zamestnanim jednej vychovévatelky pre deti so SVVP sa umoznilo prijatie

dietata so SVVP, ¢o prispelo k zvyseniu zamestnanosti rodi¢ov deti.

Spot 0 Materskom centre Harmonia: Zhrnutie 6 roénej posobnosti zdruzZenia.

https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTX

sPINc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBuUs26_bkSHQO



https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTXsP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0
https://m.youtube.com/watch?v=wnFepk5KOgg&fbclid=IwAR1CgdwLiv3e2WzrAMnTwTXsP9nc98ATVzu-GyhWG_wKaYEBus26_bk5HQ0

Clanky zverejnené v novinach:

BRAK()VSKF:

noviny

Viete, nase myslienky nas dokaZu velmi ovplywiovat, a
preto sa snazim nezaoberat sa tymi, ktoré mi uberaju
energiu. Nema to zmysel. UZ sa nesnaZim dookola
vysvetfovat, aby tito mySlienku pochopil. Tomu, kto je
presvedceny o svojom, aj tak nevysvetlim to moje. Preto
sa snazim myshet pozitivne v prospech budicnosti
Harménie

Kde beriete silu k prekonavaniu prekaiok, ktoré
savam stavaju do cesty?
Nemohia by som pracoval tak napino bez spokojného
rodinného Zivota. Je pre mia obrovskym zdrojom sily.
Vela veci by bez toho nebolo moZnych. Som vdaéna

kazdydef za to, Comam.
Blizi sa den matiek,
budete tento den oslavovat’
nejakym podujatim?
Samozrejme, ano, ako kazdy
rok. Tento rok ponesie nazov
JPre teba mami”. Povazujem §
za velmi dleZié vyzdvihnif
osobitne tento dei. Na Zenu
ako darkyfiu Zivota mysleli uz
v antke. Dedl matiek patri g )
medzi najdojemnejSie sviatky.
3 Pre kaZdého Cloveka je
jeho matka najddleZitej-
) §im Clovekom na svete
Od detstva az po
posiedné chvile pred
3 odchodom z tohto sveta si
R’ clovek nesie v sebe
§ jedineny a neopakova-
telny obraz svojej matky.
Matky, ktora vietko
chape, odpista, vzdy
polutuje a bude stale
milovat svoje diefa bez
ohfadu na to, aké ono je
Iste kazda mamicka uzna,

e -~ 23 SR

Ze byt matkou je vzacny dar, ktory sme dostali a kiory si

zasliZioslavu.

Cododat na ziver?

Na zaver asi iba tolko, 2e aj vdaka materskému cenfru
Harménia som tam, kde som - spokojna a hrda na to, éo
vietko sme s dievéatami dokazali pocas tych piatich
rokov jej pdsobnosti. Pevne verim, Ze budicnost nam je
nakionena a spolotne zviadneme aj dalSie roky. Drzte
nam paice.

Dakujem, e si si nasla éas na informécie pre
vergjnost nasej obce. Samozrejme, Ze tebe i celému
kolektivu budeme drZaf palce, aby ste aj nadalej
pokracovall v teflo uspesnej a pre obec potrebnej
Ginnosti.

Monika Kleknerova

Cielom je stimulacia tych skupin UoZ, ktorych uplatnenie na trhu prace je bez intervencii

stazené, a to najmé v regionoch, kde prevlada vyrazny nepomer medzi ponukou a dopytom po

pracovnej sile.

Skupina dlhodobo nezamestnanych je zvicSa tvorend nizko kvalifikovanymi UoZ, Casto s

malymi alebo ziadnymi pracovnymi skusenostami, preto je tazsie uplatniteI'na na trhu prace.

Znevyhodneni UoZ, ktori st dlhodobo bez prace, Casto stracajii motivaciu hl'adat’ si pracovné

miesto.

Aktivity projektu su preto zamerané na:

- zvySovanie zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a znevyhodnenych UoZ
(ZUo02),

- rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti, podpora pracovnej mobility,

- podpora udrziavania a obnova pracovnych navykov,

- zvySenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace prostrednictvom samozamestnania.

Projekt podporuje zaujem obci, pravnickych a fyzickych os6b spolupracovat’ s iradmi na

rieSeni miestnej nezamestnanosti.

Plagity NP UPSVR su zverejnené na http://www.UPSVR.sk/europsky-socialny-
fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-
materialy.html?page id=546094



http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094

PO4 Socialne zaclenenie

Prijimatel: NASE SLNKO, o.z.

Nazov: : Aplikacie a softvér pre deti s autizmom
ITMS kod projektu: 312041U467

Celkova zazmluvnena suma: 93 139,92 Eur

Tento projekt je zamerany na l'udi trpiacich autizmom, ktori nemaju vyvinuti schopnost’ reci.
Slovo je pre nich privel'mi abstraktné-nevidia ho, necitia ho, nem6zu ho chytit, méze byt
viacvyznamové. To v§ak nemusi nutne znamenat’, Ze nemd6zu komunikovat’. Vieme, ze diet’a s
autizmom vizudlne informdcie spraciiva vel'mi rychlo, Ze pre neho vidiet znamena vediet.
Cielom projektu je vyvoj aplikacii na dve najrozsirenejSie mobilné platformy a softvér pre
pocita¢. Verejne dostupnd a bezplatnd aplikacia a softvér pre pocita¢ poskytna digitalnu
interaktivitu s obrazkami pre deti s rdznym stupfiom autizmu pre rdzne zivotné situacie. Pojde
0 inovativne rieSenia, ktoré budu pomahat’ rodinam vytvorit’ u€inné komunikacné stratégie tak,
aby sa predchadzalo nedorozumeniam a frustracidm.

Aplikacia obsahuje Specidlne navrhnuté ozvucené karty v réznych kategoriach. Kazda karta
povol'uje farebnll upravu, ¢i upravu zvukovej stopy pre spravnu vyslovnost’. Aplikacia taktiez
dava moznost’ vytvorenia vlastnych kategorii, ¢i vyroby kariet z vlastnych obrazkov a fotografii
a tym umoziuje ¢o najviac personalizovat’ prostredie potrebam dietata. Dieta bude mat
moznost’ zdokonalit’ si a rozvijat’ komunika¢né zru¢nosti prepojenim obrazku, pisaného slova
a zvukového zaznamu. Nauci sa spdjat’ karty do viet a tym lepSie a presnejSie vyjadrit’ svoje
potreby. Moznost’ zvukového nahravania umoznuje zachovanie spravnej vyslovnosti i
gramatickych jedinecnosti jazyka.




Aplikacia rozliSuje rozhranie diet'at’a a rodic¢a. Rodi¢ nastavuje rozsah funkcii podl'a schopnosti
dietat’a. Taktiez vie vyrobit’ Casovy harmonogram, ktory nauc¢i diet'a samostatne vykonavat’
rutinné tkony ako napr. ranné hygiena a tak pomdha dietat'u s vyvinom sekvencnej pamate.
Samozrejmost'ou je i1 kategoria s prednastavenymi frazami, ktoré vie dieta pouzit i pri
najvyssom stupni rozrusenia a prinasa dietat'u rychlu moznost’ uniku zo stresujuicej situacie.
www.nasesInko.sk

Prijimatel’: Slovensky Cerveny kriz (SCK), izemny spolok Humenné
Nizov: Opatrovatel’ska sluzba SCK Humenné

ITMS Kad projektu: 312041R215

Celkova zazmluvnena suma: 295 396,80 €

,.Opatrovatel’ska sluzba SCK Humenné“ je pomoc osobam odkazanym na opatrovatel'sku
sluZzbu, bez nutnosti ich vylucenia z ich prirodzeného domaceho prostredia.

Po takomto type sluzieb existuje vysoky dopyt tak zo strany verejnej spravy, samospravy, ale
najmid od obcCanov. Projekt zvysil dostupnost opatrovatel'skej sluzby obfanom s tazkym
zdravotnym postihnutim, s nepriaznivym zdravotnym stavom a seniorom a zaroven podporil
ich zotrvanie v prirodzenom prostredi v rodine a komunite a znizil dopyt po inStitucionélne;j
starostlivosti.

Pocet zamestnancov, ktori poskytovali opatrovatel'sku sluzbu v ramci projektu bolo 20.
Vytvorilo sa vhodné prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickych oséb
a ich rodin viest’ samostatny zivot, podporila sa integracia cielovej skupiny do spolo¢nosti.
Podporil sa aj subeh pracovného a rodinného Zivota pre rodinnych prislusnikov cielovej
skupiny, zijicich v spolo¢nej domacnosti.
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http://www.naseslnko.sk/

POS Integracia
marginalizovanych romskych komunit

Prijimatel: Mesto Lipany

Nézov: Rémske hliadky v prostredi MRK — mesto Lipany
ITMS kod projektu: 312051J483

Celkova zazmluvnena suma: 201 610,80 €

Projekt bol realizovany od decembra 2017 do novembra 2020. V ramci projektu boli na poziciu
¢lenov hliadky miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby (MOPS) zamestnané 2 Zeny a 6 muZov,
pricom vsetci ¢lenovia boli z MRK. Pocas realizacie projektu sprevadzali romske deti z lokality
,»Zatratou® do $kol, dozerali na poriadok v najfrekventovanejsich lokalitdich mesta ako st posta,
zdravotné stredisko, nakupné stredisko, Zelezni¢na a autobusova stanica. Na spominanych
miestach svojou samotnou pritomnost'ou predchadzali vzniku konfliktnych situacii.

Prijimatel’: Mesto Gelnica

Nazov: Miestne ob¢ianske hliadky v meste Gelnica 2
ITMS kéd projektu: 312031D233

Celkova zazmluvnena suma: 98 454,80 €

Mesto Gelnica implementuje projekt MOPS uz dlhodobo. Boli zapojeni aj pocas prvej vyzvy
a maju zdujem sa zapojit’ aj do d’alSej pripravovanej vyzvy. V ramci projektu zamestnavaju 4
¢lenov hliadky, pricom traja si z MRK. Vdaka projektu sa ¢lenom hliadky zlepsila ich
socidlno-ekonomicka situacia, financna gramotnost, a ti, ktori boli pred zapojenim do projektu
dlhodobo nezamestnani, ziskali pracovné navyky, ¢o im zvySuje Sance na pracovnom trhu aj po
ukonéeni projektu. Cinnost MOPS priamo napomaha k zniZeniu pachania priestupkov, ¢&i
spolocensky neziaduceho konania, prispieva k udrziavaniu verejného poriadku v meste a pdsobi

11



preventivne proti protipravnemu konaniu pri nakladani s odpadmi. Uvedené skutocnosti
preukazuje prijemca aj v ramci monitorovacich sprav a poctom rieSenych udalosti v meste.

i i
it

{1

PO6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych
komunit

Prijimatel’: Mesto Lipany

Nazov: Lipany — Komunitné centrum
ITMS kod projektu: 312031D233

Celkova zazmluvnena suma: 250 990,05 €

Predmetom projektu je rekonStrukcia budovy komunitného centra a zabezpecenie jeho
interiérového vybavenia tak, aby boli zabezpeéené vhodné podmienky pre socidlne
a komunitné sluzby poskytované obyvatelom mesta Lipany. Cielom projektu je zlepsit’ pristup
ku kvalitnym socidlnym a komunitnym sluzbdm zameranym najmid na prislusnikov
marginalizovanej romskej komunity, ktori su ohrozeni rizikom socidlneho vylucenia.
Komunitné centrum je zamerané na starostlivost a vychovu deti od 3 do 6 rokov,
na vol'nocasové aktivity pre deti do 15 rokov, ale aj rozne kurzy a poradenstvo pre dospelych.
Komunitné centrum tak vytvara podmienky a priestor pre integraciu a rozvoj minoritnej
skupiny, ¢im sa zlepsi jej postavenie v spolo¢nosti, ako aj celkova socialna situdcia.

12



Socialne podnikanie; Socialna ekonomika

Diia 26.1. 2021 sa konalo 3. stretnutie aktérov / zucastnenych skupin v téme socialneho
podnikania realizované v ramci projektu BRESE finan¢ne podporeného z prostriedkov Intereg
Europe.

Ucastnikmi stretnutia boli najmi zastupcovia ministerstiev (MHSR, MPSVaR), neziskovych
organizacii, akademickej obce, streSnych organizacii ASES (Aliancia pre socidlnu ekonomiku
na Slovensku) a ASSE (Asociacia subjektov socialnej ekonomiky) a odbornej verejnosti.
Hlavnou témou stretnutia boli aktivity europskeho spolocenstva realizované za ucelom
podpory socialneho podnikania na Slovensku. Zastupkyna Eurdpskej komisie, Odboru
socialnej ekonomiky DG GROW, v rdmci svojej prezentacie informovala o iniciative ESER
(European Social Economy Regions). Tato sa snazi vytvarat moznosti pre prepajanie
europskych miest a regionov podporujicich socidlne podnikania, priCom reflektuje aj roznu
uroven rozvoja zaangazovania miest a regionov do témy socialneho podnikania v réznych
Castiach Europy. Iniciativa ESER je aktivne spolocenstvo viac nez 90 eurdpskych
regionov/miest/obci, zdruZzeni a d’alSich aktérov aktivnych v oblasti socidlnej ekonomiky. Sluzi
ako modelovy priklad spolutvorby eurdpskych politik v oblasti socialnej ekonomiky a tvorby
novych medzi-regionalnych partnerstiev a Eurdpskej komisie.

Zastupkyna Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny diskusiu posunula na narodnt tiroven
a predstavila moznosti finan¢nej podpory socialnych podnikov na Slovensku v ramci OP
Ludské zdroje ako i zamery v stvislosti s podporou sociadlneho podnikania v programovom
obdobi 2021-2027. V ramci prezentacie sa Gcastnici dozvedeli, Ze v sti¢asnosti je v zmysle
Zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch registrovanych 256 socialnych
podnikov, z toho najviac, az 59, v KoSickom kraji. Hlavnymi poskytovateI'mi pomoci pre
socidlne podniky v ramci narodnych projektov OP Ludské zdroje su:

Implementacna agentira MPSVaR prostrednictvom projektu 312031T839 Institiit socidlnej
ekonomiky a Urad prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom poskytovania dotacie na
cenu prace znevyhodnenych a zranitelnych zamestnancov integracnych socidlnych podnikov
v NP 312031X761 Podpora integraénych podnikov a poskytovania nenavratnej zlozky
investicnej pomoci, a d’alej vramci NP 312031AIM6 Investicna pomoc pre socialne
podniky - nenavratna zlozka.

Nasledovali informacie o d’al$ich aktivitach projektu BRESE. Medzi jeho hlavné aktivity patri
aj priprava prikladov tspeSnej praxe, ktoré budu uverejnené na platforme pre zdielanie
inform4cii realizovanej programom Intereg Europe.

Pocas diskusie sa Uc€astnici zhodli, Ze medzi hlavné problémy socidlnych podnikatel'ov patri
otazka Cerpania finan¢nych zdrojov, ktoré s k dispozicii, a zlozité nastavenie Ziadosti o ich
Cerpanie ako ikapacity suvisiace so schopnostou vypracovat podnikatel'sky plan,
marketingovll stratégiu alebo naplnit’ d’alSie podmienky uspe$Sného podnikania. Pomoc
Vv uvedenych témach mdze zabezpecit siet’ odbornych konzultantov pritomnd v Narodnom
podnikatel'skom centre. Pani Alena Schinglerovd, expertka pre socidlne podnikanie
v SBA SLOVAK BUSINESS AGENCY informovala, ze SBA je vo¢i moznej spolupraci
naklonené asu realizované kroky, vdaka ktorym budu sluzby odbornych konzultantov
poskytované aj v prospech socialnych podnikatel'ov.
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