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Zoznam pouzitych skratiek
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COVID-19 | Infekéné ochorenie (z angl. Coronavirus disease 2019)
CR | Spolocny ukazovatel vysledkov (z angl. Common Result Indicator)
CVTI SR | Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenske] republiky
CZV CeloZivotné vzdelavanie
DOP Dopytovo-orientovany projekt

DOP Vysoka skola | Dopytovo-orientované projekty Prepojenie vysokoSkolského vzdelavania s
pre prax potrebami praxe - Vysokd Skola pre prax

EK | Eurdpska komisia

ENRF | Eurépsky namorny a rybarsky fond
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ESF | Eurdpsky socidlny fond

ESIF Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy
EU Eurdpska unia
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GDPR | Zdkon o ochrane osobnych udajov (z angl. General Data Protection
Regulation)

GYM | Gymndazium
IA MPSVR SR | Implementacnd agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
IHV | Indikativny harmonogram vyziev
IKT | Informacné a komunikaéné technoldgie
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ISCED | Stupen vzdelania podfa medzindrodnej klasifikdcie (z angl. International
Standard Classification of Education)

IT Informacné technoldgie
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MPC Metodicko-pedagogické centrum
MPSVR SR | Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MRK | Marginalizované rémske komunity
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Zhrnutie

Kontext

Pri tvorbe Operacného programu ludské zdroje (dalej len ,,OP [Z“) pre programové obdobie 2014 —
2020 sa vychadzalo z klu¢ovych dokumentov prijatych na pode Slovenskej republiky (dalej len ,SR”)
a Eurdépskej Unie (dalej len ,EU“) s ciefom nastavit opatrenia tak, aby naplfiali narodné ciele v sulade
so stratégiou Eurdpa 2020.

Riadenim tohto operacného programu je poverené Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
(dalej len ,MPSVR SR“). Implementaciu intervencii vramci POl zabezpecCuje najma
sprostredkovatelsky organ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej
len ,SO MSVVa$ SR“).

Predmetom tohto hodnotenia je PO1 Vzdeldvanie OP LZ 2014 — 2020 v rozsahu Styroch investi¢nych
priorit a im priradenych Specifickych cielov. Intervencie su financované z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu a zvlastnych zdrojov prijimatelov v ramci spolufinancovania. Vramci PO1 su
implementované narodné projekty (dalej len ,NP“) aj dopytovo-orientované projekty (dalej len
,DOP*).

Metodika hodnotenia

Predmetom hodnotenia bol pokrok k naplneniu cielov PO1 k 31.12.2019, v pripade financ¢ného
pokroku PO1 k 30.6.2020. Hodnotenie PO1 sa uskutocnilo v mesiacoch august - december 2020. ISlo
o0 prvu etapu hodnotenia PO1, kedy je hodnoteny aktudlne dosiahnuty pokrok. Druhd etapa
hodnotenia PO1 bude, v stlade so zadanim, prebiehat v prvom polroku 2022.

Hlavnym zadmerom hodnotenia bolo postdenie napliiania $pecifickych ciefov PO1, vyhodnotenie
plnenia vykonnostného rdmca, zhodnotenie hospoddrnosti, Ucelnosti a Ucinnosti vykonavania PO1 a
zhodnotenie prispevku PO k hodnotdam vysledkovych ukazovatelov na Urovni programu a nasledne k
napliianiu Stratégie Eurépa 2020.

Hodnotenie prebiehalo na zdklade tedrie zmeny PO1, ktord hodnotitelia vypracovali na zaklade
prvotnej analyzy existujuicej dokumentécie a dostupnych dat z ITMS2014+, od MPSVR SR, MSVVa$ SR
a prijimatelov projektov. Nasledne boli vysledky jednotlivych linii intervencie overené
prostrednictvom kombinacie kvalitativnych a kvantitativnych Udajov, ktoré hodnotitelia zozbierali
formou polo-struktiurovanych rozhovorov a dotaznikového prieskumu.

Do tejto etapy hodnotenia vstupovali NP a DOP, ktoré uZz boli ukoncené alebo sa nachdadzali v
pokrocilej faze realizacie. Projekty, ktoré boli v Case zacatia hodnotenia (8/2020) v procese
schvalovania alebo v ranej faze realizacie, vstupia do hodnotenia aZ v druhej etape v roku 2022.

Terénny prieskum realizovany v ramci hodnotenia PO1 musel byt prispdsobeny obmedzeniam
suvisiacim s pandémiou COVID-19. Vsetky prieskumy boli preto realizované v on-line forme. Do
dotaznikového prieskumu sa zapojilo 360 respondentov (144 dotaznikov vyplnili prijimatelia DOP, 216
respondentov predstavuju skoly zapojené v NP). Polo-Struktirované rozhovory prebehli so zastupcami
SO MSVVaS$ SR, odbornymi sekciami MSVVa$ SR a zastupcami NP (celkovo 10 rozhovorov). Zistenia
boli podrobené trianguldcii asyntéze ana ich zadklade boli sformulované hlavné zistenia a
odporucania.

Hlavné zistenia

PO1 je Specifickd tym, Ze popri NP sa v nej implementuje relativne velky pocet mensich DOP.
K 30.6.2020 dosiahol pocet predlozenych ZoNFP na DOP 1 647, z ktorého bolo k uvedenému détumu
schvalenych 1 188 ZoNFP a kontrahovanych 996 ZoNFP. Po odpocitani pred¢asne ukonéenych DOP
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(52) je v stadiu implementacie 947 DOP. Tento fakt sa premieta do zvySenej narocnosti na
administrativne kapacity, ktoré vyznamne ovplyviuju efektivitu implementdcie.

V pripade viacerych NP aj DOP v ramci PO1 doslo k oneskorenému spusteniu implementdcie. To sa
prejavuje v podobe oneskoreného plnenia stanovenych cielov a dosahovania cielovych hodnot
meratelnych ukazovatelov (dalej len ,,MU").

Vramci SC 1.1.1 bol doteraz dokonéeny NP SOV. Ostatné NP a DOP zamerané na inkluzivne
vzdeldvanie suU v stave realizacie, takie plnenie meratelnych ukazovatelov dosahuje zatial nizke
hodnoty. Respondenti v dotaznikovom prieskume aj na osobnych stretnutiach vSak potvrdili, Ze
inkluzivne timy pracuju efektivne, su uzitoéné pre celd skolu a ocakavané vysledky v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania sa im dari dosahovat. DOP zamerané na posilnenie kompetencii Ziakov su
realizované v 138 zakladnych skolach a 66 gymnaziach. V projektoch dochadza k inovacii vzdelavacich
programov tak, aby boli prispdsobené potrebam klast déraz na posilnenie itatel'skych, matematickych
a prirodovednych kompetencii. Projekty su stale v realizacii a plnenie vystupovych ukazovatelov je
preto nizke.

Z hladiska dosahovania vysledkov je zrejmé, Ze nizke hodnoty vykazuju iba meratelné ukazovatele
dlhodobych vysledkov a je predpoklad, Ze podla aktudlne zazmluvnenych projektov budu cielové
hodnoty dosiahnuté. Z vy$sie uvedeného vyplyva, 7e doterajie dosahovanie vysledkov v ramci SC
1.1.1 je uspokojivé.

8C 1.2.1 prioritne naplfiaju intervencie implementované v ramci NP Dudl, kde sa podarilo vytvorit
funkény systém dudlneho vzdeldvania a uviest ho do praxe. MoZno preto konstatovat, Ze prispevok
NP Dudl k naplfianiu SC 1.2.1 je velmi velky a 5C sa dari postupne napliiat.

Podla aktualnych hodnét meratelnych ukazovatelov je pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity
zamerané na podporu praktického vyucovania, relativne nizky vo vztahu k cielovej hodnote. Z vyssie
uvedeného vyplyva, 7e doteraj$ie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.2.1 je s vyhradami uspokojivé.

Z pohladu plnenie SC 1.3.1 je potrebné konstatovat, Ze doteraz nie je plne vyuzity potencial
disponibilnej alokdacie na tento ciel. V ramci vyzvy Vysoka Skola pre prax nebol na realizaciu vybrany
Ziadny projekt, okrem iného aj z dévodu problémov pri vybere hodnotitelov. NP IT Akadémia je oproti
tomu vo velmi pokrodilejfaze realizacie. Hoci prinosy NP IT Akadémia st vo vztahu k vzdeldvaniu Ziakov
vysoké, tento projekt je uréeny vSetkym stupriom kol a prinosy pre vysokoskolské vzdelavanie su
preto v obmedzenom rozsahu.

Hodnoty meratelnych ukazovatelov vysledku boli k 31.12.2019 nulové a zhodnotit realny pokrok je
preto problematické. Z vy$sie uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v ramci SC
1.3.1 je skor neuspokojivé.

Zasadny potencidlny prinos kplneniu SC 1.4.1 predstavuje pripravovany systém overovania
kvalifikacii, ktory umozni dospelym pocas svojho profesijného Zivota reagovat na potreby trhu prace
a prispdsobovat tomu svoju kvalifikaciu a uplatnenie (NP SOK). DOP zamerané na vlastné vzdelavanie
dospelych potom predstavuju komplementarne aktivity, ktoré si ndpomocné na ziskanie potrebnych
schopnosti a zrucnosti.

Z meratelnych ukazovatelov vysledku vyplyva, Ze pocet Ucastnikov celoZivotného vzdelavania, ktori v
Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu, je sice prekroceny, ale ¢o sa tyka ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou, ciefové hodnoty nie si zdaleka naplnené.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze doterajsie dosahovanie vysledkov vramci SC 1.4.1 je skor
neuspokojivé, pokial sa vsak podari NP SOK zrealizovat podla planu, je moziné domnievat sa, Ze
vysledky budud naplnené.

Prispevok realizovanych projektov v rdmci vyziev v POl po zohladneni dosahovania hodnét MU
vystupu a vysledku a obsahového zamerania podporenych aktivit, je mozné hodnotit ako skor vysoky,
a to vodi vsetkym uréenym Uloham a prioritdm uvedenym v aktualnom NPR SR pre oblast vzdelavania,
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s vynimkou zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, kde je prispevok do istej miery limitovany
tym, Ze projekty sa este len zacinaju implementovat a nie je preto mozné ich vplyv objektivne
zhodnotit.

Vonkajsie vplyvy, ktoré ovplyvnili intervencie v PO1, sa ukazuju v legislativnych zmenach (napr. zmena
Skolského zédkona, zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania), socioekonomickych
zmenach (napr. Uprava mzdového ohodnotenia pedagogickych pracovnikov) a predovsetkym
v obmedzeniach vyplyvajucich z pandémie COVID-19. Obmedzenie mobility sa negativne prejavilo na
dosahovanych vystupoch a vysledkoch pri projektoch, ktoré su postavené na intenzivnom kontakte s
ciefovou skupinou.

Vykonavanie PO1, ako aj plnenie finanéného planu, bolo vyznamne (negativne) ovplyvnené ¢asovym
oneskorenim, najma na zaciatku pri nastavovani intervencii a ndsledne pri nastaveni procesov na
MSVVS SR (na zaklade vysledkov auditov). To sa premietlo do nizkej miery kontrahovania a ¢erpania,
s ¢im suviselo nepridelenie vykonnostnej rezervy a dalSie zniZenie alokacie PO1 (presun) v prospech
vykonnejsich PO OP L'Z.

V roku 2020 kontrahovanie vyrazne akcelerovalo a k 30.6.2020 dosiahlo 388 950 918,28 EUR (EU +
SR), ¢o znamena3, Ze podla financného planu sa podarilo kontrahovat takmer cell alokaciu PO1 (92,8
%). Hoci miera Cerpania alokdcie za PO1 akceleruje, vzhladom na pokrocilé stadium implementdcie ju
hodnotitelia vnimaju ako nizku, so strednou Uroviiou potencidlneho rizika nesplnenia financ¢ného
planu. Preto zostava nadalej dblezité priebeine a konzistentne pokracovat v podpore Ziadatelov a
najma prijimatelov, ¢o by malo pomact zniZit chybovost a zrychlit kliéové implementaéné procesy.

Spravny pomer DOP a dopliiujicich (systémovych) NP umozriuje vyssiu flexibilitu a operativnost pri
projektovani adodrziavani finanénych alokacii, tento vSak musi vychadzat predovsetkym z
podrobného poznania kontextu a situdcie potencialnych beneficientov. Od optimalne nastaveného
pomeru DOP a NP v znacnej miere zavisi buduica vykonnost implementacie podpory z ESF v oblasti
vzdelavania. Nezanedbatelnym prispevkom k hospodarnosti vydavkov v ramci projektov v PO1 je
zvy$end miera vyuzZivania zjednoduseného vykazovania vydavkov (SCO), ktoré pozitivhe vplyva na
hospodarnost a celkovu efektivnost intervencii.

Negativne dopady COVID-19 su najvacsim aktudlnym problémom, vyznamne obmedzuju niektoré
aktivity a predstavuju potencidlne riziko pre realizciu projektov a implementaciu OP L'Z. V sucasnej
situdcii vyrazne ovplyvnenej pandémiou COVID-19 je v prvom rade doélezité zabranit spomaleniu
implementacie — eliminovat oneskorenie a dalSie negativne vplyvy COVID-19 a zabranit
mimoriadnemu ukoncovaniu a nenaplneniu projektov. Sucasne je dolezité vyriesit vyzvu na podporu
prepojenia vysokoskolského vzdelavania s potrebami trhu. Nasledne je potrebné zamerat sa na
udrZzanie a zvySenie tempa implementdcie (najma prostrednictvom pokracujlcej intenzivnej a
systematickej podpory Ziadatelov a prijimatelov, posilnenim kapacit implementacnej Struktury a
realizatorov, dodrziavanim (skratenim) lehot, najma pri VO a ulahcenie vykazovania). V tejto suvislosti
je potrebné ocenit snahu MSVVa$ SR pri ndvrhu a realizacii opatreni na zvy$enie miery ¢erpania PO1
a na planovanu podporu opatreni na rieSenie krizovej situacie sp6sobent pandémiou COVID-19.
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Executive Summary

Background

The development of the Human Resources Operational Programme (hereinafter referred to as "HR
OP") for the programming period 2014-2020 has been based on key documents adopted in the Slovak
Republic (hereinafter referred to as "SR") and the European Union (hereinafter referred to as "EU") to
set up measures to meet national targets in accordance with the Europe 2020 Strategy.

The Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak Republic (hereinafter referred to as
"MOoLSAF SR") has been assigned to manage this Operational Programme. The implementation of
interventions within the Priority Axis 1 Education (hereinafter referred to as "PA1") is ensured mainly
by the Intermediate Body of the Ministry of Education, Science, Research and Sport of the Slovak
Republic (hereinafter referred to as "IB MoESRaS SR").

The subject of this evaluation is PA1 Education of the 2014-2020 HR OP with four investment priorities
and specific objectives (SO) assigned to them. The interventions are financed from the European Social
Fund and the beneficiaries’ own resources through co-financing. Within PA1, national projects
(hereinafter referred to as "NPs") as well as demand-oriented projects (hereinafter referred to as
"DOPs") are implemented.

Evaluation Methodology

The subject of the evaluation was the progress regarding the fulfilment of the PA1 objectives as of 31
December 2019, in the case of the financial progress of PA1 as of 30 June 2020. The evaluation of PA1
was carried out from August to December 2020. This was the first phase of the evaluation of PA1,
when the progress achieved at that point is evaluated. The second phase of the evaluation of PA1 will
be carried out in the first half of 2022, in accordance with the assignment.

The main purpose of the evaluation was to assess the fulfilment of specific objectives of PA1, to
evaluate the fulfilment of the performance framework, to evaluate the efficiency, relevance, and
effectiveness of the PA1l implementation and to evaluate the contribution of the PA to the values of
the performance indicators at programme level and subsequently to the implementation of the
Europe 2020 Strategy.

The evaluation was carried out based on the theory of change of PA1, which the evaluators developed
according to the initial analysis of the existing documentation and available data from ITMS2014+,
from MoOLSAF SR, MoESRaS SR and project beneficiaries. Subsequently, the results of the individual
lines of intervention were verified through a combination of qualitative and quantitative data, which
the evaluators collected in the form of semi-structured interviews and an online survey.

NPs and DOPs, which have already been completed or were in an advanced stage of implementation,
were included in this phase of the evaluation. The projects that, at the time of the start of the
evaluation (8/2020), were in the process of approval or in the early stages of implementation will only
be included in the evaluation in the second phase in 2022.

The field phase carried out as part of the PA1 evaluation had to be adapted to the constraints related
to the COVID-19 pandemic. All surveys were therefore carried out online. 360 respondents
participated in the questionnaire survey (144 questionnaires were completed by the DOP recipients,
216 respondents represent schools involved in the NPs). Semi-structured interviews took place with
representatives of the IB MoESRaS SR, professional sections of the MoESRaS SR and the
representatives of the NPs (10 interviews in total). The findings have been subjected to triangulation
and synthesis and key findings and recommendations were formulated.
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Key Findings

PA1 is specific in that a relatively large number of smaller DOPs are implemented in it, in addition to
NPs. As of 30 June 2020, the number of submitted applications for a non-repayable financial
contribution for DOPs reached 1,647 out of which 1,188 applications were approved and 996
applications were contracted as of that date. After deducting prematurely terminated DOPs (52), 947
DOPs are in the implementation stage. This fact is reflected in the increased demands on
administrative capacity, which significantly affect the effectiveness of implementation.

In the case of several NPs and DOPs within PA1, the start of implementation was delayed. This is
reflected in the form of delayed fulfilment of set goals and achievement of target values of measurable
indicators (hereinafter referred to as "Mls").

Under SO 1.1.1, the national project School open to everyone has been completed to date. Other NPs
and DOPs focused on inclusive education are in the state of implementation, so the fulfilment of
measurable indicators is still low. However, the respondents of the questionnaire survey and
individual interviews confirmed that the inclusive teams work effectively, they are of benefit to the
whole school and they manage to achieve the expected results in the field of inclusive education. DOPs
aimed at strengthening pupils’ competencies are implemented in 138 primary schools and 66
grammar schools. Within the projects, educational programmes are innovated so that they are
adapted to emphasise the strengthening of literacy, mathematical and scientific competencies. The
projects are still being implemented and the fulfilment of output indicators is therefore low.

In terms of achieving results, it is evident that low values demonstrate only measurable indicators of
long-term results and it is assumed that according to the currently contracted projects, the target
values will be achieved. It can be therefore concluded that the achievement of results under SO 1.1.1
is satisfactory so far.

S0 1.2.1 primarily fulfils the interventions implemented within the NP Dual, where a functional system
of dual education was successfully developed and put into practice. Therefore, it can be stated that
the contribution of NP Dual to the fulfilment of SO 1.2.1 is very large and the SO is gradually being
fulfilled.

According to the current values of measurable indicators, the number of participants who have
completed activities aimed at supporting vocational training is relatively low in relation to the target
value. It follows from the above that the achievement of results under SO 1.2.1 is satisfactory with
reservations.

Regarding the fulfilment of SO 1.3.1, it is necessary to state that the potential of available allocation
for this objective has not been fully used so far. No project has been selected for implementation
under the call University for Practice, inter alia, due to problems with the selection of evaluators. NP
IT Academy, on the other hand, is in a very advanced phase of implementation. Although the benefits
of NP IT Academy are high in relation to the education of pupils, this project is intended for all school
levels and the benefits for higher education are therefore limited.

The values of measurable outcome indicators were zero as of 30 December 2019, and it is therefore
problematic to assess its real progress. It follows from the above that the achievement of results under
SO 1.3.1 is rather unsatisfactory.

A fundamental potential contribution to the fulfiiment of SO 1.4.1 is the system of verification of
qualifications currently being prepared, which will enable adults to respond to the needs of the labour
market during their professional life and to adapt their qualifications and careers accordingly (NP
Qualification verification system in the Slovak Republic). DOPs focused on self-education of adults
then represent complementary activities that are helpful in acquiring the necessary abilities and skills.
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Measurable outcome indicators show that the number of lifelong learning participants who have
acquired or upgraded their qualifications at the time of completion is exceeded, but for low-skilled
participants/participants with low qualifications, the target values are far from being met.

It follows from the above that the achievement of results under SO 1.4.1 is rather unsatisfactory so
far but should the NP SOK (Qualification verification system in the Slovak Republic) be implemented
as planned; it can be assumed that the results will be fulfilled.

The contribution of projects implemented within the calls in PA1 considering the achievement of the
MI values of output, outcome and content focus of supported activities, can be assessed as rather
high, compared to all identified tasks and priorities listed in the current National Reform Programme
of the Slovak Republic for the field of education, with the exception of improving the quality of higher
education, where the contribution is to some extent limited by the fact that projects are still at the
beginning of their implementation and it is therefore not possible to objectively assess their impact.

External influences that had impact on the interventions within PA1 consist of legislative changes (e.g.,
change of the Education Act, the Act on Quality Assurance in Higher Education), socio-economic
changes (e.g., adjustment of salary of teaching staff) and especially in restrictions resulting from the
COVID-19 pandemic. The restriction of mobility had a negative impact on the outputs and results being
achieved within the projects that are based on intensive contact with the target groups.

The implementation of PA1, as well as the fulfilment of the financial plan, was significantly (negatively)
affected by the time delay, especially at the beginning when the interventions had been set up and
subsequently when the processes at the MoESRaS SR (based on the audit results) were set up. This
was reflected in the low rate of contracting and drawing funds, which was related to the non-allocation
of the performance reserve and a further reduction in the allocation of PA1 (transfer) in favour of
more effective PAs of the HR OP.

In 2020, contracting significantly accelerated and reached EUR 388,950,918.28 (EU + SR) as of 30 June
2020, which means that, according to the financial plan, almost the entire PA1 allocation was
contracted (92.8%). Although the rate of drawing on the PA1 allocation accelerates, due to the
advanced stage of implementation, the evaluators perceive it as low, with a medium level of potential
risk of non-compliance with the financial plan. Therefore, it remains important to continue to support
the applicants, and in particular the beneficiaries, on an ongoing and consistent basis, which should
help reduce error rates and speed up the key implementation processes.

The right ratio of DOPs and complementary (systemic) NPs allows for greater flexibility and efficiency
in planning and adhering to financial allocations, but this must be based primarily on a detailed
knowledge of the context and situation of potential beneficiaries. The future performance of the
implementation of support from the ESF in the field of education largely depends on the optimally
set-up ratio of DOPs and NPs. A significant contribution to the expenditure efficiency within the
projects in PA1 is the increased use of simplified cost options (SCOs), which has a positive impact on
the efficiency and overall effectiveness of interventions.

Negative impacts of COVID-19 are the biggest current problem and they significantly limit some
activities and pose a potential risk for the implementation of the projects and the implementation of
the HR OP. In the current situation significantly affected by the COVID-19 pandemic, it is first and
foremost important to avoid slowing down of the implementation - to eliminate delays and other
negative impacts of COVID-19 and to prevent extraordinary termination and non-fulfiiment of the
projects. At the same time, it is important to address the challenge of creating the link between the
higher education and the needs of the labour market. Subsequently, it is necessary to focus on
maintaining and increasing the pace of the implementation (especially through continued intensive
and systematic support of applicants and beneficiaries, strengthening the capacity of the
implementation structure and implementers, meeting (shortening) deadlines, especially during the
public procurement procedures and simplifying the reporting procedures). In this context, it is
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necessary to appreciate the efforts of the MoESRaS SR in the design and implementation of measures
to increase the rate of drawing PA1 and the planned support of measures to address the crisis caused
by the COVID-19 pandemic.
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1 Kontext hodnotenia

Rozhodnutim Eurdpskej komisie z9. decembra 2014 bol prijaty a schvdleny OP LZ pre programové
obdobie 2014 - 2020.! Stratégia OP LZ vychadzala z Ndrodného programu reforiem Slovenskej
republiky (dalej len NPR SR) s ciefom nastavit opatrenia tak, aby sa naplfiali narodné ciele v stlade so
stratégiou Eurépa 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 plIni tlohu riadiaceho organu pre OP LZ
MPSVR SR.

Predmetom tohto hodnotenia je prioritna os 1 Vzdeldvanie v rozsahu Styroch investi¢nych priorit a im
priradenych $pecifickych ciefov. Ulohu sprostredkovatelského organu PO1 vykonava MSVVa$S SR.

V ramci PO1 su implementované narodné projekty aj dopytovo-orientované projekty.

Tabulka 1: Struktiura PO1

Investicnd priorita prioritnej osi Vzdeldvanie

1.1 Znizenie a zabranenie predcasného skoncenia
Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdeldvaniu vratane formdlnych, neformalnych a
beznych spbsobov vzdeldvania za ucelom opatovného
zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ufah¢ovanie prechodu
od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidania
zruénosti, Upravy ucebnych planov a vytvdrania a
rozvoja systémov vzdeldavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdeldvania a ucnovského
vzdelavania

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prdce

1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k
terciarnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s ciefom
zvysit pocet Studujlcich a droven vzdelania, najma v
pripade znevyhodnenych skupin

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami
trhu prdce

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a beZného vzdelavania,
zvySovania vedomosti, zru€nosti a spoésobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych sp6sobov
vzdeldvania prostrednictvom usmerfovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného
vzdeldvania s dbérazom na rozvoj kltucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie

Zdroj: OP L'Z 2014 - 2020

1 Eurdpska komisia svojim vykondvacim rozhodnutim ¢&. C(2014)9666 z 9. decembra 2014, ktorym sa schvaluju uréité prvky operaéného
programu "Ludské zdroje" na podporu z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu a osobitnych rozpoctovych
prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi v rdmci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na
Slovensku, prijala a schvalila OP LZ pre nové programové obdobie 2014-2020. Dostupné na: https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/web-
documents/OP-AZ verzia 5.0.pdf
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Politicky ramec

MSVVaS SR v roku 2017 zverejnilo Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania ,UC&iace sa
Slovensko®, ktory sa stal vychodiskom pre uskuto¢nenie zdsadnej reformy Skolstva. Tento dokument
bol jednym zo zakladnych vychodisk pre samotny Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania na
roky 2018 — 2027 (dalej len NPRVaV).

NPRVaV? uréuje smerovanie slovenského $kolstva na nasledujicich desat rokov (2018 - 2027).
Dokument obsahuje dvanast Ciastkovych cielov (Sest pre regionalne Skolstvo a Sest pre vysoké
Skolstvo) a 106 opatreni. Opatrenia su rozpracované do implementacného planu, ktory pozostava
z piatich dvojroénych na seba nadvazujucich akénych planov.

NPRVaV venuje osobitnli pozornost trom prierezovym témam:

» rozvoj systému neformdlneho vzdeldvania v rdmci celozivotného vzdeldvania,

> integracia a inklUzia marginalizovanych rémskych komunit a Studentov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

» prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace.

Pri porovnani tychto tém so Specifickymi cielmi PO1 je mozné konstatovat, Ze existuje silné obsahové
prepojenie medzi tymito dokumentmi a intervencie PO1 tak prispievaju k naplfianiu cielov NPRVaV.
Zakladna filozofia, ktora sa premieta do obsahu dokumentov, akcentuje celoZivotny proces ucenia sa
Cloveka, Cize zahfia celkovy systém vzdeldvania od predprimarneho, cez zakladné, stredoskolské
a vysokoskolské vzdelanie, az k celoZivotnym vzdelavacim aktivitam.

2 Zdroj: https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/
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2 Metodika hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO1 Vzdelavanie v rdmci OP L'Z bolo uskuto¢nené v mesiacoch
august 2020 — januar 2021. Je suéastou Ramcovej dohody o poskytovani sluzieb ¢islo 2525/2019-
M_0O uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou dodavatelov Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a
RADELA s.r.o0. PouZitd metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvalenej v ramci Uvodnej spravy k
realizdcii Externého hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014
—2020.

Predmetné hodnotenie predstavuje prvd etapu hodnotenia PO1, v ktorej je hodnoteny aktudlne
dosiahnuty pokrok. Druha etapa hodnotenia PO1 bude, v stlade so zadanim, prebiehat v prvom
polroku 2022.

Hlavnym zadmerom hodnotenia bolo postdenie napliiania $pecifickych ciefov PO1, vyhodnotenie
plnenia vykonnostného rdmca, zhodnotenie hospodarnosti, Gcelnosti a Ucinnosti vykondvania PO1
a zhodnotenie prispevku k hodnotdm ukazovatelov na Urovni programu a nasledne k naplfianiu
Stratégie Eurépa 2020 a Narodnému programu reforiem SR 2020.

Prva faza hodnotenia pozostdvala z analyzy existujucej dokumentdcie k dopytovo-orientovanym
vyzvam a narodnym projektom. Na zéklade podkladov poskytnutych MSVVa$S SR a dal$ej dostupne;j
dokumentdcie hodnotitelia zostavili evaluac¢ni maticu a tedriu zmeny pokryvajucu vsetky hodnotené
intervencie.

Pri operacionalizacii evaluacnych otdzok (dalej len EQ) a spracovani evalua¢nej matice, hodnotitelia
identifikovali pri niektorych EO vyznamné presahy. Konkrétne iSlo o presah EO1 a 3 a dalej EO2 a 4.
Na uvodnom stretnuti hodnotiaceho timu s objedndvatelom preto bolo dohodnuté, Zze uvedené
prekryvajuce sa EO budu v hodnotiacej sprave spracované spolocne, aby sa predislo duplicite textu.

Druha faza hodnotenia sa zamerala nazber primarnych informdacii od prijimatelov ndrodnych
projektov (NP) a dopytovo-orientovanych projektov (DOP), a to vo forme dotaznikového prieskumu
a polo-strukturovanych rozhovorov. Rozhovory prebehli takisto so zdstupcami sprostredkovatelského
organu? (dalej len SO) a odbornymi sekciami MSVVa$ SR.

V tretej faze boli zrealizované analyzy dat a Udajov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujlca
dokumentdcia, dostupné data z ITMS2014+* a ddta z MPSVR SR, MSVVa$ SR a vysledky terénneho
prieskumu.

Do tejto etapy hodnotenia vstupovali NP a DOP, ktoré uz boli ukoncené alebo sa nachadzali v
pokrodilej faze realizacie (pozri dalsi text). Projekty, ktoré boli v ¢ase zaciatku hodnotenia (8/2020) v
procese schvalovania alebo v ranej faze realizacie, vstlipia do hodnotenia az v druhej etape v roku
2022.

Z hladiska referenéného datumu analyzovanych Gdajov sa vecné data vztahuju k 31. 12. 2019 a
finan¢né data k 30. 6. 2020.

3 Sprostredkovatel'skym organom je MSVVa$ SR
4 Pre hodnotenie vecného pokroku boli meratelné ukazovatele dostupné k 31. 12. 2019. Pre finan¢ny pokrok boli finan¢né data k dispozicii
k 30. 6. 2020
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2.1 Terénny prieskum

Terénny prieskum realizovany v ramci hodnotenia PO1 musel byt prispdsobeny obmedzeniam
suvisiacich s pandémiou COVID-19. VSetky prieskumy boli preto realizované on-line formou.
Hodnotitelia uskutoénili zber Gdajov viacerymi formami, aby zabezpecili dostatoént reprezentativnost

.....

V ramci hodnotenia bola uskutocnend, okrem dotaznikového prieskumu a on-line rozhovorov, aj
intenzivna emailova a telefonickd komunikacia so zastupcami SO, ktori hodnotitelom poskytli spatnu
vazbu k formulacii otdzok v dotaznikovom prieskume a tiez objasnili SirSie suvislosti implementacie
projektov v PO1.

Dotaznikovy prieskum

Po dohode s objednavatelom boli do dotaznikového prieskumu zapojené tie NP a DOP, ktoré su uz
ukoncené alebo su v pokrocilej faze realizacie.

Vzhladom na skutolnost, Ze sucasne s hodnotenim PO1 prebiehalo aj samostatné hodnotenie
napltiania $pecifického ciela 1.1.1 v oblasti inkluzie®, hodnotitelia vyuZili ¢iastkové vystupy tohto
hodnotenia a neoslovovali opatovne dotaznikom tie Skoly, ktoré sa uz dotaznikového prieskumu
zUGcastnili v rdmci hodnotenia SC 1.1.1°.

Tabulka 2: Prehlad NP a dopytovo-orientovanych vyziev vstupujucich do dotaznikového prieskumu

Ndrodné projekty Dopytovo-orientované vyzvy

Pomadhajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov | Citatelskd, matematickd a prirodovednd
gramotnost v zdkladnej skole

IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. storocie Citatel'skd, matematickd, finanéna a
prirodovednd gramotnost na gymndziu

Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a | NedisKVALIFIKUJ SA!
kvality odborného vzdeldvania a pripravy

Kompletne dotaznik vyplnilo celkom 360 respondentov. Prijimatelia DOP vyplnili 144 dotaznikov
(celkom bolo oslovenych 334 prijimatelov DOP, takie navratnost dotaznikov dosiahla 43 %).
Zostdvajucich 216 respondentov predstavuju Skoly zapojené v NP. Kompletné vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu tvori Prilohu 5 (samostatny dokument).

Individudlne rozhovory

Sucastou zberu dat bola realizacia rozhovorov s niekolkymi typmi respondentov. Vyber vhodnych os6b
pre rozhovory a ich kontaktovanie prebiehalo v lUzkej sucinnosti so SO (Odborom pre OP LZ a OPV).
Celkom sa uskutocnilo 10 on-line rozhovorov, detaily si uvedené v tabulke a menny zoznam osbéb,
s ktorymi bol vedeny rozhovor, je v Prilohe 1.

5 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v rdmci $pecifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdelavanie OP LZ
6de o koly zapojené v NP Skola otvorena vietkym, NP Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov, a v dopytovo-orientovanej vyzve
V zakladnej skole Uspesnejsi 1.
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Tabulka 3: Prehlad realizovanych rozhovorov

Typ respondenta BliZsia specifikdcia

Sprostredkovatelsky orgdn | Odbor pre OP [Z a OPV

Odborné sekcie MSVVaS SR | Sekcia  strednych  $kol  a celozivotného  vzdeldvania/odbor
pedagogickych a odbornych zamestnancov a dalsSieho vzdelavania

Sekcia strednych $kol a celoZivotného vzdelavania/odbor strednych
odbornych $kol a skolskych zariadeni

Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania/odbor inkluzivheho
vzdelavania

Sekcia vysokych skol

Prijimatelia NP Dualne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy/Statny institit odborného vzdeldvania

IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie/Centrum vedecko-
technickych informacii SR

Medzinarodné hodnotenie klu¢ovych kompetencii dospelych
(PIAAC)/Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike/Statny institut
odborného vzdelavania

Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a
Uspesnosti na trhu prace/Vyskumny uUstav detskej psycholdgie a
patopsycholdgie

Pozn.: Nepodarilo sa uskutoénit rozhovor so zastupcom NP SOV a POP (Metodicko-pedagogické centrum), z dévodu prekazok
na strane respondenta.

2.2 Analyzy

Analyza zozbieranych dat, udajov a informacii poskytla hodnotitelom celkovy obraz o dosahovanom
pokroku implementovanej pomoci k plneniu ciefov PO1 OP LZ. Rekonstrukciou vytvorenej tedrie
zmeny bola v Casti 4.1 (EO4) overena logicka nadvaznost realizovanych aktivit k vystupom, tych dalej
k vysledkom az nakoniec k dosahovaniu o¢akavanych dopadov. To umozZnilo hodnotitelom posudit, do
akej miery implementovana pomoc prispieva k plneniu Specifickych cielov PO1 definovanych v OP L'Z.

Zistenia boli nasledne podrobené triangulacii a syntéze. VSetky zistenia boli vyuZité pri zodpovedani
evaluaénych otazok a hodnotitelia na ich zaklade formulovali zdvery a odpordcania, ktoré mézu byt
pouZité pre prebiehajlce programové obdobie (2014 — 2020) a pre nasledujuce programové obdobie
(2021 -2027).

Zoznam o0s0b, s ktorymi bol vedeny rozhovor, pouZité zdroje informacii, evalua¢nd matica, tedria
zmeny a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu tvoria Prilohy 1 - 5.

22



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

3 Analyticka cast

Analyticka cast tvori jedno z vychodisk pre odpovede na EO uvedené v dalSej kapitole. V sulade so
zadanim vychadza analyza z mikroddajov o U¢astnikoch zozbieranych pre prilohu | Nariadenia o ESF,
monitorovacich Udajov, vysledkov medzindrodnych a ndrodnych testovani Ziakov, vysledkov
prieskumov zameranych na schopnosti a zru¢nosti dospelych, finanénych ukazovatelov a inych udajov
na urovni projektu.

3.1 Vzdeldvanie v SR v medzinarodnom kontexte

V SR sa realizuju r6zne medzinarodné a narodné merania a testovania Ziakov i dospelych, ktorych
vysledky umoZfiuju sledovat postavenie SR v rdmci porovnania s krajinami EU a OECD (v pripade
medzinarodnych merani) a rozdiely v UspesSnosti Ziakov napriec¢ slovenskymi krajmi a okresmi (v
pripade narodnych merani).

3.1.1 Narodné meranie

Medzi kaZzdoro€né testovanie patria Testovanie 9, Testovanie 5 a Maturita’. Tieto testovania su
realizované Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdeldvania (dalej len NUCEM) v zmysle
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov (Skolsky zakon)
a prislusnych vyhlasok.

Testovanie 9

Testovania 9 sa zucastnuju vsetci Ziaci 9. tried zakladnych $kél, 4. rocnika gymnazii a strednych
$portovych §kdl s osemroénym vzdeldvacim programom. Ziaci st testovani z predmetov matematika,
slovensky jazyk a literatira, madarsky jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatura (pre
Fiakov ZS s VIM) a ukrajinsky jazyk a literatura.

Vysledky testovania v roku 2019 potvrdili trend z predchddzajlcich rokov. V matematike Ziaci dosiahli
celkovl priemernu Uspednost 63,1 %. Ziaci 4. roénika osemroénych gymnazii dosiahli tatisticky
vyznamne lepsie vysledky v porovnani s Uspesnostou Ziakov zakladnych $kol. Rozdiel medzi nimi je viac
nez 19 percentudlnych bodové,

V slovenskom jazyku a literattre Ziaci dosiahli priemernd Uspednost 62,3 %. Ziaci gymnazii s
osemro¢nym vzdeldvacim programom dosiahli Statisticky vyznamne vyssiu Uspesnost ako Ziaci
zékladnych $kél, rozdiel predstavuje 16 percentualnych bodov®.

Vysledky Ziakov zakladnych $kél z oboch predmetov su vo vSetkych krajoch na drovni celoslovenského
priemeru, medzi krajmi navzajom nie su vyznamné rozdiely. To vSak neplati na okresnej Urovni, kde je
mozné pozorovat vyrazné regionalne rozdiely. Najuspesnejsi su Ziaci z okresu Bratislava | (UspeSnost
78,8 % z matematiky a 74,3 % zo slovenského jazyka a literatury), ich vysledky boli silne vecne
vyznamne lepSie ako celoslovensky priemer. Oproti tomu vysledky silne vecne vyznamne horsie ako
celoslovensky priemer st v okresoch Gelnica, Poltar, Revica a RoZfiava'®.

Z hladiska socidlneho prostredia Ziaci so znevyhodnenim (2,0 % ztestovanych) dosiahli niZsiu
priemernu Uspesnost v matematike (iba 24,2 %) a v slovenskom jazyku a literatdre (29,1 %) nez Ziaci

7 Hodnotenie maturit nebolo pre potreby tejto analyzy zahrnuté.
8 Testovanie 9
° Testovanie 9
10 Testovanie 9
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bez znevyhodnenia (63,8 % v matematike a 62,9 % v slovenskom jazyku a literature, pricom v oboch
pripadoch su rozdiely mierne vecne vyznamné).!

Testovanie 5

Na testovani sa zG&astfiuju Ziaci 5. roénika ZS, vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, okrem Ziakov vzdeldvanych podla vzdelavacich programov pre Ziakov s mentalnym
postihnutim.

Vysledky testovania v roku 2019 potvrdili, rovnako ako pri Testovani 9, trendy z predchadzajlcich
rokov. V matematike Ziaci dosiahli celkovi priemerna Gspesnost 63,4 %. Priemerna Uspesnost Ziakov
v teste zo slovenského jazyka a literatury bola 64,8 %. Opakovane sa potvrdzuju velmi velké regiondlne
rozdiely na urovni vedomosti Zziakov. Rozdiel medzi vysledkami $kél v najuspesnejSom okrese
Bratislava | a najmenej UspesSnom okrese Gelnica je v pripade matematiky viac ako 42 percentualnych
bodov, v pripade slovenského jazyka a literatiry 37 percentudlnych bodov®2,

U ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa potvrdila ich nizsia Uspesnost, dosiahli priemernd
Uspesnost iba 24,4 % v slovenskom jazyku a literattre a 19,8 % v matematike®3.

Zaverom mozno k vyssie uvedenému konstatovat, Ze obe testovania potvrdili skuto¢nost, Ze existuju
vyznamné rozdiely vo vysledkoch vzdelavania Ziakov. Tieto rozdiely mozZno sledovat jednak z pohladu
socioekonomického statusu dietata, kedy deti zo socidlne znevyhodneného prostredia vykazovali
vyznamne horsie vysledky oproti priemeru. Dalej existuju vyznamné regionalne rozdiely, ktoré takisto
suvisia so socioekonomickymi faktormi. Okresy, v ktorych Ziaci dosiahli najhorsie vysledky (Gelnica,
Poltar, Revuca a RoZiava), patria medzi najmenej rozvinuté okresy. Do tychto okresov je preto nutné
smerovat, resp. posilnit intervencie (blizSia analyza regionalneho rozloZenia je v kapitole 3.5 a EOS8).

3.1.2 Medzinarodné meranie

Slovensko je zapojené vsiedmich medzinarodnych projektoch na meranie vysledkov Ziakov a
dospelych.’* S ohfadom na stanovené ciele NPR SR 2020 v oblasti vzdeldvania, resp. ciel dosiahnut
v priemere 505 bodov v hodnoteni PISA, je dalej analyzované len toto meranie.

Hodnotenie PISA

Studia OECD PISA zistuje vysledky vzdeldvania z pohladu poZiadaviek trhu prace (t. j. funkénd
gramotnost Ziakov z hladiska tedrie celoZivotného vzdeldvania sa) asustreduje sa na Ziakov
v poslednych rokoch povinnej $kolskej dochadzky.

Studia PISA sa uskutoéfiuje od roku 2000 v trojro¢nych cykloch a v kazdom z nich testuje tri hlavné
oblasti — ¢itatel'ski gramotnost, prirodovednd gramotnost a matematickd gramotnost. Jedna z troch
oblasti je v kazdom cykle dominantna. Slovenska republika sa prvykrat zacastnila Studie PISA v roku
2003. V cykle studie PISA uskutoéneného v roku 2018 bola hlavnou sledovanou oblastou ¢itatelska
gramotnost. Vtomto cykle bola krajindm poskytnutd moznost testovania aj dalSich oblasti, a to
finan¢nej gramotnosti'® a globalnych kompetencii, do ktorych sa zapojilo aj Slovensko.

1 Testovanie 9

12 Testovanie 5

13 Testovanie 5

14 p|SA (Citatelskd, matematicka a prirodovedna gramotnost 15-roénych Ziakov Z8 a SS), TIMMS (Matematika a prirodné vedy - vedomosti a
zruénosti ziakov 4. ro¢nika Z8), PIRLS (Citanie s porozumenim - itatel'ska gramotnost Ziakov 4. ro¢nika Z5), TALIS (Medzinarodna $tudia o
vyucovani a vzdelavani), ICCS (Obcianske vzdelavanie a vychova - vedomosti a postoje Ziakov 8. roénika ZS a 3. ro¢nika 8-GYM), ICILS
(Medzinarodna studia pocitacovej a informacnej gramotnosti), PIAAC (Medzinarodné hodnotenie kli¢ovych kompetencii dospelych)

15 Slovensko sa dobrovolne zapojilo do kazdého z doteraz realizovanych merani finanénej gramotnosti (v rokoch 2012, 2015, 2018).
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Vysledky merani

Vysledky merani v poslednych troch cykloch v SR a priemeru krajin OECD ukazuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 4: Vysledky merani v rokoch 2012, 2015, 2018

2012 2015 2018
SR \ OECD* SR OECD* SR OECD*
Matematicka gramotnost 482 494 475 490 486 489
Citatelska gramotnost 463 496 453 493 458 487
Prirodovedna gramotnost 471 501 461 493 464 489
Finan¢na gramotnost 470 500 445 489 481 505

* ide o priemer krajin OECD
Zdroj: OECD 2012, 2015, 2018, vlastné spracovanie

Ako vyplyva z tabulky, vo vSetkych oblastiach zostal vykon slovenskych Ziakov v roku 2018, podobne
ako v predchadzajicom cykle PISA 2015, pod priemerom krajin OECD.

Obrdzok 1: Priemerné dosiahnuté skore SR a krajin OECD v prirodovednej gramotnosti v jednotlivych
cykloch studie PISA

PISA 2018 Prirodovedna gramotnost — grafické zobrazenie trendov

\Y prirodovednej

510 o1 w1 gramotnosti Slovenska
soo_sf _52’ —— - republika dosiahla vroku
\\f 2018 vykon na urovni 464

4907 4M bodov. Priemerny vykon
280 e krajin OECD bol 489 bodov.
\ ~8—Slovenska republika Vykon Siakov SR v

e m\-/_. —HEOReD prirodovednej gramotnosti
460 a4 sa nachddza pod priemerom

461

zUcastnenych krajin OECD. V
prirodovednej gramotnosti
440 4 ' ‘ ' dosiahli  slovenski  Ziaci
PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018

vysledok v priemere o 3
body vyssi oproti vysledku
dosiahnutému v roku 2015,
¢o nepredstavuje vyznamny
rozdiel. V studiach PISA su
od roku 2006 vykony Ziakov
SR v prirodovednej
gramotnosti pod
priemerom krajin OECD?®,

450

Zdroj: OECD, NUCEM 2018
https://www.minedu.sk/data/att/15512.pdf

6 PISA 2018
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Obrdzok 2: Priemerné dosiahnuté skdre SR a krajin OECD v Citatelskej gramotnosti v jednotlivych
cykloch studie PISA

PISA 2018 Citatelska gramotnost — grafické zobrazenie trendov
Vv Citatelskej
500 gramotnosti bol vykon
- P SR vroku 2018 na
484 g2 484 a3s urovni 458  bodov,
480 457 priemer krajin OECD
i . bol 487 bodov. Tak ako
e agm == Slovenska republika vo . » Yéetkyc:h
- 455 e ki OECD predchadzajucich
. cykloch, aj v PISA 2018
+0 453 sa vykony slovenskych
220 Ziakov v Citatelskej
gramotnosti
430 nachdadzaju pod
PISA 2003 PISA 2006 PISA 2002 PISA 2012 PISA& 2015 PISA 2018 .
priemerom
zUcastnenych krajin
OECDY.

Zdroj: OECD, NUCEM 2018
https://www.minedu.sk/data/att/15514.pdf

Obrdzok 3: Priemerné dosiahnuté skore SR a krajin OECD v matematickej gramotnosti v jednotlivych
cykloch studie PISA

PISA 2018 Matematicka gramotnost — grafické zobrazenie trendov . .
V matematickej
gramotnosti bolo
505
500 \" roku 2018
500 - zaznamenané
205 | Statisticky vyznamné
290 4 zlepSenie vysledkov
slovenskych Ziakov v
485 + .
=@ Slovenska republika porovnani S
480 1 == priemer krajin OECD predchédzajucim
475 - cyklom (2015).
470 1 Vykon  slovenskych
465 - 15-roénych Ziakov sa
160 _ . . v mat.ematlckej
PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 gramotnostl \" P|SA
2018 dostal takmer
na uroven priemeru
krajin OECD,

Zdroj: OECD, NUCEM 2018

7 PISA 2018
18 PISA 2018
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Obrdzok 4: Priemerné dosiahnuté skore SR a krajin OECD vo financnej gramotnosti v jednotlivych
cykloch studie PISA

PISA 2018 Finanéna gramotnost — grafické zobrazenie trendov Vo finan¢nej gramotnosti
520 zaostava SR vroku 2018

za priemerom krajin OECD
024 bodov. Priemerné

505 skére slovenskych Ziakov
500 sa nachadza pod
489 priemerom zucéastnenych
481 krajin OECD. Je vsak vidiet
ozitivny trend vyvoja od
- p y yvo)

roku 2015, pretoZze medzi
rokmi 2015 a 2018 mozno
sledovat zvySenie 036
445 bodov®.

2012 2015

Slovenska republika

—ai— priemer OECD

Zdroj: OECD, NUCEM
https://www.nucem.sk/dl/4773/PI1SA%202018%20financna%20gramotnost.pdf

Vplyv socioekonomického zdzemia na vykon Ziakov vo finanénej gramotnosti je v SR signifikantne vyssi
ako v priemere krajin OECD. Na Slovensku dosiahli Ziaci s vy$sim socioekonomickym statusom o viac
ako 100 bodov vyssie skore vo finanénej gramotnosti oproti Ziakom s nizSim socioekonomickym
statusom, ¢o je najvyraznejsi rozdiel v rdmci krajin OECD%.

Rovnako ako v predchadzajucich cykloch, aj v PISA 2018 bol zaznamenany vyrazny percentudlny podiel
slovenskych 15-ro¢nych Ziakov v tzv. rizikovej skupine (teda Ziakov s najnizSou Urovriou vedomosti).
Vo vSetkych troch sledovanych oblastiach je podiel Ziakov v rizikovej skupine porovnatelny s
predchadzajucim cyklom Studie PISA 2015. Percentudlny podiel Ziakov, ktori sa svojim vykonom
zaradili do top skupiny, zostal v oblasti Citatelskej a prirodovednej gramotnosti na Urovni
porovnatelnej s rokom 2015. V matematickej gramotnosti sa percentualne zastlUpenie Ziakov s
najlepsim vykonom v porovnani s rokom 2015 vyznamne zvysilo.

Zaverom mozno konstatovat, Ze vysledky testovania PISA potvrdzuju skutocnost, Ze slovenski Ziaci
zaostavaju za svojimi rovesnikmi v krajinach OECD vo vsetkych testovanych oblastiach a vo svojich
vedomostiach nedosahuju priemer vysledkov krajin OECD. Z tohto dévodu su intervencie PO1 vhodne
cielené do oblasti zvySovania gramotnosti Ziakov (detailnejsie v dalSich kapitolach).

3.2 Financny pokrok

Na PO1 je urcena alokacia vo vyske 348 741 004 EUR. Pévodnd alokacia (549 085 418 EUR) bola pri
revizii OP LZ zniZzend z dévodu nepridelenia vykonnostnej rezervy (MRR 28 087 866 EUR, VRR 717 639
EUR) a pre nizke &erpanie bolo presunutych 81 200 000 EUR (MRR) do PO3 a PO4.%

19 PISA 2018, PISA 2015
20pISA 2018
21 \lyro€nd sprava 2019

27



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

Z hladiska rozclenenia alokacie pripada priblizne 94,9 % na MRR a 5,1 % na VRR.

K hodnotenému datumu 30. 6. 2020 bolo v rdmci PO1 predlozenych 1 647 ZoNFP na DOP, z ktorych
bolo k uvedenému datumu schvalenych 1 188 ZoNFP a kontrahovanych 996 ZoNFP.

Prevazna vacsina zazmluvnenych projektov je v stave realizacie a fyzicky pokrok v ich implementdcii je
hodnoteny na zaklade poslednych nameranych hodnot meratelnych ukazovatelov.

Z dostupnych dat uvedenych v nasledujucich tabulkach dosahuje zazmluvnenie financnych
prostriedkov PO1 sumu 238 118 793 EUR, ¢o predstavuje 68,28 % z jej disponibilnej alokacie.
Zazmluvnenie zdrojov ESF bolo v pripade NP 135 579 977 (95,87 %) a pri DOP 102 538 816 EUR (76,61
%).

Nizsiu mieru zazmluvnenia v pripade DOP mozno vysvetlit tak, ze Gdaje sU z obdobia, kedy este
prebiehalo zazmluvnenie projektov z aktudlne vyhlasenych vyziev Podpora zlepSovania Studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov a Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou. NavySe nabeh

zazmluvnenia DOP je s ohladom na charakter projektov zvy€ajne pomalsi ako v pripade NP.

Tabulka 5: Financné alokdcie na urovni PO1 podla kategdrie regionu (sumy v EUR)

Podiel
. IkovV
. Podl?l Celkové C? kovy?h
Celkové celkovych ., 2 . pridelenych
. . X . Verejné opravnené .
e . opravnené pridelenych . . . prostriedkov,
. . Financné Miera Y . opravnené vydavky ;
Kategoria . X naklady na prostriedkov, ; .. na ktoré sa
o prostriedky spolufinan- . . naklady na vykazané s
regionu . operacie na ktory sa . . vztahuju
spolu covania . -y vybrané prijimatel'mi , ,
vybrané na vztahuju . . L opravnené
. operacie riadiacemu .
podporu vybrané . vydavky
L . organu .
operacie vykazané
prijimatel'mi
MRR 397 722 613,00 85,00 % | 275278 629,02 69,21 % | 273 603 496,78 | 74 223 784,12 18,66 %
VRR 21353 566,00 50,00 % 8924 878,64 41,80 % 8860839,63 | 2419 096,69 11,33 %
Spolu 419 076 179,00 284 203 507,66 67,82 % | 282 464 336,41 | 76 642 880,81 18,29 %

Zdroj: ITMS2014+ (k 31. 12. 2019)
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Tabulka 6a: DOP PO1 OP LZ - stav zazmluvnenia a Cerpania k 30. 6. 2020 (sumy v EUR)

Suma
prijatych
(ESF)

Suma
schvalenych
(ESF)

Podiel
schvdlené/

prijaté
(%)

Suma
neschvalenych
(ESF)

Podiel
kontra-
hované/
schvdlené
(%)

Suma
kontra-
hovanych
(ESF)

Suma
projektov
Vv priprave

Suma
projektov v
realizacii
(ESF)

Suma

mimoriadne

ukoncenych
projektov
(ESF)

Podiel
mimoriadne
ukonéené/
kontra-
hované (%)

Cerpanie
(ESF)

Podiel
Cerpanie/
kontra-
hované
(ESF) (%)

NedisKVALIFIKUJ SA! 49079394 | 26390229| 53,77%| 20756493 | 22619882| 8571% 0| 19683955| 2591793 11,46 %| 6469603| 2860%
skladnej kol
L,’:paegra]‘;;?‘ >Kole 46094752 | 41456642| 89,94% 4144591| 39774603 | 9594 % 0| 39159696 614 907 1,55%| 21255589 | 53,44 %
Citatel'ska, matematicka
a prirodovedna
L 25961343 | 16611933| 63,99% 8400648| 15968532| 96,13% 0| 14544856 | 1423676 892%| 633631 3,97 %
skole
skladnej kol
g;;g;?‘“s o€ 11802258 | 10694691 | 90,62 % 1053800| 8735527| 8168% 0| 8381026 354 501 406%| 770571 882 %
Citatel'ska, matematicka,
finanina a prirodovedna | 15799850 | 11989895 | 7589 % 3258175| 11190219| 93,33%| 370209 | 10636426 553793 4,95 % 12 463 0,11 %
gramotnost na gymnaziu
Prepojenie
z:;::(éo\fakr(:i:te:c(:trebami 7914528 0 0,00 % 1071550 o| 000% 0 0 0 0,00 % 0 0,00 %
praxe
Skvalitnenie pripravy
Z‘;%‘:;cr:ypcidag°g'°ky°h 3967213| 2820065| 71,08% 600213| 1600708 56,76%| 891044| 1600708 0 0,00 % 0 0,00 %
zamestnancov
Podpora zlepsovania
Studijnych vysledkov a 22856023| 8056514| 3525% 5577953 | 2649345| 32,88%| 2723016| 2649345 0 0,00 % 0 0,00 %
kompetencii Ziakov
Prepojenie
stredogkolského 20300294 | 15827382 77,97% 1435 745 0| 0009%)| 13367798 0 0 0,00 % 0 0,00 %
vzdeldvania s praxou
spolu 203775655 | 133847352 | 6568%| 46299169 | 102538816 | 76,61% | 17352066 | 96656012 | 5538 671 540%)| 29141858 | 28,42 %

Zdroj: na zaklade dat ITMS2014+
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Tabulka 6b: NP PO1 OP LZ - stav zazmluvnenia a Cerpania k 30. 6. 2020 (sumy v EUR)

Suma
prijatych
(ESF)

Suma
schvalenych
(ESF)

Podiel
schvdlené/

prijaté
(%)

Suma
neschva-
lenych
(ESF)

Suma
kontra-
hovanych
(ESF)

Podiel
kontra-
hované/
schvdlené
(%)

Podiel

kontra-
hované/
prijaté (%)

Cerpanie
(ESF)

Podiel
éerpanie/
kontra-
hované
(ESF) (%)

Podiel
Cerpanie/
schvdlené

(ESF) (%)

E\;’:I:;‘; (‘)’f/dpe'as‘:gr\‘/'e azwsenieatraktvitya | 5 767910| 27577230| 60,23%|18210680| 27577230 | 100,00% 60,23%| 12191886| 4421%| 44,21%
Skola otvorend vietkym - MPC 25400343 | 25400343 | 100,00 % -| 25395512] 99,98 % 99,98%| 17793293|  70,06%|  70,05%
'_Tgffld:é"'a - vedelavanie pre 21. storotie | 999607 | 17889607 | 100,00% -| 16266506 | 90,93 % 90,93%| 10071400| 61,91%| 5630%
k""ﬁ;;”tae::’c‘i”jotz‘:R/ZLeFF',TA'::‘:)w‘Q’GZEM 4009478 | 4009478| 100,00 % | 4009478| 100,00%| 100,00 9% 543644 |  1356%| 13,56 %
f;';teb”l’;k‘;"_egf(‘)’f/"'a valifikacilv Slovenske] | g 333552 | 8822552 | 100,00 % -|  8822552| 10000%|  100,009% o 000%| 000%
Standardizaciou systému poradenstva a

prevencie k inkldzii a dspegnosti na trhu 12965401 | 12965401 | 100,00 % -| 12965401| 100,00%| 100,00%| 1124951|  868%|  868%
prace - VUDPaP

ipi:';‘oavhf“,;;ecpr°fes'e v edukdcil detia 40543297 | 40543297 | 100,00 % -| 40543297| 100,00%|  100,00%| 2068866|  510%|  510%
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) 4 883 559 0 0,00 % - 0 - 0,00 % 0 - -
Zlepsenie stredneho odborného Skolstvav | 514 105 | 4214102 | 100,00 % - o] 000% 0,00 % 0 - 0,00 %
PreSovskom samospravnom kraji

Aktualizacia systému usmerriovania a

rozvoja dalsich zloziek v systéme 4366 735 0 0,00 % - 0 - 0,00 % 0 - -
poradenstva a prevencie

Spolu 168882984 | 141422010 | 83,74 % | 18210680 | 135579977 | 9587 % 80,28%| 43794040| 3230%| 3097%

Zdroj: na zaklade dat ITMS2014+
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Tabulka 7: PO1 OP L'Z - stav zazmluvnenia a Cerpania k 30. 6. 2020 (sumy v EUR)

" Ziadané Schvalené
Alokacia
Projekty  (vyzvy/vyzvania Suma Suma

- zdroje EU) e IR

NFP Zdroj EU NFP Zdroj EU
NP 214393 869,97 | 225784 440,76 | 225162 460,46 | 168 882 983,79 | 179 656 518,83 | 179 034 538,53 | 141 422 010,09
DOP 187 232 086,00 | 245688 615,96 | 234 649 456,82 | 203 900 850,74 | 168 538 776,73 | 154 819 393,67 | 141 723 724,60
Spolu 401 625 955,97 | 471473 056,72 | 459 811917,28 | 372783 834,53 | 348 195 295,56 | 333 853 932,20 | 283 145 734,69

Zazmluvnené Cerpané
Projekty Suma Suma
NFP Zdroj EU NFP Zdroj EU
NP 172783 538,25 | 172 409 460,70 | 135 579 976,60 52 745 630,78 52 486 700,86 43 794 040,44
DOP 116 795 737,43 | 111081 823,39 97 161 101,78 34 402 849,66 32686 617,48 28 652 631,26
Spolu 289 579 275,68 | 283 491 284,09 | 232 741 078,38 87 148 480,44 85173 318,34 72 446 671,70

Zdroj: ITMS2014+

Sthrnné &erpanie prostriedkov EU k 30. 6. 2020 dosiahlo 72 446 671,70 EUR, ¢o predstavuje priblizne
31,1 % zo zazmluvnenych prostriedkov EU. Podiel prostriedkov EU v ramci €erpania dosahuje za NP 28,42
% a za DOP 32,30 %.

Dosiahnutd Uroven Cerpania finanénych prostriedkov PO1, v porovnani s ostatnymi prioritnymi osami OP
LZ, patri medzi najniZsie. Pri¢iny nizkeho ¢erpania suvisia najma s oneskorenym spustenim realizacie
vyziev (v suvislosti s odporucanim EK na zmenu povodného konceptu realizacie celej alokacie OP LZ
primarne prostrednictvom NP, ku konceptu vo velkej miere vyuzivajuceho tiez DOP).

Celkovo miera &erpania prostriedkov EU aktudlne predstavuje priblizne 18 % prostriedkov povodne;j
alokacie 549 085 418 EUR na PO1 (stav k 30. 6. 2020).

3.3 Fyzicky pokrok PO1

Fyzicky pokrok v implementacii je na Urovni prioritnej osi vykazovany prostrednictvom sustavy
vysledkovych a vystupovych meratelnych ukazovatelov (dalej len MU). V zmysle verzie 6.0 OP [Z%#
a zavedeného systému monitorovania operaéného programu?® ide o nasledovné kategdrie programovych
MU, ktoré maju relevanciu k PO1 OP L'Z — Vzdelavanie:

a) 19 specifickych ukazovatelov vysledkov pre program na ucely ESF (Result Indicator R),
b) 14 Specifickych ukazovatelov vystupov pre program na tGcely ESF (Output Indicator O),
c) 9 spolocnych ukazovatelov vysledkov na ucely ESF (Common Result Indicator CR),

d) 19 spoloc¢nych ukazovatelov vystupov pre ESF a KF (Common Outputs Indicator CO),
e) 39 projektovych ukazovatelov vystupu (Project Indicator P).

Predmetom hodnotenia je pokrok k31. 12. 2019 v dosahovani deklarovanych cielovych hodnét

ukazovatelov, ktoré su definované na urovni PO1.

22 verzia 7.0 bola EK schvélena dria 21.12.2020, t. j. v samotnom zavere hodnotenia
2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1081/2006. 2013.
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3.3.1 Ukazovatele vysledkov specifické pre program na tcely ESF (R)
PO1 obsahuje 19 tychto ukazovatelov, 14 z nich ma definovanu cielovd hodnotu (pre rok 2023).

Tabulka 8: Ukazovatele vysledkov specifické pre program na tcely ESF (hodnoty k 31. 12. 2019)

Cielova

Miera
Ukazovatel hoz:lnota splnenia
(zamer)
(2023) Muii ‘ Zeny 7 Muzi Zeny Muzi Zeny Spolu
Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti 19 12 12 25 27 24 52
R Sy . 1 1 22 7 44 47 22 1639
0069 a zvysenie gramotnosti 319051 5196 >0 6195 95 069 927 706 633 670 478 148 63%
Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a
R0O070 | zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zruc¢nosti | 15 952 0 0 0 0 0 0| 557 579 | 1136 557 579 | 1136 7%
6 mesiacov po absolvovani programu
ROO71 Pocet podporenych 3kol, ktoré uplatriuju inkluzivny model 731 0 0 144 0 0 65 0 0 33 0 0 242 339%

vzdeldvania

Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach,
i | RO072 | v Skolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 0 4 2 6 182 117 299 161 112 273 347 231 578 -
mesiacov po skonceni projektu

Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych
R0O073 | triedach, v Skolach ktoré implementuja inkluzivny model 0 0 0 0 89 69 158 88 81 169 177 150 327 -
vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu

Polet Ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do
aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania,

R0074 ! Lty : | 15404 8 2| 10| 91| 67| 158| 1116| 995|2111| 23| 1064| 2279| 15%
ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani
programu

Roo7s | Pocet pedagogickych ‘a odbornych zamestnancov, ktori si| ooagl  15q| 1146| 1305| 225| 892| 1117| 489| 2555| 3044| 873 | 4593 | 5466| 84%

prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie

Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
R0O076 | praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie | 23 107 0 0 0 0 0 0 383 42 425 383 42 425 2%
prvkov systému dualneho vzdeldvania

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo
R0077 | studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane 220 0 0 9 0 0 11 0 0 104 0 0 132 60 %
odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
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R0O078

Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo
Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane
odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdelavania

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

R0O079

Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych
programov

18

0%

RO080

Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajicich VS a podnikov
sféru fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu

14

0%

R0O081

Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych
bakalarskych programov

iii | RO082

Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych
bakalarskych programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani programu

%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

RO083

Pocet Studentov VS Studujicich v Studijnych programoch
pripravujucich buddcich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov, ktori si  prostrednictvom  aktivit  zvysili
kompetencie potrebné pre vykon povolania

944

0%

R0O084

Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili
kvalitu  Studijnych  programov  pripravujucich  buducich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

40

0%

RO085

Pocet tGcastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

5928

479

633

1112

3694

4730

8424

4173

5363

9536

161 %

R0O086

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si
zvysili kvalifikaciu

1482

147

229

376

147

229

376

25%

R0O087

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi,
organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami oséb
fungujucich 18 mesiacov po ukonéeni projektu

33 %

Zdroj: ITMS2014+
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K referenénému datumu tejto hodnotiacej spravy (31. 12. 2019) boli splnené dva ukazovatele RO069
a R0084. Ostatné ukazovatele boli plnené v pomerne nizkej miere alebo vobec.

Nizka miera plnenia tychto ukazovatelov bola aj predmetom pripomienok EK (k Vyro¢nej sprave za rok
2019). SO k tymto pripomienkam EK k nizkemu plneniu pri dotknutych ukazovateloch uvadza
nasledujuce situacie a zdévodnenia®*:

RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu

Ide o meratelné ukazovatele dlhodobého vysledku. R0O070 je zazmluvneny vo velkom pocéte projektov,
k 17.9.2020 za MRR bolo zazmluvnenych celkovo 50 083 Ucastnikov (cielova hodnota 15 337) a za VRR
zazmluvnenych celkovo 2 288 ucastnikov (ciefovd hodnota 615). Na zaklade uvedeného SO
nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

R0O074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani

programu

Ide o meratelné ukazovatele dlhodobého vysledku. R0074 bol k 17.9.2020 zazmluvneny za MRR na
celkovo 9 281 Ziakov (cielova hodnota 14 992), pricom este nie je zazmluvneny ndrodny projekt POP
I, v ktorom je tento MU povinny a za VRR je zazmluvnenych celkovo 575 Ziakov (cielova hodnota 412).
Na zaklade uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

R0O079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

Ukazovatel nebol vyuzity v Ziadnej vyzve prioritnej osi 1 OP L'Z z dévodu, Ze obsahovo nadvazuje na
MU 00080 a z dovodov uvedenych pri MU 00080 ho nie je mozné pouiit (je naviazany na uz
akreditované programy, ktoré su vytvorené prostrednictvom podpory cez PO1 OP LZ).

Na zaklade uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

RO080 Polet vytvorenych partnerstiev prepajajlcich VS a podnikovu sféru fungujticich 18 mesiacov po
ukonceni projektu

Ide o ukazovatel dlhodobého vysledku, ktory bol povinnym v ramci vyhlasenej vyzvy Prepojenie
vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe v roku 2018, av3ak k 17.9.2020 nebol z tejto vyzvy
zazmluvneny Ziaden projekt. Na urovni VRR neevidujeme v su€asnosti Ziadnu zazmluvnenu hodnotu
daného MU. Na urovni MRR bude MU plneny prostrednictvom NP IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21.
storocCie (opravnené miesto realizacie projektu je MRR), v ramci projektu je zazmluvnena hodnota
projektového MU, ktory je generovany na Uroven programu na celkovo 6 partnerstiev fungujucich 18
mesiacov (cielova hodnota 12). K 17.9.2020 je hodnota ukazovatela 00081 prostrednictvom tohto
projektu plnend na hodnotu 25 vytvorenych partnerstiev (planovanych bolo 8 vytvorenych
partnerstiev). Na zaklade uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

RO083 Pocet Studentov VS Studujucich v $tudijnych programoch pripravujucich buddcich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie
potrebné pre vykon povolania

Tento ukazovatel vysledku bol povinny v ramci vyhlasenej vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019. K 17.9.2020 bolo za MRR zazmluvnenych
celkovo 5 065 studentov (ciefova hodnota 892) a na urovni VRR bola zazmluvnena hodnota MU 594

24 \lyro€nd sprava (2019), Priloha k pripomienkam EK Nizke plnenie MU
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Studentov (cielova hodnota 52). Na zdklade uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného
ukazovatela.

R0O084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Tento ukazovatel vysledku bol povinny v ramci vyhldsenej vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019. K 17. 9. 2020 bolo za MRR zazmluvnenych
celkovo 14 fakult (cielova hodnota 38) a na Urovni VRR boli zazmluvnené v projektoch 3 fakulty (cielova
hodnota 2). Na zaklade uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

R0O076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdeldvania

K 17.9.2020 bolo zazmluvnenych celkovo 11 687 ucastnikov (cielova hodnota 21 722) a za VRR
zazmluvnenych celkovo 1 025 ucastnikov (ciefovd hodnota 1 385). Zazmluvnenie projektov este
prebieha. Na zdklade uvedeného SO nepredpokladad riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

V ramci tychto ukazovatelov boli splnené iba dva ukazovatele, ostatné ukazovatele boli plnené v
pomerne nizkej miere alebo vobec (islo predovsetkym o meratelné ukazovatele dlhodobého vysledku,
ktoré sa spravidla sleduju, resp. vykazuju az s dlhsim c¢asovym odstupom). Nizku mieru plnenia
ukazovatelov SO vysvetlil EK, pricom nepredpoklada riziko nenaplnenia tychto ukazovatelov.

3.3.2 Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tucely ESF (O)

PO1 obsahuje tychto 14 ukazovatelov s definovanou cielovou hodnotu.
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Tabulka 9: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF (hodnoty k 31. 12. 2019)

Cielova

hodnota Suhrnna hodnota M'eré
Ukazovatel (2023) splnenia
00072 | Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na | 53 coc| 7630l 5376 | 2262| 27708 | 2*| 13| 50531 |25111| 25420 | 85873 | 24666 | 41207 | 256 %
zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti 179 525
00073 Pocet skél zapojenych do aktivit zameranych na podporu 769 178 0 0 466 0 0 231 0 0 875 0 0 114 %

inkluzivneho modelu vzdelavania

i Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do
00074 | aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu| 30808 | 18114 | 9811 | 8310 | 10051 | 6109 | 3983 | 18831 | 10130 8748 | 46996 | 26 050 | 21 041 153 %
vzdeldvania

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii
Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na
podporu  praktického vyucovania vratane  aktivit
zameranych na podporu zavddzania prvkov systému
dualneho vzdelavania

9342 | 1439 214| 1225| 2100 484 | 1616 | 4485 681| 3807| 8024| 1379| 6648 86 %

i | 00076 24324 1241 1118 123 | 1625| 1388 237 | 3614| 2795 819 | 7478| 6222 | 1256 31%

00077 | Podet $tudentov VS 3956 | 1596| 1230 366 986 761 225 1346 901 445 | 3928 | 2892| 1036 99 %
Pocet $tudentov VS $tudujicich v tudijnych programoch
00078 | pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych 1180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
zamestnancov
Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie
" 00079 kvality Studijnych programov pripravujucich buducich 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych

00080 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
programov

00081 | Podet partnerstiev prepajajticich VS a podnikovt sféru 20 0 0 0 9 0 0 81 0 0 90 0 0 450 %

00082 | Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit (oY) 7 410 0 0 O 2879 | 1043 | 1836| 12244 | 5034 7210| 15123 | 6077 | 9046 204 %

00083 Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou 1853 0 0 0 72 31 a1 657 280 377 729 311 418 39%

zapojenych do aktivit CZV

Polet  partnerstiev. medzi  poskytovatelmi  CZV,
00084 | zamestnavatelmi, organizaciami pracujucimi o) 6 0 0 0 32 0 0 139 0 0 171 0 0| 2850%
znevyhodnenymi skupinami os6b

Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych odborov k
novovytvoreniu alebo ich inovacii za ucelom podpory
odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov
systému dualneho vzdeldvania

Zdroj: ITMS2014+

00108 231 24 0 0 30 0 0 58 0 0 267 0 0 116 %
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Planovanu ciefovld hodnotu napfﬁajd ukazovatele 00073, 00074, 00108, planovanu ciefovd hodnotu
vyrazne prekracuju ukazovatele 00084, 00072 a 00082. Nulovu mieru plnenia mali ukazovatele 00078,
00079 a 00080.

V pripade niektorych ukazovatelov boli velké rozdiely v plneni medzi VRR a MRR (konkrétne pri 00077 a
00081):

00077 (plan/skutocnost) spolu (3956/3928) VRR (785/0) MRR (3171/3928)

00081 (plan/skutoénost) spolu (20/90) VRR (3/0) MRR (17/90)

Nizka, resp. nulova miera plnenia tychto ukazovatelov bola tieZz predmetom pripomienok EK (k Vyrocnej
sprave za rok 2019). SO k tymto pripomienkam EK k nizkemu plneniu dotknutych ukazovatelov uvadza
nasledujuce situdcie a zdovodnenie?:

00077 (VRR) Polet $tudentov VS

Na udrovni MRR je tento ukazovatel plneny prostrednictvom NP IT Akadémia — vzdelavanie pre 21.
storocie. Ukazovatel bol povinny v ramci vyhldsenej vyzvy Prepojenie vysokoskolského vzdelavania s
potrebami praxe v roku 2018, avSak doteraz nebol z tejto vyzvy zazmluvneny Ziaden projekt.

Hlavnym ddévodom pre zdrzanie procesu konania zo strany MSVVaS SR bol nedostatok odbornych
hodnotitelov (to ovplyviuje aj fakt, Ze z hladiska konfliktu zaujmov musia byt z procesu odborného
hodnotenia vyluceni zastupcovia tych ziadatelov, ktori predlozili v rdémci daného kola projekty).

Daldim dbévodom bolo obmedzenie vyplyvajuce zo zmeny legislativnych podmienok udelovania
akreditacie $tudijnych programov?®.

00078 Pocet $tudentov VS $tudujucich v pedagogickych ucitelskych $tudijnych programoch

Ukazovatel bol povinny v radmci vyhldsenej vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov v roku 2019. K 17.9.2020 bolo za MRR zazmluvnenych celkovo 7 678 Studentov
(cielova hodnota 1 115) a na Urovni VRR bola zazmluvnena hodnota 664 studentov (cielova hodnota 65).
Na zaklade uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality pedagogickych ucitelskych
Studijnych programov

Ukazovatel bol povinny v rdmci vyhlasenej vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov v roku 2019. K 17.9.2020 bolo za MRR zazmluvnenych celkovo 14 fakult (cielova
hodnota 40) a na urovni VRR bola zazmluvnend hodnota 3 fakulty (cielovd hodnota 3). Na zaklade
uvedeného SO nepredpoklada riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

Ukazovatel bol povinny v ramci vyzvy Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe. K
17.9.2020 nebola evidovana Ziadna hodnota daného ukazovatela (za MRR ani za VRR) z dévodu, Ze
doteraz nebol z tejto vyzvy zazmluvneny ziadny projekt.

25 \lyro€nd sprava (2019), Priloha k pripomienkam EK Nizke plnenie MU

26 Sjtudacia v oblasti akreditacie sa v priebehu vyhlasenej vyzvy menila. V ¢ase uzévierky prvého kola 08.02.2019 bolo platné kritéria profesijne
orientovanych bakaldrskych $tudijnych programov, podla ktorych véak mohli VS predkladat Ziadosti o akreditaciu len do 15.6.2019 (s takymto
harmonogramom v ramci vyzvy nebola predlozend ani jedna ZoNFP). V zmysle zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality VS vzdeldvania
mala Slovenskd akreditaéna agentura pre vysoké 3kolstvo predloZit na pripomienkovanie ndvrh novych akreditaénych $tandardov do
31.10.2019. Nové akreditacné Standardy boli vydané 02.07.2020. Podla § 30 ods. 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. si vysoka $kola méZe poziadat o
udelenie akreditdcie studijného programu v studijnom odbore a stupni, v ktorom doposial nema opravnenie na uskutoériovanie Studijnych
programov. Konkrétne to znamend, Ze ak uz dnes vysoka skola uskutocnuje bakalarsky Studijny program napriklad v Studijnom odbore
osetrovatelstvo, nemoze Ziadat o udelenie akreditacie na iny bakalarsky Studijny program v tomto $tudijnom odbore. Vynimka z tohto
ustanovenia podla § 36 ods. 2 zakona ¢. 269/2018 Z. z. je platna len do 31. decembra 2020. Po tomto termine vysokd $kola vytvdra nové
$tudijné programy samostatne za podmienky, ze SAAVS kladne posudi jej vnitorny systém.
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Dévodom bol takisto nedostatok odbornych hodnotitelov a obmedzenie v oblasti akreditacie studijnych
programov (pozri pozndmku pri 00077 (VRR)).

00081(VRR) Pocet partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovu sféru

Na urovni MRR je tento ukazovatel plneny prostrednictvom NP IT Akadémia — vzdelavanie pre 21.
storodie. Ukazovatel bol povinny v rdmci vyzvy Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami
praxe. K 17.9.2020 nebola evidovana Ziadna hodnota daného ukazovatela (za VRR) z dbvodu, Ze
doteraz nebol z tejto vyzvy zazmluvneny Ziaden projekt.

D6évodom bol takisto nedostatok odbornych hodnotitelov a obmedzenie v oblasti akreditacie Studijnych
programov (pozri poznamku pri 00077 (VRR)).

K referencnému datumu tejto hodnotiacej spravy (31. 12. 2019) bola splnena priblizne polovica tychto
ukazovatelov. Nizku mieru plnenia ukazovatelov SO vysvetlil EK, pricom nepredpoklada riziko nenaplnenia
tychto ukazovatelov.

3.3.3 Spolocné ukazovatele vysledkov na ucely ESF (CR)

Na urovni PO1 su sledované nasledovné spolo¢né MU vysledku (9 ukazovatelov), vietky bez definovanej
cielovej hodnoty.

Tabulka 10: Spolo¢né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢ldnok 50 ods. 2 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013] (stav k 30.6.2020)

2017 2018 2019 Suhrnna hodnota

Ukazovatel I e T E e BE— — —
MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu MuZi Zeny Spolu Muizi | Zeny Spolu

neaktivni ucastnici, ktori su v
CRO1 | ¢ase odchodu zapojeni do 0 0 0 11 6 17 63 66| 129 74 72| 146
hladania prace
Ucastnici, ktori su v case

CRop | Odchodu v procese| o1 ol 4g| 28a| 220| s04| 446| 403| s8a9| 770| €31| 1401
vzdeldvania/odbornej
pripravy
Ucastnici, ktori v Ccase

CRO3 | odchodu ziskavaju 0 0 0 1 0 1| 1865 | 2055 | 3920 | 1866 | 2055 | 3921
kvalifikaciu

Ucastnici, ktori s v case
CRO4 | odchodu zamestnani, a to aj 0 84 84| 1284 | 1626 | 2910 23 25 48 |1 1307 | 1735 | 3042
samostatne zérobkovo cinni
znevyhodneni ucastnici,
ktori si po odchode hladaju
zamestnanie, zUcastiuju sa

CRos | M@  vedeldvani/odbornej| 1, 7| 33| 109| 142| s67| 473| 1040| 600| 589| 1189
priprave, ziskavaju
kvalifikaciu, si zamestnani,
a to aj samostatne
zarobkovo cinni
Uéastnici, ktori su Sest
crge | SRR P esdneel | ) g ol o o o| 13| 28| 41| 13| 28| 41

zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo cinni
Ucastnici, ktorych situdcia na
CRO7 | trhu préce sa Sest mesiacov 0 0 0 0 0 0| 166 57| 223| 166 57| 223
po odchode zlepsila
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Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori st $est mesiacov

odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo cinni

CRO8 | po odchode zamestnani, a 0 0 0 0 0 0 1 8 9 9
to aj samostatne zarobkovo
éinni
znevyhodneni ucastnici,

CRO9 ktori si Sest mesiacov po 0 0 0 0 0 0 5 5 10 10

Zdroj: ITMS2014+

K referen¢nému datumu tejto hodnotiacej spravy (31. 12. 2019) boli z 9 ukazovatelov minimalne plnené
4 ukazovatele - CR0O6, CRO7, CRO8 a CR09. Ide o ukazovatele dlhodobého vysledku, ktoré sa spravidla
sledujq, resp. vykazuju az s dlhsim ¢asovym odstupom.
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3.3.4 Spolocné ukazovatele vystupov pre ESF (CO)

Na drovni PO1 su sledované nasledovné spolo¢né MU vystupu (19 ukazovatelov) bez definovanej cielovej hodnoty.

Tabulka 11: Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF

Suhrnna hodnota

Ukazovatel’
COO01 | nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 2684 561 2123 1323 319 1004 730 224 506 4737 1104 3633
C002 | dlhodobo nezamestnané osoby 800 171 629 224 42 182 162 56 106 1186 269 917
COO03 | neaktivne osoby 45519 | 24331 | 21188 | 42848 | 23911 | 18937 | 82793 | 43086 | 39707 | 171940 | 92057 | 79 883
COO04 | neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 3 3 0 270 177 93 373 159 214 646 339 307
COO05 | zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b 1981 489 | 1492| 6645| 2426| 4219| 11130| 3157| 7973| 19756| 6072| 13684
COO06 | osoby vo veku do 25 rokov 45591 | 24317 | 21274 | 45099 | 25097 | 20002 | 83103 | 43268 | 39835 | 174572 | 93410 | 81162
COOQ07 | osoby vo veku nad 54 rokov 273 72 201 703 227 476 2 007 557 1450 2983 856 2127
osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo
COO08 | nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania 45 22 23 34 11 23 55 12 43 134 45 89
ani odbornej pripravy
CO09 | osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim | 26 040 | 13362 | 12678 | 26635 | 14907 | 11728 | 67222 | 35028 | 32194 | 120657 | 64008 | 56 649
co10 f/’:g:l‘; ;i‘gss'm SN (8 AR &) 10 (pEsEEEe i ((EHE) 686| 344| 342| 1904| 1133| 771| 4684| 2200| 2484| 7294| 3695| 3599
CO11 | osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 1534 364 1170 3923 1069 2 854 9 657 2593 7 064 15114 4026 | 11088
co1s mlgranfl, ucastrlnu S c,ud2|m E)ovot.:lom, mensiny (vratane marginalizovanych 7326| 3377| 3949| 3192| 1s88| 1604| 2625 1282 1343| 13143| 6247 6896
komunit, ako su napriklad Rémovia)
CO16 | ucastnici so zdravotnym postihnutim 1203 683 520 2 659 1736 923 3487 2177 1310 7 349 4 596 2753
CO17 | iné znevyhodnené osoby 2516 1282 1234 5787 3481 2 306 9 879 5153 4726 18 182 9916 8 266
CO18 | bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania 60 29 31 23 12 11 9 2 7 92 43 49
CO19 | osoby z vidieckych oblasti 4735 2 839 1896 3293 2 386 907 262 73 189 8290 5298 2992
€020 pocet pr.OJektclw, ktoré up.ln,e.alebo Ciastocne zrealizovali socialni partneri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alebo mimovladne organizacie
co21 pocet progektov vyhradenych na udrzatelnu Gcast Zien na zamestnani a ich 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
postup v nom
c022 potlzet yzrc’)Jekt.ov za?me’rany./ch n.a vere.Jn’e spr?vy alebo socialne sluzby na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni
Spolu (CO01+CO03+CO05) | 50184 | 25381 | 24803 | 50816 | 26656 | 24160 | 94 653 | 46467 | 48186 | 196433 | 99233 | 97 200

Zdroj: na zaklade dat ITMS2014+
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Tieto ukazovatele okrem iného zachytdvaju Struktiru a zastlpenie jednotlivych cielovych skupin.

Nulové hodnoty/plnenie vykazuji za PO1 meratelné ukazovatele C020, C021 a C022. KedZe ide o
ukazovatele subjektov, nie 0sbb, nie je mozné ich naplnit datami o osobach. Hodnoty za tieto tri uvedené
MU sa preto nedokazu agregovat z dajov uvedenych v Kartach Gcastnikov (tak ako je tomu pri ostatnych

spoloénych MU, ktoré sa za PO1 vykazuju). K Ziadnemu z tychto ukazovatelov nemozno priradit ani
identicky projektovy MU, vytvoreny pre projekty PO1.

3.3.5 Ukazovatele na Grovni projektov PO1 (P)

PO1 obsahuje tychto 39 ukazovatelov, niektoré maju zazmluvnenu (progndézovanu) hodnotu.
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Tabulka 12: Projektové ukazovatele

Projekty v realizacii Ukoncené projekty Vsetky projekty

Zazmluv- . . Zazmluv- . ) Zazmluv- . )
. Skutocny Plnenie . Skutocny Plnenie . Skutocny Plnenie
nené nené nené
stav % stav % stav %

(progndzy) (prognézy) (progndzy)

Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beinych triedach, v $kolach

P0052 | ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni 4691,0 390,5 8% 174,0 11,0 6% 4 865,0 401,5 8%
projektu
Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beinych triedach, v

P0053 | Skolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po 2216,0 209,0 9% 153,0 0,0 0% 2369,0 209,0 9%

skonceni projektu
Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo
Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov

P0125 | obsahujucich prvky systému dudineho vzdeldvania v danom Skolskom roku 1440,0 0,0 0% 0,0 0,0 o 1440,0 0,0 0%
podporenych z OP L'Z, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani tychto
programov

P0126 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych 0,0 0,0 " 0,0 0,0 M 0,0 0,0 "
programov
Pocet absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych

P0127 | programov v danom $kolskom roku podporenych z OP LZ, ktori sa zamestnali 0,0 0,0 3 0,0 0,0 3 0,0 0,0 &

6 mesiacov po absolvovani tychto programov

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych
P0203 | odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujtcich 250,0 132,0 53% 0,0 0,0 & 250,0 132,0 53%
prvky systému dualneho vzdelavania

Polet partnerstiev. medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi,

P0275 RS L . ;. . LA 235,5 150,0 64 % 16,0 18,0 113 % 251,5 168,0 67 %
organizaciami pracujucimi so znevyhodnenymi skupinami os6b
Polet partnerstiev. medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi,

P0276 | organizaciami pracujucimi so znevyhodnenymi skupinami oséb fungujucich 230,3 1,0 0% 7,0 0,0 0% 237,3 1,0 0%
18 mesiacov po ukonceni projektu

P0277 | Polet partnerstiev prepajajticich VS a podnikovu sféru 8,0 26,0 325% 0,0 0,0 & 8,0 26,0 325%

P0278 Polcvet Pedagog{c.k\,/ch a odbornycﬁ zamestnancov zapojenych do aktivit na 8786,0 7850,0 89 % 58,0 59.0 102 % 88440 7909,0 89 %
zvysSenie profesijnych kompetencii

P0279 Poc'e:c pe(,:lva.g.ogmkyc.h ? odbornych.zamestnancov, ktori si prostrednictvom 83590 5 468,0 65% 58,0 0,0 0% 8417,0 5 468,0 65 %
aktivit zvysili profesijné kompetencie

P0308 | Pocet podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov 0,0 0,0 * 0,0 0,0 * 0,0 0,0 *
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Projekty v realizacii Ukoncené projekty Vsetky projekty

Zazmluv- . . , Zazmluv- . . . Zazmluv- . .
. Skutocny Plnenie 3 Skutocny Plnenie , Skutocny  Plnenie
nené nené nené

. stav % . stav % . stav %
(progndzy) (prognézy) (progndzy)

Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu
P0313 | studijnych programov pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo 0,0 0,0 o 0,0 0,0 o 0,0 0,0 o
odbornych zamestnancov

P0314 | Pocet podporenych skol, ktoré uplatriuju inkluzivny model vzdelavania 973,0 187,5 19% 24,0 8,0 33% 997,0 195,5 20 %

Pocet podporenych ucebnych alebo studijnych odborov k novovytvoreniu
P0323 | alebo ich inovacii za Uc¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy 250,0 267,0 107 % 0,0 0,0 & 250,0 267,0 107 %
vratane zavedenia prvkov systému dudlneho vzdeldvania

Pocet $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho

P0421 o 972,0 793,5 82 % 24,0 24,0 100 % 996,0 817,5 82 %
modelu vzdeldvania
Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality Studijnych

P0422 | programov pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych 0,0 0,0 * 0,0 0,0 * 0,0 0,0 *
zamestnancov

P0423 | Pocet $tudentov VS 3000,0 2610,0 87 % 0,0 0,0 * 3000,0 2610,0 87 %

P0424 Pocet Studentov VS Studujicich v Studijnych programoch pripravujucich 0,0 0,0 % 0,0 0,0 % 0,0 0,0 %

buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Podet $tudentov VS Studujicich v $tudijnych programoch pripravujicich
P0425 | buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si 0,0 0,0 & 0,0 0,0 * 0,0 0,0 *
prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie potrebné pre vykon povolania

P0438 | Pocet Ucastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu 29172,0 8356,0 29 % 1412,0 1505,0 107 % 30584,0 9861,0 32 %
P0443 Poc.etc usastmkov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do 4706,0 646,0 14 % 80,0 80,0 100 % 4786,0 726,0 15 %
aktivit CZV
Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do
o . S R, 10, 297, 2 b b 100 % b P 2
e aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu sl S 7 O 0 e CAERY S5 2
P0448 | Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit (oAY] 39401,0 13697,0 35% 1505,0 1596,0 106 % 40 906,0 15 293,0 37%
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zrucnosti a zvySenie
P0449 | gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po 43 080,0 1136,0 3% 510,0 0,0 0% 43 590,0 1136,0 3%

absolvovani programu

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického
P0450 |vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov 12 000,0 7 478,0 62 % 0,0 0,0 % 12 000,0 7 478,0 62 %
systému dudlneho vzdelavania

43



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Projekty v realizacii Ukoncené projekty Vsetky projekty

Zazmluv- Zazmluv- Zazmluv-

. Skutocny Plnenie 3 Skutocny Plnenie )’ Skutocny  Plnenie
nené nené nené

. stav % . stav % . stav %
(progndzy) (prognézy) (progndzy)

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zru¢nosti a

P0451 2vyienie gramotnosti 72102,0| 79358,0 110 % 560,0 636,0 114 % 72662,0| 79994,0 110 %
Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie

P0455 I— 66892,0 | 45801,0 68 % 560,0 157,0 28 % 67 452,0 45958,0 68 %
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického

P0456 |vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému 12 000,0 425,0 4% 0,0 0,0 o 12 000,0 425,0 4%
dudlneho vzdeldvania
Pocet vsetkych absolventov novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych

P04T71 alebo studunych- Io.dborov odbornleho vzdlelavama a erprgvy, vratane 2 400,0 78,0 3% 0,0 0,0 @ 2 400,0 78,0 3%
odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdeldvania v danom
Skolskom roku podporenych z OP 'Z
Pocet vsSetkych absolventov zavedenych profesijne orientovanych % " "

P0472 bakaldrskych programov v danom $kolskom roku podporenych z OP L'Z 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0

P0523 Pocet. ’vytvorenych. partnerstlevv p’repa.Jajuuch VS a podnikovu sféru 60 0,0 0% 0,0 0,0 % 6,0 0,0 0%
fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu

P0554 | Pocet zapojenych deti 4 000,0 7 333,0 183 % 0,0 0,0 * 4 000,0 7 333,0 183 %

P0568 | Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov 0,0 0,0 * 0,0 0,0 * 0,0 0,0 *

Polet Ziakov so SVVP v podporenych 8koldch zapojenych do aktivit
P0605 | zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili 9495,0 2248,5 24 % 351,0 50,0 14 % 9 846,0 2298,5 23 %
Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu

Polet Ziakov so SVVP v podporenych 8koldch zapojenych do aktivit

P0O606 , . s . . 38342,0| 457670 119 % 419,0 502,5 120 % 38761,0| 46269,5 119 %
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania

P0773 | Pocet zapojenych materskych $kol 133,0 89,0 67 % 0,0 0,0 & 133,0 89,0 67 %

PCV30 HoFincv)ta op‘atre.nl !ESF zameranychlna b?l s p?ndemlou COVID-19 alebo na 0,0 0,0 x 0,0 0,0 x 0,0 0,0 %
zmierfovanie jej nasledkov (celkové verejné vydavky)

PCV33 Pocet subjektov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou 0,0 0,0 % 0,0 0,0 % 0,0 0,0 %

COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov

* neboli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov a preto nemozno vyjadrit mieru plnenia

Zdroj: na zaklade dat ITMS2014+
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K referen¢nému datumu hodnotenia tychto ukazovatelov (31. 12. 2019) boli naplnené progndézované
hodnoty u piatich ukazovatelov (P0277, P0323, P0451, P0554, P0606), t. j. spravidla pri projektoch
vyziev a NP, ktoré boli realizované medzi prvymi. Vysokd miera plnenia bola v pripade ukazovatelov
P0278, P0421, P0423.

svve

projektu (24, resp. 18 mesiacov), alebo po absolvovani intervencie (6 mesiacov po skonceni
vzdeldvacieho programu) - P0052, P0053, P0125, P0276, P0444, P0449, P0456, PO605. Nizka miera
plnenia je tieZ pri projektoch, v ktorych sa realizacia zacala neskor (NP DUAL — P0456, P0471).

Celkovo mozno povedat, Zze doteraz su projektové ukazovatele so stanovenou (progndzovanou)
hodnotou plnené z mensej Casti.

3.4 Cielova skupina a ucastnici aktivit projektov alebo dotknuti aktivitami
projektov

Struktura cielovych skupin a Gcastnikov aktivit vychddza zo spoloénych ukazovatelov vystupov pre ESF
(Co).

Tabulka 13: Struktura cielovych skupin a ucastnikov

Suhrnna hodnota
Ukazovatel Podiel

Spolu  Podiel % Muzi 9%

ekonomicka aktivita

COO01 | nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 4737 24%| 1104 1,1%| 3633 3,7%
C002 | dlhodobo nezamestnané osoby 1186 0,6% 269 0,3% 917 0,9%
CO03 | neaktivne osoby 171940 87,5%| 92057 | 92,8%| 79883 | 822%
cooa | ? toho: neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania 646 0,3% 339 03% 307 0,3%

ani odbornej pripravy
zamestnané osoby vratane samostatne zéarobkovo cinnych
0s6b

CO05 19756 | 10,1%| 6072 6,1%| 13684 | 14,1%

vekova Struktura

CO06 | osoby vo veku do 25 rokov 174572 | 889%| 93410| 94,1%| 81162 | 835%

COO07 | osoby vo veku nad 54 rokov 2983 1,5% 856 09%| 2127 22%
osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane

CO008 | dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré 134 0,1% 45 0,0% 89 0,1%

nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy
vzdelanostna Struktura

osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-
sekunddarnym (ISCED 4) vzdelanim

CO11 | osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8)
znevyhodnenie

CO09 120657 | 61,4%| 64008 | 645%| 56649 | 583%

co10 7294 3,7%| 3695 3,7%| 3599 3,7%

15114 7,7%| 4026 4,1%| 11088 | 11,4%

migranti, Ucastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane

Co15 - , " p ’ ; . 13143 6,7%| 6247 6,3%| 6896 7,1%
marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia)

CO16 | Ucastnici so zdravotnym postihnutim 7 349 3,7%| 4596 4,6%| 2753 2,8%

CO17 | iné znevyhodnené osoby 18 182 93%| 9916| 10,0%| 8266 85%

co1s | 2 lroho." bezdomovci alebo osoby postihnuté vylticenim z 92 0,0% 43 00% 49 01%
byvania

CO19 | z toho: osoby z vidieckych oblasti 8290 4,2%| 5298 53%| 2992 3,1%

Spolu (CO01+C003+C0O05) 196433 100,0% 99233 100,0% 97200 100,0%

Zdroj: na zaklade dat ITMS2014+
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Celkovo bolo k datumu hodnotenia podporenych 196 433 os6b, z toho 50,5 % muzov a 49,5 % Zien, ¢o
je proporcné rozdelenie z pohladu pohlavia.

Z hladiska ekonomickej aktivity si najviac zastupené neaktivne osoby (87,5 %), dalej su zastupené
skupiny vo veku do 25 rokov (88,9 %), skupiny os6b so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim (61,4 %), pretoZe intervencia mieri najma na Ziakov (deti, Studentov) skol.

Z hladiska znevyhodnenia su najviac zastupené kategodrie iné znevyhodnené osoby (9,3 %), dalej
migranti, Ucastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad
MRK) - 6,7 %, nakolko socidlna inkluzia je tieZ vyznamnym prvkom v rdmci PO1.

3.5 Regionalna distribucia podpory PO1 do najmenej rozvinutych okresov
3.5.1 Celkova podpora v krajoch SR

Rozdelenie suhrnnych finanénych nakladov projektov evidovanych k 30. 6. 2020 vo faze Projekt riadne
ukonceny lebo Zmluva uzavretd je uvedené nizsSie. Do celkovej sumy oprdvnenych ndakladov su
zahrnuté naklady NP i DOP. V pripade NP, ktorych intervencie nezacieluju konkrétne regidny, boli pre
vypocet naklady proporcionalne rozdelené na jednotlivé kraje, v ktorych bol NP realizovany. Toto
metodické zjednodusenie bolo nevyhnutné pre vycislenie celkovej alokacie podpory PO1 v krajoch SR.

Najvacsi objem celkovych opravnenych nakladov na projekty (zmluvne viazané) ma PreSovsky kraj
(16 %) a Kosicky kraj (15,5 %). Naopak najmensi objem mimo Bratislavského kraja (3,3 %) maju
Trnavsky kraj (11,3 %) a Trenciansky kraj (11,6 %). Toto regionalne rozloZenie zodpoveda aj poctu
vybranych projektov.

Tabulka 14: Rozdelenie suhrnnych financ¢nych udajov podla umiestnenie (kraje)

Celkové opravnené Celkové opravnené Podiel
naklady na vybrané vydavky deklarované Pocet vybranych .
Umiestr}enie projekty (zmluvne prijimatelmi RO (zmluvne projektov Ll
(kraj) viazané) viazané)
EUR %
Banskobystricky 38477 162,45 14 % 11213 388,31 15% 324 15%| 11% 9%
Bratislavsky 8915 028,75 3% 2416 051,76 3% 63 3%| 15%| 11%
Kosicky 42 140 470,21 16 % 11 606 589,78 15% 334 16%| 14%| 15%
Nitriansky 35716 778,48 13 % 9504 338,22 12 % 294 14%| 11%| 13%
Presovsky 43 445 497,67 16 % 12 270 458,76 16 % 363 17%| 16%| 19%
Trenciansky 31317 302,09 12 % 9402 382,99 12 % 221 10%| 10%| 10%
Trnavsky 30 546 647,02 11% 8623 616,05 11% 208 10 % 9% | 10%
Zilinsky 40 444 960,29 15 % 11 275 878,03 15% 341 16%| 14%| 13%
Spolu 271003 846,96 | 100 % 76312 703,90 | 100 % 2148 | 100 % | 100 % | 100 %

Zdroj: ITMS2014+, Statisticka rocenka ($kolsky rok 2019/2020)

Podiel celkovych opravnenych nakladov (vydavkov) za vybrané projekty je najvyssi prave v krajoch, v
ktorych sa nachadzaju najmenej rozvinuté okresy (t. j. PresSovsky, Banskobystricky a KoSicky kraj).

Percentualne vyjadrené rozloZenie financnych prostriedkov, alokovanych do jednotlivych krajov,
smeruje z 97 % do MRR, v ktorych je pocet Ziakov 85 % z celkového poctu v SR. Z celkovej financ¢nej
alokacie do MRR smeruje do uvedenych troch krajov viac ako 47 % financnych prostriedkov, pricom
podiel Ziakov tu predstavuje viac ako 48 %. Z toho vyplyva, Ze intenzita pomoci sa nesustreduje do
regionov s najvacsimi problémami a je viac-menej proporcionalna. Mierne nadpriemerna je situdcia v
Banskobystrickom kraji, kde podiel Ziakov v rdmci MRR predstavuje 13 %, ale podiel na alokovanych
prostriedkoch je viac ako 15 %.
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Mozno teda konstatovat, Ze regionalna distribucia finanénych prostriedkov PO1 smeruje prevazne do
menej rozvinutych regidnov a podpora krajov, v ktorych sa nachadzaju najmenej rozvinuté okresy,” je
o niekolko percent vyssia.

3.5.2 Podpora najmenej rozvinutych okresov

Vycislenie podpory PO1 v najmenej rozvinutych okresoch nemozno z celkovej sumy alokovanej v
krajoch stanovit, pretoze databazy projektov poskytnuté pre hodnotenie neuvadzaju vo vsetkych
pripadoch okres realizacie projektu. Hoci data nie su dostupné v informacnom systéme, hodnotitel
nevylucuje, Ze ddta su dostupné prijimatelom a poskytovatelovi, ktory ich vyuZiva.

Bola preto vytvorena podmnoZzina podporenych projektov za nasledovnych podmienok:
a) zo zostavy vypustené:

NP, pretoZe su realizované na celom uzemi SR a v informacnom systéme nie je
sledované regionalne zacielenie,

DOP, ktoré su realizované v dvoch a viac krajoch bez uvedenia okresu (70
subjektov/12,7 mil. EUR),

DOP, ktoré nemaju uvedeny okres realizacie a nebolo mozné ho dohladat (19
subjektov/3,7 mil. EUR;

b) v zostave ponechané podla stavu:

Projekt riadne ukonceny (K),
Projekt v priprave (2),
Zmluva uzavret3;

c) celkové zazmluvnené opravnené vydavky projektov realizovanych vo viacerych okresoch boli
proporcionalne rozdelené.

Tymto spésobom vznikla regionalne popisand vzorka 907 DOP, ktord bola podrobena regionalnej
analyze. Celkové zazmluvnené opravnené vydavky vzorky dosahuju 122 miliénov EUR, ¢o je takmer
polovica celkovych opravnenych vydavkov PO1.

Rozdelenie celkovych opravnenych vydavkov vzorky projektov do krajov je v nasledujucej tabulke a
priblizne kopiruje rozdelenie uvedené vyssie.

Tabulka 15: Rozdelenie financnych udajov vzorky projektov podla krajov (EUR)

kraj celkové zazmluvnené opravnené vydavky
Presovsky kraj 22 915 046,80 18,796 %
Kosicky kraj 22 026 783,26 18,067 %
Zilinsky kraj 18 739 906,24 15,371 %
Banskobystricky kraj 16 346 415,59 13,408 %
Nitriansky kraj 14 713 026,87 12,068 %
Trnavsky kraj 11618 387,24 9,530 %
Trenciansky kraj 8038 095,58 6,593 %
Bratislavsky kraj 7 516 395,59 6,165 %
Spolu vzorka projektov 121914 057,18 100,000 %

Zdroj: ITMS2014+

27 Podla zékona 336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov sa kazdy Stvrtrok aktualizuje ich zoznam. Podstatnd Cast (aktualne
vsetky) NRO su v krajoch Banskobystrickom, KoSickom a PreSovskom. Dany zoznam NRO sa meni v ¢ase (t. j. okresy do neho vstupuju, ale
mozu byt aj identifikované ako také, ktoré uz nesplfiaju kritéria NRO a mdzu byt zo zoznamu vypustené.
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V zozname najmenej rozvinutych okresov od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2020, (datum zverejnenia:
19. 10. 2020) sa nachadza 20 okresov. Celkovy podiel financnych prostriedkov smerovanych z podpory
PO1 do tychto okresov moZno pri akceptovani vysSie uvedeného zjednoduSenia vo vypocte
kvantifikovat na priblizne 22 %. (Hoci data nie s dostupné v informacnom systéme, hodnotitel
nevylucuje, Ze ddta su dostupné prijimatelom a poskytovatelovi, ktory ich vyuziva).

Distribuciu podpory medzi najmenej rozvinuté okresy je vidiet z nasledujucej tabulky.

Tabulka 16: Rozdelenie finanénych udajov vzorky projektov podla okresov (EUR)

najmenej rozvinuté okresy celkové zazmluvnené opravnené vydavky
TrebiSov 3637 033,11 2,983 %
Michalovce 2990 363,81 2,453 %
Kosice - okolie 2212 652,46 1,815 %
KeZmarok 1949 345,24 1,599 %
Rimavska Sobota 1790 460,71 1,469 %
Vranov nad Toplou 1726589,43 1,416 %
Lucenec 1640 129,83 1,345 %
Bardejov 1588 417,06 1,303 %
Sabinov 1334 382,49 1,095 %
Svidnik 1210 253,35 0,993 %
Stropkov 1133 877,42 0,930 %
Poltar 1121 753,98 0,920 %
Snina 926 122,91 0,760 %
Levoca 889 354,08 0,729 %
Gelnica 869 563,15 0,713 %
RozZnava 790 827,54 0,649 %
Sobrance 486 603,96 0,399 %
Revica 450 629,70 0,370 %
Velky Krtis 267 114,97 0,219 %
Medzilaborce 160 488,00 0,132 %
Spolu vietky okresy 121914 057,18 100,000 %

Zdroj: ITMS2014+

Rozdielne hodnoty podielov jednotlivych okresov na celkovej alokacii finanénych prostriedkov zavisia
aj od poctu realizovanych projektov v ramci konkrétneho okresu. Z DOP, pri ktorych bolo mozné
dohladat Gidaje o mieste realizacie, ich najviac bolo v okresoch TrebiSov (27 projektov) a Kosice - okolie
(26 projektov). Oproti tomu v okrese Medzilaborce boli iba dva projekty.

Cielend podpora najmenej rozvinutych okresov vychadza zo zakona 336/2015 Z.z o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o podpore najmene;j
rozvinutych okresov”) a Ziadne hodnotiace zistenie nenasvedcuje tomu, Ze by bola spochybrnovana.
Nastrojom v PO1 sa pri DOP stala podpora projektov z tychto okresov formou urcitej preferencie vo

vyzve a v hodnoteni.

Socio-ekonomické zaostavanie niektorych okresov SR je problémom a podla zdkona o podpore
najmenej rozvinutych okresov sa StvrtroCne aktualizuje zoznam dvadsiatich najmenej rozvinutych
okresov. Podla hodnotiacich zisteni sa podpora tychto okresov v PO1 sustreduje na preferenciu pri
vybere podporenych projektov. Ani pozitivna diskrimindcia NRO sa v3ak v désledku neprejavuje vo

vys$sej intenzite podpory.

Pri¢inu problému mozno okrem iného vidiet aj v nizkom socidlno-ekonomickom potenciali dzemia. To
sa prejavuje napr. aj nedostatocnou absorpénou kapacitou a nedostatkom nametov na vhodné
projekty. V takom pripade preferencia pri posudzovani predlozenych projektov riesi problém len

¢iastocne.
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Délezité je cielené posiliovanie absorpcénej kapacity v Uzemi a potencidlu na generovanie projektov,
ktoré by mohli prispiet k jeho socialno-ekonomickému rozvoju.

Tabulka 17: Vzorka projektov podla okresov realizdcie

okres pocet projektov (minimalne)

TrebiSov 27
Kosice - okolie 26
Michalovce 22
Rimavska Sobota 21
Lucenec 19
KeZmarok 15
Vranov nad Toplou 15
Bardejov 14
Sabinov 14
Svidnik 13
Poltar 11
Stropkov 11
Levoca 9
RozZnava 9
Gelnica 8
Snina 8
Velky Krtis 6
Revica 5
Sobrance 5
Medzilaborce 2
Spolu vzorka projektov 260

Zdroj: ITMS2014+

Podiel podpory z PO1, smerujuci do najmenej rozvinutych okresov, a median vo vyske priblizne 1 %
naznacuju, Ze intenzita podpory NRO sa nijako zvlast neodliSuje od ostatnych okresov. Vysledok
zodpoveda priemernym, Statisticky vypocitanym hodnotam za vsetky okresy SR. Ich median je Uplne
rovnaky. Pri¢iny nizSieho zaujmu Ziadatelov o podporu v NRO su analyzované o dva odseky vyssie.

Pri¢inou tohto stavu je skuto¢nost, Ze opatrenia sa zameriavaju na zvysenie kvality vzdelavania bez
ohlfadu na NRO. Vo vyzvach je sice uplatnené kritérium bodového zvyhodnenia NRO, SO vsak
nevyhlasoval vyzvy, ktoré by boli na NRO Specificky zamerané.

Najvacsi podiel na podpore je v okresoch PreSov (5,742 %), Zilina (3,792 %) a Levice (3,236 %). Okres
TrebisSov je Stvrty v poradi. Naopak najmensi podiel na podpore je v okresoch Partizanske (0,068 %) a
Turcianske Teplice (0,102 %). Okres Medzilaborce je treti od konca.

Rozdiel medzi jednotlivymi okresmi (TrebiSov a Michalovce viac ako 2 % a Velky Krti$ a Medzilaborce
15-krat menej) mozno vysvetlit réznou absorpénou kapacitou a schopnostou aktérov v danom okrese
predlozit akceptovatelny projekt.

Pri interpretdcii vysledkov Statistického spracovania Udajov o alokacii podpory do jednotlivych okresov
SR je nevyhnutné tieZ zohladnit kontext - v niektorych pripadoch neporovnatelné vychodiskové pozicie
okresov (napriklad Michalovce ziskali na podpore dve tretiny prostriedkov Ziliny a naopak
Medzilaborce su len 6-krat mensie nez Michalovce, ale na podpore ziskali 20-krat menej prostriedkov.)

RozloZenie podpory odrdza aj zaujem prijimatelov, resp. absorpcénu kapacitu Uzemia. MbéZeme sa
domnievat, Ze ponuka na zapojenie sa do podpory v niektorych regiéonoch nezohladnila $pecifika tohto
uzemia.
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Celkovo mozno zhrnut, ze ak ma byt podpora menej rozvinutych okresov U¢inna, je potrebné
analyzovat a nasledne zohladnit Specifické priciny zaostavania tychto okresov. Velké rozdiely medzi
najmenej rozvinutymi okresmi boli identifikované v absorpénej kapacite a schopnosti generovat
projekty v oblasti vzdelavania. Vzdelanie je tu pri niektorych cielovych skupinach v rebricku hodnét
relativne nizko.

3.5.3 Prispevok projektov k dosahovaniu vytyéenych cielov

Aktudlny stav monitorovania projektovych ukazovatelov neumozZiiuje samostatne spracovat projekty
realizované v NRO. Pri analyze finan¢ného plnenia datové zostavy umozriuju dislokovat predmetny
projekt do konkrétneho okresu priblizne v 90 % pripadov. Pri vecnom plneni sa vSak data nesleduju
v tejto Struktdre Uplne. Ak je zdujmom vyhodnocovat selektivne situaciu v NRO, potom je nevyhnutné,
aby aj monitorovanie projektovych ukazovatelov umoznovalo takyto selektivny nahlad.

K hodnoteniu prispevku projektov realizovanych v NRO na dosiahnutie vytyCenych cielov museli
hodnotitelia vyuzit jediné dostupné data, ziskané pri terénnom prieskume. Aj ked su tieto data
zataZené subjektivnym pohladom, pri kvalifikovanom Statistickom spracovani z nich mozno formulovat
odpoved na danu otazku.

Jedna z konkrétnych otazok v okruhu "Ciele, vysledky a dopady projektu" bola formulovana
nasledovne: Priniesol podla Vds realizovany projekt ocakdvané vysledky? (Vysledok je o sa zmenilo,
nie ¢o sa urobilo). V odpovediach realizatorov DOP bolo mozné selektivne spracovanie odpovedi z NRO
a odpovedi mimo NRO, pretoZe to triediace otazky dotaznika umoznovali.

Vyznam otdzky spociva v sebahodnoteni realizatora projektu, ¢i sa podarilo alebo nepodarilo v Uplnosti
dosiahnut vytyéené ciele. Z hladiska hodnotenia nie je podstatné, o aké ciele islo, podstatné je, ¢i boli
vytycené ciele dosiahnuté.

A prave tento subjektivny a sebahodnotiaci pohlad mozno vyuZit pre zodpovedanie otazky, do akej
miery boli z hladiska ocakavanych vysledkov projekty realizované v NRO UspesnejSie alebo
neuspesnejsie, ako projekty realizované mimo tohto Uzemia.

Priblizne polovicu respondentov vo vykonanom prieskume tvorili riaditelia $kol a Stvrtinu tvorili
projektovi manaZzéri.

Ako pozitivne boli klasifikované odpovede na danu otazku "ano" a "skér ano". Z porovnania odpovedi
realizatorov projektov v NRO a mimo NRO vyplyva, Ze pozitivne hodnotenie Uspesnosti projektov
(meria sa dosiahnutim vytyéenych cielov) dosahuje v NRO 86,40 %, ale mimo NRO 90,3 %. Z toho by sa
dalo usudzovat, Ze respondenti z NRO sebakriticky pripustaju, ze ich UspeSnost v dosahovani
vytycenych cielov je o priblizne 4 percentudlne body nizsia, nez Gspesnost kolegov mimo Gizemia NRO.

Hodnotitel na zdklade dat ziskanych z odpovedi respondentov z NRO a mimo NRO pracuje s tedriou,
Ze realizacia projektovych cielov je v podmienkach NRO ndroénejSia a prispevky projektov
realizovanych v NRO na dosiahnutie vytycenych cielov PO1 mensie.
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4 Zistenia

Zistenia su v tejto kapitole ¢lenené podla troch zadanych oblasti. Kazda oblast ma zadefinované
evaluacné otazky (EO), pricom kazda otdzka predstavuje samostatnu kapitolu. Na konci kazdej kapitoly
je zhrnutie najdélezitejSich poznatkov tykajucich sa oblasti rieSenej EO.

Analytické podklady pre spracovanie EO su rozpracované v kapitole 3.3.

4.1 Posudenie napliiania $pecifickych cielov PO Vzdeldvanie

EO1l: Do akej miery su naplnené Specifické ciele PO Vzdelavanie (definované
v stratégii aintervencnej logike) a do akej miery zodpovedaju identifikovanym
vyzvam, problémom a potrebam vo vztahu k stratégii Eurépa 2020 a k stratégiam na
narodnej trovni?

EO3: Do akej miery bol dosiahnuty pokrok pri plneni cielov PO Vzdelavanie?

Na urcenie miery prispevku implementovanej pomoci poskytovanej vramci PO1 k plneniu
stanovenych cielov a dopadov tejto prioritnej osi boli v prvom rade identifikované stanovené ciele
a predpokladané dopady jednotlivych intervencii (NP a DOP), ktoré boli graficky zobrazené v tzv. tedrii
zmeny (pozri Priloha 4). Tedria zmeny poskytuje prehlad logickej nadvaznosti aktivit v ramci
jednotlivych intervencii az k o¢akavanym dopadom, ktoré by mali viest k napifianiu $pecifickych cielov
PO1 zadefinovanych v OP LZ.

Prostrednictvom vopred uréenej metodiky zberu dat a ich analyzy pristupil hodnotiaci tim k overeniu
tedrie zmeny. Overenim a rekonstrukciou teérie zmeny boli hodnotitelia schopni zistit, ako (vhodne)
pldanované aktivity v rdmci NP a DOP viedli k realizacii a produkcii vystupov, tie dalej k zaznamenanym
vysledkom, ktoré smerovali k plneniu ocakdvanych kratkodobych a dlhodobych dopadov. Miera
prispevku pomoci poskytovanej v ramci PO1 k plneniu dopadov poskytne hodnotitelom obraz o miere
prispevku implementovanej pomoci k plneniu cielov PO1.

Detailné rozpracovanie dopadov je uvedené v nasledujicej ¢asti v hodnoteni EO2 a EO4.

Zhodnotenie prinosu projektov k Specifickym cielom

Specificky ciel' 1.1.1

Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

Tento $pecificky ciel v &asti inkluzivneho vzdelavania prioritne naplfiaju intervencie implementované
v rdmci NP SOV, NP POP, NP POP II, NP Standardy, NP Usmerfiovat pre prax a DOP V ZS Uspesnejsi |.
a ll. Na zlepsenie vysledkov a kompetencii deti a Ziakov sa zamerali DOP v ramci vyziev Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole a Citatelskd, matematickd, finanénd
a prirodovednd gramotnost na gymndziu. Nevyhnutnou podmienkou pre dosahovanie vysledkov v
uvedenych oblastiach, resp. pre zvySenie Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu su zodpovedajuce
profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov. ZvySenie profesijnych
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kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov je predmetom intervencii v NP Profesijny
rozvoj ucitelov (TEACHERS), ktorého implementdcia je zatial v Uplnych zaciatkoch®,.

Zameranie intervencii, resp. dopytovo-orientovanych vyziev a vyzvani pre NP v SC 1.1.1 kore$ponduje
s cielmi Stratégie Eurdpa 2020 a s narodnymi cielmi Narodného programu reforiem SR 2020. V oblasti
inkluzie su intervencie nastavené tak, aby projekty prispievali k zniZzovaniu predcasného ukoncovania
$kolskej dochadzky pod uUrover 6 %2° do roku 2020 a k zvy$eniu participacie deti v predprimarnom
vzdeldvani na 95 %. Intervencie zamerané na zvySovanie zrucnosti a kompetencii Ziakov prispievaju
k plneniu ndrodného ciela dosiahnut v hodnoteni PISA priemerné hodnoty 505 bodov® a dostat sa tak
na uroven priemeru krajin OECD. Detailné hodnotenie dosahovania tychto cielov je obsiahnuté
v kapitole 4.2 v EO11 a EO12.

Inkluzivne vzdeldvanie

Hodnotenie naplfiania inkluzivnych opatreni v ramci $C 1.1.1 bolo predmetom samostatného ad hoc
hodnotenia realizovaného v obdobi jul az november 2020 (Hodnotenie inkluzivnych opatreni v rdmci
Specifického ciefa 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP LZ). V tomto hodnoteni je detailne analyzovany pokrok
v naplfiani $C 1.1.1 a dopady realizovanych intervencii. Po dohode s objednavatelom3! hodnotitelia
v €asti inkluzivnych opatreni vyuZili zistenia a zavery z tohto ad hoc hodnotenia. NiZsie preto uvddzame
Cast textu z predmetného ad hoc hodnotenia, ktory je relevantny pre zhodnotenie prinosu projektov
kSC1.1.1.

Inkluzivne vzdeldvanie stoji v popredi zaujmu uz dlhsiu dobu a jeho vyznam neustdle narastd. To je
vidiet najma v zdoraznovani tejto problematiky v strategickych dokumentoch. PrevaZne ide o d6raz na
znizenie PUSD, €o je akcentované v NPR SR 2020 i v NPRVaV.

V rdmci inkluzivnych opatreni $pecifického ciefa 1.1.1 bol zatial ukonéeny iba NP Skola otvorend
véetkym. Za hlavné prinosy NP Skola otvorend vsetkym je moZné povazovat narast odbornych kapacit
kol v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a posilneny individudlny pristup k Ziakom so SVVP, ¢o sa
nasledne prejavilo na individudlnej drovni (lepsia socializacia Ziakov so SVVP v kolektive a vacsi zaujem
o ucenie), ako aj na Urovni Skoly ako celku (socidlny a osobnostny rozvoj vsetkych Ziakov Skoly
a pozitivny vplyv na pracu ostatnych zamestnancov $koly). Hoci v prostredi MS ide najmé o socializaciu
a rozvoj samoobsluinych ¢innosti deti so SVVP, praca inkluzivnych timov bola vnimana rovnako
pozitivne ako na ZS.

Za Uspes$né je predbeine mozné povazovat aj DOP v rdmci vyzvy V ZS Uspesnejsi I, hoci k 30. 6. 2020
bola vacsina projektov este v stave realizacie, takZe plnenie meratelnych ukazovatelov dosahuje zatial
nizke hodnoty. Respondenti v dotaznikovom prieskume aj na osobnych stretnutiach vsak potvrdili, Ze
inkluzivne timy pracuju efektivne, su uZitocné pre celd Skolu a ocakdvané vysledky v oblasti
inkluzivneho vzdelavania sa im dari dosahovat.

Uspednost nadvizujucich projektov v rdmci dopytovo-orientovanej vyzvy V Z$ dspesnejsi I, ako aj NP
Pomdhaijuce profesie v edukdcii deti a Ziakov Il, zatial nie je mozné posudit, nakolko ich implementacia
este nie je v dostato¢ne pokrocilom stadiu.

NP Standardy mal za sebou iba prvy rok realizacie, takZe jeho Uspe$nost zatial nie je mozné hodnotit.
Jeho potencidl prispiet k zmene celého systému koordinacie inkluzivnych opatreni v Skolstve je v3ak
mimoriadne vysoky aje vsulade s nazormi zastupcov skol, ktori volaju po komplexnom pristupe
k inklazii.

28 S ohladom na velmi véasnu fazu implementdcie nie je tento projekt v tejto etape hodnoteny. Hodnotitelia s nim budu pracovat v druhej
faze hodnotenia v roku 2022.

2 NPR SR 2020

30 NPR SR 2020

31 Jvodné stretnutie objednavatela s hodnotitelskym timom
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Inkluzivne opatrenia podporované v ramci Specifického ciela 1.1.1 mali za ciel dosiahnut dlhodobé
efekty (dopady) na roéznych Urovniach vzdeldvania — od predprimarneho az po stredoskolské. Kedze
ide o navzajom previazané intervencie, ktoré maju vplyv na vychovu a vzdeldvanie dietata az do
ukoncéenia povinnej skolskej dochadzky, je potrebné ich vnimat komplexne.

Posilnenie ranej starostlivosti a o¢akavané zvySenie poctu deti v predprimarnom vzdeldvani je
oblastou, v ktorej SR dlhodobo zaostava za priemerom EU, pri¢om odhadované percento rémskych
deti v MS za rok 2016 predstavovalo iba 34 % zo vietkych rémskych deti nad 4 roky. Hoci ide
bezpochyby o prioritni tému, doteraz bolo v rdmci SC 1.1.1 podporenych iba 125 MS3?, &o predstavuje
v pomere k celkovému pocétu MS na Slovensku 4,1 %. Pre zvy3ovanie poctu deti v predprimarnom
vzdeldvani je, samozrejme, nevyhnutné kombinovat mé&kké opatrenia s investicnymi (budovanie
novych MS, rozsirovanie tried), ale aj napriek tomu je doterajsi prinos SC 1.1.1 k dosiahnutiu Zelanych
zmien v predprimarnom vzdeldvani relativne nizky. S tym slvisi aj neodovodneny odklad zaciatku
povinnej $kolskej dochadzky, ku ktorého zniZovaniu prispievaju inkluzivne timy MS a pripadne aj z$
spojenych s MS.

Podpora inkluzivnych timov na MS je zdsadna aj z pohladu zniZzenia nadmerného zarad'ovania
romskych Ziakov do Specialnych tried/skél, kedZe podiel Ziakov v $pecidlnom vzdelavacom prude je
na Slovensku takmer Stvorndsobne vyssi, ako je eurdpsky priemer. V pripade deti z vylucenych
rémskych lokalit dochddza k diagnostikovaniu zdravotného znevyhodnenia ako dévodu ich SVVP
dvakrat castejsSie, ako v celkovej populdcii deti. Rozdiel je pritom spdsobeny najma vysokym
zastupenim kategorie l'ahkého mentalneho postihnutia, ktoré ma diagnostikované takmer kazdy piaty
Yiak ZS z prostredia MRK. Prax ukazuje, 7e u &asti takychto deti z prostredia MRK je moZné
v predprimarnom veku vybudovat kompetencie potrebné na zapojenie do hlavného prudu vzdelavania
na ZS. DoleZité je tiez zahrnat do intervenénych aktivit aj rodi¢ov deti zo SZP. Prinos SC 1.1.1 k
zniZzovaniu nadmerného zarad'ovania romskych Ziakov do Specialnych tried/skol bol takisto relativne
nizky z dévodu mensej podpory MS v porovnani so Z5%.

Zastupenie romskej populdcie na Slovensku je koncentrované najma do oblasti vychodného Slovenska,
kde nasledne dochéddza aj k segregéacii rémskych Ziakov®*. Trend v tejto oblasti nie je priaznivy: medzi
rokmi 2011 a 2016 prislo k zvySeniu podielu rémskych deti vo veku 6 - 15 rokov, navstevujucich
vyhradne romske triedy, o 5 %, na Uroven 25 %. Potencial pre zniZenie segregacie v sebe zaiste nesie
podpora inkluzivnych timov a presadzovanie inkluzivneho modelu vzdeldvania najmi na zS, kam
smerovala najvyznamnejsia ¢ast podpory SC 1.1.1, vratane cielenej aktivity na spracovanie lokalnych
planov desegregacie.

Hoci je aroven predc¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky v SR pod eurépskym priemerom, tento
problém sa vo velkej miere tyka prdve romskych Ziakov z vyluéenych rémskych lokalit. Predcasné
ukoncovanie $kolskej dochadzky v ZS sa pohybuje okolo 4 % a v priebehu poslednych rokov sa
vyznamne nemeni. V podmienkach Specidlnych $kol je predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky
evidované u tretiny Ziakov, avsak v poslednych rokoch sa tento podiel znizuje. Podiel os6b opustajtcich
predéasne SS je vacsi a osciluje v rozmedzi 6 — 7 %. Nastavenie aktivit SC 1.1.1 reaguje na véetky faktory
vplyvajuce na predéasné ukondéenie Skolskej dochadzky aje moiné predpokladat, Ze prispieva
k znizeniu tohto javu.

Vacsina $kol zapojenych do terénneho prieskumu vyjadrila nazor, Ze zapojenie skoly do projektu
inkluzivneho vzdeldvania zvy$uje $ancu Ziakov so SVVP ziskat stredoskolské vzdelanie a prispieva k
znizeniu rozdielov v zastupeni deti s roznym socidlno-ekonomickym statusom na rdéznych typoch
strednych $kol. NajcastejSie problémy je moiné badat v rodinnom zazemi, ktoré nie je priaznivo
naklonené k vzdeldvaniu ako takému. Ak sa nepodari presvedcit rodinu, Ze vzdeldvanie deti je

32 predprimérne vzdeldvanie MRK je podporované takisto v ramci PO5 a PO6
33 NP SOV sa svojimi aktivitami zameral na podporu neformélneho vzdelavania deti z MRK vo veku 0-6 a prispel tak k rie$eniu tohto problému.
3 HAPALOVA, M. 2019c.
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realizované priamo v triedach iba obmedzenu Gcinnost.

Napriek vysoko relevantnym intervenciam v ramci Specifického ciela 1.1.1 a synergickym ucinkom
intervencii PO5 a PO6 nedokazalo Slovensko doposial zvrétit trend segregacie vo vzdelavani romskych
deti. Zistenia z konkrétnych lokalit potvrdzuju, Ze inkluzivne vzdelavanie sa vdaka projektom OP L'Z dari
pomerne Uspesne realizovat zatial najm& po formalnej a obsahovej stranke (metodiky, Standardy,
usmernenia, zvySovanie odbornosti pedagdgov a asistentov a podobne).

Redlny pokrok viak zavisi aj od §tatnych systémovych intervencii® a od funkéného aparéatu, ktory bude
eliminovat zistené slabé miesta, napr. formalizovana inkldzia, minimalizacia narokov na Zziakov,
obchadzanie povinnosti zriadovatelov a riaditelov $kél, umelé vytvaranie podmienok pre ziskanie
podpdr a dotdcii. V sucasnosti chyba Ucinnejsia spolupraca vsetkych za¢astnenych institdcii a organov,
ako aj jednotny systém nielen metodického riadenia inklUzie (metodiky, Standardy), ale sucasne aj jej
fyzickej implementacie, vratane prehfadného a udriatelného financovania naprie¢ réznymi typmi
Skolskych zariadeni, resp. zariadeni rdznych zriadovatelov. Projekty, hoci kvalitné, nedokdzu
plnohodnotne nahradit kld¢ovd $tatnu ,,systémovi” agendu v implementdcii inkluzivneho vzdelavania,
maju skoér pilotny a prechodny vyznam.

Zaroven treba konstatovat, Ze najmé vdaka implementacii DOP a NP v ramci OP LZ existuje a v plneni
Ciastkovych funkcii aj uspokojivo funguje viacero zloziek, ktoré sa po ich preskupeni, resp.
systematizacii m6zu podielat na Uspesnom zavedeni inkluzivneho vzdelavania do praxe.

V zapojeni $kél do projektov inkluzivneho vzdeldvania PO1 dominuju ZS (spolu 948), ostatné typy $kol
sa zapajaju menej, avsak primerane danym moZnostiam.*® Z porovnania regiondalnej prislusnosti $kél
zapojenych NP Skola otvorend vietkym (180) a NP Pomdhajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov (361)
je pozitivnym vysledkom vysoky pocet zapojenych skél z PreSovského, KoSického a Banskobystrického
kraja, ¢o zodpoveda regidnom s najvy$$ou potrebou inkltzie deti a Ziakov zo SZP, resp. ziakov so SVVP.

A% 352 projektov z celkového poctu 602 (58,47 %) zazmluvnenych DOP V ZS uspesnejsi bolo
zazmluvnenych v 221 obciach Atlasu rémskych komunit (26,79 % z celkového poctu 825 obci
uvedenych v Atlase).

Do NP Skola otvorend vsetkym sa zapojilo 129 8kdl zo 120 obci ARK, o predstavuje 71,67 % z celkového
poctu 180 zapojenych $kél. Do NP Pomdhajtce profesie v edukdcii deti a Ziakov sa zapojilo 181 skél zo
154 obci atlasu, ¢o predstavuje 50,14 % z celkového poctu 361 zapojenych $kol.

AZ 25 % zo vSetkych DOP sa realizuje na izemi najmenej rozvinutych okresov. S vynimkou okresu Poltar
su aj do implementdcie NP zapojené vsetky NRO. Najaktivnejsimi okresmi su KoSice - okolie, TrebiSov
a Rimavska Sobota.

V $kolach sa v rdmci inkluzivnych timov zamestnalo vdaka projektom aj mnoho ludi s nedostatkom
praktickych skusenosti, ktorych je potrebné dalej priebezne skolit. Zarovern je potrebné v predstihu
riesit zastabilizovanie vyskolenych élenov inkluzivnych timov aktualne zamestnanych v projektoch, aby
po ukonceni realizacie projektov zo systému neodisli.

Zvysovanie zrucnosti a kompetencii

Na zvySovanie zrucnosti a kompetencii Ziakov je kladeny mimoriadny déraz. Slovenski Ziaci doteraz
zaostavaju za svojimi rovesnikmi, ¢o je dokumentované predovsetkym hodnotenim PISA. Z hodnoteni
vyplyva, Ze Ziaci vo veku 15 rokov nedosahuju v matematickej, Citatelskej, prirodovednej a financnej

35 napr. intervencie vychadzajuce z "Nultého akéného planu stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na rok 2021"
36 \/ DOP st opravnené len ZS, v NP boli najskdr MS a ZS, a# v narodnych projektoch POP | a POP Il vstupuiju do hry aj S§
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gramotnosti priemer krajin OECD a ndrodny ciel 505 bodov vroku 2020 sa zatial nepodarilo
dosiahnut®” (bliZsia $pecifikdcia je uvedena v kapitole 4.2 pri EO11 a EO12).

Na posilnenie kompetencii Ziakov su preto zamerané projekty realizované v dopytovo-orientovanych
vyzvach Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej $kole a Citatelskd,
matematickd, financnd a prirodovednd gramotnost na gymndziu.

Hlavnym predmetom uvedenych vyziev je zvySenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu s ciefom
zlepsit studijné vysledky ziakov v oblasti matematickej, finan¢nej, Citatelskej a prirodovednej
gramotnosti na ZS a gymnaziach.

V ramci uvedenych vyziev sa zapojilo 138 zakladnych $kol a 66 gymnazii. Projekty $kol sa povinne
zamerali na tvorbu, inovaciu a realizaciu vzdeldvacich programov zameranych na zvysenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentdlnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane financnej
gramotnosti a podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia3. Projekty mohli realizovat
podporu prostrednictvom extra hodin a mimoskolskej ¢innosti, ktoré dalej posilnili priame dopady na
Ziakov.

Dopytovo-orientovana vyzva Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov bola
uzavreta v roku 2020. S ohladom na rannu fazu realizicie projektov bude jej hodnotenie vykonané az
v druhej etape hodnotenia PO1 v roku 2022.

Kvalita pedagogickych a odbornych zamestnancov je nevyhnutnou podmienkou pre dosiahnutie SC
1.1.1. v ¢asti zvySovanie zruénosti a kompetencii Ziakov (a nielen tejto). Sucastou podporenych aktivit
v tychto vyzvach preto boli aktivity zamerané priamo na ciefovu skupinu pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Projekty sa zamerali na ich rozvoj v oblasti kfucovych kompetencii vratane oblasti
jazykovych a IKT zrucnosti.

Okrem toho je na zvySovanie kvality pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerand dopytovo-
orientovana vyzva Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov (pozri
dalej) a NP TEACHERS. Tieto intervencie boli v priebehu hodnotenia v procese schvalovania a budu
predmetom hodnotenia PO1 v druhej etape v roku 2022.

Specificky ciel' 1.2.1
Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Tento $pecificky ciel prioritne naplfiaju intervencie implementované v ramci NP Dudine vzdeldvanie a
zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy (NP DUAL) a dopytovo-orientovanej
vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou. NP ZlepSenie stredného odborného Skolstva v
Presovskom samosprdvnom kraji je vranom S$tadiu implementdcie abude preto zahrnuty do
hodnotenia PO1 v druhej etape v roku 2022.

Vyzva Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou je zamerana na podporu zvySovania kvality
vzdeldvania v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v prepojeni na praktické vzdeldvanie. Podla
Udajov SO bude predmetna vyzva uzatvorend k 4.1.2021, prijem ZoNFP bol ukonéeny terminom
uzavretia 5. hodnotiaceho kola vyzvy, t. j. 17. aprila 2020%°. Z dévodov velmi ranej fazy implementécie
tejto vyzvy, resp. jednotlivych projektov, bude tato vyzva a jej projekty predmetom druhej fazy
hodnotenia v roku 2022.

37 Doteraz su k dispozicii vysledky hodnotenia PISA 2018. Hodnotenie pldnované na rok 2021 sa z dévodu pandémie COVID-19 posuva na rok
2022. Mozno sa preto domnievat, Ze aktualne Udaje budu k dispozicii aZ v priebehu roka 2023.

38 Text vyziev Citatelskd, matematickd, financna a prirodovedna gramotnost v zakladnej $kole, resp. na gymnaziach

39 https://www.minedu.sk/oznam-o-uzavreti-vyzvy-prepojenie-stredoskolskeho-vzdelavania-s-praxou-kod-vyzvy-oplz-p012019dop121-01/
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NP DUAL je implementovany od januara 2016. Jeho ukoncenie bolo planované na december 2020,
aviak bolo rozhodnuté o jeho predizeni o 9 mesiacov.

Projekt svojim obsahom nadvéazuje na Upravu legislativy v danej oblasti. V roku 2015 bol schvaleny
zadkon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
s uéinnostou k 1.9.2018. Ulohou projektu je okrem iného prispiet k nastaveniu podmienok, ktoré
Skoldam pomdzu implementovat ustanovenia zakona v praxi. Projekt sa zameriava nielen na vlastné
dudlne vzdelavanie Ziakov, ale aj na zvySenie kvality a atraktivity odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP). V ramci projektu bola analyzovana siet strednych odbornych skél, ich odborov a vzdelavacich
programov s ciefom optimalizovat a zefektivnit tuto siet v sulade s poziadavkami trhu préace. Boli
vypracované obsahy vzdeldvacich programov tak, aby reagovali na potreby Priemyslu 4.0, novych
technoldgii a trendov. Pre Skoly boli pripravené metodiky a postupy pre zavadzanie principov dudlneho
vzdelavania do praxe.

Pocas implementacie projektu sa podarilo zapojit vsetkych aktérov, ktori st relevantni pre OVP, najma
stavovské organizacie. Bola nadviazana spolupriaca so vSetkymi 8 stavovskymi organizaciami na
Slovensku, ¢o je nevyhnutné pre efektivnejsSiu komunikaciu s podnikmi o zapojeni Ziakov do praktickej
vyucby v tychto podnikoch. Do projektu bolo zapojenych viac ako 12 tisic ziakov, v kazdom kraji boli
vytvorené Centra orientdcie, boli vyskoleni inStruktori a pedagdgovia absolvovali potrebné vzdelavacie
aktivity. Do systému dualneho vzdelavania boli zahrnuté vsetky narodné sektory (vratanie verejnej
spravy, bankovnictva, financnictva a pod.).

V ramci projektu sa podarilo vytvorit funkény systém dudlneho vzdeldvania a uviest ho do praxe.
Mozno preto konstatovat, ze prispevok NP DUAL k naplifianiu SC 1.2.1 je velmi velky a SC sa dari
naplfiat.

Projektovy ukazovatel P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vrdtane aktivit zameranych na podporu zavddzania prvkov systému dudlneho
vzdeldvania bol k ddtumu 31.12.2019 naplneny na 62 % (7 478 os6b z planovanych 12 000).

Specificky ciel 1.3.1
Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

Tento $pecificky ciel je naplfiany DOP v ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy buddcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov a Ciasto¢ne NP IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie. Tak isto bola
vyhlasenad vyzva Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe — Vysokd Skola pre prax.

Vlyzva VS pre prax sa stretdva s problémami. Tri hodnotiace kola boli uzavreté v priebehu roku 2019,
zatial posledné kolo v marci 2020. V tejto vyzve vSak nebol zazmluvneny Ziadny projekt, pretoze sa
vyskytli problémy pri vyhodnocovani projektov, nakolko(nebolo mozné zabezpedit hodnotitelov, ktori
by spifiali poZiadavky na hodnotitelov*®). Situacia priniesla obmedzenia vyplyvajice z legislativnej
Upravy akreditacie VS $tudijnych programov. Z rozhovoru so zastupcom MSVVa$ SR vyplynulo, Ze vyzva
bude pravdepodobne zrusend a je pripravovana nova vyzva (vyhlasenie planované v ramci prvého
polroka 2021), ktorad by mala problémové podmienky pre hodnotitelov odstranit a mala by reagovat
na aktudlne potreby VS.

Vyzva Skvalitnenie pripravy budtucich pedagogickych a odbornych zamestnancov bola vyhlasena v juli
2019. Posledné 6. hodnotiace kolo bolo uzavreté v aprili 2020%. S ohladom na uvedeny &asovy ramec

40 projekty st pripravované VS a zahfiaju tiez zamestnavatelsku sféru (prepojenie s praxou). Z toho dévodu nemédze byt hodnotitefom ani
akademicka sféra, ani odbornici z praxe.

4 https://www.minedu.sk/2672019-vyzva-na-prepojenie-vysokoskolskeho-vzdelavania-s-potrebami-praxe-skvalitnenie-pripravy-buducich-
pedagogickych-a-odbornych-zamestnancov-oplz-p012019dop131-01/
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je mozné konstatovat, Ze realizované projekty su v ranej faze implementacie. Z tohto dévodu budu
tieto projekty hodnotené az v druhej faze hodnotenia v roku 2022.

NP IT Akadémia sa zameriava na rozvoj IT sektora zmenami v systéme vzdeldvania na ZS, SS a VS, a to
zvySenim kvality informacného vzdelavania pre potreby matematickych, prirodovedeckych a
technickych predmetov. Svojim prierezovym charakterom projekt prispieva nielen k napifianiu SC
1.3.1, ale tieZ ostatnych cielov**. Podpora je smerovand do vietkych Urovni $kdl, pretoZe IKT su
nevyhnutnou sucastou vzdelavania uz od raného veku Ziakov.

V ramci projektu bolo vytvorenych 901 inovativnych metodik pre formalne vyucovanie v predmetoch
matematika, fyzika, informatika, chémia, bioldgia, geografia, a to pre Z5 a SS. Pre potreby SS, najma
SOS, boli vytvorené aj metodiky pre siefové technoldgie. Tento vstup do formalneho vzdeldvania
reSpektuje Statny vzdeldvaci program, avsak ucenie je zamerané tak, aby bolo viac badatelské a
zameriavalo sa na vedecku gramotnost Ziakov ¢i schopnost digitalnej transformacie.

Vysoka vyuZitelnost metodik sa prejavila v stvislosti s pandémiou COVID-19. Bolo vybranych 335
metodik, ktoré boli, podla realizdtorov projektu, vhodné na on-line vyucovanie a prax ukazala, Ze ich
zéber a pouzitelnost su velmi vysoké.

V projekte sa tiez podarilo vytvorit Moderné metddy vyucovania informatiky v rdmci Skolského
vzdeldvania. Bolo spracovanych 10 novych predmetov pre SS. Tieto nové predmety reprezentuju
informatiku jednak z pohladu vSeobecne vzdeldvacieho prehladu, ale tiez ako Specializovanu
informatiku pre SOS. Koncept obsahuje takisto jeden povinny predmet (Informatika v prirodnych
vedach a matematike), ktory prepaja oba uvedené pristupy. Ako vyplynulo z rozhovorov, zdmerom
projektu je vytvorit také podmienky, ktoré budu posiliovat kompetencie Ziakov v prirodnych a
technickych veddch pri vyuziti IKT a motivovat ich k $tudiu prirodnych a technickych odborov na VS.

Projekt vychadza z predpokladu, Ze hlavnym aktérom zmien vo vzdeldvani je ucitel. Akakolvek inovacia
bez toho, aby sa intenzivne pracovalo s ucitelmi, nema Sancu na Uspech. Preto sa v rdmci projektu
rozbehlo 28 vzdeldvacich programov na podporu vzdeldvania ucitelov a posilnenie ich kompetencii
nevyhnutnych pre vyucbu v predmetoch informatiky, matematiky, prirodovednych a technickych
predmetov ZS a SS. Vzdeldvacie programy si zamerané na vyuZitie inovativnych metéd a novych
predmetov, ale aj na zvladnutie technoldgii a rozvoj digitalnej zru¢nosti ucitelov.

Z pohladu napliiania SC 1.3.1 je potrebné konstatovat, Ze nie je vyuZity potencial disponibilnej alokacie
na tento ciel. DOP sa zatial dari implementovat len obmedzene, lebo s podporou DOP v ramci SC 1.3.1
zacal SO aZ v neskorsej faze implementacie programového obdobia a DOP vo vyzve Skvalitnenie
pripravy buddcich pedagogickych a odbornych zamestnancov aktudlne len spustaju implementaciu.
Hoci prinosy NP IT Akadémia st vo vztahu k vzdelavaniu Ziakov vysoké, je treba mat na pamiti, Ze tento
projekt je urceny vSetkym stupfiom 3$koél. Prinosy pre vysokoSkolské vzdeldvanie su preto v
obmedzenom rozsahu.

Specificky ciel 1.4.1
Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Tento ciel je napliiany prostrednictvom NP Systém overovania kvalifikdcii v Slovenskej republike, NP
Medzindrodné hodnotenie klticovych kompetencii dospelych (PIAAC) a DOP realizovanych v rdmci vyzvy
NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora celoZivotného vzdeldvania).

42 Hodnotitelia su si vedomi toho, e tento NP je relevantny ako pre SC 1.1.1, tak pre 5C 1.3.1. Zamerne je tento projekt uvedeny len na
jednom mieste, aby nedochadzalo ku duplicite informacii.

57



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

NP SOK je uréeny na overovanie kvalifikdcii, ked popri zvySovani kvality a efektivnosti celoZivotného
vzdeldvania s dbérazom na rozvoj klucovych kompetencii je potrebnd aj motivacia v podobe
prehladného systému overovania anasledného uznania vysledkov CZV. Prave systém SOK je
prostriedkom, ako kompetencie, vedomosti a zru¢nosti nielen ziskat, ale mat moznost aj vyuzit na trhu
prace za predpokladu, Ze okrem samotného overenia kvalifikacie budu aj v legislative upravy v zmysle
uznania overenej kvalifikacie.

NP SOK je implementovany od marca 2019 a dalo by sa povedat, Zze doteraz nie je v pokrodilej faze
realizacie. Zatial boli realizdtorom projektu (SIOV) spracované Gvodné metodiky, ktoré budu dalej
rozvinuté sektorovymi expertmi. V rdmci odbornych aktivit tvorba dokumentov, ktoré maja vytvorit
sektorovi experti, eSte nezacala, z dévodu ¢asovo ndrocného verejného obstaravania. AZ po vytvoreni
celonarodnej Struktiry, prostrednictvom ktorej sa bude overovanie kvalifikacii realizovat, bude
spustené pilotné overovanie. V priebehu pilotného overovania bude vykonanych minimdlne 375
skusok na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych os6b a zapoji sa minimdlne 1 872
Ucastnikov validacie (pocet os6b ktori presli procesom overovania kvalifikacie), z toho minimalne 225
0s6b s nizkym vzdelanim, resp. nizkou kvalifikaciou. Hoci je prispevok projektu k SC zatial nizky, jeho
potencidl tkvie vo vytvoreni funkéného celondrodného systému, ktory umoini v ramci CZV pruine
reagovat na poziadavky trhu prace.

Zamerom NP PIAAC je prispiet k zvy$eniu kvality a efektivity CZV poskytnutim relevantnych dét o Grovni
kompetencii dospelych v oblastiach Citatelskej a matematickej gramotnosti a schopnosti adaptivneho
rieSenia problémov vo vztahu k pracovnému Zivotu. Medzindrodné meranie PIAAC je realizované OECD
za Ucasti ¢lenskych krajin. Ciefom merani je zistit silné a slabé stranky dospelej populécie, porovnanie
vysledkov s inymi regiénmi a navrhnut pripadné odporutéania pre tvorcov politik v oblasti CZV.

Sucastou NP je okrem hlavného zberu dat testovanie kompetencii ucitelov pre potreby navrhnutia
zmysluplnych opatreni ich daldieho vzdeldvania. Ciastkovou podaktivitou je tie? spracovanie
analytickej studie, ktora porovna vysledky hodnotenia PIAAC 2012 s meranim PISA s cielom posudit
vyvoj kompetencii ¢loveka v ¢ase.

Zakladnym prinosom tohto projektu je priniest relevantné data o stave populdcie v oblasti zakladnych
kompetencii, kedy na ich zdklade bude moiné prijimat opatrenia pre dalSie smerovanie oblasti
celozZivotného vzdeldvania.

Projekty v ramci dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! svojimi aktivitami prispeli
k zvySeniu, ziskaniu alebo doplneniu kompetencii dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prace,
vratane IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod. Pre potreby vzdeldvania dospelych boli vytvorené
vzdeldvacie programy a tzv. programy druhej Sance, boli podporené partnerstva so zamestnavatelmi
a profesijnymi organizaciami, zamestndvatelskymi zvdazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovdacii
a realizacii vzdelavania a pod. Najvacsim prinosom projektov bolo zvySenie zruénosti a kompetencii
absolventov vzdeldvacich programov a zvysenie ich $ance na uplatnenie sa na trhu prace.

Zaverom mozno kontatovat, 7e zasadny prinos k plneniu SC 1.4.1 bude predstavovat pripravovany
systém overovania kvalifikacii, ktory umozni dospelym pocas svojho profesijného Zivota reagovat na
potreby trhu prace a prispdsobovat tomu svoju kvalifikaciu a uplatnenie. DOP zamerané na vlastné
vzdeldvanie dospelych potom predstavuju komplementarne aktivity, ktoré su ndpomocné pri ziskani
potrebnych schopnosti a zru¢nosti.

Hodnotenie prinosu projektov k o¢akavanym vystupom v Specifickych cieloch

V tejto Casti je posudzovana miera naplnenia programovo Specifickych vystupovych indikatorov.
Analyza vysledkovych indikatorov je uvedena v Casti tykajlce sa EO2 a 4.
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Programovo $pecifické ukazovatele vystupov:

00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti

00073 Pocet $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania
Pocet Fiakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu

00074 PR
vzdeldvania

00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencif

00076 Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na
podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania

00077 Pocet $tudentov V5

00078 Pocet $tudentov VS $tudujicich v Studijnych programoch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov

00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvy3enie kvality Studijnych programov pripravujucich buducich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

00081 Pocet partnerstiev prepajajtcich VS a podnikovd sféru

00082 Pocet Gastnikov zapojenych do aktivit CZV

00083 Pocet Gcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV

00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b

00108 Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za uUcelom podpory

odborného vzdeldvania a pripravy vratane prvkov dualneho vzdelavania

Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

Programovo Specifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, s 00072 az 0O0075.

Obrdzok 5: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu SC 1.1.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotam meratel'nych ukazovatel'ov vystupu v $C 1.1.1
(Identifikaéné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Prakticky vSetky cielové hodnoty ukazovatelov 00072 az 00075 boli k datumu 31. 12. 2019 naplnené.
Iba ukazovatel 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na
zvySenie profesijnych kompetencii bol naplneny na 86 %. Plnenie planovanych hodnét nebolo
dosiahnuté v MRR.

.

Z hladiska vystupov naplnaju Specifické ukazovatele oc¢akavané hodnoty a vo vacsine parametrov ich
prekracuju.

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prdce

Programovo Specifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, si 00076 a 00108.
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Obrdzok 6: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu SC 1.2.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotdm meratelnych ukazovatel'ov vystupu v 5C 1.2.1
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Nedari sa naplfiat cielovy pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického
vyucovania (00076). To sa tyka najma MRR, kedZe meratelny ukazovatel tu k 31. 12. 2019 dosahoval
len necelych 30 % cielovej hodnoty. Je tu vidiet zjavny nesulad s meratelnym ukazovatelom pocet
podporenych ucebnych alebo studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovdcii (00108), ktory bol
naopak v MRR splneny k uvedenému datumu na 120 %.

Vo VRR nie je medzi naplfianim oboch meratelnych ukazovatelov taky rozdiel a k datumu sd oba
napliané na 60 %, resp. na 77 %.

Pric¢inu nizkeho plnenia MU Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania (00076) mozno hladat aj v spdsobe stanovenia cielovej hodnoty pre rok 2023
vo vyske 24 324 os6b. Zavazok NP DUAL a NP ZlepSenie stredného odborného skolstva v PreSovskom
samospravnom kraji v podobe projektového ukazovatele PO450 Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vrdtane aktivit zameranych na podporu
zavddzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania bol 12000, resp. 1000 os6b. Viac ako 11000 by tak
pripadalo na cielovd hodnotu dopytovo orientovanej vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdelavania
s praxou.

Redlne plnenie v NP DUAL k 31.12.2019 bolo 62 % z planovanej hodnoty MU. Z terénneho prieskumu
vyplynulo, Ze ponukané aktivity nedostatocne oslovuju ciefovu skupinu a zaujem preto nedosahuje
ocakavania. Napriek tomu je potrebné vysledky NP DUAL hodnotit pozitivne.

Specificky ciel' 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce.

Programovo $pecifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, s 00077 az O0081.

Obrdzok 7: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu $C 1.3.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotdm meratelnych ukazovatelov vystupu v $C 1.3.1
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie
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Cielova hodnota ukazovatela 00077 (Pocet $tudentov VS) bola pre VRR 785, ale do konca roka 2019
nebol tento ukazovatel vobec zazmluvneny. Naopak v MRR bol uz splneny.

V pripade 00078 (Pocet Studentov VS Studujtcich v Studijnych programoch....) boli stanovené cielové
hodnoty (VRR: 65 a MRR: 1 115) a zazmluvnené je nasobne viac, preto sa nepredpoklada riziko
nenaplnenia daného ukazovatela. Ukazovatel bol povinny v rdmci vyhlasenej vyzvy Skvalitnenie
pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019. Hodnotitelia zatial pracuju
s predpokladom, vyplyvajucim zo zazmluvnenej hodnoty ukazovatela. Prekrocenie planovanej cielovej
hodnoty nie je na strane prijemcov, ale v jej nastaveni (priliS nizke nastavenie kvantifikovaného ciela).

Pri 00079 (Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych....) boli stanovené cielové hodnoty (VRR: 3
a MRR: 40) a aktudlne je zazmluvnena podstatna cast. Preto sa nepredpoklada riziko nenaplnenia
daného ukazovatela.

Cielova hodnota ukazovatela 00080 (Pocet podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych
programov) bola pre VRR 3 a pre MRR 17, ale do konca roka 2019 nebol tento ukazovatel vobec
zazmluvneny.

Cielova hodnota ukazovatela 00081 (Pocet partnerstiev prepdjajticich VS a podnikovu sféru) bola pre
VRR 3, ale do konca roka 2019 nebol tento ukazovatel vobec zazmluvneny. Naopak v MRR bol
patnasobne prekroceny.

Specificky ciel' 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie.

Programovo Specifické ukazovatele vystupu, pre ktoré bol stanoveny ciel, s 00082 az 00084 a ciel bol
stanoveny len pre MRR.

Obrdzok 8: Programovo $pecifické ukazovatele vystupu $C 1.4.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotdm meratelnych ukazovatelov vystupu v SC 1.4.1
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabul'ku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Polet Gcastnikov (00082) aj polet partnerstiev (00084) v CZV sa dari prekracovat, u partnerstiev aj
vzhladom k nizko nastavenej cielovej hodnote 6 partnerstiev.

Problémom je nizka hodnota poctu ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do
aktivit CZV (00083). Ak je celkovy pocet Gcastnikov dvojnasobny ako bola cielova hodnota a pocet
takto znevyhodnenych ucastnikov nedosahuje ani polovicu cielovej hodnoty, potom je zjavné, ze v
tejto oblasti sa $pecificky ciel nedari napiiiat.

Poclet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV Pocet ucastnikov
s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV (00083) bola stanovend k roku 2023
na 1853 o0s6b a k datumu 31.12.2019 je plnend na 39 %.
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Zhrnutie evaluacnych otazok 1 a 3

Ako vyplyva z analyzovanych dokumentov, rozhovorov a udajov v ITMS2014+, v pripade viacerych NP
aj DOP vramci PO1 bola implementdcia spustend s oneskorenim. To sa prejavuje v podobe
oneskoreného plnenia stanovenych cielov a dosahovania cielovych hodn6t MU.

8C 1.1.1 je v &asti inkluzivneho vzdeldvania prioritne naplfiany intervenciami implementovanymi
v rdmci NP SOV, NP POP, NP POP I, NP Standardy, NP Usmerfiovat pre prax a DOP V ZS$ Uspesnejsi .
a ll. Na zlepsenie vysledkov a kompetencii deti a Ziakov sa zamerali DOP v ramci vyziev Podpora
zlepSovania $tudijnych vysledkov a kompetencii Ziakov, Citatelskd, matematickd a prirodovednd
gramotnost v zdkladnej skole a Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost na
gymndziu. ZvysSenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov je
predmetom intervencii v NP Profesijny rozvoj ucitefov (TEACHERS), ktorého implementacia je zatial v
Uplnych zaciatkoch.

Ukonéeny bol doteraz len NP SOV. Ostatné NP a DOP zamerané na inkluzivne vzdeldvanie su v stave
realizacie, takZe plnenie meratelnych ukazovatelov dosahuje zatial nizke hodnoty. Respondenti
v dotaznikovom prieskume aj na osobnych stretnutiach vSak potvrdili, Ze inkluzivne timy pracuju
efektivne, su uzito€né pre celu Skolu a o¢akavané vysledky v oblasti inkluzivneho vzdeldvania sa im dari
dosahovat.

DOP zamerané na posilnenie kompetencii Ziakov su realizované v 138 zakladnych Skolach a 66
gymnaziach. V projektoch dochddza k inovacii vzdelavacich programov tak, aby boli prisp6sobené
potrebam klast dbraz na posilnenie Citatelskych, matematickych a prirodovednych kompetencii.
Projekty su stale v realizacii a plnenie vystupovych ukazovatelov je preto nizke.

SC 1.2.1 prioritne napfﬁaju intervencie implementované v ramci NP Dudlne vzdeldvanie a zvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy (NP DUAL), NP ZlepsSenie stredného odborného
Skolstva v Presovskom samosprdvnom kraji a dopytovo-orientovanej vyzve Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou. Projekty z tejto vyzvy st na zaciatku svojej realizécie, ich prispevok k plneniu SC
zatial nie je mozné vyhodnotit.

V ramci NP DUAL sa podarilo vytvorit funkény systém dudlneho vzdelavania a uviest ho do praxe.
Mozno preto konstatovat, 7e prispevok NP DUAL k napifianiu SC 1.2.1 je velmi velky a SC sa dari
postupne napliiat.

Ako problematické sa javi naplifianie cielov v oblasti odborného vzdeldvania v MRR. Do vytvérania
prostredia a podmienok sice smeruje mnozstvo aktivit, ale redlny odraz v pocte konkrétnych
podporenych osob je v porovnani s tym minimalny.

8C 1.3.1 je naplfiany dopytovo-orientovanymi projektmi v rdmci vyzvy Prepojenie vysokoskolského
vzdeldvania s potrebami praxe — Vysokd Skola pre prax, vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov a Ciasto¢ne NP IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie.

V rdmci vyzvy Vysoka Skola pre prax nebol k realizacii schvaleny Ziadny projekt z dévodu problémov pri
vybere hodnotitelov. Z rozhovoru so zastupcom MSVVaS SR vyplynulo, Ze vyzva bude zrusend a pracuje
sa na vyhlaseni novej vyzvy v tejto oblasti. Projekty vyzvy Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov su v ranej faze realizicie aich prispevok k plneniu SC a vystupovych
ukazovatelov zatial nie je mozné hodnotit.

NP IT Akadémia je oproti vyssie uvedenym projektom vo velmi pokrocilej faze realizacie. V ramci neho
bolo vytvorenych 901 inovativhych metodik pre formdlne vyucovanie v predmetoch matematika,
fyzika, informatika, chémia, bioldgia, geografia, ato pre Z5 a SS. Pre potreby SS, najma SOS, boli
vytvorené aj metodiky pre sietové technolégie. V projekte sa tiez podarilo vytvorit Moderné metddy
vyucovania informatiky v rdmci Skolského vzdeldvania. Bolo spracovanych 10 novych predmetov pre
SS. V ramci projektu sa rozbehlo 28 vzdeldvacich programov na podporu vzdeldvania ucitelov
a posilnenie ich kompetencii.
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Z pohladu na plnenie SC 1.3.1 je potrebné konstatovat, Ze nie je vyuzity potencial disponibilnej alokacie
na tento ciel. DOP sa zatial dari implementovat len obmedzene, lebo s podporou DOP v ramci SC 1.3.1
zacal SO aZ v neskorsej faze implementacie programového obdobia a DOP vo vyzve Skvalitnenie
pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov aktuélne len spustaju implementiaciu.
Hoci prinosy NP IT Akadémia su vo vztahu k vzdeldvaniu Ziakov vysoké, tak je treba mat na pamiti, ze
tento projekt je uréeny vSetkym stupfiom $kél. Prinosy pre vysokoskolské vzdeldvanie su preto v
obmedzenom rozsahu.

Ako problematické sa javi naplfianie cielov v oblasti podpory profesijne orientovanych bakalarskych
programov. Do konca roka 2019 nebol meratelny ukazovatel vobec zazmluvneny.

SC 1.4.1 je napfﬁany prostrednictvom NP Systém overovania kvalifikdcii v Slovenskej republike, NP
Medzindrodné hodnotenie klucovych kompetencii dospelych (PIAAC) a dopytovo-orientovanych
projektov realizovanych v rdmci vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora celoZivotného vzdeldvania).

NP SOK nie je v pokrocilej faze realizacie, zatial boli realizdtorom projektu (SIOV) spracované Gvodné
metodiky, ktoré budu dalej rozvinuté sektorovymi expertmi, s ktorymi doteraz nie je nadviazana
spolupraca z dévodu oneskorenia pri verejnom obstardvani. AvSak potencial tohto projektu je
z pohladu hodnotitelov vysoky a pokial sa podari zrealizovat vsetky planované vystupy, bude to
znamenat vyznamnul systémovli zmenu voblasti CZV s priamym dopadom na posilfiovanie
kompetencii dospelych vo vztahu k aktudlnym poziadavkam trhu prace.

Zamerom NP PIAAC je prispiet k zvy$eniu kvality a efektivity CZV poskytnutim relevantnych dét o Grovni
kompetencii dospelych v oblastiach Citatelskej a matematickej gramotnosti a schopnosti adaptivneho
rieSenia problémov vo vztahu k pracovnému Zivotu. Proces zberu dat sa riadi metodikami OECD
a v suvislosti s pandémiou COVID-19 dochadza k posunu terminov. V ramci Ciastkovej aktivity vsak
prebehol zber dat tykajlcich sa kompetencii ucitelov a je spracovdvana analyza porovnavajlica data
PIAAC 2012 a data z merani PISA.

Projekty v ramci dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! boli primarne zamerané na
prispeni k zvyseniu, ziskaniu alebo doplneniu kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami trhu
prace. Medzi podporované aktivity bolo zahrnuté aj vzdeldvanie v oblastiach zvySovania IT kompetencii
a zvySovania finan¢nej gramotnosti, lebo ako vyplyva z medzindrodnych porovnani, v tychto oblastiach
dosahuje Slovensko podpriemerné vysledky. Prijimatelia podpory pripravili pre potreby vzdeldvania
dospelych Specifické vzdeldvacie programy, ktoré boli uspésobené tejto cielovej skupine iich
potrebam. Do procesu tvorby vzdeldavacich programov boli zapojeni aj zamestnavatela a najroznejsie
profesijné organizacie, ktori prispeli k siladu zamerani vzdeldvacich programov s potrebami trhu prace
a reflektovaniu aktudlnych trendov v danom profesijnom odbore.

Zasadny potencialny prinos k plneniu SC 1.4.1 predstavuje pripravovany systém overovania kvalifikdcii,
ktory umozni dospelym pocas svojho profesijného Zivota reagovat na potreby trhu prace
a prispésobovat tomu svoju kvalifikaciu a uplatnenie. DOP zamerané na vlastné vzdelavanie dospelych
potom predstavuju komplementarne aktivity, ktoré su ndpomocné pri ziskani potrebnych schopnosti
a zrucnosti.

Ako problematické sa javi napifianie cielov v oblasti CZV oséb s minimalnym vzdelanim. Podiel tychto
0s06b (C0083) je v pocte celkovo podporenych os6b minimalny a to napriek tomu, Ze ide vo vacsine
pripadov o znevyhodnenu cielovu skupinu.

Zazmluvnenda hodnota MU (P0443) je sice dvakrat vacsia, nez je ciefova hodnota (00083), ale realne je
naplfiana len na 15 %. Aj ked'je vyvoj napifiania MU rizikovy, je pred¢asné robit koneéné zévery, kedze
CZV 0s6b s nizkym dosiahnutym vzdelanim je tieZ zavislé od situdcie na trhu prace a moznosti zapojit
sa do vzdeldvania.
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EO2: Do akej miery prispela PO Vzdelavanie k hodnotam vysledkovych ukazovatelov?

EOA4: Do akej miery su naplnené ocakavané vysledky?

V predchadzajucej casti bola vykonanad analyza plnenia Specifickych vystupovych indikatorov
jednotlivych SC. V tejto ¢asti sa hodnotitelia zameriavaju na analyzu plnenia vysledkovych indikatorov
a nasledne k hodnoteniu, do akej miery maju ocakavané vysledky potencial prispiet k o¢akavanym
dopadom.

Hodnotenie prinosu projektov k ocakavanym vysledkom v Specifickych cieloch

Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

Programovo $pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st RO069 az R0O075.

RO069 Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti

RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a
zru€nosti 6 mesiacov po absolvovani programu

R0O071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatriuju inkluzivny model vzdelavania

RO072 Dodatoc¢ny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beinych triedach, v $kolach ktoré implementuju inkluzivny model
vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu

RO073 Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beZnych triedach, v $kolach ktoré implementuju inkluzivny model
vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu

RO074 Pocet Fiakov so SVVP zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili
Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu

R0O075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie

Obrdzok 9: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.1.1

Prinos projektov k cielovym hodnotam meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv $C 1.1.1
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Nizka hodnota meratelnych ukazovatelov RO070 a R0074 je vysvetlitelna tym, Ze ide o ukazovatele
dlhodobého vysledku a ich rozsah v aktudlne zazmluvnenych projektoch bude s velkou
pravdepodobnostou znamenat dosiahnutie cielovych hodnét.

Pri RO072 a R0O073 neboli stanovené cielové hodnoty ukazovatelov, a preto nemozno vyjadrit mieru
plnenia. V absolutnych hodnotach je v MRR hodnota ukazovatela RO072 (Dodatocny pocet Ziakov so
SVVP...) 576 0s6b a ukazovatela R0073 (Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo SZP...) 327 0s6b.
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Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prdce

Programovo $pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st R0O076 az R0O078.

ROO76 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na
zavadzanie prvkov systému dudalneho vzdelavania
Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy,
RO077 B} o 3 . (o
vratane odborov obsahujucich prvky systému dudineho vzdelavania
ROO7S Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych

ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy

Obrdzok 10: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.2.1

Prinos projektov k cielovym hodnotam meratel'nych ukazovatelov vysledkuv $C 1.2.1
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Aktudlne je zazmluvnend podstatna ¢ast meratelného ukazovatela R0076, a preto sa nepredpoklada
riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

Pri RO078 (Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali....) neboli stanovené ciefové hodnoty
ukazovatela, a teda nemozno vyjadrit mieru plnenia. V absolitnych hodnotach vykazuju databazy
ukazovatelov vo VRR aj MRR hodnotu 0 %.

Specificky ciel’ 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce.

Programovo S$pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st R0O079 az R0084.

RO079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov

R0O080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepéjajtcich VS a podnikov sféru funguijicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu

R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

RO082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani programu

R0083 Pocet $tudentov VS $tudujlcich v $tudijnych programoch pripravuijtcich buducich pedagogickych a/alebo odb.

zamestnancov, ktori si zvysili kompetencie pre vykon povolania
Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujucich buducich

RO084 pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov
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Obrdzok 11: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.3.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotam meratelnych ukazovatel'ov vysledku v 5C 1.3.1
(Identifikaéné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

R0O079
R0O080
RO081
R0082
RO083
R0O084

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EVRR = MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Pri RO081 (Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov) a R0082
(Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov....) neboli
stanovené cielové hodnoty ukazovatelov, a preto nemozno vyjadrit mieru plnenia. Aktudlne nie je
registrované Ziadne plnenie.

Pri RO079 (Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov) boli stanovené cielové
hodnoty (VRR: 2 a MRR: 16), ale ukazovatel nebol vyuZity v Ziadnej vyzve.

Pri RO080 (Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajicich VS a podnikovu sféru.....) boli stanovené
ciefové hodnoty (VRR: 2 a MRR: 12) a zazmluvnena je len polovica v MRR.

Pri RO083 (Pocet studentov VS studujticich v Studijnych programoch....) boli stanovené cielové hodnoty
(VRR: 52 a MRR: 892) a zazmluvnené je nasobne viac, preto sa nepredpokladd riziko nenaplnenia
daného ukazovatela.

Pri RO084 (Pocet podporenych fakult, ktoré...) boli stanovené cielové hodnoty (VRR: 2 a MRR: 38) a
aktualne je zazmluvnena podstatna ¢ast. Nepredpoklada sa riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

Specificky ciel' 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikdcie.

4

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, su RO085 az RO087 a ciel
bol stanoveny len pre MRR.

R0O085 Pocet Gcastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si
zvysili kvalifikaciu

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujlcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18 mesiacov po ukonéeni projektu

R0O086

R0O087
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Obrdzok 12: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku $C 1.4.1

Prinos projektov k cielovym hodnotam meratel'nych ukazovatel'ov vysledku v $C 1.4.1
(Identifikacné kody ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

R0O085
RO086
R0O087

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180%

EVRR HE MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Rovnako ako pri hodnoteni meratelnych ukazovatelov vystupov SC 1.4.1, aj pri ukazovateloch
vysledkov je zrejma disproporcia medzi poctom vsetkych Ucastnikov (vyse 160 % cielovej hodnoty) a
poc¢tom znevyhodnenych ucastnikov (necelych 30 % ciefovej hodnoty).

Aj na ukazovateloch vysledkov je vidiet, 7e SC sa nedari naplfiat vo vztahu k ohrozenej cielovej skupine.

Hodnotenie prinosu projektov k o¢akdvanym vysledkom z pohladu prijimatelov

Ziskanie odpovedi na otazku, do akej miery priniesol realizovany projekt vysledky oakavané zo strany
prijimatelov NFP, bolo st¢astou terénneho prieskumu. Statistické spracovanie odpovedi je zrejmé z
nasledujucich grafov.

Obradzok 13: Otdzka: Prindsa/priniesol podla Vds realizovany projekt o¢akdvané vysledky?

Dopytovo-orientovany projekt Ndrodny projekt
neviem/nedokazem
neviem/nedokazem posudit
posudit 14%
20% ano
29% nie ano

nie 36%
1% skor nie

7%

skor nie
7%

skor ano skor éno
43% 42%

Zdroj: Dotaznikovy prieskum hodnotitefov

Subjektivne hodnotenie, ¢i projekty dosiahli o¢akdvané vysledky, je podla ocakdvania vysoko
pozitivne. Ak odpocitame odpovede "neviem", tak pozitivnhe odpovede tvoria v DOP 89,6 % a v NP
91,7 %.

Respondenti DOP vidia dosiahnutie ocakavanych vysledkov prevazine v zlepseni studijnych vysledkov
Ziakov a zvysSeni motivacie k vzdeldvaniu (takmer 64 %) a v rozvoji a zaujme pedagdgov (20 %). V NP
iSlo prevazne o skvalitnenie inkluzivneho vzdeldvania (46 %) a pomoc ucitefom pri vychovno-
vzdeldvacom procese (36 %).

Naopak, nepodarilo sa zrealizovat niektoré aktivity kvoli pandémii COVID-19 (65 % prijimatelov DOP)
a takisto nemozno sledovat zvysenie vzdelania, zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a prace s textom (21
%). V NP sa nepodarilo ziskat dostatok Specidlnych pedagdgov, asistentov pre vsetkych Ziakov a zaistit

67



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

$pecialnu starostlivost o urcité skupiny (39 %), eliminovat zaskolactvo, zlepsit Studijné vysledky
a Studijnd morélku a zvysit zaujem o vzdelanie (29 %). Takmer 20 % respondentov NP taktiez
poukazuje na to, ze sa nepodarilo lepsie zapojit rodicov.

Vyhodnotenie dopadov podla teérie zmeny

Tedria zmeny (Priloha 4) definovala okruhy podporovanych aktivit a tie predurdili vystupy, ktoré je
nevyhnutné na zaklade realizicie aktivit dosiahnut. Dosiahnuté vystupy vedu k vysledkom, ktoré sa
nasledne prejavia ako dopady na cielové skupiny. Tieto vplyvy mo6zu byt okamzité (kratkodobé) a
dlhodobé. Dlhodobé dopady sa vsak prejavia az s uréitym odstupom (mnohokrat aj niekolko rokov) po
ukonceni intervencie.

Pri hodnoteni dopadov v ramci tohto hodnotenia je limitom ¢asovy ramec. Mnohé intervencie nielenze
nie si ukoncené, ale niektoré este ani nezacali. To do znacnej miery neumoziuje hodnotit redlne
dopady. Hodnotitelia sa preto zamerali na vyhodnotenie okamzitych efektov uz ukonéenych intervencii
a na zhodnotenie potencialu realizovanych projektov prispiet k planovanym dopadom.

Vyhodnotenie vplyvov v ramci SC 1.1.1 bolo predmetom ad hoc hodnotenia inkluzivnych opatreni®,
realizovaného na jesen 2020. Hodnotitelia preto v tejto Casti iba odkazuju na hodnotiacu spravu z
predmetného hodnotenia a neuvadzaju u? raz publikovanui schému hodnotenia SC 1.1.1 podla tedrie
zmeny. NiZdie uvedeny text sa zameriava na SC 1.2.1, SC 1.3.1 a SC 1.4.1. Detailnejsie vyhodnotenie
dopadov véetkych SC bude aktualizované v druhej faze hodnotenia v roku 2022, kedy vac¢ina NP a DOP
bude ukoncenych alebo vo velmi pokrocilej faze realizacie.

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prdce

Aktivitami k vystupom a vysledkom (5C 1.2.1)

Aktivity* e Aktivity zamerané na zavadzanie a uplatiiovanie UCasti Ziakov na
praktickom vyucovani priamo na pracoviskach zamestnavatela a
podpora zavadzania a uplatiovania prvkov systému dualneho
vzdelavania

e  Aktivity zamerané na tvorbu, inovaciu a realizaciu vzdelavacich
programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre
prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové,
IKT zru€nosti a finantnd gramotnost vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického myslenia)

e Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a
vyucovacich metdd

e  Progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s
MPSVR SR vo vdzbe na zvysenie kvality odborného vzdeldvania a
pripravy

e Podpora partnerstiev Skl so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestndvatelskymi zvdazmi, asocidciami a komorami
pri tvorbe, inovdcii a realizacii vzdelavania

e  Aktivity zamerané na poradenstvo (odborné a kariérne) a propagacia
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov ZS5 (aj v spolupraci s rodi¢mi)
s prihliadnutim na potreby trhu prace a poZiadavky zamestnavatelov

e Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a
vyucovacich metdd

43 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci $pecifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP L'Z (ad hoc hodnotenie)
4 |de o sthrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuju za nosné pre 5C
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Vystupy = Vysledky Finanéna gramotnost, podnikatel'ské vedomosti a ekonomické myslenie
deti a Ziakov Z$ a S§

Finan¢na gramotnost, podnikatel'ské vedomosti a ekonomické myslenie maju prierezovy charakter a zasahuju
nielen do $C 1.2.1, ale i do ostatnych SC.

Vo vztahu k stredoskolskému vzdeldvaniu je finanénd gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické
myslenie sucastou inovovanych vzdeldvacich programov v NP DUAL a DOP Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou (DOP su v realizacii).

DOP sa zameriavaju na tvorbu, inovaciu, realizdciu vzdeldvacich programov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zru€nosti
a finanénda gramotnost vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia). Ich vystupom budu
inovované vzdeldvacie programy, ktorych uplatfiovanie v praxi prispeje k zvyseniu zakladnych gramotnosti.

Vystupom v ramci NP DUAL boli vypracované obsahy vzdelavacich programov spésobom, aby reagovali na
potreby Priemyslu 4.0, novych technolégii a trendov a pripravili Ziakov natolko flexibilne, aby boli schopni
reagovat na meniace sa podmienky trhu prace. Do systému dudlneho vzdeldvania je aktudlne zapojenych 200
$kol*, do projektu bolo zapojenych viac ako 12 tisic Ziakov, u ktorych je moZné predpokladat, Ze bol docieleny
rozvoj ich kompetencii v oblasti financnej a podnikatelskej gramotnosti a rozvoju ich ekonomického myslenia.

Vystupy - Vysledky ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zrucnosti deti
a ziakov 28 a S§

Intervencie zamerané na zvy$ovanie gramotnosti si primarne sustredené na DOP Citatelskd, matematickd
a prirodovednd gramotnost' v zdkladnej $kole a Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost
na gymndziu.

V ramci uvedenych vyziev sa zapojilo 138 zakladnych $kél a 66 gymnazii. Projekty $kdl sa povinne zamerali na
tvorbu, inovdciu a realizaciu vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych, prirodovednych,
matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti a
podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia.

Uplatiiovanie novovytvorenych vzdeldvacich programov vo vzdeldvacom procese ma vysoky potencial
prispiet k zvy$eniu matematickych, prirodovednych, jazykovych a IKT zruénosti deti v zapojenych $kolach.
DOP Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov sa zameriava na aktivity veduce k
zlepSeniu Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢o
prispieva takisto k zvySeniu zakladnych gramotnosti Ziaka.

Vystupy -> Vysledky Prvky dualneho skolstva v systéme OVP

Zavedenie prvkov dudlneho Skolstva v systéme OPV bolo predmetom NP DUAL. Konkrétne aktivita 3
Participdcia na procese nastavenia pldnov vykonov strednych skél na zdklade ich specializdcie a ich zapojenia
do systému dudlneho vzdeldvania, vykonanych na zdklade potrieb trhu prdce na regiondlnej urovni a aktivita
4 Implementdcia systému dudlneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regiondlnej trovni za ucasti
zamestndvatelov viedla k implementacii prvkov dudlneho skolstva do odborného vzdelavania. Do systému
dualneho vzdelavania je zapojenych 200 $kol. V projekte bolo zapojenych viac ako 12 000 Ziakov, 1 205
certifikovanych zamestndvatelov, 2 244 pracovisk praktického vyucovania, bolo vyskolenych 926 inStruktorov
a 7 478 Ziakov malo zmluvu na vykondavanie praxe u zamestnavatela. Boli zriadené Dudl Pointy a regionalne
Centra orientacie.

Je mozné konstatovat, Ze sa podarilo zaviest prvky dudlneho Skolstva do systému OVP.

Vystupy -> Vysledky Vacsia atraktivita odborného vzdelavania

Na zvysenie atraktivity odborného vzdeldvania sa zameral NP DUAL. Jeho ciefom bolo okrem iného zvysit
atraktivitu odborného vzdeldvania. Jedna z aktivit projektu sa zamerala na spracovanie navrhu na realizaciu
komplexného systému propagécie povolani a systému dualneho vzdelavania smerom k Ziakom a rodi¢om s
cielom podat komplexnu a adekvatnu informaciu o existujucich povolaniach a ich dopade a vplyve na narodné
hospodarstvo a budicnost mladého ¢loveka.

4> Zdroj: hodnotiaci rozhovor
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Prostrednictvom medialnej kampane, intenzivnej komunikécie s rodi¢mi a ziakmi S a zapojenim stavovskych
organizécii sa podarilo zvysit atraktivitu odborného vzdeldvania, ¢o sa prejavuje postupnym narastom zaujmu
7iakov o $tudium na SOS v porovnani s gymnaziami. Pocet Ziakov zapojenych do dudlneho systému je viac ako
3 000.

Zvysené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych

U = LY zamestnancov v procese OVP

DOP Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou s zamerané ina cielovd skupinu pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Medzi podporované Cinnosti patria aktivity zamerané na vzdelavanie a rozvoj
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroja rozvijania kompetencii a gramotnosti
Ziakov potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace.

V ramci NP DUAL prebehla realizacia vzdelavacieho programu pre inStruktorov praktického vyucovania v
systéme dualneho vzdelavania. Bolo vyskolenych viac ako 700 inStruktorov.

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.2.1)

Vysledky e Finantnd gramotnost, _ podnikatelské vedomosti a ekonomickeé
myslenie deti a Ziakov ZS a SS

e ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zru€nosti deti
a Yiakov 2§ a S

e  Prvky dudlneho Skolstva v systéme OVP

e VacdSia atraktivita odborného vzdelavania

e ZvySené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v procese OVP

Dopad Dostupné inovované vzdelavacie programy zamerané na zvySenie
kompetencii, IKT zrucnosti a financnej gramotnosti deti a Ziakov

Inovdcia vzdeldvacich programov je vysledkom aktivit NP i DOP. Prostrednictvom ich zdielania vo verejnom
priestore je mozné rozsirit cielovi skupinu ich vyuZivania aj na dal3ie Z5 a SS a zvysit tak dopad realizovanych
intervencii.

Dopad Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy (dlhodoby)

Kvalita odborného vzdeldvania predstavuje zdkladnt podmienku pre rast zaujmu Ziakov o §tadium na SOS.
Systém dualneho vzdeldvania, tak ako bol podporeny aktivitami NP DUAL, vyznamne prispel k zvySeniu kvality
OPV. Klacova ulohu v zaisteni kvality OVP maju stavovské azamestnavatelské organizacie, ktoré
sprostredkovavaju kontakt medzi Skolou a zamestnavatelom, ¢o sa v projekte podarilo. Vzhfadom k tomu, Ze
stavovské organizacie a zamestnavatelia maju velky zdujem na tom, aby sa mohli podielat na vzdeldvani
Ziakov v sulade s potrebami trhu préace a su v tejto oblasti aktivne, mozno predpokladat, Ze tento vplyv ma
potencidl aj do buducna.

Dopad Vys3i zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu u Ziakov Z$ (dlhodoby)

Intervencie NP DUAL boli nastavené tak, aby prispievali k propagécii a motivacii Ziakov $tudovat na SOS.
V priebehu realizdcie NP sa sice podarilo navysit zdujem Ziakov, avsak efekt sa prejavi az s odstupom
niekolkych rokov, kedy bude mozné vyhodnotit Statistické data a urdit trend vyvoja v tejto oblasti.

Dopad Vyssi podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov s potrebnymi
klI'icovymi kompetenciami (dlhodoby)

Pedagogicki a odborni zamestnanci su kfucovou cielfovou skupinou, na ktorud st zamerané intervencie tykajluce
sa podpory ich dalSieho vzdeldvania a zvySovania kompetencii. Aby bolo dosiahnuté zvySenie podielu
pedagogickych a odbornych zamestnancov s potrebnymi kompetenciami, je nevyhnutné zaistit im aj dalsie
vhodné podmienky, aby mali motivéciu pracovat v $kolstve a neodchadzali do inych sektorov (napr. mzdové
ohodnotenie, prestiz uCitela a pod.). Tieto aspekty je viak potrebné riesit prevazne v rdmci $tatneho rozpoctu,
moznosti OP L'Z su v tomto velmi obmedzené. Dopady v tejto oblasti maju dlhodoby charakter a bude mozné
ich vyhodnotit aZz v dlhsom ¢asovom horizonte.
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’

Specificky ciel' 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce

Aktivitami k vystupom a vysledkom (5C 1.3.1)

Aktivity e  Aktivity zamerané na tvorbu a inovaciu Studijnych programov s
doérazom na potreby trhu prace, vratane prakticky zameranych
bakalarskych Studijnych programov a programov dalSieho vzdeldvania
v spolupraci so sukromnym sektorom a organizdciami zastupujucimi
podnikatelsky sektor, malé a stredné podnikanie

e  Aktivity podporujuce odbornu prax, resp. stdze Studentov a
vyskumnych pracovnikov v zamestnavatelskom sektore

e  Aktivity zamerané na pripravu expertov pre vysokoskolské centrd
prepdjajuce vysoké Skoly a podniky v regidonoch vo forme
Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych vysokych skél a
Specializovanych  vyskumnych a  vyvojovych pracovisk a
Specializovanych umeleckych pracovisk

e Aktivity zamerané na inkluzivne vzdeldvanie a na podporu Studentov
zo socidlne znevyhodneného prostredia

e Poradenstvo a propagacia Studia Ziakov a Studentov o studium STEM
(prirodné vedy, technolégia, Zivotné prostredie, inZinierstvo a
matematika) a Studia IT (napr. kariérne poradenstvo, seminare, letné
skoly)

e  Aktivity zamerané na podporu rozvoja klucovych kompetencii,
predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

Vystupy - Vysledky Bakalarske profesijne orientované Studijné programy odrazajuce
poziadavky trhu prace

Intervencie na podporu tvorby bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov, ktoré by
odrazali poziadavky trhu prace, boli predmetom DOP Vysokd skola pre prax. Projekty sa z objektivnych pricin
nezacali realizovat. Externym faktorom, ktory ovplyvnil projekty, bola takisto skuto¢nost, ze dochadza
k prechodu na novy systém akreditacie programov a menia sa pravidla a postupy. Tieto dovody prispeli
k tomu, Ze dosial tento vysledok nebol naplneny.

Vystupy -> Vysledky Centra prepajajice VS a podnikovi sféru, zamerané na rieSenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe

K pIneniu vysledku prispieva NP IT Akadémia, v rdmci ktorého je podporované vytvdranie partnerstiev a sieti
skol a IT firiem.

Vystupy - Vysledky Vyssi zaujem o studium STEM a IT

NP IT Akadémia podporuje rozvoj IT sektoru zmenami v systéme vzdeldvania na ZS5, S5 a VS a to hlavne
zvySenim kvality informatického vzdeldvania, matematického, prirodovedného a technického vzdelavania so
zameranim na IKT, motivaciou Ziakov a Studentov k studiu informatiky a IKT a rozvojom vedeckych
kompetencii Ziakov a Studentov. Vysledkom projektu je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych
[udi pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace so zameranim na informatiku
a IKT. Zakomponovanie IKT do vSseobecnych vzdelavacich predmetov, najma do prirodovednych a technickych
uz na Urovni ZS prispieva k vy$$iemu zaujmu o daliie $tddium STEM aIT odborov vo vy$$om stupni
vzdeldvania.

Vystupy -> Vysledky Vyssia podpora ludského kapitalu na VS a vo vyskume

Dosiahnutie tohto vysledku prostrednictvom PO1 je ohrozené, pretoZze nebola vyhldsena vyzva na DOP, prip.
NP, zamerana na predkladanie projektov, ktoré by cielili na podporu ludského kapitalu na VS (vynimku tvoria
Studenti pedagogickych odborov) a pracovnikov vo vyskumnom sektore.

46 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuju za nosné pre 5C
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Vystupy = Vysledky Zlep3eny pristup $tudentov so $pecifickymi potrebami k VS vzdelavaniu

Problematike inkluzivneho vzdelavania je venovana vysoka pozornost na vsetkych urovniach vzdelavania, od
primarneho az po vysokoskolské. DOraz na zlepSenie pristupov Studentov so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami k VS vzdeldvaniu sa viak podla ndzoru hodnotitelov explicitne nepremietol do vyhlasenych vyziev
a podiel $tudentov VS so $pecifickymi vzdeldvacimi potrebami nie je sledovany meratelnymi ukazovatelmi.

Vyssia kvalita vzdelavania buducich pedagogickych a odbornych

U = LY zamestnancov vratane posilnenia ich praktickej vyucby

Kvalitni pedagdgovia predstavuju klucovy predpoklad pre kvalitné fungovanie vzdelavacieho systému
a vzdeldvania Ziakov. Vzdelavanie buducich pedagdgov by preto malo stat v popredi zdujmu spoloénosti.
Podpora buducich pedagdgov a odbornych zamestnancov je realizovana prostrednictvo DOP Skvalitnenie
pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Intervencie su zamerané na podporu
vytvdrania cvi¢nych 8kél v ramci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a praktického
vzdeldvania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informdcii a staze Studentov
ucitelskych fakult. S ohfadom na ranu fazu implementacie DOP zatial neboli vysledky dosiahnuté.

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.3.1)

Vysledky e Bakaldrske profesijne orientované Studijné programy odrazajuce
poZiadavky trhu prace

e Centrd prepajajice VS a podnikovl sféru, zamerané na riedenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe

e  VysSsizaujem o Studium STEM a IT

e  Vy3iia podpora ludského kapitalu na VS a vo vyskume

e Zlepdeny pristup S$tudentov so 3pecifickymi potrebami k VS
vzdeldvaniu

e VysSia kvalita vzdeldvania buducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane posilnenia ich praktickej vyucby

Dopad Dostupné inovované vzdeldavacie programy zamerané na potreby trhu
prace

Dopad zatial nie je mozné hodnotit z ddvodu obmedzenej realizicie projektov na V5.

Dopad Dostupné inovované programy vzdeldvania buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dorazom na zabezpecenie inkluzivneho
vzdeldvania

Dopad zatial nie je mozné hodnotit z ddvodu obmedzenej realizécie projektov na V5.

Dopad Funkéné vnutorné systémy zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, zohladiujlce prepajanie s praxou

Dopad zatial nie je mozné hodnotit z dévodu obmedzenej realizicie projektov na VS.

Dopad Vyssia vzdelanost Ziakov a $tudentov v technickych odboroch (dlhodoby)

Vysledky implementacie NP IT Akadémia a DOP zameranych na zvySenie matematickej a prirodovednej
gramotnosti a IKT zruénosti deti a ziakov Z5 a SS maju potencial zvy$ovat motivéciu a zaujem Ziakov o tieto
technické odbory a zvySovat ich motivéciu tieto odbory $tudovat.

Dopad Zlepsenie kvality l'udského kapitalu vo vede a vyskume (dlhodoby)

Dopad nie je mozné hodnotit, doteraz realizované intervencie sa nezameriavali na oblasti zlep$enia kvality
[udského kapitdlu vo vede a vyskume. Pokial sa podari implementovat projekty zamerané na oblast VS
vzdeldvania, bude mozné tento dopad hodnotit ako sekundarny.
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Specificky ciel 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
kluc¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikdcie

Aktivitami k vystupom a vysledkom (3C 1.4.1)

Aktivity? e Tvorba a realizdcia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie,
doplnenie), vratane IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.

e Podpora partnerstiev so zamestndvatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestndvatelskymi zvazmi, asocidciami a komorami
pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

e Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo
nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance),
stimulovanie pokracovania v S$tddiu na nadvdzujucom stupni
vzdelavania

e Identifikdcia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych
vyuzivanych v pracovnom Zivote

Vystupy -> Vysledky Dostatok prileZitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
pre ich udrzatelnost na trhu prace

Projekty v rdmci dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! svojimi aktivitami prispeli k zvySeniu,
ziskaniu alebo doplneniu kompetencii dospelych v silade s poZziadavkami trhu prace, vratane IKT, zvySovania
finan¢nej gramotnosti a pod. Prostrednictvom projektov tejto vyzvy bolo podporenych 15 123 ucastnikov,
z toho 729 s nizkym vzdelanim. Vysledkom bolo zvySenie kvalifikacie u 9 536 ucastnikov, z toho si ju vdaka
projektom zvySilo 376 Ucastnikov s nizkou kvalifikaciou. Najvacsim prinosom projektov bolo zvysenie
zruénosti a kompetencii absolventov vzdeldvacich programov a zvySenie ich Sance na uplatnenie sa na trhu
prace.

Vystupy -> Vysledky Kompatibilita a priechodny systém medzi sektormi formdlneho a
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

NP SOK svojou realiziciou prispeje ku kompatibilite medzi sektormi formalneho a neformdlneho vzdeldvania
zavedenim systému overovania vysledkov neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Stcastou
projektu je aj preskimanie legislativnych podmienok a spracovanie ndvrhu podnetov na Upravy legislativneho
prostredia celoZivotného vzdelavania. SOK je Uzko previazany s narodnou sustavou kvalifikacii. Prirucky a
hodnotiace manualy budid nadvazovat na metodiky vytvorené a pouzivané ako zaklad pre tvorbu kariet
kvalifikacii v projekte Tvorba NSK.

Konkrétne vysledky bude mozné hodnotit az s odstupom, lebo NP SOK nie je v pokrodilej faze implementacie.

Vystupy -> Vysledky Prepojeny systém vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformalneho vzdelavania

V ramci realizovanych DOP boli pre potreby vzdeldvania dospelych vytvorené vzdeldvacie programy a tzv.
programy druhej Sance. Boli podporené partnerstvd so zamestnavate/mi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvdzmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania a pod.

Takisto NP SOK sa v jednej Ciastkovej aktivite zameriava na identifikaciu konkrétnych regionalnych potrieb
celoZivotného vzdeldvania a nastavenie relevantnej ponuky celoZivotného vzdeldvania. Bude vytvorena siet
autorizovanych institlcii/osdb/narodnych garantov, vratane pripravy a certifikacie autorizovanych osob.

Dy oLy Aktualizovany Narodny kvalifikaény ramec a Narodna sustava kvalifikacii

Kvalifikacie, pre ktoré sa bude v projekte SOK realizovat pilotna verifikdcia overenia kvalifikacii, budu
vychadzat zo zverejnenych kariet kvalifikacii vytvorenych v ramci projektu Tvorba NSK, budu re$pektované
ich kvalifikacné a hodnotiace Standardy.

47 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuju za nosné pre SC
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Do akej miery bude dochadzat k vzajomnému prepojeniu NSK s vystupmi NP SOK, nie je mozné v tejto chvili
hodnotit.

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.4.1)

Vysledky e Dostatok prileZitosti k CZV Iudi s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikdciou pre ich udrzatelnost na trhu prace

e Kompatibilita a priechodny systému medzi sektormi formdlneho a
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa

e Prepojeny systém vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformdlneho vzdelavania

e  Aktualizovany Narodny kvalifikacny ramec a Narodnd sustava
kvalifikacii

Dopad Dostupné inovované vzdelavacie programy na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace

Zasadny prinos predstavuje pripravovany SOK, ktory umozZni dospelym pocas svojho profesijného Zivota
reagovat na potreby trhu préce a prispésobovat tomu svoju kvalifikdciu a uplatnenie. Ktomu by mala
napomoéct adaptécia funkénych Centier OVP a dalSich vzdelavacich institucii (predovsetkym strednych a
vysokych $kol) na centra celoZivotného vzdelavania, ¢o bude smerovat aj k vy$sej flexibilite a orientacii $kol
smerom k CZV, zvy3eniu ich konkurencieschopnosti a efektivnej$iemu vyuzivaniu kapacit ludskych zdrojov. To
by sa malo prejavit Sirokou ponukou vzdelavacich programov, ktoré budu reagovat na poziadavky a trendy
trhu prace.

Dopad Dostupné inovované vzdelavacie programy na doplnenie zakladného
a/alebo nizsieho stredného vzdelania

Ako je uvedené vyssie, pripravovany systém odbornych kvalifikacii predstavuje zdsadny prinos v oblasti
vzdeldvania dospelych, ktory im umoZni doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania a
reagovat na potreby trhu prace.

Dopad Rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v
pracovnom procese (dlhodoby)

Ide odopad, ktory zdvisi od mnohych faktorov a k jeho naplneniu je potrebna synergia dosiahnutych
vysledkov aj v ostatnych PO OP LZ.

Zhrnutie evalua¢nych otazok 2 a 4
PInenie o¢akavanych vysledkov sa ukazalo v jednotlivych SC ako rozdielne.
Sc1.1.1

K ocakavanému vysledku tykajucemu sa vytvorenia vhodnych podmienok pre vzdeldvanie s dorazom
na uplatfiovanie rovného pristupu k vzdelaniu moZno konstatovat, Zze klucové predpoklady na
naplnenie tohto vysledku boli v rémci hodnotenych intervencii SC 1.1.1 v oblasti inklizie naplnené
prostrednictvom zabezpecenia dostatocnych persondlnych a odbornych kapacit. Z hladiska vytvorenia
vhodnych podmienok na uplatiiovanie rovného pristupu k vzdelaniu st vsak nevyhnutné aj podporné
opatrenia zameriavajuce sa na materialno-technické vybavenie $kol (napr. z IROP). ZvySené
profesiondlne kompetencie PZ a OZ su vysledkom vzdeldvacich aktivit, ktoré boli realizované iba v NP
Skola otvorend vsetkym. Model inkluzivneho vzdeldvania bol doteraz uplatneny v 180 $kolach v ramci
NP Skola otvorend vsetkym, v 361 $kolach v ramci NP Pomdhajlce profesie v edukdcii deti a Ziakov (1.
etapa) a 473 skoldch v ramci DOP V ZS uspesnejsi I. To predstavuje priblizne 17 % z celkového poctu
MS, ZS a SS. Pocet $kol uplatfiujucich model inkluzivneho vzdeldvania bude narastat realizaciou 2.
etapy NP Pomdhajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov a DOP V ZS tspesnejsi Il. Je mozné odhadovat,
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Ze vysledkom PO1 bude takmer 30 % podiel skél uplatiiujucich inkluzivny model vzdelavania. Okrem
toho je potrebné spomendt, Ze v oblastiach s MRK zahrnutymi do Atlasu rémskych komunit sG MS
podporované taktieZ z PO5 OP L'Z v rdmci NP PRIM*,

Uroven zakladnych gramotnosti je sledovana v rdmci medzindrodného hodnotenia PISA, slovenski Ziaci
nedosahuju priemernu Groven krajin OECD. Ci intervencie na podporu matematickych, ¢itatelskych
a finan¢nych gramotnosti priniesli ocakavané vysledky, bude zrejmé z vysledkov hodnoteni PISA 2022.

Nizke hodnoty vykazuju iba meratelné ukazovatele dlhodobych vysledkov a je predpoklad, Ze podla
aktualne zazmluvnenych projektov budu cielové hodnoty dosiahnuté.

Z vy$die uvedeného vyplyva, Ze doterajsie dosahovanie vysledkov v ramci SC 1.1.1 je uspokojivé.
SC1.21

Ocakavané vysledky tykajuce sa zvySenia matematickej, prirodovednej, jazykovej a IKT zruénosti Ziakov
ZS a SS, vratanie finanénej gramotnosti, podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia sa dari
postupne napliiat prostrednictvom DOP Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost
v zdkladnej skole a Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost na gymndziu, a dalej
DOP Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou. Prostrednictvom NP DUAL boli zavedené prvky
dualneho vzdeldvania v systéme OPV, podarilo sa zapojit stavovské organizacie a zamestnavatelov
a prostrednictvom kampani a publicity komunikovat atraktivitu odborného vzdelavania. Dolezitym
aspektom je prispésobenie odborného vzdeldvania poziadavkam trhu prace. Ruka v ruke s tym ide
aj zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese OVP, co
bolo predmetom podpory v DOP i NP.

Podla aktudlnych hodn6t meratelnych ukazovatelov je pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity
zamerané na podporu praktického vyucovania, relativne nizky vo vztahu k cielovej hodnote.

Z vy$die uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.2.1 je s vyhradami
uspokojivé.

Sc1.3.1

Tento SC povaZuju hodnotitelia za problematicky z niekolkych dévodov. Podla aktudlnych hodnét
meratelnych ukazovatelov za VRR sa zdd, Ze tu implementacia neprebieha podla povodnych
predpokladov.

Intervencie veduce k ocakdvanému vysledku tykajuce sa bakaldrskych profesijne orientovanych
Studijnych programov, ktoré by odrazZali poZiadavky trhu prace, doteraz neboli z objektivnych dévodov
realizované. Takisto neboli realizované projekty, ktoré by viedli k fungovaniu centier prepéajajucich VS
a podnikovu sféru, zameranych na rieSenie konkrétnych uloh a zadani z praxe. K vysSiemu zaujmu
o Studium STEM a IT prispieva NP IT Akadémia, ktory podporuje rozvoj IT sektoru zmenami v systéme
vzdeldvania na zS, SS a VS hlavne zvy$enim kvality informatického vzdeldvania, matematického,
prirodovedného a technického vzdeldvania so zameranim na IKT, motivaciou Ziakov a Studentov k
studiu informatiky a IKT a rozvojom vedeckych kompetencii Ziakov a Studentov. Dosiahnutie vyssej
podpory [udského kapitdlu na VS a vo vyskume prostrednictvom PO1 je ohrozené, pretoze nebola
vyhlasenad vyzva na DOP, prip. vyzvanie na NP, ktoré by viedli k predkladaniu projektov zameranych na
podporu ludského kapitalu na VS (vynimku tvoria $tudenti pedagogickych odborov) a pracovnikov vo
vyskumnom sektore.

Hodnoty meratelnych ukazovatelov vysledku boli k 31.12.2019 nulové a zhodnotit realny pokrok je
preto problematické.

48 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci $pecifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP LZ
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Z vy$die uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.3.1 je skér neuspokojivé.
Sc1.4.1

K o¢akdvanému vysledku tykajuceho sa dostatku prileZitosti k CZV ludi s nizkou kvalifikaciou
a prepojeniu systému vzdeldvania strhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdeldvania prispeli DOP NedisKVALIFIKUJ SA!. Co sa tyka kompatibility systému medzi
sektormi formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa, vysledok bude naplfiany
prostrednictvom NP SOK. NP je v ranej faze implementdcie, preto vysledky doteraz nie su zrejmé.

Z meratelnych ukazovatelov vysledku vyplyva, 7e polet G€astnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali
alebo si zvysili kvalifikaciu, je sice prekroceny, ale ¢o sa tyka ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou, nie su cielové hodnoty zdaleka naplnené.

Z vyssie uvedeného vyplyva, 7e doterajsie dosahovanie vysledkov v rdmci SC 1.4.1 je skdr neuspokojivé,
pokial sa vsak podari NP SOK zrealizovat podla planu, je mozné domnievat sa, Ze vysledky budu
naplnené.
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EO5: Do akej miery sa odzrkadlili vonkajsie vplyvy na dosiahnutych vysledkoch?

Vonkajsie faktory, ktoré ovplyvnili intervencie v PO1, su hodnotené v troch zdkladnych kategdriach: i.
legislativne vplyvy, ii. zmeny v socioekonomickom prostredi a iii. pandémia COVID-19.

Legislativne vplyvy

Skolsky zdkon

Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len Skolsky zakon), bol novelizovany v roku 2019. To sa premietlo o. i. do oblasti dalSieho
vzdeldvania pedagdgov. Povodny Skolsky zakon spdjal dalsSie vzdeldvanie pedagdgov so ziskavanim
kreditov a ndsledného premietnutia do mzdového ohodnotenia pedagdga. To predstavovalo pre
ucitelov velkd motivéaciu aktivne sa vzdelavania zuéastnit. Novela zakona ustanovenie tykajuce sa
kreditov zrusila. Z realizovaného terénneho prieskumu vyplynula existencia rizika, Ze uditelia stratia
motivaciu k dalSiemu vzdeldvaniu a klesne ich zaujem o tieto aktivity.

Zdkon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania

Zmeny systému akrediticie naznacil uz zdkon ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania), ktory bol schvéleny
v septembri 2018. Podla tohto zdkona je opravnenie vytvarat, uskutocriovat a upravovat studijné
programy v prislusSnom Studijnom odbore a stupni podmienené suladom vnutorného systému
zabezpedovania kvality vysokogkolského vzdeldvania ajeho implementaciou so Standardmi pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality a uskutocnovanim Studijného programu alebo Studijnych
programov v prisluénom $tudijnom odbore a stupni po potvrdeni ich stladu so Standardmi pre studijny
program. Akreditacné Standardy, ktoré vypracovala Slovenskd akreditacnd agentura pre vysoké
$kolstvo, nadobudli G¢innost v septembri 2020.

Vysoka Skola je povinnd ohlasit zosuladenie vnitorného systému zabezpecovania kvality so standardmi
SAAVS do 31.8.2022 a predlozit Ziadost o postdenie do 31.12.2022. V oktébri 2020 oslovilo MSVVaS
SR vietkych Ziadatelov v ramci vyzvy VS pre prax ohladom aktudlnosti ich ZoNFP, pricom viac ako
polovica z opytanych sa vyjadrila, Ze ich ZoNFP u? nie je aktudlna.

Zdkon o odbornom vzdeldvani

V roku 2018 presiel Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zdkon o odbornom vzdeladvani), novelizaciou, ktora predstavovala velku
zmenu v OVP a vyZiadala si aj zmenu projektu NP DUAL, v ktorom bolo treba pruzne reagovat na
novovzniknutd situaciu. Okrem zmien tohto klicového zdkona prebehlo eSte minimalne dalsich
8 legislativnych Uprav, ktoré ovplyviiuju Skoly v oblasti OPV. Ako vyplynulo z rozhovorov, zdkony sa
menili na poslednud chvilu a situacia v dudlnom vzdeldvani tak pre mnohé skoly a firmy bola
neprehladna.

Okrem uvedeného negativneho vplyvu, ktory mohol a ciastocne tiez ovplyvnil vysledky projektov,
mozno identifikovat aj pozitivny vplyv novely zakona o odbornom vzdeldvani, a tym bolo odstranenie
diskriminacie niektorych sektorov. Suéasne sa skolam prestal kratit normativ.
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Zdkon o verejnom obstardvani

Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
zakon o verejnom obstardvani) predstavuje zdsadnu bariéru pri realizacii DOP aj NP. Sp6soby, postupy
a procesy, ktoré je nutné dodrZiavat, vyrazne komplikuju realizaciu verejnych obstaravani. Pre
realizaciu projektov a dosahovanie vysledkov je to prijimate/mi najéastejSie oznacovany negativny
vonkajsi vplyv®.

Zmeny v socioekonomickom prostredi
Persondlne zmeny na ustrednych orgdnoch

Vplyv zmeny politického vedenia na vysledky projektov nie je mozné posudit. Na jednej strane bola na
Ustrednych orgdnoch zmenou riadiacich aj vykonnych pracovnikov porusend kontinuita a takisto boli
narusené zabehnuté komunikaéné kanaly>®. Na druhej strane niektoré reorganizécie, napr. rozdelenie
odborného vzdelavania a inklizie do samostatnych Usekov ministerstva, bolo zo strany ucastnikov
rozhovorov vnimané pozitivne.

Mzdové predpisy o platoch pedagogickych pracovnikov

Na narodnej Urovni bolo schvdlené skokové zvySovanie platov pedagogickych pracovnikov, ktoré sa
véak ¢asovo minulo s predlofenim ZoNFP v pripade mnohych projektov. Opravnené vydavky v
projektoch boli zastropované a navysenie mzdovych nakladov museli Skoly riesit z vlastnych
prostriedkov.

Pandémia COVID-19

Pandémia COVID-19 predstavuje najvaési zasah do implementdcie projektov®l. Obmedzenie mobility
sa negativne prejavilo na dosahovanych vystupov a vysledkoch. To plati najviac pre projekty, ktoré su
postavené na intenzivnom kontakte s cielovou skupinou.

Pokial vsak cielova skupina mala potencial prejst na distancné kontakty, eliminacia negativneho vplyvu
pandémie bola velkou vyzvou. Operativne prijimané opatrenia umoznili, aby sa rozvinula timova
spolupraca pri hladani rieseni. PIny prechod na distan¢né vzdeldvanie pomohol vytvorit Uplne novu
kategériu vazieb pri implementdcii projektov.

Hodnotenie vonkajsich vplyvov z pohladu prijimatelov

Ziskanie odpovedi na otazku, do akej miery ovplyvnili realizovany projekt a dosiahnuté vysledky
a prinosy (v pozitivnom aj negativnom zmysle) vonkajsie vplyvy, bolo stc¢astou terénneho prieskumu.

Statistickym spracovanim odpovedi z dotaznikového prieskumu bolo moiné dojst k nasledujicim
zaverom o nazoroch prijimatelov pomoci.

Pri hodnoteni pozitivnych a negativnych vonkajsich vplyvov, ktoré sa v priebehu rieSenia projektov
prejavili, tym negativnym jednoznacne dominuje pandémia COVID-19.

Z hladiska vonkajsich vplyvov na dosahované vysledky projektu su zaujimavym fenoménom rodicia. To
potvrdzuje vSeobecne zndmy fakt, Ze rodicia v procese vzdeldvania hraju velmi délezZitu Ulohu a dokazu
figurovat ako pozitivny aj negativny vonkajsi vplyv podla toho, ako sa k procesu vzdelavania stavaju.

49 Zdroj: rozhovory, dotaznikovy prieskum
50 Zdroj: rozhovory
51 7droj: rozhovory, dotaznikovy prieskum
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Velka skupina respondentov v tomto zmysle oznacila spoluprdcu s rodi¢mi za najvyznamnejsi vonkajsi
pozitivny vplyv na dosiahnuté vysledky a sucasne tiez velkd skupina respondentov oznacila neochotu
rodi¢ov spolupracovat za najvyznamnejsi vonkajsi negativny vplyv na dosiahnuté vysledky, napr.
nedostato¢nd podpora deti k vzdeldvaniu, nedostatocna komunikacia rodicov so Skolou a pod.
(nasleduje hned za vplyvom pandémie COVID-19).

Medzi pozitivnymi vplyvmi bola ¢asto uvadzand spolupraca prijimatela projektu s vonkajsim
prostredim, napr. spolupridca rovnakych pracovisk, spoluprdca s obcou, s Uradom prace, so
zriad'ovatelom, so zamestnavatelmi a pod.

Dalsie vplyvy

Z rozhovorov so zastupcami odbornych sekcii MSVVa$ SR tie? vyplynulo, 7e za vonkajsi vplyv je nutné
povazovat koordinaéné mechanizmy medzi riadiacim orgdnom a SO, kde zastupcovia odbornych sekcii
negativne vnimali snahu RO realokovat nevycerpané prostriedky z PO1 do inych oblasti.

Dal3im vplyvom, ktory ovplyvnil implementaciu PO1, boli procesné Upravy vyvolané zo strany EK v
nadvaznosti na identifikované problémy v OP Vyskum a inovdcie. Podla ndzorov respondentov tieto
procesné Upravy urobili implementdciu PO1 zloZitejSou a ndrocnejSou pre mnohé zainteresované
strany.

V SC 1.3.1 bola identifikovana bariéra tykajlca sa neexistencie indtittcie (prispevkovej organizacie),
ktora by zastreSila pripravu NP v oblasti vysokého skolstva.

Zhrnutie evaluacnej otazky 5
Vonkajsie vplyvy, ktoré ovplyvnili intervencie v PO1, sa ukazuju v troch zakladnych kategdriach:
i. legislativne vplyvy

Ide predovsetkym o zmeny skolského zdkona, ¢o sa premietlo o. i. do oblasti dalSieho vzdelavania
pedagdgov. Novelizacia zakona o odbornom vzdeldvani a priprave mala dopad na Skoly zapojené
v dudlnom vzdeldvaniu a vyziadala si Upravy v NP DUAL.

ii. zmeny v socioekonomickom prostredi

Zmeny v mzdovom ohodnoteni pedagogickych pracovnikov z ¢asového hladiska neboli premietnuté do
nakladov projektov a prijimatelia boli nateni ich hradit z vlastnych zdrojov.

iii. pandémia COVID-19

Pandémia COVID-19 predstavovala aido budicna bude predstavovat najvacsi negativny vplyv na
realizaciu projektov. Obmedzenie mobility sa negativne prejavilo na dosahovanych vystupoch
a vysledkoch pri projektoch, ktoré su postavené na intenzivnom kontakte s cielovou skupinou.

79




Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

EO6: Do akej miery sa naplfiaji spoloéné a programovo $pecifické ukazovatele PO
Vzdelavanie a je mozZné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia cielovych hodnét
programovo Specifickych ukazovatelov?

Fyzicky pokrok v implementacii je na Urovni prioritnej osi vykazovany prostrednictvom sustavy
vysledkovych a vystupovych meratelnych ukazovatefov. V zmysle verzie 6.0 OP LZ>? a zavedeného
systému monitorovania operaéného programu® ide o nasledovné kategérie programovych MU:

a) 19 spoloc¢nych ukazovatelov vystupu (CO01 — CO11 a C015 — C022) bez stanovenej cielovej
hodnoty;

b) 9 spolo¢nych ukazovatelov vysledku (CRO1 - CR09) bez stanovenej ciefovej hodnoty;

c) 14 S3pecifickych ukazovatelov vystupu (00072 - 00084 a 00108) so stanovenou ciefovou
hodnotou (rok 2023);

d) 19 Specifickych ukazovatelov vysledku (R0O069 - R0087), 14 z nich ma definovanu cielovu
hodnotu (pre rok 2023).

Vyssie uvedené programové a programovo Specifické ukazovatele maju relevanciu k PO1 Vzdelavanie
a k jej Styrom Specifickym ciefom.

Naplianie spolocnych ukazovatelov

Spolo¢né MU vystupu avysledku sa uvadzaju v suvislosti so vSetkymi investicnymi prioritami
podporovanymi v OP. Spolo¢né MU (CO/CR) poskytuji moznost sledovat plnenie ciefov kohéznej
politiky na Urovni celej EU, nemaju stanovené cielové hodnoty. Vo vietkych oblastiach ESIF, kde sa
ciele narodnych politik prekryvaju s cielmi EU, st zahrnuté spoloéné MU do stuboru sledovanych MU
na urovni prislusného OP.

Pre zaznamenanie Udajov o osobach - Ucastnikoch aktivit podporovanych z ESF, zaviedla EK spolocné
ukazovatele vystupu a vysledku, s presne vymedzenym c¢asom zberu uUdajov o Ucastnikoch, ato
nasledovne:

a) Spolocné ukazovatele vystupov pre Ucastnikov CO01 - CO19 (zber udajov o ucastnikovi k datumu
zacatia ucasti v projekte);

b) Spolocné ukazovatele vystupov pre projekty CO20 — CO22 (zber udajov o projektoch k ddtumu
skoncenia realizdcie);

c) Spolocné ukazovatele okamiitych vysledkov pre ucastnikov CRO1 — CRO5 (zber udajov
o ucastnikovi k datumu ukoncenia ucasti v projekte alebo do 4 tyZdriov po ukonceni ucasti);

d) Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre uUcastnikov CR06 — CR0O9 (zber udajov
o ucastnikovi 6 mesiacov po ukonceni ucasti v projekte).

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre projekty CO20 — CO22 mali k ddtumu spracovania hodnotiacej
spravy nulové hodnoty.

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre Ucastnikov (COxx) poskytuju dobry prehlad o podporenych
cielovych skupinach.

52 yerzia 7.0 bola EK schvalend diia 21.12.2020
53 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom socialnom fonde a o zrugeni nariadenia
Rady (ES) ¢. 1081/2006. 2013.

80




Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Obrdzok 14: Poéet podporenych oséb podla cielovych skupin>*

Spolu (oséb z ciefovej skupiny)
Z celkového poctu podporenych ucastnikov

196 433 o0s6b sU muzi a Zeny zastlpeni
prakticky rovhomerne.

M zZeny

B muzi

Ekonomicka aktivita (oséb z cielovej skupiny)
Po stranke ekonomickej aktivity je logicky

najvacSia skupina podporenych tvorena

19756 4737 . . .
- mand osob neaktivnymi osobami.

nezamestnané osoby « , L., . x ,

vratane dihodobo Okrem SC 1.4.1 su zostdvajuce tri SC zamerané

. takmer vylu€ne na neaktivne osoby, tzn. osoby

neaktivne osoby , v. v
vo vzdeldvacom procese, Ziakov a Studentov.
171940

zamestnané osoby
vratane S2CO

Vekova struktura (osdb z cielovej skupiny) . . )
Rovnako vo vekovej Strukture podporenych

0s6b jasne dominuju mladi fudia, ¢o suvisi so

zameranim podpornych aktivit projektov.

M osoby vo veku do 25
rokov

M osoby vo veku nad
54 rokov

Vzdelanostna Struktura (oséb z cielovej skupiny)
Zo vzdelanostnej Struktiry podporenych osob

osoby so zkladnym (ISCED 1) je vidiet, Ze najvacsia &ast realizovanych aktivit
alebo nizsim sekundarnym X , v. , . via
(ISCED 2) vzdelanim je zamerana na Ziakov zakladnych 3kol.

W osoby s vys$Sim sekundarnym
(ISCED 3) alebo postsekundar.

15114 c
(ISCED 4) vzdelanim
120657 osoby s terciarnym vzdelanim
7294 (ISCED 5 a7 8)

54 Cielova skupina ma 196 433 os6b (data pre graf 1 a 2 su za celu cielovu skupinu). KedZe sa neskiima celé vekové spektrum, ale len kategérie
do 25 a nad 54 rokov, predmetny vek ma len 177 555 os0b. Vzdelanostnd Struktura nie je v datach popisana pre celu cielova skupinu 196 433
o0s6b (prazdny vysek reprezentuje chybajuce data). Posledny graf uvadza, kolko osdb z cielovej skupiny je znevyhodnenych (v absolutnej
hodnote i pomerovo/vizualne).
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Iba priblizne 20 % podporenych oséb ma
indikované nejaké znevyhodnenie®. Z nich su
7349 B migranti, G&astnici s cudzim dominantné osoby z vidieckych oblasti.

18182 Pdvodom, mensiny Z hladiska inkluzie predstavuju znevyhodnené
osoby priblizne 10 % z podporenych.

Znevyhodnenie (oséb z cielovej skupiny)
13143

M Ucastniciso zdravotnym
postihnutim

M iné znevyhodnené osoby

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre Gcastnikov CRO6 — CRO9 maju s ohladom na svoj
charakter k datumu hodnotenia v informacnom systéme zatial' minimalne hodnoty. Vynimkou je CRO7,
pri ktorom sa v ITMS2014+ uvadza 223 os6b, u ktorych sa situdcia na trhu prdce Sest mesiacov po
odchode zlepsila.

Nenulové su tieZ indikatory CO06, CO08 a CO09. Z udajov za rok 2019 vyplyva, Ze 41 ucastnikov bolo
Sest' mesiacov po odchode zamestnanych, a to aj samostatne zdrobkovo c¢innych, 6 Ucastnikov vo veku
nad 54 rokov bolo Sest mesiacov po odchode zamestnanych, a to aj samostatne zdrobkovo Cinnych a 10
0s6b boli znevyhodneni ucastnici, ktori su sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zdrobkovo &inniPe.

Spoloc¢né ukazovatele okamzitych vysledkov pre ucastnikov CRO1 — CRO5 naopak uZ teraz poskytuju
dobry prehlad o prispevku projektov PO1 k plneniu cielov kohéznej politiky na trovni celej EU.

Obrazok 15: Spolocné ukazovatele okamZitych vysledkov

Spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov

CRO1 ‘ ‘

CRO2 _’_*
CRO3 w Muzi
1 \

CRO4 W Zeny

CRO5

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 o0s6b

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Legenda:

CRO1 neaktivni Ucéastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace
CRO2  castnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy
CRO3  Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu

CRO4  Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni

55 Kategdria znevyhodnenia v rdmci karty Gcastnika je povaZzovana za citlivy Udaj a Uéastnici preto maju moznost odmietnut poskytnutie
informacie o tom, ¢i maji/nemaju niektoru z definovanych foriem znevyhodnenia, ¢o méze mat nasledne aj vplyv na redlne vyhodnotenie
tychto spolo¢nych MU.

56 Zdroj ITMS2014+
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CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zucastfiuju sa na
vzdeldvani/odborne] priprave, ziskavaju kvalifikaciu, s zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo &inni

Naplfianie ciefovych hodnot programovo $pecifickych ukazovatelov vystupov

Naplnenie cielovych hodnét programovo Specifickych ukazovatelov vystupu bolo analyzované v
Strukture Specifickych cielov v EO1 a EO3.

Tabulka 18: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF (prehlad)

Cielova Miera
Ukazovatel hodnota splnenia
(2023) (2019)

Kéd
(ID)

00072 | Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti 33 585 256 %

769 114 %

00073 | Pocet skdl zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania

Pocet ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu

00074 inkluzivneho modelu vzdeldvania 30808 153 %

00075 Pocet pedagoglckych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych 9342 86 %
kompetencii

00076 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania

00077 | Pocet $tudentov VS

Pocet Studentov VS Studujlcich v $tudijnych programoch pripravuijtcich buducich pedagogickych

00078 a/alebo odbornych zamestnancov 1180 0%
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality Studijnych programov 43 0%

pripravujucich buduicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov °
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov 20 0%
00081 | Pocet partnerstiev prepajajtcich VS a podnikovd sféru 20 450 %
00082 | Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit CZV 7 410 204 %

00083 | Pocet tcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so

00084 znevyhodnenymi skupinami os6b
00108 Pocet podporenych uéebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za
Ucelom podpory odborného vzdeldvania a pripravy vratane prvkov dudlneho vzdeldvania
Skala

0-19,99 20-39,99 40 - 59,99 60 - 79,99 80-99,99 100 - 119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

K referenénému datumu uUdajov pre tuto hodnotiacu spravu (31. 12. 2019) bola splnena priblizne
polovica ukazovatelov. Nulovd mieru plnenia mali ukazovatele 00078, 00079 a 00080. Ukazovatele
00077 a 00081 maju nulova mieru plnenia iba za VRR.

Naplfianie cielovych hodndt programovo $pecifickych ukazovatelov vysledkov

Naplnenie ciefovych hodndt programovo Specifickych ukazovatelov vysledkov bolo spominané v
Strukture Specifickych cielov v EO2 a EO4.

Tabulka 19: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF (prehlad)

Cielova Miera
Ukazovatel’ hodnota splnenia
(2023)  (2019)

Kaod (ID)

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zruénosti a zvy$enie gramotnosti 31905 163 %

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruc¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa

R0O070 . - AR . A
zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu

15952 7%
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RO071 Pocet podporenych 3kol, ktoré uplatiiuju inkluzivny model vzdelavania 731 33%
Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré implementuju

R0072 . ., (o - e -
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beinych triedach, v $kolach ktoré

RO073 . L . A . P -
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu

RO074 Poéet’ iial.<ov o) ’§VVP zap?.j.e?ych" d’o zj\ktivit zamer:.m\'/ch na podporu ’inkluzivneho modelu 15 404 15%
vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu

ROO75 Pocet "pe'dagogick\'/ch. a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili 6539 84 %
profesijné kompetencie
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane

RO076 L , a - q q A
aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania
Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného

RO077 S . . . . . o 220 60 %
vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudlneho vzdeldvania

RO078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych )
alebo inovovanych ucebnych alebo studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy

R0O079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov

RO0S0 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajtcich VS a podnikovt sféru fungujticich 18 mesiacov po
ukonceni projektu

RO081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

RO082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani programu
Pocet $tudentov VS $tudujlcich v $tudijnych programoch pripravujucich budtcich

R0O083 S A . ; .
pedagogickych a/alebo odb. zamestnancov, ktori si zvysili kompetencie pre vykon povolania
Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov

R0O084 . L A ey "
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

R0O085 Pocet Ucastnikov CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu 5928 161 %

RO0S6 Pocet déas’tnikc.)v s nl'zkym l\lvz.QeIanfn.ﬁ/[\i.zkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase 1482 25%
odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so

RO087 , _ . . . T 3 33%
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujicich 18 mesiacov po ukonceni projektu

Skala
0-19,99 20 - 39,99 40 - 59,99 60 - 79,99 80-99,99 100 - 119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

K referenénému datumu uUdajov pre tuto hodnotiacu spravu (31. 12. 2019) boli splnené dva
ukazovatele RO069 a RO085. Ostatné ukazovatele boli plnené v pomerne nizkej miere alebo vébec. Ide
predovsetkym o meratelné ukazovatele dlhodobého vysledku, ktoré sa spravidla sleduju, resp.
vykazuju aZ s dIh$im ¢asovym odstupom.

Prognadza naplnenia stanovenych cielovych hodnot ukazovatelov

Hoci niektoré Specifické ukazovatele vystupov aj vysledkov neboli k datumu 31. 12. 2019 prakticky
vbobec alebo Uplne minimalne naplnené, celkova progndza dosiahnutia ciefovych hodnét je pomerne
priaznivd. Hodnotitelia sa stotoZruju s argumentdciou SO, ktoru pouZzil ako vysvetlenie, prec¢o k tomuto
datumu nie st niektoré ukazovatele plnené proporciondlne k cielovym hodnotdm®’.

Objektivnym doévodom je urcité oneskorenie, pokym sa niektoré meratelné ukazovatele dosahované v
konkrétnych projektoch premietnu do monitorovacieho systému. Pri tomto type indikatorov je
predpoklad, Ze celkové hodnoty budi v zavere programového obdobia narastat s vy$Sou dynamikou,
ako v tvodnych obdobiach.

Specifickym dévodom bolo podcenenie pripravy a aktivdcia nedostatoéného poétu odbornych
hodnotitelov projektov pri vyzve VS pre prax. Podceneny bol najma fakt, e z hladiska konfliktu

57 Vyro¢na sprava (2019), Priloha k pripomienkam EK Nizke plnenie MU
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zaujmov musia byt z procesu odborného hodnotenia vyliceni zastupcovia tych Ziadatelov aich
partnerov, ktori predloZili v ramci daného kola projekty. Prave tento fakt vyraznym sp6sobom obmedzil
dostupnost odbornikov pre danu oblast.

Daldim doévodom, ktory sa dotyka len urcitej €asti ukazovatelov, si procesné otazky. Konkrétne pri
niektorych studijnych programov sa negativne prejavil proces akreditacie.

Ako vyplyva z vysSie uvedeného prehladu programovo Specifickych ukazovatelov vystupov (Tabulka
18), tak potencidlne riziko nenaplnenia cielovych hodn6t sa tyka ukazovatelfov 00077, 00078, 00079
a 00080. Nizka miera Cerpania tychto ukazovatelov bola tiez predmetom pripomienok EK.

00077 Pocet $tudentov VS

Tento ukazovatel bol povinny v ramci vyhlasenej dopytovo-orientovanej vyzvy Vysokd Skola pre prax v
roku 2018, avsak vo VRR nebol k 31. 12. 2019 zazmluvneny Ziadny projekt. Hlavnhym dévodom pre
zdrzanie procesu konania zo strany MSVVaS SR bol nedostatok odbornych hodnotitelov. Dal$im
dévodom bolo obmedzenie vyplyvajuce zo zmeny legislativnych podmienok udelovania akreditacie
Studijnych programov. V MRR je tento ukazovatel plneny na viac ako 100 %.

Na zdklade uvedeného je riziko nenaplnenia daného ukazovatela celkovo nulové. V ramci VRR existuje
urcité riziko nenaplnenia cielovej hodnoty ukazovatela.

00078 Pocet $tudentov VS $tudujucich v pedagogickych uéitelskych $tudijnych programoch

Tento ukazovatel bol povinny v rdmci vyhlasenej dopytovo-orientovanej vyzvy Skvalitnenie pripravy
buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019. K 31. 12. 2019 bolo plnenie z cielovej
hodnoty 1 180 Studentov nulové. Avsak za MRR je zazmluvnenych celkovo 7 678 Studentov (pricom
cielova hodnota je 1 115) a na trovni VRR bola zazmluvnena hodnota 664 Studentov (cielova hodnota
65), takze cielfova hodnota bude s najvacSou pravdepodobnostou splnena.

Na zdklade uvedeného je riziko nenaplnenia daného ukazovatela minimdlne.

00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality pedagogickych ucitelskych
Studijnych programov

Tento ukazovatel bol povinny v rdmci vyhlasenej dopytovo-orientovanej vyzvy Skvalitnenie pripravy
buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019. K 31. 12. 2019 bolo plnenie z cielovej
hodnoty 43 zapojenych fakult nulové. Avsak za MRR bolo zazmluvnenych celkovo 14 fakult (cielova
hodnota 40) a na trovni VRR bola zazmluvnena hodnota 3 fakulty (ciefova hodnota 3).

Na zdklade uvedeného sa hodnotitelia domnievaju, Ze existuje urcité riziko nenaplnenia daného
ukazovatela.

00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

Tento ukazovatel bol povinny v ramci dopytovo-orientovanej vyzvy Prepojenie vysokoskolského
vzdeldvania s potrebami praxe. K 31. 12. 2019 nebola evidovana Ziadna hodnota daného ukazovatela
(za MRR ani za VRR) z dovodu, Ze doteraz nebol z tejto vyzvy zazmluvneny Ziaden projekt. Pritom
ciefova hodnota je 20 bakaldrskych programov.

Dévodmi nizkeho napltiania bolo okrem nedostatku odbornych hodnotitelov aj obmedzenie v oblasti
akreditacie Studijnych programov.

Na zdklade uvedeného existuje riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

00081(VRR) Polet partnerstiev prepdjajtcich VS a podnikovu sféru

Tento ukazovatel bol povinny v ramci dopytovo-orientovanej vyzvy Prepojenie vysokoskolského
vzdeldvania s potrebami praxe v roku 2018, avSak vo VRR nebol k 31. 12. 2019 zazmluvneny Ziadny
projekt (ciefova hodnota bola stanovend na 3 partnerstva). Ako dévod nulového napliania sa takisto
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uvadza nedostatok odbornych hodnotitelov a obmedzenie v oblasti akreditdcie Studijnych
programov®. V MRR je tento ukazovatel plneny na viac ako 500 % (cielova hodnota bola stanovena na
17). Kumulovany vysledok je 90 partnerstiev, oproti planovanym 20.

Na zdklade uvedeného je riziko nenaplnenia daného ukazovatela v MRR nulové. V radmci VRR existuje
urcité riziko nenaplnenia cielovej hodnoty ukazovatela.

Ako vyplyva z vyssie uvedeného prehladu programovo Specifickych ukazovatelov vysledkov (Tabulka
19), tak potencidlne riziko nenaplnenia cielovych hodnét sa tyka takmer polovice ukazovatelov
vysledkov R0070, R0074, R0O076, RO0790, RO0O80, RO083 a R0O084. Vacsinou ide o meratelné ukazovatele
dlhodobého vysledku, preto sa u nich prejavuje urcité oneskorenie v monitorovanych hodnotdch.
Nizka miera Cerpania tychto ukazovatelov bola tiez predmetom pripomienok EK.

RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu

Tento ukazovatel je zazmluvneny vo velkom pocte projektov. K 31. 12. 2019 bolo z cielovej hodnoty
15 952 dosiahnutych len 7 %. AvSak za MRR je v suc¢asnosti zazmluvnenych celkovo 50 083 ucastnikov
(cielova hodnota 15 337) a za VRR je zazmluvnenych celkovo 2 288 ucastnikov (cielova hodnota 615).

Na zdklade uvedeného je riziko nenaplnenia daného ukazovatela minimdline.

R0O074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepSili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani

programu

Aj tento ukazovatel je zazmluvneny vo velkom pocte projektov. K 31. 12. 2019 bolo z cielovej hodnoty
15 404 dosiahnutych len 15 %. Avsak za MRR je v sucasnosti zazmluvnenych celkovo 9 281 Ziakov
(cielova hodnota 14 992), pricom esSte nie je zazmluvneny NP POP I, v ktorom je tento MU povinny. Za
VRR je zazmluvnenych celkovo 575 Ziakov (cielova hodnota 412).

Na zdklade uvedeného je riziko nenaplnenia daného ukazovatela minimdlne.

RO076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania

Tento ukazovatel je zazmluvneny vo velkom pocte projektov. K 31. 12. 2019 boli z cielovej hodnoty 23
107 dosiahnuté len 2 %. Avsak k 17. 9. 2020 bolo zazmluvnenych za MRR celkovo 11 687 ucastnikov
(cielova hodnota 21 722) a za VRR bolo zazmluvnenych celkovo 1 025 Gcastnikov (cielova hodnota 1
385). Navyse zazmluviiovanie projektov stale prebieha.

Na zdklade uvedeného je riziko nenaplnenia daného ukazovatela nizke.

RO079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

Ukazovatel nebol vyuzity v Ziadnej vyzve PO1 OP L'Z z dévodu, Ze je naviazany na uZ akreditované
programy, ktoré su vytvorené prostrednictvom podpory cez PO1. Obsahovo nadvazuje na MU 00080
a z dévodov uvedenych pri MU 00080 ho nie je mozné pouzit.

Na zdklade uvedeného je urcité riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajcich VS a podnikovt sféru fungujicich 18 mesiacov po
ukondeni projektu

Ide o ukazovatel dlhodobého vysledku, ktory bol povinny v rdmci vyhlasenej dopytovo-orientovanej
vyzvy Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe v roku 2018. Na urovni VRR nie je
evidovand v sucasnosti Ziadna zazmluvnend hodnota daného MU. Na drovni MRR je MU plneny

8 \lyro€na sprava (2019), Priloha k pripomienkam EK Nizke plnenie MU
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prostrednictvom NP IT Akadémia. V rdmci projektu je zazmluvnena hodnota projektového MU celkovo
6 partnerstiev fungujuicich 18 mesiacov (cielova hodnota 12). Navyse je hodnota ukazovatela 00081
celkom 25 vytvorenych partnerstiev (planovanych bolo 8 vytvorenych partnerstiev).

Na zdklade uvedeného je urcité riziko nenaplnenia daného ukazovatela vo VRR, v zavislosti od vyzvy,
ktord by nahradila vyzvu VS pre prax.

RO083 Pocet 3tudentov VS 3$tudujucich v S$tudijnych programoch pripravujicich buducich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie
potrebné pre vykon povolania

Tento ukazovatel vysledku bol povinny v ramci vyhlasenej dopytovo-orientovanej vyzvy Skvalitnenie
pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019, avsak k 31. 12. 2019 nebol
zazmluvneny Ziadny projekt. K 17. 9. 2020 bolo za MRR zazmluvnenych celkovo 5 065 Studentov
(cielova hodnota 892) a na Urovni VRR bola zazmluvnena hodnota MU 594 Studentov (cielova hodnota
52).

Na zdklade uvedeného je minimdlne riziko nenaplnenia daného ukazovatela.

R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Tento ukazovatel vysledku bol povinny v rdmci dopytovo-orientovanej vyzvy Skvalitnenie pripravy
buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov v roku 2019, avSak k31. 12. 2019 nebol
zazmluvneny Ziadny projekt. K 17. 9. 2020 bolo za MRR zazmluvnenych celkovo 14 fakult (ciefova
hodnota 38) a na urovni VRR boli zazmluvnené v projektoch 3 fakulty (cielova hodnota 2).

Na zdklade uvedeného je urcité riziko nenaplnenia daného ukazovatela v MRR.

Zhrnutie evaluacnej otazky 6

PInenie cielovych hodnot programovo $pecifickych ukazovatelov vystupu a vysledku je nerovhomerné.
Jednym z dovodov je, Ze od zaciatku programového obdobia boli podporované primarne intervencie v
ramci SC 1.1.1 a to najma oblast inklGzie (MU vystupu boli k 31.12.2019 plnené v rozmedzi 86 % a7 256
% a MU okamzitych vysledkov v rozmedzi 33 % aZ 163 %). Ostaté témy boli podporené v mensej miere
a to sa odrdza aj na plneni MU.

Programovo Specifické ukazovatele vystupu su plnené v rozmedzi od 0 do 450 % cielovej hodnoty.
Potencialne riziko nenaplnenia cielovych hodno6t sa tyka ukazovatelov 00077, 00078, 00079 a 00080.

Programovo Specifické ukazovatele vysledku su plnené v rozmedzi od 0 do 163 % cielovej hodnoty.
Potencialne riziko nenaplnenia cielovych hodnot sa tyka takmer polovice ukazovatelov vysledkov
R0O070, RO074, RO076, RO0790, RO0O80, RO0O83 a RO084. Vacsinou ide o meratelné ukazovatele
dlhodobého vysledku, preto sa u nich prejavuje urcité oneskorenie v monitorovanych hodnotach.
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EO7: Do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k uéastnikom vhodne nastaveny
alebo je moiné zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto informacii?

V sulade s Metodickym pokynom CKO ¢. 17 zahffia monitorovaci systém PO1 systém meratelnych
ukazovatelov na viacerych Udrovniach: projektové ukazovatele, spolo¢né ukazovatele vystupov,
spolo¢né ukazovatele vysledkov, programovo Specifické ukazovatele vystupov a programovo
Specifické ukazovatele vysledkov. Plnenie jednotlivych ukazovatelov je podrobne spracované
v kapitole 3.3.

Na individudlnej Urovni je zakladnym ndstrojom zberu Udajov pre spoloc¢né MU, tzn. dat o ucastnikoch
projektov ESF (Udaje opisujice vlastnosti a situdciu Ucastnikov, tzv. mikroudaje), karta Géastnika®,
ktord sa eviduje v systéme ITMS2014+.

S kartou Ucastnika je spojend aj vyrazna administrativna zataz prijimatelov, ktori musia zadavat
informacie o kazdom ucastnikovi, a to na zaciatku aj po ukonéeni jeho Ucasti v projekte. Rovnako aj
pracovnici SO musia karty Géastnikov kontrolovat, prinajmensom uréitd vzorku z nich, a az tym sa stanu
hodnoty meratelnych ukazovatelov platnymi.

Administrativna zataz pre prijimatel'ov DOP/NP v stvislosti so zberom dat

Znizenie administrativnej naro¢nosti spojenej s vkladanim informacii do kariet ucastnikov, prijimatelmi
Casto kritizované, je predovsetkym technickym problémom. Okrem prepojeni s centralnymi registrami
a automatizdcie vkladani niektorych udajov ide aj o to, akym spésobom sa verifikuju data zapisané do
karty ucastnika.

Univerzalnost karty Ucastnikov pre rézne cielové skupiny ucastnikov vSak v niektorych konkrétnych
pripadoch nedéva prijimatelom zmysel. Napriklad je zmysluplné dozvediet sa po 6 mesiacoch ucasti v
projekte znevyhodneného Ucastnika, i sa zlepSila jeho Zivotna situdcia. Ak je vSak Ucastnikom
vzdeldvacich aktivit projektu pedagogicky pracovnik alebo expert participujlci na rieSeni projektu,
potom pytat sa na vyvoj jeho Zivotnej situdcie, alebo ¢i sa rekvalifikoval, nie je celkom relevantné.

Z toho vyplyva, Ze optimalizacia zbieranych udajov, okrem toho, Ze by mala byt vedend cestou
minimalizacie rozsahu, by mala tieZ reflektovat Specificku poziciu réznych ciefovych skupin.

Druhym aspektom je vyuZitie Udajov v existujucich registroch. Prepojenie s centralnymi registrami by
vSak vyZzadovalo identifikator uéastnika, a tym je v sicasnosti rodné Cislo, ktoré je najcitlivejSim udajom
v karte Ucastnika. V slovenskych podmienkach bolo zavedené ako povinny Udaj v karte ucastnika na
zéklade poZiadavky usmernenia EK ,some sort of unique personal identifier”®. Prijimatelia NP
opakovane navrhuju zrusit povinné vyzadovanie rodného ¢isla a nahradit ho inym jednoznaénym
identifikdtorom. Hodnotitelia sa na zadklade ziskanych poznatkov prikldnaju na stranu argumentacie
prijimatelov projektov, kedZe rozhodnutie pouZivat na monitorovanie GcCastnikov projektov prave
rodné &islo bolo ocividne prijaté na Slovensku; nie je to explicitna poZiadavka EK. Napriklad v Ceskej
republike, ktora historicky pouZziva na identifikdciu svojich ob¢anov rodné cislo rovnako ako Slovensko,
sa na identifikaciu uUcastnikov projektu pouziva kombinacia mena, priezviska, bydliska a datumu
narodenia®’. Nakolko rodné ¢&islo v mnohych ¢lenskych krajindch EU neexistuje, je bezpochyby mozné
analyzovat aj dalsSie spdsoby evidencie Géastnikov projektov pouZivané v zahranici.

5 EUROPEAN SOCIAL FUND. 2016. EUROPEAN COMMISSION. 2018. CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN. 2020.
€ EUROPEAN SOCIAL FUND. 2016. strana 24.
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Najst riesenie, ako prepoijit karty ucastnikov s registrom osdb bez pouzitia rodného ¢isla, bude zlozité,
no sohladom na vysokd administrativnu zataz popri vyplfiani radovo stoviek tisic kariet (karta
Ucastnika je pouzivand v celom OP L'Z), je podla hodnotitelov velmi Ziadlce pokusit sa hladat optimalne
rieSenie.

Vhodnost pouZitia karty uc¢astnika

Vadsina prijimatelov akceptuje existenciu kariet Ucastnikov. Relevantne postavena karta je pre
monitorovanie projektov velmi dolezitd, pretoZze sa na jej zaklade tvori redlny ukazovatel projektu.
Nazorovo sa vsak prijimatelia roznia podla toho, s akou cielovou skupinou pracuju a ako je karta pre
vkladanie Udajov prave pre tuto cielovd skupinu Ustretova.

Pokial su cielovou skupinou Ziaci, potom je okrem pravidiel GDPR nevyhnutné re$pektovat pravo
zdkonnych zastupcov vyjadrovat sa k zdielaniu osobnych Udajov. To pracu s kartami ucastnikov z
administrativneho hladiska dalej komplikuje. Ak su ucastnikov projektu tisice, cely problém sa
umocniuje.

Ak by boli karty ucastnikov pre nové programové obdobie podrobené revizii, disponuju prijimatelia
najma NP dostatoénymi skiisenostami, aby sa do tohto procesu efektivne zapojili.

Hodnotenie systému zberu dat z pohladu prijimatelov

Ziskanie odpovedi na otazku, do akej miery je systém zberu dat vo vztahu k Géastnikom vhodne
nastaveny, bolo aj si¢astou dotaznikového prieskumu.

Statistickym spracovanim odpovedi z dotaznikového prieskumu bolo mozné déjst k nasledujicim
zaverom o skusenostiach prijimatelov pomoci s kartami Ucastnikov, resp. so zaddvanim udajov o
Ucastnikoch projektu.

Obrdzok 16: Otdzka: Aké su Vase skusenosti s Kartami ucastnikov — zaddvanim udajov o ucastnikoch
projektu?

Dopytovo - orientovany projekt Ndrodny projekt
neviem/nedokazem dobré
posudit dobré 11%
24% 24% neviem/nedokazem

posudit
46%

z1é
5%

skor dobré

y
skér 216 34%

14%

skor zlé
33% 2% 7%

skor dobré 21é

Zdroj: Dotaznikovy prieskum

Prevaina cast prijimatelov projektov nema s kartami Gcastnikov problém (po ocisteni odpovedi
,heviem”, ktorych bola pri tejto otazke priblizne Stvrtina (DOP), resp. takmer polovica (NP)). Napriek
tomu je potrebné spomenut niektoré negativne sklsenosti. Takmer polovica respondentov ako
problém pri vyplfiovaniu kariet uvadza okrem administrativnej naroc¢nosti velky rozsah udajov, GDPR
azmeny z dévodu presunu Ziakov. Stym slvisi ¢asova naroénost, ¢o spomina viac ako Stvrtina
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respondentov. S problémami technického charakteru (internet, register os6b, ITMS2014+) sa stretdva
kazdy piaty respondent.

Z pohladu prijimatelov by bolo uZitoéné zvazit, ¢i su vietky pozadované udaje potrebné, alebo ¢i ich
mozno ziskat centralne z verejnych registrov. K zjednodus$eniu tvorby kariet Ucastnikov by takisto
prispelo, ak by bola moznost nahravania kariet uéastnikov iba v systéme ITMS2014+ a nebolo by
potrebné vypisovat karty vo Worde. Dal$im ndmetom je moznost prepojit databazu $koly s ITMS2014+,
resp. mat moznost nahrat udaje.

Zhrnutie evaluacnej otazky 7

Zber mikroudajov vo vztahu k i¢astnikom intervencii PO1 sa realizuje prostrednictvom karty ucastnika,
ktord obsahuje osobné Udaje vratane rodného cisla. Sucasné nastavenie tohto systému je dlhodobo
kritizované zo strany prijimatelov projektov (NP i DOP).

Hlavnym problémom je vysoka administrativna a ¢asova naro¢nost vypliiania pozadovanych tdajov o
Ucastnikoch. Takisto neexistuje prepojenie s verejnymi registrami. Prepojenie ITMS2014+ s verejnymi
registrami by vyznamne znizilo pracnost pri vypifiani. Problematickym aspektom je takisto pouzivanie
identifikatora, ktorym je rodné Cislo. Hodnotitelia odporucaju analyzovat aj dalsie spésoby evidencie
Ucastnikov projektov (napr. kombinacia mena, priezviska, datumu narodenia) a najst kddovy
mechanizmus, ktory by umozZnil prostrednictvom tohto identifikdtora prepojenie s verejnymi
registrami.
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EO8: Do akej miery bol dosiahnuty pokrok v ramci vzdelavania v najmenej
rozvinutych okresoch?

Analytické podklady pre spracovanie hodnotiacej otazky su rozpracované v kapitole 3.5.

Zhodnotenie absorpcnej kapacity v najmenej rozvinutych okresoch

Podla zakona o podpore najmenej rozvinutych okresov je kazdy Stvrtrok aktualizovany zoznam
najmene]j rozvinutych okresov SR. V sucasnosti sa uvedend dvadsiatka okresov od 1. 10. 2017
nezmenila. Cielom zakona je systémovda podpora najmenej rozvinutych regiénov a ich hospodarsky a
socialny rozvoj v sulade s akénym pldnom a stanovenymi prioritami pre kazdy okres.

V zédkone nie je explicitne stanovena povinnost preferovat prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov
pri poskytovani dotdcii z verejnych zdrojov, ale v PO1 je takéto kritérium vyuZité. Toto kritérium bolo
schvalené Monitorovacim vyborom dna 30. maja 2017 pre cely OP LZ. V rdmci PO1 umoziuje toto
kritérium zvyhodnit Skoly a dalSich prijimatefov pdsobiacich na tomto Uzemi. Kritérium nie je v PO1
pouZivané pausalne, ale iba vo vybranych vyzvach (resp. tam, kde to ma najvacsi zmysel). Toto
kritérium bolo vyuZité v dopytovo-orientovanych vyzvach Citatelskd, matematickd a prirodovednd
gramotnost v zdkladnej $kole, V zdkladnej $kole uspesnejsi Il, Citatelskd, matematickd, financnd a
prirodovednd gramotnost na gymndziu a Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou.

Intenzita pomoci v najmenej rozvinutych okresoch zavisi na absorpénej kapacite. Ta sa v praxi prejavila
poctom podporovanych projektov.

Obrazok 17: Alokdcie podpory PO1 v najmenej rozvinutych okresoch

Alokacia podpory PO1v NRO
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Zdroj: Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Na prvy pohlad je vidiet rozdiel medzi jednotlivymi okresmi. Napriklad v TrebiSove bolo realizovanych
minimalne 27 projektov a v Medzilaborciach 2 projekty.
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Zo statistického spracovania alokovanych financnych prostriedkov pri vSetkych DOP (v pripade ktorych
bol v dokumentacii uvedeny okres realizacie) a pri projektoch v najmenej rozvinutych okresoch, je
vypocitany median financnej alokéacie 1 240 785 EUR, resp. 1 210 253 EUR. To mozno interpretovat
tak, Zze v Uspesnejsej polovici vsetkych okresov je Uspesnejsia polovica z NRO. Inak povedané, vo vztahu
k objemu alokovanych prostriedkov neboli NRO nijako systémovo zvyhodnené, ale ani znevyhodnené.
V celom spektre okresov bol najuspesnejsi okres TrebiSov na 4. mieste a Medzilaborce na 77. mieste.

Zhodnotenie prispevku projektov k dosahovaniu vytycenych cielov v NRO

Prispevok projektov realizovanych v NRO k hodnotam jednotlivych projektovych ukazovatelov PO1,
uvedenym v ITMS2014+, nemozno z datovych podkladov poskytnutych pre hodnotenie vyselektovat.
Pri hodnoteni vecného pokroku v NRO sa mozno opriet len o vykonany terénny prieskum.

Jedna z konkrétnych otdzok v okruhu "Ciele, vysledky a dopady projektu” bola formulovana takto:
Priniesol podfa Vds realizovany projekt ocakdvané vysledky? (Vysledok je ¢o sa zmenilo, nie ¢o sa
urobilo).

Takto subjektivne postavend otazka v dotaznikovom prieskume mala inSpirovat respondentov k
sebahodnoteniu. Ak sa do vyhodnotenia nezahrni odpovede typu "neviem", tak pri NP sa pozitivne
vyjadrilo 91,7 % opytanych vyrokom "ano"/"skér ano". Pri DOP bolo toto hodnotenie o 2 percentualne
body niZsie na Urovni 89,7 %. Takto vysoké pozitivne sebahodnotenie je prirodzené pri respondentoch,
ktori veria tomu, ¢o robia a povazuju to za spravne.

Pre hodnotenie vecného pokroku v NRO boli z odpovedi k DOP vytvorené dve referencné skupiny,
rieSitelia projektov realizovanych v NRO a mimo NRO.

Z NRO bolo vo vzorke 22 projektov a mimo NRO 93 projektov, o priblizne zodpovedd pomeru v pocte
okresov. Z NRO pozitivne hodnotilo dosiahnutie o¢akdvanych vysledkov 19 respondentov (86,4 %) a
mimo NRO to bolo 84 respondentov (90,3 %).

Z hladiska sebahodnotenia miery dosiahnutia oc¢akavanych vysledkov realizovaného projektu su nazory
v NRO mierne pesimistickejSie, konkrétne o 3,9 percentualneho bodu. PretoZe nie je moziné
predpokladat, Ze miera o¢akavania bola v NRO vyrazne ambicidéznejSia nez mimo NRO, mozno "velmi
opatrne" formulovat zaver, ze oakavané vysledky sa v NRO darilo napifiat menej ako mimo NRO.
Zistenie vyplyva z porovnania subjektivnych ndzorov respondentov terénneho prieskumu a méze byt
interpretované aj tak, Ze respondenti z NRO su s vysledkami svojej prace z najréznejSich dovodov
menej spokojni. Exaktne by bolo moZné tento zaver dokazat iba selektivnym spracovanim projektovych
ukazovatelov projektov realizovanych v NRO.

Zhrnutie evaluacnej otazky 8

Z finan¢ného hladiska sa absorpcna kapacita v NRO neliSila od situdcie vo zvySku okresov. Rozhodne
neboli NRO, z hladiska svojho statusu, nijako diskriminované v pristupe k podpore v PO1.

Aj napriek tomu, Ze boli v ramci niektorych vyziev tieto okresy pri hodnoteni projektov zvyhodnené,
nepodarilo sa Statisticky preukazat, Ze sa to nejako prejavilo v redlnom objeme podpory NRO.

Na vyhodnotenie vecného pokroku v NRO boli pouzité vysledky terénneho prieskumu, ako jediného
dostupného analytického zdroja. Samotni predkladatelia DOP v NRO uvadzaju sice vysokd mieru
dosiahnutie ocakavanych vysledkov (86,4 % odpovedi), ale v porovnani s odpovedami realizatorov DOP
mimo NRO je to o 3,9 percentudlneho bodu menej.

Celkovo mozno pokrok v ramci vzdelavania v NRO vyhodnotit vo vztahu k podmienkam pre realizaciu
projektov ako primerany. Intenzita pomoci bola proporciondlna k celkovej podpore v PO1 a ani
vysledky sa preukazatelne nelisia.
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4.2 Vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca PO Vzdeldvanie

EO9: Do akej miery prispieva dosiahnuty pokrok v implementacii k plneniu
vykonnostného ramca?

Vykonnostny ramec (dalej len VR) umoziuje preskimanie vykonnosti implementacie prioritnych osi
OP a bol navrhnuty ako nastroj pre posilnenie efektivity politiky sidrznosti v programovom obdobi
2014 - 2020. Predstavuje rdmec planovanych hodnét vybranych ukazovatelov kazdej prioritnej osi OP
v ramci Eurdépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov (dalej len ESIF) pre programové obdobie 2014
— 2020, s vynimkou prioritnej osi zameranej na technickii pomoc. Vykonnostny ramec pozostdva z
ukazovatelov a ich Ciastkovych cielov a zdmerov.

Ciastkovy ciel je priebeinou hodnotou ukazovatela planovanou k 31. 12. 2018. To znamena, ze
Ciastkovy ciel predstavuje strednodoby zamer, suvisiaci s konkrétnym Specifickym ciefom v rdmci
prioritnej osi. Dosiahnutie ¢iastkovych cielov k 31. 12. 2018 posudzuje EK na zdklade vyrocnej spravy
o vykondvani programu predloZenej v roku 2019 a nasledne rozhodnutim prideli vykonnostnu rezervu
len tym prioritnym osiam, ktoré dosiahli stanovené Ciastkové ciele.

Ciastkové ciele® sa povaZuju za splnené, ak vietky ukazovatele vybrané pre vykonnostny rdmec
dosiahli aspon 85 % hodnoty Ciastkového ciela v termine do 31. 12. 2018.

Zamer je planovana cielova hodnotou priradeného MU k terminu 31. 12. 2023. Dosiahnutie zdmeru sa
bude vyhodnocovat v roku 2025 pri uzatvarani programového obdobia (ex-post hodnotenie). Zamery
na rok 2023 pre danu prioritu sa stanovuju pri zohladneni sumy vykonnostnej rezervy suvisiacej
s prioritou.

Zamery sa povazuju za splnené, ak vSetky ukazovatele vybrané pre vykonnostny rdmec dosiahli aspon
85 % hodnoty zameru v termine do 31. 12. 2023.

Ciastkové ciele a zdmery maju byt v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 (Priloha I1):

a) realistické, dosiahnutelné, relevantné a odzrkadlujuce zakladné informacie o pokroku
dosiahnutom v rdmci priority;

b) v sulade s povahou a charakterom konkrétnych cielov priority;

c) transparentné, s objektivne overitelnymi cielmi a identifikovanymi a podla mozZnosti verejne
dostupnymi vstupnymi tdajmi,

d) overitelné a bez neimerného administrativneho zatazenia;
e) jednotné pri vsetkych programoch tam, kde je to nutné.

Pri vybere ukazovatelov vykonnostného ramca OP L'Z bol (v sulade s Vykonavacim nariadenim Komisie
¢.215/2014 zo 7. marca 2014) pre kazdu PO vybrany jeden finan¢ény ukazovatel a jeden, pripadne viac
ukazovatelov vystupu tak, aby bola zachovand podmienka minimalne 50 % finanéného prispevku
vycleneného na danud prioritnd os. Vystupy vykazované v ramci vykonnostného ramca su realne
vystupy, ktoré uz boli realizované v rdmci operdcie, a nie také, o ktorych sa predpoklada, Ze sa budu
realizovat. Sucastou procesu definovania vykonnostného ramca je aj zd6vodnenie vyberu
ukazovatelov alebo klticovych vykondvacich krokov.

62 Nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013, Priloha II: Ciastkové ciele predstavuju strednodobé ciele priamo spojené s dosahovanim
konkrétneho ciela priority, pripadne vyjadrujtce zamyslané postupné dosahovanie zamerov stanovenych na koniec obdobia. Ciastkové ciele
stanovené na rok 2018 zahrnaju financné ukazovatele, ukazovatele vystupov a pripadne ukazovatele vysledkov, ktoré su uzko spojené s
intervenciami v ramci podporovanych politik.
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Vo vykonnostnom ramci PO1 je okrem finané¢ného ukazovatela (FO002) zahrnutych nasledovnych 5 MU
vystupu:

F0002 Celkovd suma oprdvnenych vydavkov po ich certifikdcii CO a predloZeni Ziadosti o platbu EK

00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvysenie
gramotnosti

00073 Pocet skél zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania

00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania

00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie
profesijnych kompetencii

00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV

Prvé Styri MU prislichaju k investi¢nej priorite 1.1 ZniZenie a zabrdnenie predcasného skonclenia
Skolskej dochddzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a stredoskolskému
vzdeldvaniu vrdatane formdinych, neformdlnych a beznych spésobov vzdeldvania za ucelom opdtovného
zaclenenia do vzdeldvania a pripravy a posledny v poradi (00082) prislicha k investicnej priorite 1.4
Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny v rdamci
formdlneho, neformdlneho a beziného vzdeldvanie, zvysovanie vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdeldvania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii.

Do vykonnostného ramca PO1 nebol zakomponovany Ziaden MU vystupu za zvysné dve investicné
priority (1.2 a 1.3). Po zohladneni kategodrie regidonov pozostava VR PO1 spolu z deviatich MU, z toho
dvoch financnych (pozri nasledujica tabulka).

Vykonnostna rezerva je finanéna Ciastka predstavujlica cast zdrojov z prislusného fondu, v pripade
PO1 z ESF, ktora sa prideluje iba programom a prioritnym osiam, ktoré dosiahli svoje Ciastkové ciele.
Rozpoctové zavazky tykajuce sa vykonnostnej rezervy v kazdom programe sa realizuju oddelene od
zvysnych prostriedkov, ktoré boli pridelené na program.

V kontexte PO1 OP LZ bola vykonnostna rezerva vytvorend zo zdrojov ESF vo vyske 28 805 505 EUR,
plus 5 674 322 EUR z ndrodnych zdrojov, z toho pre MRR v sume 28 087 866 EUR z ESF a 4 956 683 EUR
z ndrodnych zdrojov a pre viac VRR v sume 717 639 EUR z ESF a rovnakej sumy z ndrodnych zdrojov.
Celkova predpokladana suma vykonnostnej rezervy bola 34 479 827 EUR, ztoho za zdroj ESF
predstavovala 6,28 % z celkovej pévodnej alokacie ESF na PO1.

Vykonnostna rezerva predstavuje motivacny nastroj na efektivne a ucinné dosahovanie ¢iastkovych
cielov a zamerov jednotlivych prioritnych osi OP. Zdmerom vykonnostnej rezervy je reagovat na
nedostatky v implementdcii ESIF a v pripade potreby realokovat finanéné prostriedky z neefektivnych
prioritnych osi programov do perspektivnejSich oblasti podpory inych prioritnych osi OP.

K stanovenému datumu 31. 12. 2018 sa SO nepodarilo splnit stanovené hodnoty ciastkovych cielov
vykonnostného ramca PO1 a to osobitne pri finanénom ukazovateli FO002, ktory za MRR dosiahol 39
016 439 EUR, co predstavuje len 52,40 % z planovanej hodnoty 74 459 593 EUR a za VRR dosiahol 1
153 849 EUR, ¢o predstavuje len 29,87 % z planovanej hodnoty 3 862 572 EUR. Rozhodnutim EK
v sUvislosti so schvalenou reviziou OP LZ ver. 5.0 bola prerozdelena cela sumy vykonnostnej rezervy
z malo vykonnej PO1 do vykonnej PO3. Prerozdelenie vykonnostnej rezervy je v sulade s poZiadavkami
na tematické zameranie a v sulade s minimalnymi pridelmi stanovenymi vo vSeobecnom nariadenia v
pravidlach pre jednotlivé fondy.

SO sa tak napriek predoslej revizii OP a zniZzeniu hodnét ukazovatelov nepodarilo splnit ani jeden
z dvoch finanénych ukazovatelov vykonnostného ramca PO1. Naproti tomu, s vynimkou 00075 za oba
regiony, pri vSetkych ostatnych MU boli planované hodnoty ciastkovych cielov 2018 prekrocené. Stav
ukazovatelov VR k stanovenému datumu hodnotenia uvadza nasledujlca tabulka.
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Tabulka 20: Hodnoty ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 OP LZ

, ., ., Ciastkovy ciel’ Skutoénost Skutoénost
LCER L Region (12/2018) (12/2018) (12/2019)
, , , 110 539 56163 526 296 574%°
oy | e | M| sasspe | 00069499 999902 | T paen
sy 4794 804°1 22 788 84453
CO a predloZeni ZoP EK
p VRR 3 862 57252 1153 849 1908 050,2 21353 566
Pocet ucastnikov 39 94673
zapojenych  do  aktivit MRR 5992 28459 82945 32 289
00072 | zameranych na zlepsenie 1 68451
zrucnosti a zvysenie VRR 253 311 2928
. 1296
gramotnosti
e 9 e
00073 S MRR 614 843 50066
podporu inkluzivneho 200
. . 748
modelu vzdelavania
Pocet ziakov so SVVP v
podporenych skolach 17 64951
- " 2 6471
00074 | zapojenych do  aktivit MRR 25 655 45 996 22 0004
; 19 000
zameranych na podporu 29983
inkluzivneho modelu vzdel.
Pocet pedagogickych a 24 0383
MRR 3 606 3399 7727
odbornych zamestnancov 9222
00075 | zapojenych do aktivit na 51251
zvysenie profesijnych VRR 77 13 297 42654
kompetencii 120
Pocet castnikov 16 170%3
2 , L MRR 242 287 1512
0008 zapojenych do aktivit CZV 6 879 >123 7410

Zdroj: OP LZ a Vyroc¢né sprdvy o vykondvani OP LZ

Relevantnou pre postdenie vykonnosti bola Vyro&na sprava o vykonavani OP L'Z za rok 2018%’, ktora
skonstatovala nasledovné problémy, ktoré ovplyvnili vykonnost PO1 a zarover uvadza opatrenia zo
strany RO/SO realizované na zabezpecenie akcelerécie kontrahovania a ¢erpania PO1.:

Nizke ¢erpanie PO1

- Seminare pre prijimatelov DOP (v roku 2018 sa uskutocnilo 6 seminarov pre prijimatelov z vyzvy
LV ZS Uspednejsi“, s priemernou tcastou priblizne 70 osdb na 1 seminari),

- intenzivna spolupraca a komunikacia s prijimatelmi v otazkach akceleracie VO a Cerpania,

- zvySenie dohladu nad realizaciou NP (stanovenie obsahovych a finan¢nych milnikov
implementacie, pravidelné sledovanie plnenia milnikov, prijimanie opatreni v pripade nedodrzania
milnikov),

- v pripade relevantnosti vyhlasovanie uzavretych vyziev,

- realizovanie NP typu , hybrid“,

- dosledné dodrziavanie indikativneho harmonogramu vyziev na rok pre DOP a NP,

- zvaZenie moznosti vyuzivania financnych nastrojov,

- dodrziavanie Strategického planu implementdacie PO1 a Road mapy PO1.

8 Hodnota uvedena v OP L'Z ver. 2.0

64 Hodnota uvedend v OP L'Z ver. 3.0,4.1a 5.0

6 Hodnota uvedena v OP LZ ver. 2.0,3.0a 4.1

% Hodnota uvedena v OP LZ ver.3.0a 4.1

57 V/yro&na sprava o vykonavani OP L'Z za rok 2018
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Nizke kontrahovanie PO1

- Akceleracia vyhlasovania vyziev a vyzvani v roku 2019 vzmysle aktualneho indikativneho
harmonogramu vyziev a vyzvani na rok 2019, verzia €. 2 celkovo 10 dopytovo-orientovanych vyziev
na predkladanie ZoNFP a 2 vyzvania pre NP v celkovej alokdcii 144 900 000 EUR (zdroje EU).

Nizka uroveni napiriania hodnét MU vykonnostného ramca

- Akceleracia cerpania PO1,

- vyhldsenie vyzvy na podporu gramotnosti Ziakov ZS a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (7.
juna 2018),

- zazmluvnenie projektov vramci vyzvy zameranej na zvySenie gramotnosti na ZS v
novembri/decembri 2018,

- zazmluvnenie a implementdcia NP ,Medzindrodné hodnotenie klti¢ovych kompetencii dospelych
PIAAC“.

S odstupom c¢asu od preskimania vykonnosti v roku 2018 implementacia PO1 pokrocila, pricom
pretrvavajlice nizke kontrahovanie a Cerpanie sa SO snazi zvysit najma zlepsenou informovanostou
hlavnych skupin potencidlnych Ziadatelov. Aj v roku 2019 SO pokracoval v organizovani informacénych
seminarov k vyhldsenym vyzvam, s moznostou sledovania prostrednictvom online prenosov, ktoré
umoZzfiuju ziskat informéacie opakovane pre vietkych zaujemcov, tie? vietkym ZS a gymnaziam zaslal
ako metodicku pomébcku vzorovy projekt a vzor rozpoctu projektu.

Za ucelom zjednodusenia implementacie a zvySenia transparentnosti bol este v aprili 2018 prijaty
Akény pldn na posilnenie transparentnosti v rédmci implementdcie PO1 OP ['Z%. Bol vypracovany v
spolupraci s RO OP L'Z a so zastupcami EK. Ak¢ny plan obsahuje subor 28 konkrétnych opatreni, G¢elom
ktorych bolo vdanom kontexte posilnit najma transparentnost vyberu projektov a celkovej
implementacie PO1. V akénom plane je vSak viacero opatreni a Cinnosti, ktoré okrem zvySenia
transparentnosti procesov maju vyznamny presah aj na efektivnost implementécie a dosahovanie
stanovenych cielov PO1, vratane kontrahovania a nasledného cerpania (napr. posilnenie spoluprace
s partnermi, vratane odbornej verejnosti a mimovladneho a neziskového sektora, skvalitnenie pripravy
vyziev a vyzvani, analyza a Uprava vyberovych kritérii na projekty, skvalitnenie vyberu hodnotitelov a
procesov odborného hodnotenia, cielena publicita vyziev).

Z vyssie prezentovanych MU vykonnostného ramca (predchadzajuca tabulka) su zrejmé pomerne
Casté revizie hodnét zameru i ¢iastkového ciela jednotlivych MU, z ¢oho je moZné usudit, Ze povodné
nastavenie hodnét v ¢ase programovania nebolo optimalne a implementaéna prax sa vyvinula odliSne
od pbévodnych zamerov. Pri viacerych MU vystupu nastal ich reviziou zdsadny pokles hodnot zameru
(pri 00075 o vyse 60 % (MRR), resp. o vyse 76 % (VRR), pri 00082 zniZenie o vySe 54 %), o je podstatne
viac ako predstavuje pomerné znizenie alokacie na PO1 vplyvom nepridelenia vykonnostnej rezervy
(zdroj ESF vo vyske 28 805 505 EUR) a tie po cielenej realokécii zdrojov EU z dévodu nizkeho ¢erpania
v PO1 v sume 81 200 000 EUR® (MRR). Tieto Upravy sumdrne predstavuju zniZenie zdrojov priblizne
0 24 % z celkovej alokacie PO1 (pokles priblizne o 110 mil. EUR, zo 458,7 mil. EUR na 348,7 mil. EUR),
kym pri zmienenych 00075 a 00082 ide percentualne priblizne o trojndsobne vyssiu redukciu.

Pri 00072 zniZenie hodnoty zdmeru (o vySe 19 % (MRR), resp. o vySe 13 % (VRR)) viac menej
koreSponduje s pomernym znizenim povodnej alokacie zdrojov PO1.

Naopak pri 00073 a 000744 sledujeme zvySenie Ciastkového ciela aj hodnoty zameru a to i napriek
podstatnému zniZzeniu pévodne predpokladane]j alokacie na PO1 (pri oboch je narast ciefovej hodnoty
zameru o 70 %). Takéto, do istej miery protichodné, projektovanie cielovych hodndt zameru signalizuje

%8 https://www.minedu.sk/akcny-plan/

9V rdmci revizie OP L'Z na ver. 5.0 prislo k presunu 81 200 000 EUR z menej vykonnej PO1 do vykonnej$ej PO3 (74 550 000 EUR) a PO4 (MRR)
(6 650 000 EUR), na zaklade pozmenujuceho a doplriujiceho ndvrhu RO. Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim C(2019)9437,
zo dria 20.12.2019.
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potrebu zvysenej odbornej zainteresovanosti SO do procesov nastavenia monitorovacieho ramca
(napr. pomocné situacné a datové analyzy, konzulticie s hodnotitefmi, najmad pocas ex-ante
hodnotenia, komparativne metddy a prepocty, analyzy dobrej praxe v ramci inych PO, resp. OP a pod.).
Pre optimdlne nastavenie Ciastkovych cielov a zameru je podla hodnotitelov dblezitad dosledna analyza
predchddzajlicej implementacnej praxe a podrobné poznanie kontextu, v ktorom sa planované
intervencie maju realizovat. Dobrou praxou je vyuzitie predchadzajucich skusenosti s realizaciou
rovnakych alebo podobnych intervencii. V pripade novych, predtym nerealizovanych intervencii, su
potrebné predovsetkym podrobné udaje o Strukture cielovej skupiny prijimatelov, ich klucovych
problémoch a planoch, ich motivacii sa zapajat a zdokonalovat, ochote spolupracovat, zavadzat nové
poznatky a inovacie, o typoch prijimatelov a ich verejnych zdujmoch a pod.

Hodnotitelia zdielaju ndzor, ze nedosiahnutie cCiastkovych cielov finanéného MU bolo sp6sobené
najma dlhotrvajicim procesom odborného hodnotenia a vyberu ZoNFP, ktoré spomalilo proces
kontrahovania, a tym oddialilo moZnost predkladania ZoP a ¢erpania alokovanych zdrojov.

Podrobnejsie sa priebeznému plneniu hodn6t MU vykonnostného ramca a moznosti minimalizacie
rizika ich nesplnenia venuje nasledujica kapitola hodnotiace spravy.

Zhrnutie evaluacnej otazky 9

V PO1 sa sleduje v ramci vykonnostného ramca 5 jedineénych MU vystupu, z toho 4 fyzické a1
financny. Pri rozliSeni podla kategodrie regidnov ciela intervencie ide celkom o 9 MU vystupu.

Nepridelenie vykonnostnej rezervy pre POl bolo sposobené nesplnenim finanéného ukazovatela
(FO002) a to ani v jednej z kategdrii regionov (MRR/VRR).

Pri fyzickych MU vykonnostného rdmca, s vynimkou 00075, boli planované hodnoty Ciastkovych cielov
2018 splnené, resp. prekrocené.

PO1 je popri PO2, 4 a6 jednou zo Styroch PO OP LZ, pri ktorych neboli naplnené ciastkové ciele
vykonnostného ramca na rok 2018.

Hodnotitelia odporucaju v buddcnosti zvysent odbornt zainteresovanost SO do procesov nastavenia
monitorovacieho ramca, ktorého sucastou si MU vykonnostného ramca.

Priebezné plnenie financného ukazovatela (FO002) vykonnostného ramca nie je priaznivé a nadalej je
potrebné pokracovat v prebiehajicom usili o zvySenie Cerpania, ktorym sa zabezpeci dosiahnutie
zamerov finan¢ného ukazovatela.

Vramci pripravy vykonnostného ramca asledovania vykonnosti PO1 nadobudol SO konkrétne
poznatky ohladne déleZitosti spravneho vyberu MU a stanovenia Ciastkovych cielov, ktoré bude méct
uplatnit v buddcom programovom obdobi.
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EO10: Do akej miery je dosahované priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného
ramca a je mozné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia ukazovatelov?

Priebeiné plnenie MU vykonnostného ramca je kazdorocne zaznamendvané vo Vyrocnej sprave
o vykonavani OP LZ, ¢im je pravidelne sledované av pripade potreby komentované prisluSnymi
riadiacimi a implementacnymi Struktdrami OP, vratane zastupcov EK.

Progndza naplfiania cielovych hodndt MU sa obvykle zuzuje na postdenie ich percentuélneho plnenia
vzhladom na fazu implementacie a stav kontrahovania/Cerpania alokacie. Priebezné plnenie
ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 21: PriebeZné plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca PO1 OP Z k 31.12. 2019

- . Plnenie
. . Ciastkovy ciel' Skutocnost Zamer .
Kéd Nazov MU zameru (%)
(12/2018) (12/2019) (2023) (12/2019)

Celkova suma opravnenych MRR 74 459 593 | 59863917,2 397 722 613 15,05

FO002 | vydavkov po ich certifikacii
CO a predloZeni ZoP EK VRR 3862572 1908 050,2 21 353 566 8,94
Pocet ucastnikov MRR 5992 82 945 32289 256,38
zapojenych do aktivit

00072 | zameranych na zlepSenie
zrucénosti a zvysSenie VRR 253 2928 1296 225,93
gramotnosti
Pocet skol zapojenych do

00073 aktivit zameranych na MRR 200 843 748 112,70

podporu inkluzivheho
modelu vzdelavania
Pocet Ziakov so SVVP v
podporenych skoldch
00074 | zapojenych do aktivit MRR 19 000 45 996 29983 153,41
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdel.

Pocet pedagogickych a

odbornych zamestnancov MRR 3 606 7727 9222 83,79
00075 | zapojenych do aktivit na

zvysenie profesijnych VRR 77 297 120 247,50

kompetencii

Pocet ucastnikov

00082 =
zapojenych do aktivit CZV

MRR 2426 15123 7410 204,09

Zdroj: OP LZ a Vlyrocné spravy o vykondvani OP L'Z

Dosiahnutie 100 % planovanej hodnoty, pripadne jej prekroCenie, je povazované za optimalny ¢i Zelany
stav. VSeobecne je prekro¢enie hodnét MU vitanym javom, avSak za predpokladu, Ze tieto boli
optimalne a dostatocne ambiciézne naprojektované. Toto je jednou z déleZitych uloh ex-ante
hodnotenia navrhovanych intervencii, ktoré by malo overit aj nastavenie monitorovacieho ramca OP.

Napriek tomu, Ze plnenie ciefovych hodnoét fyzickych MU vykonnostného rdmca nie je ohrozené (s
vynimkou jedného su vietky prekrocené), chceme v ramci prezentovanych hodnét v tabulke upriamit
pozornost na evidentny rozpor v tom, Ze napriek prefinancovaniu nizkeho percenta planovanych
zdrojov PO1, dochadza k pomerne k vyraznému prekroceniu projektovanych ciefovych hodn6t zameru
(2023) a to uz priblizne 4 roky pred ukoncéenim implementacie.
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Vzhladom na pomerne vysoké prekrocenie cielovych hodnoét aj v skorsSich fazach implementacie je
potrebné konstatovat, ze cielové hodnoty MU vykonnostného ramca neboli pred spustenim
implementacie nastavené optimdlne a vyvazene. Kym hodnoty finanéného ukazovatela (FO002) sa
dlhodobo nedari plnit na predpokladanej Grovni, ¢o bolo aj pri¢inou neudelenia vykonnostnej rezervy
pre PO1, ostatné MU s vynimkou 00075 (plnenie 83,79 %) a pripadne 00073 (plnenie 112,70 %)
pomerne vysoko prekracuju cielové hodnoty zdmeru (priblizne 1,5 az 2,5-nasobne) a to i napriek tomu,
Ze vramci predoslych revizii OP boli ciefové hodnoty niektorych MU opakovane navysené (00073
z pévodnej hodnoty 440 na aktudlne 748 a 00074 z pévodnej hodnoty 17 649 na aktudlne 29 983).

Priloha ¢. 6 OP LZ uvadza podklady, na zéklade ktorych boli projektované cielové hodnoty ¢iastkovych
ciefov (12/2018) a zdmeru (2023). VSeobecne plati predpoklad, Ze cielové hodnoty MU sa odvijaju od
vySky alokacie, avSak za predpokladu objektivneho a analyticky relevantného zdovodnenia.
V niektorych situaciach ani prisne analyticky pristup stanovenia cielovych hodn6t nemusi eliminovat
rozne externé a najma nepredpokladané vplyvy, ktoré v koneénom désledku zmenia povodnu
projekciu (napr. pozastavenie implementdcie zo strany EK, problémy s VO, vysoka administrativna
narotnost na strane 7Ziadatelov ale i poskytovatelov, zdlhavy systém preplacania ZoP,
viacndsobné/redundantné kontroly na rdznej Urovni a pod.). Takéto externé faktory vyrazne
spomaluju Cerpanie, ¢im znemoziuju pouzitie pévodne planovanej alokacie v danej ¢asovej etape a
implementacia sa spomaluje a s fou aj dosahovanie hodnét MU, v pripade PO1 sa to osobitne dotklo
F0002.

K pred¢asnému plneniu fyzickych MU Cciastoéne prispieva aj zvySend implementacia pomoci
(napr. $kol, ziakov, ucastnikov) a sucasne ich vykazovanie sa mébze premietnut do hodnoty MU skor,
ako je projekt ukonéeny a prefinancovany. Preto k skresleniu pévodnych prepocétov a hodnot MU
mohlo déjst aj vplyvom zmeneného spbsobu implementacie v prospech NP, na tkor DOP.

V ramci OP LZ, a nielen v pripade PO1, je objektivnhou realitou, Zze podiel financovania pomoci cez NP
a DOP nebol presne definovany v ¢ase projektovania milnikov a zdmerov (ciefovych hodnot MU), resp.
bol predpokladany rozdielne od aktualnej implementacnej praxe. Rozhodnutia SO a RO veduce
k implementacii NP sa prijimali s oneskorenim a podla preferencie dotknutych SO, ¢i designovanych
verejnych institucii/prijimatelov, hoci im predchadzalo zdévodnenie pre EK.

Napriek viacerym pozitivam sa odporuca ddsledne racionalne vyuZivanie instititu NP°, predovsetkym
na strategicky dolezité projekty prindsajuce nevyhnutné ,systémové zmeny“, ktoré vyzaduju
komplexné rieSenia aza predpokladu, Ze maju zabezpecené dostatocné personalne kapacity na
ucelenu a kvalitnu realizaciu. Pri realizacii NP je kli¢ové aj zavedenie odbornych/verejnych oponentur
obsahu aktivit a ich vystupov.

Aj na tieto skutocnosti je pri projekcii ciefovych hodnot MU potrebné v predstihu pamatat a v pripade
objektivnej potreby cez Gvodné revizie OP tieto hodnoty vcas a cielene korigovat tak, aby vykonnostny
ramec, resp. celkovy monitorovaci ramec PO a OP, poskytoval redlnu vypovednu hodnotu o skutkovom
stave a nepredstavoval len formalnu administrativno-statistickd rutinu, v rdmci ktorej sa velka cast
povodnych hodnét MU opakovane Ucelovo meni jednym &i druhym smerom. Takyto pristup zaroven
vyrazne staZuje nasledné objektivne hodnotenie ucinnosti a efektivnosti vykondvanych intervencii.

Dosahovanie cielovych hodnot MU, vratane Ciastkovych cielov je ovplyvnené viacerymi faktormi. K
znizeniu vykonnosti PO1 prispel hned' na zadiatku oneskoreny ndbeh programového obdobia 2014 -
2020, na ¢om mala podiel aj EK, ktord oneskorene schvalila viacrocny financny rdmec a zverejnila
prisluiné nariadenia k ESIF. Za PO1 boli nasledne vyhldsené prvé vyzvy a vyzvania a7 v 2. polroku 2016.

70 Aj Strategicky plan OP LZ na roky 2018 — 2020 (str.12) uvadza ,Ciefom je, aby jeden NP bol synergicky a komplementarny s viacerymi
vyzvami na DOP, pricom doraz sa kladie na vyhlasovanie vyziev na DOP*.
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Obsahové nastavenie niektorych vyziev bolo realizované bez dostato¢ne podrobnej analyzy potrieb
a poznania motivdcie potencialnych Ziadatelov a cielovych skupin, a tiez bez poZzadovanej dostatocne
Sirokej odbornej participacie partnerskych organizacii a subjektov, vratane mimovladneho
neziskového sektora (ako napr. vyplyva aj z prijatych opatreni Akéného pldnu na posilnenie
transparentnosti v rémci implementdcie PO1). Tieto priciny objektivne spdsobuju predizenie realizacie
projektov, resp. narast mimoriadne ukoncenych projektov a nasledne zniZzené cerpanie financnych
prostriedkov.

Casovy sklz vimplementacii PO1 bol spdsobeny aj nedostatoénym planovanim a absenciou ucelenejiej
stratégie pri vyhlasovani vyziev a realizacie projektov, resp. oneskorenym prijatim relevantnych
strategickych dokumentov nevyhnutnych na zabezpeclenie cieleného vyhlasovania vyziev a rieSenia
reformnych aktivit.

Dolezitym faktorom je vysokd administrativna ndro¢nost pripravy ZoNFP atie? samotnej
implementacie, a to tak na strane Ziadatelov/prijimatelov, ako aj na strane poskytovatelov pomoci. Pri
velkej ¢asti Ziadatelov je identifikovany trend vyuZivania externych sluZieb pri priprave ZoNFP
a naslednom externom manaimente projektov tak, aby sa Ziadatel zbavil nechcenej a nie Uplne
jednoznaéne chapanej administrativy. To ma za nasledok nedostato¢nu znalost vnutornej podstaty
a koherencie intervencii, synergickych u¢inkov podporenych ¢innosti, pripadnych rizik a problémov
prijimatelmi a z toho plynuice nedostatocné zanietenie a vlastnictvo vystupov projektu.

Podla dét z prieskumov To dd rozum™ ai tretina respondentov spomedzi VS vedecko-/umelecko-
pedagogickych zamestnancov zaradila administrativu medzi tri najcastejsie ¢innosti, pricom jednym zo
zdrojov tohto zataZenia je administracia ESIF. Vo vztahu k VS bolo identifikované, 7e projektové centra
nefunguju dostatocne efektivne, aby vedcov od tychto povinnosti odbremenili.

Cast potencidlnych Ziadatelov nedokaZe adekvéatne planovat pripravnu fazu projektov a podavaju
ZoNFP nie podla svojich prioritnych potrieb, ale podla toho, aké vyzvy st aktualne vyhlasené, alebo kde
citia vy$siu Sancu uspiet.

Daldich odradza od podania Ziadosti povinné spolufinancovanie (v pripade DOP), resp. dodato¢né
sprievodné vydavky spojené s pripravou a realizaciou projektu, ktoré znizuju atraktivitu pomoci (napr.
vydavky na pripravu ZoNFP, externy manaZment, administrativna naro¢nost implementacie, verejné
obstaravanie, vydavky na neopravnené polozky, vydavky na udrZatelnost, mozné sankcie a i.)

Vzhladom na potrebu zvy3enia kvalitativnej stranky predkladanych ZoNFP, ako aj zniZenia chybovosti
Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav o implementdcii projektu, je s ohfadom na komplikované
pravidla a komplexné poZiadavky potrebné posilnit vzdelavacie, informacné a praktické asistencné
aktivity pre Ziadatelov a prijimatelov. Vo vacésich organizdcidch je dobrou praxou vybudovanie
vlastného podporného oddelenia, ktorého Ulohou je pomahat s vypracovanim projektu a poskytovat
projektové poradenstvo pri implementdacii. Prijimatel je tak plne zapojeny do procesu pripravy a
implementacie projektu a neprenasa svoju predpokladant Ucast na externé subjekty. Tym sa zvySuje
celkova zodpovednost aj pocit vlastnictva realizovaného projektu.

Pre Ziadatelov s obmedzenymi kapacitami projektového riadenia je potrebna posilnena a vhodne
cielena asistencia a poradenstvo. V ramci navrhu intervencii pre nové programové obdobie je
potrebné hladat spOésob ako zabezpelit zvySenie dostupnosti aj nekomercéného
poradenstva/asistencie, najmad pre vsetky typy $kol a skolskych zariadeni (napr. cez posilnenie
existujucej siete IPC, vybudovanie alebo poverenie existujlcej rezortnej organizacie na poskytovanie
projektovej asistencie a riadenia, zapojenie kapacit VUC alebo krajskych kolskych tradov, ktoré su
najblizsie k cielovym skupinam Ziadatelov).

7L MESA10 - Dotaznikovy prieskum To dé rozum medzi VS uéitelmi, vedeckymi a umeleckymi pracovnikmi pdsobiacimi na Slovensku. 2018.
Dostupné na: https://analyza.todarozum.sk/docs/19081608040001jxm1/
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Dalim problémom je nedostatok odbornych hodnotitelov, ktory po negativnej medializacii najma
suvislosti s OP Vyskum a inovacie spOsobuje aj nizka financ¢na atraktivita tejto prace.

Spoloénym problémom, ktory sa netyka len POl a je vnimany pri implementacii projektov
financovanych z ESIF va&sinou prijimatelov, si opakované kontroly z viacerych $tatnych organov,
ktorym musia ¢elit, neraz s nejednotnym vykladom pravidiel (MSVVaS SR, MF SR, Urad vlddneho
auditu, Urad pre verejné obstaravanie, Najvy$si kontrolny drad).

Na znizenie/odstranenie opakovanych kontrol projektov azmiernenie administrativnej zataze
prijimatelov z Urovne tychto Uradov je potrebné, aby dotknuté Urady v maximalnej miere zdielali uz
raz ziskané a odkontrolované data a aby hlavnym taZiskom kontroly bolo vecné naplifianie cielov aktivit
projektu.

Ku koncu roka 2019 dosiahlo plnenie financnych ukazovatelov zameru roku 2023 v MRR 15,05 % a
vo VRR 8,94 %, ¢o vzhladom na pokrocilé stadium implementacie hodnotitelia povazuju za nizke
hodnoty. Aby sa minimalizovalo riziko nenaplinenia mifnikov a zdamerov (MU s cielovymi hodnotami),
je nevyhnutné priebezne a konzistentne pokracovat vo zvySovani atraktivnosti vyziev, informovanosti
a potrebnej pripravenosti ziadatelov. Vtomto smere odporicame hladat moznosti zvySenia
dostupnosti uz zmienenej bezplatnej praktickej asistencie pre potencidlnych ziadatelov a prijimatelov.

Na eliminaciu rizika nesplnenia stanovenych ¢iastkovych cielov/cielovych hodnét a aktualne rizikového
financného ukazovatela vykonnostného ramca (FO002), ako aj pre nové PO 2021 - 2027, uvadzame
nasledovné odpordcania, vychadzajuce zpoznania situdcie ako aj rozhovorov so
Ziadatelmi/prijimatelmi:

- vcasné vyhlasovanie vyziev/vyzvani a vhodnost ich naasovania (vyhlasovanie v dostato¢nom
predstihu pred stanovenym datumom overenia plnenia, neprekryvanie viacerych vyziev pre
rovnaku/podobnu cielovu skupinu prijimatelov a i.),

- dodrziavanie indikativneho harmonogramu vyziev, ktory prispieva k dobrej priebeznej
informovanosti cielovych skupin Ziadatelov,

- vcasna a ucinne vedena informacna kampan cielena na konkrétne skupiny potencidlnych
Ziadatelov, ktora prispieva k zvyseniu absorpcnej kapacity,

- prepracované a dobre zrozumitelné nastavenie parametrov a podmienok pomoci vo vyzvach,
vratanie vhodne definovanych objektivnych vyberovych/hodnotiacich kritérii na projekty,

- zniZovanie komplexnosti dokumentacie ZoNFP a minimalizacia opakovanych aktualizécii
riadiacej dokumentacie (zniZzenie administrativnej zataZe Ziadatelov a prijimatelov pomoci),

- zabezpecenie kvalitnej adobre zrozumitelnej podpornej dokumentacie a praktickej
asistencie/vhodného poradenstva pre Ziadatelov pri priprave ZoNFP, resp. Ziadosti o zapojenie
do NP, priebeZne aktualizovand databaza vzorovych alebo Sablénovych projektov a prikladov
dobrej praxe,

- aktivna komunikacia so Ziadatelmi, priebezné oznamovanie/vysvetlenie dévodov/pricin
neschvédlenia ZoNFP, (¢&innd apriebe?nd spitnd vizba so Ziadatelmi/prijimatelmi
nevynimajlca procesy predkladania a schvalovania ZoP,

- v pripade nedostatoéne predkladanej dokumentacie k ZoP zo strany prijimatelov realizovat
podla potreby proaktivne informacné aktivity pre prijimatelov (napr. seminare, online
prezentacie najcastejSich nedostatkov a pod.),

- odstraniovanie akychkolvek dodatocCne zistenych bariér v ramci jednotlivych vyziev (napr.
vyzadovanie len nevyhnutnych povinnych priloh, potvrdeni/vyjadreni Gradov a tretich stran,
minimalizovanie potreby dodatoc¢nych ndakladov Ziadateflov na persondl, poradcov,
vyzadovanie sucasne elektronickej aj tlacenej verzie dokumentov a pod.).
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Zhrnutie evaluacnej otazky 10

Ku koncu roka 2019 dosiahlo plnenie finanéného ukazovatela (F0002) zdmeru (2023) v MRR 15,05 % a
vo VRR 8,94 %, ¢o vzhfadom na pokrocilé stadium implementacie OP hodnotitelia povazuju za nizke
hodnoty, s pretrvavajlucim zvySenym rizikom ich nesplnenia.

PInenie ciefovych hodnot fyzickych MU vykonnostného ramca nie je ohrozené a s vynimkou 00075
vSetky MU prekracuju planovani hodnotu zameru (2023).

Cielové hodnoty MU vykonnostného ramca neboli vo faze programovania PO1 nastavené optimalne a
vyvazene. Kym hodnoty finanéného ukazovatela (F0002) sa dlhodobo nedari plnit na predpokladanej
urovni, ostatné MU s vynimkou 00075 (plnenie 83,79 %) pomerne vysoko prekracuju cielové hodnoty
zameru (priblizne 1,5 az 2,5-nasobne).

Pre optimalne nastavenie hodn6t MU vykonnostného ramca, ale aj celkového monitorovacieho rdmca,
je délezité popri zauzivanych postupoch v dostatoénom predstihu identifikovat rozsah a objem
financovania pomoci prostrednictvom NP a DOP.

Na zintenzivnenie dopytu a absorpénej kapacity, vratane zvyenia Uspe$nosti podanych ZoNFP,
odporuc¢ame okrem posilnenej informovanosti o vyzvach hladat moznosti zabezpedenia aj praktickej
asistencie pre potencidlnych Ziadatelov a prijimatelov, osobitne v ramci dopytovo-orientovanych
vyziev. Zarover je potrebné v zvysenej miere udrziavat G¢innd spatnu vazbu so Ziadatelmi/prijimatelmi
a priebezne aktualizovanu databdzu vzorovych projektov a prikladov dobrej praxe.

V pripade vyzvani na NP je dolezitym predpokladom uUspesSnosti posilnenie kapacit klucovych
prijimatelov NP, ako aj vy$Sia otvorenost NP pre participaciu mimovladneho sektora a odbornej
verejnosti.
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EO11: Do akej miery prispieva PO k napliianiu priorit a cielov aktuilneho NPR?

Aktudlny NPR SR 2020 ,,sa zameriava na dlhodobejsi proces priprav Strukturdlnych reforiem a popisuje
opatrenia, ktorymi SR reaguje na $pecifické odporucania Rady EU pre Slovensko, zohladriujuc aj
Programové vyhldsenie viddy na roky 2020 aZ 2024.“7% Jednou z oblasti, v ktorych sleduje pokrok
a urcuje ciele a priority, je aj oblast vzdelavania.

Vzhladom na tom, Ze v EO12 sa hodnotitelia podrobne venuju otazke prispevku PO1 k plneniu cielov
stratégie Eurdpa 2020, ktora sa do vysokej miery prelina s cielmi NPR SR, budu sa hodnotitelia v tejto
Casti zameriavat na zhodnotenie prispevku k prioritdm a Glohdm urc¢enym v aktudlnom NPR SR av
jeho Akénom pldne v sulade s evalua¢nou maticou, ktora tvori Prilohu 3 tejto spravy.

V tomto kontexte treba vnimat NPR SR ako komplexny dokument, ktory reaguje na stanovené ciele
stratégie Eurépa 2020, priority aktudlneho programového vyhlasenia vlady SR a reflektuje plnenie dloh
prijatych v akénom pldne predchadzajuceho NPR SR. Pri odpocte plnenia tychto uloh a stanoveni
novych sa prihliada na projekty implementované vdaka podpore z ESIF, na legislativne zmeny a tie? na
meniacu sa socioekonomicku situdciu v SR a vo svete.

Oblast vzdelavania je v NPR SR 2020 rozdelena do dvoch skupin:

1. Regionalne skolstvo

V ramci regiondlneho Skolstva je uréenou prioritou, ku ktorej prispieva aj PO1, zvySovanie atraktivity
ucitelského povolania, podpora uditelov ainkluzivne vzdelavanie, rovnako ako aj prepdjanie
vzdeldvania s potrebami na trhu prace.

Napriek tomu, Ze primdrne k zvySovaniu kvality a lepSej podpore ucitelov, ktorad je definovana ako
Uloha v Akénom plane NPR SR 2020, bude prispievat planované zvysovanie platov ucitelov a novy
systém ich odmeriovania, vyzvy v PO1 na podporu profesijného rastu (NP TEACHERS v SC 1.1.1),
posilnenie zruénosti a kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (NP a DOP v 5C 1.1.1)73
a na zlepsSenie pripravy Studentov pedagogickych a relevantnych odborov (DOP Skvalitnenie pripravy
budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov v SC 1.3.1) s zvolené tak, aby tieto opatrenia
vhodne dopliiali a vyrazne tak prispievali k pineniu tejto Glohy.

Zosulad'ovanie vzdeldvania atrhu prace je nosnou témou aktivit podporenych v ramci projektov
$C 1.2.1 (NP DUAL a DOP Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou) a Eiastoéne aj projektov
SC 1.3.1 (DOP Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe a DOP Vysokd $kola pre
prax). Ich vysledky a prinos st podrobnejsie opisané v predchdadzajucich kapitolach tohto hodnotenia.
Na zdklade predoslych zisteni je moZné konstatovat, Ze projekty realizované v rdmci PO1 su nastavené
tak, aby vhodne doplfiali legislativne zmeny prijaté v oblasti OVP. Prispevok PO1 k podpore dualneho
vzdeldvania na SS je vieobecne vnimany velmi pozitivne. Prepajanie vzdeldvania s potrebami trhu
prace na vysokoskolskom stupni vzdelavania je v sucasnosti eSte len v ranom Stadiu realizacie a jeho
prispevok preto nie je mozné objektivne vyhodnotit.

DOP a NP realizované predovietkym vramci SC 1.1.1 su orientované aj na zabezpecenie
implementacie principov inkluzivneho vzdeldvania na predprimarnom, primarnom a sekundarnom
stupni vzdeldvania, a to prostrednictvom podpory vzniku inkluzivnych timov a zameranim na integraciu
deti a Ziakov so znevyhodnenim, s dérazom na prislusnikov MRK (v synergii s PO5 a PO6). Podpore
aktivit na vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie sa takisto blizSie venuju iné kapitoly tohto

72 Citované z https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-
program-reforiem.html
73 Bliz3ie v kapitole 4.1 tejto hodnotiacej spravy.
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hodnotenia. Tieto intervencie je moZné na zaklade zisteni uvedenych v predchddzajucich kapitolach
povazovat za intervencie s pomerne vysokym prispevkom k dosahovaniu inkluzivneho vzdelavania
v sulade s ciefmi NPR SR.

2. Vysoké skolstvo, vyskum a vyvoj, dalSie vzdelavanie

Prispevok PO1 k zvySeniu atraktivnosti vysokoskolského sektora, na ktoré je kladeny doraz aj v NPR SR
2020, je popisany v EO12, kedZe sa tato priorita do vysokej miery zhoduje s cielom stratégie Eurdpa
2020 zvysit podiel fudi, ktori dosiahli vysokoskolsky alebo ekvivalentny stuper vzdelania. Prispevok
PO1 v tejto oblasti bol vyhodnoteny ako do znacnej miery limitovany s potencidlom pozitivne sa
prejavit v dosahovani ciela az s odstupom ¢asu.

Oblast celoZivotného vzdeldvania je v SR dlhodobo v dzadi. V pripravovanej revizii stratégie
celozivotného vzdeldvania SR by mala byt reflektovana aktudlna situacia v SR v tejto oblasti a malo by
sa na fu upriamit viac pozornosti. Realizované projekty SC 1.4.1 v PO1 s zamerané na zvy$ovanie
kvality celoZivotného vzdelavania azavedenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania v praxi, ¢im vhodne dopliiaju prijimané a planované zmeny,
ale aj aktivne pomahaju budovat systém CZV na Slovensku. Ide o NP Systém overovania kvalifikdcii
v Slovenskej republike, NP Medzindrodné hodnotenie klticovych kompetencii dospelych (PIAAC) a DOP
realizovanych v ramci vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora celoZivotného vzdeldvania), ktorych prinos
je opisany v predchddzajucich kapitolach tejto hodnotiacej sprdvy. Na zaklade predoslych zisteni je
mozné konstatovat, Ze intervencie PO1 st vhodne zvolené, koreSponduju s cielmi a prioritami NPR SR
2020 a do vysokej miery prispievaju k ich dosahovaniu.

Zhrnutie evaluacnej otazky 11

Prispevok realizovanych projektov v ramci vyziev vPO1l po zohladneni dosahovania hodnét MU
vystupu a vysledku a obsahového zamerania podporenych aktivit, ktoré boli blizSie analyzované
v predchadzajucich kapitolach hodnotiacej spravy, je mozné hodnotit ako skor vysoky a to ku vsetkym
uréenym Ulohdm a prioritdm uvedenym v aktudlnom NPR SR pre oblast vzdeldvania, s vynimkou
zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, kde je prispevok do istej miery limitovany tym, Ze
projekty sa este len zacinaju implementovat a nie je preto mozné ich vplyv objektivne zhodnotit.

le tieZ moZzné konstatovat, Ze aktivity podporené cez PO1 su vhodne zamerané na jednotlivé oblasti
vzdeldvania, v ktorych bola v NPR SR identifikovand potreba zlepsenia a pokroku (kvalita
pedagogickych a odbornych pracovnikov, inkluzivne vzdeldvanie, prepajanie vzdelavania s potrebami
trhu prace, zvysenie atraktivnosti vysokoskolského sektora a kvalita celoZivotného vzdeldvania). Miera
prispevku PO1 k naplneniu cielov a priorit NPR SR 2020 ma potencial sa zvySovat a to aj v zavislosti od
prijatych legislativnych zmien na narodnej aj medzinarodnej trovni.
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EO12: Do akej miery prispieva PO k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a nasledne k
naplfaniu Stratégie Eurépa 2020?

Strategicky dokument EU zndmy pod nazvom Eurépa 2020, ktory bol schvéleny Eurépskou radou v roku
2010, urdil 3 klG¢ové priority a stanovil ciele v 5 oblastiach pre ¢lenské $taty EU na obdobie nasledujucich
desiatich rokov za ucelom sledovania a monitorovania pokroku v tychto oblastiach. Priority stratégie
Eurdpa 2020 sa sustredili na dosahovanie inkluzivneho, inteligentného a udrzatelného rastu, ¢o bolo
odrazom vtedajsej svetovej ekonomickej situdcie postihnutej krizou a na to nadvazujucej rasticej potreby
zabezpetit jednotny postup EU na dosiahnutie hospodarskeho rastu a vy$$ej zamestnanosti.

Oblasti, v ktorych je sledovany pokrok v dosahovani uréenych priorit a cielov, su navzdjom prepojené a
synergicky sa dopltiaju. V snahe o ¢o najvy3siu efektivitu a dosahovanie dlhodobych dopadov boli ciele
stratégie Eurépa 2020 stanovené nielen na trovni EU, ale v roku 2011 bol schvaleny aj Narodny program
reforiem SR, ktory prijal findlnu podobu narodnych cielov stratégie Eurépa 2020 prispdsobenych
podmienkam SR.

OP LZ sa v oblasti vzdeldvania zameriava na nasledovné ndrodné ciele stratégie Eurépa 2020:

i. zlepsit kvalitu zdkladného vzdeldvania, najma zvySenim Urovne znalosti a zruc¢nosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018,

ii. dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncéené vysokoskolské alebo
ekvivalentné vzdelanie,

iii. udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukonc¢uju skolskd dochadzku, pod 6 %.7*

Prispevok k dosahovaniu tychto cielov prostrednictvom podporenych aktivit v ramci PO1 je moZiné
sledovat na zéklade plnenia hodnét vysledkovych ukazovatelov, a tiez na zaklade tematickej vhodnosti
implementovanych NP a DOP. Tie by mali byt nastavené tak, aby dopltiali opatrenia prijaté na narodnej
drovni (legislativne zmeny ¢&i obsahové reformy) a pozitivne tak vplyvali na naplianie uréenych cielov.
Vzhladom ktomu, Ze dosahovanim vysledkovych ukazovatelov PO1 sa v tejto hodnotiacej sprdve
podrobne venuje EO2, hodnotitelia sa vtejto EO sustredili na zhodnotenie miery prispevku PO k
narodnym cielom Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti vzdeldvania tak, ako boli formulované v NPR SR
s prihliadnutim aj na dosahovanie cielov stanovenych pre celt EU.

Pre posudenie aktualnej miery plnenia ndrodnych cielov stratégie Eurédpa 2020 hodnotitelom ako
vychodiskovy dokument sldzil NPR SR 2020, ktory analyzuje hodnoty a poskytuje zistenia suvisiace
s dosahovanim ciefov k 31. 12. 2019, ¢o je v sulade s ¢asovym obdobim sledovanym v tejto hodnotiacej
sprave.

i. Kvalita zakladného vzdeldavania

Vysledkami medzinarodného testovania vykonov 15-ro¢nych Ziakov OECD — PISA 2018 aich vyvojom
v Case sa podrobnejSie zaobera kapitola 3.1.2 tejto hodnotiacej spravy. Na zaklade zisteni je mozné
kon3tatovat, e poZadovanu urover indexu — 505 bodov” sa v merani PISA 20187% nepodarilo SR
dosiahnut, ked' za stanovenym ciefom zaostala az o 36 bodov (index SR: 469 bodov). Vykon slovenskych
#iakov bol pod priemerom EU v oblasti prirodovednej gramotnosti (SR: 464 bodov vs. EU: 489 bodov) aj

74 Zdroj: OP LZ

7> Index je aritmetickym priemerom hodnoteni v jednotlivych oblastiach. Zdroj: NPR SR 2020.

76 Hlavné meranie $tidie PISA 2018 na Slovensku zrealizoval NUCEM 16. - 27. aprila 2018 na reprezentativnej vzorke 6 770 15-ro¢nych Ziakov z
385 3kol (Z8, 4-rocné a 8-rocné gymnazia, SOS). V testovani sa sledovala tGroveri ich vedomosti a zruénosti z Citatelskej, matematickej a
prirodovednej gramotnosti. Hlavnou testovanou oblastou v tomto cykle bola ¢&itatelskd gramotnost. Zdroj: NUCEM
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/pisa/cyklus/2018
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v oblasti ¢itatelskej gramotnosti (SR: 458 vs. EU: 487 bodov). Jedine v oblasti matematickej gramotnosti
pozorujeme vyrazné zlep$enie a hodnota sa pribliZila k priemeru ¢lenskych $tatov EU (SR: 486 vs. EU: 489
bodov).

Obrdzok 18: Trend vyvoja SR v jednotlivych hodnotenych oblastiach testovania PISA
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Notes:*indicates mean-performance estimates that are statistically significantly above or below PISA 2018 estimates for the Slovak Republic

The blue line indicates the average mean performance across OECD countries with valid data in all PISA assessments. The red dotted line indicates
mean performance in the Slovak Republic. The black line represents a trend line for the Slovak Republic (line of best fit)

Source: OECD, PISA 2018 Database, Tables |. B1.10,|. B1.11 and |. B1.12

Napriek urc¢itému zlepseniu vo vsetkych sledovanych oblastiach oproti testovaniu PISA 2015 nedosahuju
Ziaci SR pozadovanu uroven 505 bodov, ktord bola stanovend v stratégii Eurépa 2020 a v NPR SR. Jednym
zo zisteni, ktoré boli sucastou studie k testovaniu PISA 2018 vydanej NUCEM, bol zaznamenany vysoky
vplyv socioekonomického zdazemia na vysledky 15-ro¢nych slovenskych Ziakov v oblasti globalnych
kompetencii. Ziaci s vysokym socioekonomickym statusom dosiahli v priemere a7 0 95 bodov viac ako
Ziaci s nizkym socioekonomickym statusom, ¢o je jeden z najvyraznejSich rozdielov spomedzi vSetkych
zUcastnenych krajin. Toto zistenie indikuje, Ze potreba podpory zavadzania inkluzivneho vzdelavania stdle
rastie. PO1 v SC 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov smeruje pomoc aj na aktivity aopatrenia, ktoré maju vyrovnavat
znevyhodnenia Ziakov a zabezpecit rovnost prileZitosti vo vychovno-vzdelavacom procese a rovnako aj
podporit rozvoj kltcovych kompetencii a gramotnosti Ziakov a podporovat integraciu znevyhodnenych
skupin, predovsetkym MRK.

Napriek tomu, 7e stanoveny ciel sa nepodarilo naplnit, opatrenia implementované v ramci SC 1.1.1 PO1
svojim zameranim priamo prispievaju k zlepSeniu kvality zdkladného vzdeldvania prostrednictvom
realizacie projektov vytvarajucich pracovné miesta pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pre
deti a ziakov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami v MS, ZS a SS, o dalej prispieva k vytvoreniu
inkluzivneho prostredia na Skoldch a tym aj k zvySeniu kvality vyucby. Medzi takéto realizované projekty
patri NP SOV, NP POP, NP POP Il a DOP V zdkladnej skole tuspesnejsi I. all”’. Priamo na posilnenie
kompetencii Ziakov si zamerané projekty realizované v DOP Citatelskd, matematickd a prirodovednd
gramotnost v zdkladnej skole a Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost na
gymndziu a DOP Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov.

77 K tomuto cielu ma prispievat aj NP TEACHERS, ku ktorému bolo vyhldsené vyzvanie aZ v roku 2020.
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Vzhladom na charakter podporenych aktivit a na dosahovanie cielovych hodnét MU vysledku, resp.
k zazmluvnenym hodnotam MU vysledku pre SC 1.1.17 je moZné povazovat intervencie PO1 za tematicky
vhodné s primeranym prispevkom k dosahovaniu tohto narodného ciela.

ii. Vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie

Hoci v roku 2009 bol podiel absolventov vysoko$kolského $tidia” vo veku 30 - 34 rokov pripadajuci na
celkovy pocet obyvatelov rovnakej vekovej skupiny iba 17,6 % (hlboko pod priemerom EU- 32,3 %),
postupne sa zvy$oval, aZ v roku 2019 dosiahol hodnotu 40,1 % a takmer sa vyrovnal priemeru EU (41,6 %).
Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie v SR sa za posledné desatrocie trvalo zvySuje a preto je mozné
konstatovat, Ze je vysoky predpoklad naplnenia narodného ciela stanoveného pre tuto oblast.

Prispevok PO1 kjeho dosahovaniu je moiné sledovat predovsetkym prostrednictvom vysledkov
intervencii podporenych v rdmci projektov na plnenie SC 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj
ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami
trhu prdce.

Prave zvy$ovanim kvality VS vzdeldvania, orientéciou $tudijnych odborov na naplfianie potrieb na trhu
prace a posilfovanim kompetencii pedagogickych a odbornych pracovnikov v instituciach poskytujicich
VS vzdeldvanie sa zvy3uje aj atraktivita a zdujem o tercidrne vzdeldvanie. DOP Skvalitnenie pripravy
buducich pedagogickych a odbornych pracovnikov, DOP Vysokd Skola pre prax su vranej faze
implementacie, resp. sa doposial neimplementovali, avSak ich obsahové zameranie indikuje, Ze maju za
ciel priamo prispievat k profesijnému rozvoju [udskych zdrojov vo VS vzdeldvani a tie? rozsirovat ponuku
Studijnych programov o tie, ktoré su prepojené s potrebami praxe a budovanim vedomostnej spolo¢nosti.
Z realizovanych projektov do istej miery prispieva k dosahovaniu tohto ciela NP IT Akadémia, ktora sa
sustredi na rozvoj IT sektora a zruc€nosti a ich praktické vyuZitie na r6znych stupfioch vzdelavania vratane
VS, ato predovietkym v prirodne atechnicky zameranych odboroch $tudentmi aj pedagogickymi
a odbornymi pracovnikmi.

PO1 k tomu cielu prispieva aj nepriamo prostrednictvom zvySovania vzdelanosti a vysledkov Ziakov
a $tudentov (ZS, SS), ¢o je predpokladom pre ich plynulé pokracovanie na vyssie stupne vzdelania (napr.
u? spominany DOP Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost na gymndziu).
Konkrétny prinos PO1 k narodnému cielu v tejto oblasti nie je mozné objektivne zhodnotit, pretoze sa v
ramci ukazovatelov vysledku $pecificky nesleduje zvy$enie (prirastok) poctu studentov a absolventov V5.2
Je vSak mozZné uviest, Ze aktivity su nastavené komplementarne k stanovenému narodnému cielu, a Ze
ich prispevok k jeho dosahovaniu nie je zanedbatelny, hoci je znacne limitovany. Vyhladovo v horizonte
niekolkych rokov bude moziné sledovat a zhodnotit dopady realizovanych projektov na narast poctu
absolventov VS vzdeldvania aj na zlep3enie jeho kvality a prepojenia s potrebami na trhu préce.

iii. Pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky

Znizenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky je chapané ako podiel populdcie vo veku 18 —

evvs

momentalne darf napiiiat ciel stratégie Eurépa 2020 stanoveny na 10 % na Grovni EU. Avak narodny ciel,

78 blizSie v kapitole 3.3

7 Stupefi vysokoskolského alebo doktorandského $tidia zodpoveda urovni ISCED 5-6. Zdroj: NPR SR 2020.

8 MU sleduje len pocet podporenych osdb (t. j. ukazovatel Pocet $tudentov VS, v ktorom bolo zatial podporenych 3 928 Gcastnikov) a Pocet
Studentov VS $tudujicich v $tudijnych programoch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov (zatial' nulova
hodnota), taktiez zatial' nebol naplneny Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov).

81 Ziak nepokrauje vo vzdelavani, ak sa po&as poslednych dtyroch tyZdfiov pred uskuto&nenim prieskumu nezt&astnil Ziadneho typu vzdelavania,
pri¢om sa nezohladfiuje relevantnost vzdeldvania pre sticasnu alebo budtcu pracu respondenta. Zdroj: NPR SR 2020
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ktory bol $pecifikovany v NPR SR 2011 s cielovou hodnotou pre rok 2020 na Urovni 6 %, sa naplnit nedari.
Hodnota namerana za rok 2019 je 8,3 %, ¢o je vyrazne pod priemerom EU (10,3 %), avéak vo vyvoji PUSD
v SR ma tento ukazovatel skor zhorSujucu sa tendenciu, ked v roku 2009 dosahoval iba 4,9 %. K tomuto
nepriaznivému vysledku prispieva aj vysokd miera predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky v
pripade prislusnikov MRK. Aj $pecifické zistovanie EU SILC MRK realizované v roku 2018 ukazalo, Ze podiel
0sOb, ktoré ukondili zakladnu Skolu a dalej nesStuduju, je takmer 6-krat vyssi v MRK ako v beZnej
populdcii.®

Prave intervencie PO1 st zamerané na riedenie problému PUSD niekolkymi spésobmi. V prvom rade su
opatrenia navrhnuté v PO1 pre dosahovanie SC 1.1.1 tak, aby priamo prispievali k vytvoreniu inkluzivneho
prostredia v predprimarnom a primarnom vzdelavani, aby pomohli ulah¢it prechod deti a Ziakov do
daldieho stupria vzdelavania a aby podporili najma deti a Ziakov so SVVP, s ohladom na deti a Ziakov
z MRK, prostrednictvom vytvorenia podmienok na ich spolo¢né vzdeldvanie spolu s majoritou, rozvijanim
spoluprace s rodicmi a komunitou a tieZ cez zavadzanie inovativnych a alternativnych foriem vyucby.

Z realizovanych intervencii k dosahovaniu tohto narodného ciela stratégie Eurépa 2020 prispievaju najma
NP POP a NP POP II., NP SOV, DOP V zdkladnej skole uspesnejsi I a Il. PO1 sa tieZ? zameriava a priamo
prispieva k zvy$ovaniu $tudijnych vysledkov, kompetencii a gramotnosti ziakov ZS a gramotnosti na SS
(gymnaziach), najma cez DOP Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov, DOP
Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole, DOP Citatelskd, matematickd,
finanénd a prirodovednd gramotnost na gymnaziu.

Vacsina intervencii PO1 smeruje predovsetkym na predprimdrne, zakladné a stredné vzdeldvanie, ¢o je
mladsia vekova kategodria, ako je referencna kategdria 18 — 24 rokov, na ktoru sa viazZe tento ciel stratégie
Eurdpa 2020. MU nesleduju podrobnejsie vekové kategorie ani ucastnikov zo $kol. Podla MU (CO06) bolo
v PO1 podporenych 174 572 os6b do veku 25 rokov (t. j. 88,9 % z celkového poctu podporenych). Vaésina
podporenych Gcastnikov (120 657) bola v kategérii osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim (61,4 %).

Na zaklade uvedeného je mozné konstatovat, ze prispevok PO1 k dosahovaniu tohto narodného ciela
urceného podla stratégie Eurdpa 2020 je do znacnej miery limitovany vekovou kategériou cielovej
skupiny, ktord monitoruje, aviak da sa predpokladat, Ze pozitivny dopad realizovanych projektov bude
mozné sledovat s c¢asovym odstupom aj vtejto oblasti. V podmienkach SR je preddasné ukondenie
Skolskej dochadzky vnimané v SirSom kontexte aje zamerané predovsetkym na Ziakov primarneho
a sekundarneho stupnia vzdeldvania. Legislativa SR hovori o ukonéeni povinnej Skolskej dochadzky vo veku
16 rokov, ¢o sa znacne odlisuje od vekove] kategérie, na ktoru je zamerany ciel stratégie Eurépa 2020.
Vzhladom k tomuto odliSnému konceptu vnimania oblasti predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky
hodnotitelia povazuju za doéleZité uviest, Ze projekty implementované prostrednictvom PO1 vo vysokej
miere prispievaju k zniZovaniu miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky tak, ako je reflektovana
v podmienkach SR.

Zhrnutie evaluacnej otazky 12

Ciele stratégie Eurdpa 2020, ktoré boli stanovené najprv na eurdpskej Urovni v 5 oblastiach, boli blizsie
Specifikované a prispdsobené podmienkam SR v NPR SR schvdlenom v roku 2011. Tieto narodné ciele sa
stali vychodiskom pre urcenie aktivit a Specifickych cielov, na ktoré sa zameriava OP L'Z.

82 GRAUZELOVA, T. a MARKOVIC, F.
108




Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

Intervencie PO1 sa tykaju oblasti vzdeldvania, pricom sU zamerané na dosahovanie 3 narodnych cielov
stratégie Eurdpa 2020:

1. ciel - zlepsit kvalitu zakladného vzdelavania, najmé zvySenim drovne znalosti a zruénosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018, sa nepodarilo v celoslovenskom meradle
naplnit. K tomuto cielu okrem hodnotenej PO1 prispieva siroké spektrum aktivit a intervencii v oblasti
vzdeldvania. Napriek tomu je mozné konstatovat, Zze implementované projekty cez PO1 predovsetkym
cez aktivity SC 1.1.1 boli vhodne zvolené za G¢elom plnenia cielov stratégie Eurépa 2020 a 7e mali k jeho
dosahovaniu primerany prispevok.

2. ciel - dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukonéené vysokoskolské alebo
ekvivalentné vzdelanie, ktorého cielova hodnota bola rovnako nastavena pre eurdpsku a narodnu Uroven,
sa dari dosahovat. Podporené projekty cez SC 1.3.1 primarne zamerané na podporu VS vzdeldvania neboli
cez DOP zatial realizované, resp. su este v ranej faze realizacie a preto nie je mozné posudit ich prispevok
k dosahovaniu tohto ciela stratégie Eurdpa 2020. Prispevok k dosahovaniu tohto ciela preto hodnotitelia
povazuju za limitovany, ale nie zanedbatelny s predpokladom pozitivnych dopadov, ktoré bude mozné
sledovat s niekolkoro¢nym ¢asovym odstupom.

3. ciel - udrzat podiel fudi, ktori predéasne ukoncuju skolski dochadzku, sa dari dosahovat na eurépskej
rovni, avéak nie na narodnej tGrovni (ciel EU: 10 %, ciel SR: 6 %, hodnota SR za rok 2019: 8,3 %). Celkovo
maju hodnoty PUSD v SR stupajicu tendenciu, napriek tomu, Ze sa ich dlhodobo dari udrziavat pod
priemerom EU. Prispevok podporenych intervencii v PO1 je do znaénej miery limitovany vzhladom na
vekovu kategdriu, ktord je sledovana pri dosahovani ciela PUSD stratégie Eurépa 2020, aviak je mozné
predpokladat, Ze intervencie boli vhodne nastavené tak, aby v budtcnosti pozitivne vplyvali aj na tuto
oblast. V sirsom kontexte je prispevok intervencii realizovanych prostrednictvom PO1 k zniZzovaniu miery
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochdadzky, ako je vnimana vzhladom na legislativny ramec SR,
hodnoteny ako vysoky.
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Ve

4.3 Zhodnotenie hospodarnosti, ucinnosti a ucelnosti avykonavania PO
Vzdelavanie

EO13: Do akej miery je vykondavanie PO Vzdelavanie efektivne a hospodarne v sulade s
finanénymi alokaciami a v sulade s finanénym planom OP?

Sulad vykonavania PO1 s finanénymi alokaciami

V roku 2019 bola vykonavacim rozhodnutim EK prijatd revizia OP L'Z, ver. 5.0, prostrednictvom ktorej boli
akceptované zmeny vo financnom rdmci programu. V kontexte PO1 zmena spocivala v prerozdeleni
vykonnostnej rezervy vo vyske 28 805 505 EUR (zdroj ESF) z menej vykonnej PO1 v oboch kategériach
regiénov, v prospech vykonnej PO3. Sucastou navrhu bolo aj prerozdelenie prostriedkov vo vyske 81 200
000 EUR z PO1 v oboch kategodriach regiénov v prospech PO3 a POA4.

Celkova alokacia pre PO1 po uvedenej revizii OP LZ aktualne predstavuje sumu 348 741 004 EUR (zdroje
ESF). Indikativne financné alokacie PO1 podla IP uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 22: Indikativne rozdelenie alokdcie PO1 podla investi¢nych priorit (sumy v EUR)

IP PO1 Alokacie Kontrahované % kontrahovania
1.1. 218 329 613,16 169 586 828,50 77,67
1.2. 62 250 000,00 27 738 186,19 44,56
1.3. 42 924 012,93 4 179 046,54 9,74
1.4. 25237 377,91 32 860 118,71 130,20
Spolu 348 741 004,00 234 364 179,94 67,20

Zdroj: ITMS2014+ k 30.6.2020, Priloha €. 6 OP L'Z

Hladanie optimalneho rozdelenia financnych zdrojov na IP, resp. Specifické ciele je kontinualny proces,
ktory zacal uz pri priprave OP LZ a vychadzal najma zo skusenosti z implementacnej praxe OP Vzdelavanie
2007 - 2013.

Rozdelenie alokacie PO1 do istej miery kopiruje zavaznost vyziev, ktoré rezort Skolstva identifikoval v ¢ase
programovania a na intervencii ktorych bol dosiahnuty kompromis s kld¢ovymi partnermi, vratane EK.
Celkovy objem alokacii na jednotlivé IP sa postupnymi reviziami OP LZ vyznamne znizil, avSak pomer
financovania jednotlivych IP zostal v principe zachovany.

Najvacsi objem zdrojov PO1 je uréeny na IP 1.1, v rdmci ktorej sa realizuje SC 1.1.1 ,,Zvysit inkluzivnost a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov”. Logicky
k najvacsej alokdcii sa viaZze najviac realizovanych vyziev a vyzvani a kontrahovanie aktudlne dosahuje
77,67 %, Co je priblizne o 10 % viac ako je priemer za PO1. Najvyssie kontrahovanie dosahuje IP 1.4 (130,2
%). Pomerne kriticky je nesulad alokacie a kontrahovania vramci IP 1.3, kde aktudlne kontrahovanie
dosahuje len necelych 10 % alokacie.

Na finan€né vykondvanie PO1 ma vyznamny vplyv forma implementdacie pomoci. Pozitivne skidsenosti
s financovanim pomoci formou NP v predchadzajicom programovom obdobi (2007 - 2013) sa preniesli aj
do povodného navrhu implementacie PO1 OP LZ v obdobi 2014 - 2020.

Zasadnym argumentom v prospech NP je zniZenie administrativnej a finanénej zataZe na strane
opravnenych Ziadatelov/prijimatelov a lepSie predvidatelné Ccerpanie finanénych prostriedkov
v porovnani s DOP. Vdaka realizacii pomoci formou NP sa predpoklada vyssia profesionalizacia vykonu
cielenych aktivit a tym aj ich zvy$ena efektivnost a minimalizovana chybovost projektov.

Postupom implementacie celkové finan¢né alokacie na NP a DOP aktudlne dosahuju pomerne vyrovnané
sumy, s miernou prevahou v prospech NP (+ 10 mil. EUR). Pri sumach kontrahovania je rozdiel uz vyse 33
mil. EUR a sumach Cerpania vySe 14 mil. EUR v prospech NP.
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Tabulka 23: Porovnanie financnych objemov za NP a DOP PO1 (za zdroj ESF, sumy v EUR)

Alokované Prijaté Schvalené Kontrahované Cerpané
NP 151 129 430 168 882 984 141 422 010 135 579 977 43 794 040
DOP 160 496 000 203 775 655 133 847 352 102 538 816 29 141 858

Zdroj: ITMS2014+ stav k 30. 6. 2020

Podrobnejsie ¢lenenie za oba typy projektov (NP/DOP) podla vyziev/vyzvani je uvedené v nasledujucich
tabulkach.

V dosledku implementéacie cez DOP je vo vazbe na planované alokacie potrebné uviest, ze PO1 je
Specifickou tym, Ze popri NP podporuje pomerne velky pocet mensich DOP. Je vSeobecne zname, ze
vysoky pocet mensich projektov spdsobuje vyssiu administrativnu naro¢nost a narazovitost prace najma
na strane poskytovatela pomoci. Zaroven prindsa menej predvidatelny cyklus kontrahovania a ¢erpania,
s pocetnejsou chybovostou projektov v porovnani s vaésimi NP a v neposlednom rade vyZzaduje zvysenu
informovanost a asistenciu pre potencialnych Ziadatelov.

Prehlad o pocetnosti DOP v PO1 uvadza nasledujuca tabulka. Z idajov v tabulke je zrejmy vysoky celkovy
pocet predlozenych ZoNFP (1647), z ktorého bolo schvalenych k uvedenému datumu 1188 ZoNFP
a kontrahovanych 999 ZoNFP. Po odpoéitani predéasne ukonéenych DOP (52) je v §tadiu implementacie
947 DOP.

Z prezentovanych hodnét je zrejmy vy$$i podiel neschvalenych ZoNFP, ¢o je podla SO najéastejSie
spbésobené z nasledovnych dévodov:

e zamietnutie ZoNFP (t. j. neschvélenie)

- vylucenie z procesu schvalovania v procese odborného hodnotenia z dovodu nesplnenia vylucujucich
kritérii — diskvalifikacné kritéria (vyhodnotenie ano/nie),

- nesplnenie podmienok poskytnutia prispevku (opravnenost Ziadatela);

e stiahnutie ZONFP

- spatvzatie zo strany Ziadatela na zaklade Ziadosti o spatvzatie,

- nedoplnenie vietkych relevantnych podkladov/priloh v zmysle vyzvy na doplnenie ZoNFP a z toho
dovodu vydané rozhodnutie o zastaveni konania;

e neakceptovanie Zmluvy o NFP

- nesplnenie zakonnych predpokladov pre uzavretie zmluvy o NFP (pri vyzve OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-
01 — precerpanie pomoci de minimis),

- nepristipenie k uzavretiu zmluvy na zaklade vlastného rozhodnutia zo strany Ziadatela/prijimatela
(subjektivne dovody).

Najvacsi podiel mimoriadne ukonéenych projektov, vratane vypovedi zmldv o poskytnuti NFP zo strany
prijimatelov v ramci PO1 OP L'Z, je vykazovany v rdmci dvoch dopytovo-orientovanych vyziev, konkrétne
vyzvy vramci SC 1.4.1 NedisKVALIFIKUJ SA! a vyzvy vramci SC 1.1.1 Citatelskd, matematickd a
vypovedané Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany prijimatelov, nakolko neboli schopni zrealizovat projekt
tak, ako sa zaviazali v Zmluve o poskytnuti NFP. V sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP je odstupenie od
zmluvy jednostranny pravny uUkon, v rdmci ktorého prijimatel nie je povinny zdévodriovat konkrétne
dovody odstupenie od Zmluvy.

Nacrtnuty charakter PO1 potvrdzuju aj Udaje v ramci celého OP LZ. PO1 predstavuje takmer 16 % z
celkovej alokacie programu, t. j. druhd najvacsia PO, ma absolitne najvacsi pocet vybranych
operacii/projektov (935), priblizne 34,1 % a tiez najmensiu priemernu velkost projektu (v priemere
priblizne 448 tis. EUR, ¢o je asi 46 % priemeru za OP L'Z).
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Z celkovych opravnenych vydavkov OP L'Z na operdcie PO1 pripada 10,7 % a deklarovanych opravnenych
vydavkov len 7,5 %, ¢o odraza podpriemernu vykonnost a velmi nizku mieru éerpania v rdmci OP 1.8

Napriek mnohym uZ zmienenym komplikdcidm s nedostatocne predvidatefnym a pomalsim
kontrahovanim a Cerpanim, ma forma pomoci prostrednictvom DOP dobré predpoklady vyuZitia aj v
budicom programovom obdobi. Pre zvySenie Uspesnosti si implementacia DOP vyzaduje od samého
zaciatku (vratane programovania) venovat vy$siu pozornost lepsej pripravenosti vSetkych zuc¢astnenych
aktérov, a to ako na strane poskytovatela tak na strane Ziadatelov/prijimatelov.

Spravny pomer DOP a doplriujucich (systémovych) NP umozriuje vyssiu flexibilitu a operativnost pri
projektovani a dodrziavani finanénych alokacii, tento vsak musi vychadzat predovsetkym z podrobného
poznania kontextu a situdcie potencidlnych beneficientov. Od optimalne nastaveného pomeru DOP a NP
v znacnej miere zavisi budica vykonnost implementacie podpory z ESF v oblasti vzdelavania.

Prostrednictvom doterajsej implementacnej praxe v PO1 nadobudol SO kriticky dblezité skdsenosti, ktoré
su kldcovym predpokladom buducej vyssej Uspesnosti DOP Ziadatelov na vsetkych stuprioch vzdelavania.

V dvoch nasledujucich tabulkach su Udaje, ktoré charakterizuju sulad redlnej implementdcie projektov
a indikativnych alokacii na prislusné vyzvy/vyzvania. Z prezentovanych hodnét je zrejmy vyssi sulad
indikativnych alokacii s redlnymi sumami predlozenych a schvalenych ZoNFP pri NP, ¢o je logické, pretoie
NP su pripravované na mieru a ich alokacia je koncipovana na pripravovany konkrétny projektovy zamer.
Vynimkou bol projekt NP DUAL, kde boli v rdmci vyzvania predlozené 2 ZoNFP, pri¢om jedna z nich bola
chybnd a konanie bolo zastavené.

Pri DOP je zachyteny vacsi rozptyl hodnot, napr. medzi pldnovanymi alokaciami a sumami prijatych
projektov, ktoré sa odvijaju od aktudlnej absorpénej kapacity, resp. prejaveného zaujmu potencialnych
Ziadatelov.

Pri NP prijaté projekty presiahli planovanu alokaciu v priemere o 11,7 %, pri DOP v priemere 0 27 %. V
pripade DOP je urcity previs dopytu Ziaduci, pretoZe vytvdra priestor pre vyber kvalitnych Ziadosti.
Naopak, pokial je previs dopytu velky, posobi kontraproduktivne az demotivujico na Ziadatelov.

Pri DOP bol najvacsi previs prijatych ZoNFP nad indikovanu alokaciu v ramci vyziev NedisKVALIFIKUJ SA!
(89 %) a Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov (80 %). Naopak najmensi zaujem
a nedostatok prijatych Ziadosti bol vo vyzvach Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe
(Vysokd skola pre prax)® (zaujem len o 53 % alokacie vyzvy) a Skvalitnenie pripravy budtcich
pedagogickych a odbornych zamestnancov (zaujem len o 54 % alokacie vyzvy).

Uréenie optimalnej vysky alokéacie na DOP vo vizbe na predpokladand min./max. sumu na 1 projekt je
preto doélezitym faktorom Uspechu. V tomto ohlade hodnotime pozitivne, Ze SO v ramci nastavenia
podmienok vyziev priebeZzne analyzuje predpokladanu vysku opravnenych vydavkov projektov podla ich
konkrétneho zamerania, pripadne aj dodatocne, podla situdcie v jednotlivych vyberovych kolach,
kedy podla potreby upravuje v ramci moZnosti min./max. sumu na projekt.

Aktudlne Cerpanie alokdcii dosahuje pri NP v priemere Uroven 30,9 %, kym pri DOP 21,8 %. Z konkrétnych
NP je najvy$sia miera erpania na uz ukonéenom NP SOV (70 %), pri NP IT Akadémia (56 %) a NP DUAL (44
%). Spomedzi vyziev na DOP sa najviac dari ¢erpat alokaciu vyzvy V Zakladnej skole Uspesnejsi I. (42,5 %),
ktora je uZ ukoncend, potom NedisKVALIFIKUJ SA! (25 %) a V Zakladnej Skole Uspesnejsi Il (10 %). Viac ako
polovica vyziev DOP (5) vykazuje zatial nulové Cerpanie alokacie.

83 Vlastné prepocty na zéklade dat z Vyrocnej spravy o implementacii OP L'Z 2019, tabulka ¢.6

84\lyzva na podporu prepojenim vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe - DOP "Vysoka $kola pre prax" (OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02)
bola vyhldsena 27. 12. 2018, projekty viak doteraz neboli vyhodnotené. Dévodom je nedostatok kvalifikovanych hodnotitelov, ktori by spifiali
pravidla tykajuce sa konfliktu zaujmov.
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Tabulka 24: Prehlad o pocetnosti a priebehu implementacného cyklu DOP v PO1 k 30. 6. 2020

Pocet projektov v

5 T " . e G GYAY
Pocet . o . Schvalené Pocet Kontrahované realizacii s
. Pocet schvalenych = ) ) . realizacii - % zo
predloZenych - ZOoNFP - %z kontrahovanych projekty - % zo (kontrahované - s
= ZoNFP . ) R . X schvalenych
ZoNFP predloZzenych projektov schvalenych ZoNFP mimoriadne =
. ZoNFP
ukoncené)
NedisKVALIFIKUJ SA! 307 175 57,00 151 86,29 134 76,57
V zékladnej Skole Uspesnejsi 577 504 87,35 484 96,03 472 93,65
Citatel'ska, r,nat?matlck'ava prirodovedna 296 159 70,35 153 96,23 138 86,79
gramotnost v zakladnej skole
V zakladnej skole Uspesnejsi Il 152 139 91,45 118 84,89 113 81,29
Cltlatelska, mlatematlcka, flnancna a, ' 9 7 80,00 67 93,06 64 88 89
prirodovedna gramotnost na gymnaziu
Prepoljenlg vysokoskolslfeho 39 0 0,00 0 N/A 0 N/A
vzdeldvania s potrebami praxe
Skvalitnenie pripravy buducich
pedagogickych a odbornych 15 12 80,00 6 50,00 6 50,00
zamestnancov
Podpora zlepsovania Studijnych
; P 145 55 37,93 19 34,55 19 34,55
vysledkov a kompetencii Ziakov
Prepojenie stredoskolského vzdelavania 9% 7 75,00 1 139 1 139
S praxou
Spolu 1647 1188 72,13 999 84,09 947 94,79

Zdroj: ITMS2014+, stav k 30. 6. 2020
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Tabulka 25: Miera vyuZivania pldnovanych alokdcii za NP (v EUR) k 30. 6. 2020

Podiel Podiel

Podiel . Podiel
. . Suma s Suma schva- Suma kontra- < . . .
Alokacia o prijaté/ o . ) Cerpanie  cerpanie/
s prijatych . . schvalenych lené/ kontrahova- = hované/ ..
(indikativna) alokacia . - . . - (ESF) alokacia
(ESF) ) (ESF) alokacia nych (ESF) alokacia )
. (%) (%) .
I();S/TS VGRS R Al A1 e 17 O S 27650000| 45787910 165,6%| 27577230 99,7% | 27577230 99,7%| 12191886 44,1 %
Skola otvorend vietkym - MPC 25 400 343 25400343 | 100,0% | 25400343 100,0% | 25395512 | 100,0% | 17 793 293 70,1 %
IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. storogie — CVTI SR 17 889 612 17 889607 | 100,0% | 17 889 607 100,0% | 16266506 90,9 % | 10 071 400 56,3 %
Medzindrodné hodnotenie klicovych kompetencii dospelych 4122883 4009478 | 97,2%| 4009478 97,2% | 4009478 | 97,2%| 543644 13,2 %

(PIAAC) - NUCEM
Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike - SIOV 8 823 553 8822552 | 100,0 % 8 822 552 100,0 % 8 822 552 100,0 % 0 0,0%

Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a

s e e (e - VOB e 12 970 435 12965401 | 100,0% | 12965 401 100,0 % 12 965 401 100,0% | 1124951 8,7%
Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov - MPC 40 607 050 40543297 | 99,8% | 40543297 99,8 % 40543 297 99,8% | 2068 866 51%
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) 5084 538 4 883 559 96,0 % 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zlepsenle, stredneﬂho odborného Skolstva v PreSovskom 4214 102 4214102 | 100,0% 4214102 100,0 % 0 0,0% 0 0,0%
samospravnom kraji
AktulallzaC|a systému usmernoYanla a rozvoja dalSich zloZiek v 4366914 4366735 | 100,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
systéme poradenstva a prevencie

Spolu 151129430 | 168882984 | 111,7 % | 141 422 010 93,6 % | 135579977 89,7 % | 43794 040 29,0 %

Zdroj: ITMS2014+, vyzvy a vyzvania, stav k 30. 6. 2020
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Tabulka 26: Miera vyuZivania pldnovanych alokdcii za DOP (v EUR) k 30. 6. 2020

Podiel

Podiel Suma Podiel Suma kontra- Podiel
Alokacia Suma prijatych prijaté/ . schvilené/ , ) Cerpanie éerpanie/
(indikativna) (ESF) Adap | CWEED | S | e | [etEnel | alokécia
) (ESF) ) (ESF) alokacia )
(] (1] (%) (]
NedisKVALIFIKUJ SA! 26000000| 49079394 | 188,8%| 26390229 101,5%| 22619882| 87,0%| 6469603| 249%
V zékladnej ¢kole dspednejii 50000000| 46094752| 92,2%| 41456642| 82,9%| 39774603| 79,5%| 21255589 | 42,5%
Citatelska, — matematicka —a  prirodovednd | 0 100600 25061343 | 1442%| 16611933| 923%| 15968532 | 887%| 633631 3,5%
gramotnost v zakladnej skole
V zékladnej $kole dspednejii Il 7500000| 11802258 157,4% | 10694691 | 142,6% 8735527 |116,5%| 770571| 10,3%
;::i:::gs t’:‘]zt;"nf::;i finantnd a prirodovedna | 000000 |  15799850| 79,0%| 11989895 599%| 11190219| 56,0% 12 463 0,1%
PrepOJenu.e vysokoskolského  vzdeldvania s 15 000 000 7914528 | 52.8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
potrebami praxe
Skvalitnenie pripravy budicich pedagogickych a| 5505001 3967213| 543%| 2820065| 38,6% 1600708 | 21,9% o| 00%
odbornych zamestnancov
Podpora  zlepsovania  Studijnych vysledkov a1, oo 000 | 92856023 | 180,0%| 8056514| 635% 2649345| 20,9% ol 00%
kompetencii Ziakov
Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou 30 000 000 20300294 | 67,7% 15 827 382 52,8 % 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 160 496 000 | 203 775655 | 127,0% | 133847352 83,4%| 102538816| 63,9% | 29141858| 182 %

Zdroj: ITMS2014+, vyzvy a vyzvania, stav k 30. 6. 2020
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Pre posudenie suladu vykonavania PO1 s alokaciami a finanénym planom je potrebné spomenut aj
doleZité udalosti a externé vplyvy, ktoré ovplyvnili priebeh implementéacie a financny pokrok. Ich
strucny popis v ¢asovom slede uvadza nasledujuca tabulka.

Tabulka 27: Prehlad délezZitych udalosti z vykondvania PO1 vo vztahu k financnej implementdcii

Rok

2015

Popis

Vroku 2015 prebiehala priprava riadiacej dokumentacie a priprava projektovych navrhov a vyziev.
Pévodne bola planovana realizacia PO1 iba prostrednictvom NP. Na zaklade poziadavky EK bolo
rozhodnuté o implementdcii aj DOP a o vda¢Som vyuZivani zjednoduSeného vykazovania vydavkov
(SCO). Planovana alokacia pre PO1 bola pévodne 549 085 418 EUR.

V PO1 nebol kontrahovany zZiadny projekt, ¢erpanie nebolo Ziadne.

2016

V roku 2016 boli v ramci PO1 vyhldsené 3 vyzvania pre NP a 2 vyzvy na DOP, zamerané na podporu
celozivotného vzdelavania a na zvySenie inkluzivnosti vzdelavania.

Celkovo bolo zazmluvnenych za PO1 len 6,12 % z alokovanej sumy (za cely OP 'Z 31,78 %).

2017

V roku 2017 OP LZ zaznamenal vyraznejsi pokrok v cerpani. Ku koncu roka dosiahlo celkové
¢erpanie v programe viac ako 13 % zdrojov EU, ¢o predstavovalo medziro¢né zvy$enie o 7,3 %
(oproti roku 2016). OP L'Z sa tak zaradil k trom najlepSim programom v Cerpani finan¢nych
prostriedkov na Urovni Partnerskej dohody.

Na Urovni PO1 viak boli pozastavené procediry na MSVVaS SR, v reakcii na auditné zistenia, ktoré
sa sice tykali OP Val, avéak EK a nasledne CKO pozadovali od MSVVa$ SR vykonanie opatreni na
uistenie sa a eliminaciu pochybeni v buducnosti. V sledovanom obdobi neboli vyhlasené Ziadne
nové vyzvania a vyzvy. Tym nastal na dlhsi ¢as k atlm implementacie, pricom tento mal byt
eliminovany v najblizSom obdobi viacerymi opatreniami. PoZzadované opatrenia a ¢innosti boli
sformulované v rdmci Akéného planu na posilnenie transparentnosti v ramci implementacie PO1
(AP), z celkovym poctom 28 opatreni, z ktorych velka ¢ast mala vplyv aj efektivnost implementacie

V roku 2017 bolo zazmluvnenych 210 projektov z vyziev a vyzvani z roku 2016, zazmluvnenie
(zdrojov EU) dosiahlo 19,51 % alokdcie PO1.

2018

V roku 2018 bolo celkovo zazmluvnenych 65 % alokovanej sumy OP LZ (narast o 17 %), avSak v
PO1 len 29, 51 % (spolu s PO6 patrila medzi najmenej vykonné v ramci OP LZ).

Celkové cerpanie OP L'Z (zdrojov EU) na nérodnej trovni (bez nezrovnalosti) dosiahlo 23,30 %
alokacie, avsak ¢erpanie v PO1 len 5,04 %.

Hoci i$lo o najnizSiu mieru ¢erpania v ramci OP L'Z, zadal sa v tomto obdobi pozitivne prejavovat
prinos pravidelnych stretnuti RO a SO (v dvojtyZdriovych, neskér v mesacnych intervaloch) a
realizacia dalSich prijatych opatreni AP.

V roku 2018 bol tiez vypracovany Strategicky plan OP LZ na roky 2018 - 2020. Cielom bolo
zapojenie cielovych skupin (potencidlnych ucastnikov). V nadvaznosti na prijatie zmieneného
strategického planu sa uskutocnila aj revizia OP LZ (verzia 3.0), ktora ale nemala vplyv na finan¢né
alokacie.

V priebehu roka boli vyhotovené spravy z auditov so zavermi, Ze systém funguje, ale su potrebné
urcité zlepsSenia.

Rok 2018 predstavoval dolezity milnik pre overenie vykonnosti PO1. Po nesplneni financného
ukazovatela (FO002) PO1 prisla o sumu vykonnostnej rezervy. Pravidlo N+3 voci zavazku 2015 vo
vyske 238,66 mil. EUR bolo k 31. 12. 2018 splnené.

V reakcii na nizku mieru cerpania v PO1 boli zo strany SO prijaté opatrenia na zabezpecenie
akceleracie vyhlasovania vyziev a vyzvani v dalSom roku a na zabezpecenie akceleracie Cerpania.

Smerom k prijimatelom iSlo o opatrenia na zabezpecenie vacsej informovanosti, intenzivnejsia
komunikdcia a spolupraca s prijimatelmi, najma v oblasti akceleracie VO a &erpania. Dalsie
opatrenia sa tykali dodrziavania planu vyziev a vyzvani (IHV), Strategického planu implementacie
PO1 Vzdelavanie a Road map PO1 Vzdelavanie a realizacia NP typu "hybrid".
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Zaciatkom roku 2019 bola dalSia revizia OP LZ (verzia 5.0), v ramci ktorej bolo rozhodnuté o
neprideleni vykonnostnej rezervy zo zdrojov ESF pre PO1 (28 805 505 EUR), a zaroven kvoli
nizkemu ¢erpania finanénych prostriedkov v PO1, bola presunuta ¢ast alokacie (81 200 000 EUR)
do vykonnejsich PO3 a POA4.

V roku 2019 bolo celkovo zazmluvnenych 88,96 % alokovanej sumy OP LZ (medziro¢né zvysenie o
23 %), v PO1 zazmluvnenie dosiahlo 66,87 % alokacie.

Cerpanie (zdrojov EU) bolo 36,71 % z celkovej alokacie OP 'Z, v PO1 len 15,55 % (opakovane patrilo

2019

Zdroj: Vyrocné spravy o implementacii OP L'Z

Sulad vykonavania PO1 s finanénym planom OP L'Z

Nasledujuca tabulka popisuje aktudlny stav vykondvania Financ¢ného planu PO1. Z uvedenych udajov
je zrejmy oneskoreny nabeh implementdcie PO1, pri kontrahovani priblizne o 2 roky (nulové za 2014
a 2015), pri platbach a ¢erpani az o 3 roky (nulové za 2014, 2015, 2016).

Kli¢ovym bolo meskanie na zaciatku implementiacie, kedy nastali zmeny oproti pévodnému konceptu
implementacie (napr. zvySenie dérazu na DOP), ¢o sa prejavilo v oneskorenom vyhlasovani vyziev
oproti pévodnému planu.

Casovy sklz vimplementacii PO1 bol spdsobeny aj nedostatoénym planovanim a absenciou ucelenejsej
stratégie pri vyhlasovani vyziev a realizacii NP, resp. oneskorenym prijatim relevantnych strategickych
dokumentov nevyhnutnych na zabezpecenie cieleného vyhlasovania vyziev a rieSenia rezortnych
reformnych aktivit.

Prvé vyzvy tak boli vyhldsené az v roku 2016, kedy boli vyhlasené 3 vyzvania pre NP a 2 vyzvy na DOP
(NedisKVALIFIKUJ SA!, V zakladnej Skole Uspesnejsi I).

Auditné zistenia z roku 2017, ktoré sa priamo netykali OP LZ, viedli k pozastaveniu implementacnych
procesov na MSVVa$ SR. To spdsobilo niekolkomesaény Gtlm u? rozbehnutych &innosti SO a neboli
vyhldsené Ziadne nové vyzvy/vyzvania. Tento Casovy vypadok v implementécii sa napriek zvysenému
usiliu SO nepodarilo eliminovat a PO1 prisla o vykonnostnu rezervu.

Zmienené zasadné zdrzania sp6sobili oneskoreny ndbeh a neplnenie pévodného finanéného planu
a zostavaju hlavnou pric¢inou dlhodobo nizkeho ¢erpania v PO1. V buducnosti je potrebné sa vyvarovat
oneskoreného nabehu implementdacie a to najma dokladnou pripravou a tiez v€asnou a proaktivnou
komunikaciou so zastupcami EK.

Pre nastavenie finanénych planov buddcich intervencii bude nevyhnutnd dbéslednd analyza
predchadzajiucej implementacnej praxe, vratane jej slabych stranok. Rovnako déleZitd bude podrobna
analyza kontextu, v ktorom sa planované intervencie maju realizovat, s vyuzitim ziskanych poznatkov
ohladne klucovych vplyvov na absorpcnu kapacitu prijimatelov a k nej poZadované administrativne
kapacity implementaénych Struktur.

Pri obsahovom nastaveni vyziev je potrebné vychadzat z dostato¢ne podrobnych a aktualizovanych
analyz potrieb jednotlivych cielovych skupin a poznania motivacie potencidlnych Ziadatelov.
Samozrejmostou by mala byt dostatoéne Siroka odbornad participacia partnerskych organizacii
a subjektov, vratane mimovladneho neziskového sektora.

V roku 2020 kontrahovanie vyrazne akcelerovalo a k 30. 6. 2020 dosiahlo 388 950 918,28 EUR (EU +
SR), tzn. Ze sa podla finanéného planu podarilo kontrahovat takmer cell alokaciu PO1 (92,8 %).

Celkovo bolo vyplatenych 154 993 935,44 EUR, o predstavuje 37 % alokacie, Cerpanie bolo vo vyske
108 702 512,91 EUR, &o je 25,9 % celkovej alokacie (EU + SR).
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MSVVaS SR (SO) vypracovava odhady Eerpania na mesaénej baze, s detailnej$im vyhladom na
nasledujice 3 mesiace, a nasledne po Stvrtrokoch, az do konca daného kalendarneho roka ana
nasledujice 3 kalendarne roky. Tieto odhady nasledne zasiela na Certifikacny organ (povinnost
vyplyvajuca zo Systému financného riadenia).

Okrem toho SO pripravuje odhad pre svoje potreby, ako aj z dovodu informovania RO, s detailnym
vyhladom po vyzvach a vyzvaniach, aZz do konca programového obdobia.

Vyvoj Cerpania ovplyviuju Specifikd Skolského prostredia, kde je zaciatok aj rozsah implementacie
naviazany na Skolské roky. Zaroven projekty na podporu pomahajucich profesii v Skolach (NP aj DOP)
s nastavené na prepldcanie miezd, teda ide o pravidelné opakované vydavky pocas celej
implementacie projektu.

S ciefom zvysit mieru &erpania alokdcie, prijalo MSVVa$ SR nasledovné opatrenia®:

e vypracovalo (vyssSie zmieneny) plan cerpania za PO1, rozdeleny po mesiacoch do 31. 12. 2023,
ktory je pravidelne aktualizovany na zaklade aktudlneho stavu, ktorého plnenie bude
monitorované,

e pre SO bola poskytnutd z MF SR vynimka zo Systému finan¢ného riadenia SF, KF a ENRF na
programové obdobie 2014 - 2020 umoziujuca zvySenie vysky poskytnutej zdlohovej platby a
prediZenie lehoty pre zU¢tovanie poskytnutej zélohovej platby (umoZiiuje poskytnutie zilohovej
platby do vysky 90 % roc¢ného rozpoctu projektu (namiesto 40 %). Povinnost zuctovat poskytnutu
zalohovu platbu je v termine do 12 mesiacov (namiesto do 9 mesiacov), ¢o predstavuje zniZenie
administrativnej zataZe prijimatelov a administrativnych kapacit SO vzhladom na zniZenie poctu
predkladanych ZoP a prediZenie lehoty zu¢tovania zalohovej platby,

e Uprava intervalu predkladania ZoP z 2 na 6-mesaény (okrem vyzvy OPLZ-PO1/2016/DOP/1.1.1-01),

e zlepsenie personalneho zabezpecenia prostrednictvom ndboru administrativnych kapacit —
navysenie poctu statnozamestnaneckych miest na odbore implementacie, vypomoc zamestnancov
pracujucich na zdklade dohod o vykonani préc, prerozdelenie ¢asti agendy odboru implementacie
projektov v ramci sekcie $trukturalnych fondov EU (zazmluviiovanie projektov vykonava odbor
posudzovania projektov),

e organizovanie informacénych seminarov pre Ziadatelov a prijimatelov - “praktické rieSenia spojené
s realizaciou projektov”, od augusta 2019 dostupné aj on-line formou,

e analyza mozZnosti zjednodu$enia/urychlenia procesov implementacie (napr. zavedenie
zjednoduseného pracovného vykazu),

e vyuZivanie foriem zjednoduSeného vykazovania vydavkov vramci implementacie projektov
z vyziev roka 2019 (vstupujuce do financovania v rokoch 2020 - 2023).

Hoci miera cerpania alokacie PO1 akceleruje, vzhfadom k pokrocilému Stadiu implementacie ju
hodnotitelia vnimaju ako nizku, so strednou troviiou potencialneho rizika nesplnenia finan¢ného
planu. Preto je déleZité priebeine a konzistentne pokracovat v podpore Ziadatelov a najméi
prijimatelov. Opatreniami na podporu Ziadatelov a prijimatefov a na urychlenie implementacie,
vratane finanéného pokroku sa zaoberaju dalSie EO, najma EO10.

85 \yro€nd sprava o implementacii OP LZ za rok 2019
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Tabulka 28: Vykondvanie Finan¢ného pldanu PO1 k 30. 6. 2020 (sumy v EUR)

2020
EU 40223590 |  46867792| 62823365 65660932 | 68698122 1656967 | 62810236 348 741 004
§ SR 8204 427 9426389 | 12292215 12842 530 13431361 1656967 | 12481286 70335 175
é Spolu | 48428017| 56294181 75115580| 78503462 82129483 3313934 75291522 419 076 179
g iﬂ:::l 48428017 | 104722198| 179837778| 258341240| 340470723 | 343784657| 419076179
. :r'::::tz 48428017 56204181 | 75115580 78 503 462 90 947 766 11214879 81879 836 442383 721
o EU 0 0| 27577230,24 | 88046 057,78 | 134 868 738,57 | 219 845 231,33 | 326 995 279,11 326 995 279,11
g SR 0 0| 6049027,50| 17231975,66| 26346936,90| 42371122,79| 61955 639,17 61 955 639,17
% Spolu 0 0| 33626 257,74 | 105 278 033,44 | 161 215 675,47 | 262 216 354,12 | 388 950 918,28 388 950 918,28
N :r'l‘_’::tz 0 0| 33626 257,74 | 105 278 033,44 | 161 847 358,89 | 272 910 922,56 | 410 835 131,97 410 835 131,97
EU 0 0 6142631 9575110,61| 2859795566 | 43438831,04| 5101679534 132 690 118,96
;=’3 SR 0 0 13473,69| 1731502,91| 4665989,81| 711253331 8780316,76 22303 816,48
=0 spolu 0 0 74900 | 11306613,52| 3326394547 | 50551364,35| 59797 112,10 154 993 935,44
g :r':‘_’::; 0 0 74900 | 11306613,52| 33284060,17| 51125080,60| 62 067 429,91 157 858 084,20
EU 0 0 0| 5118537,28| 17965016,92 | 31118099,39 | 36776 568,82 90 978 222,41
2 SR 0 0 0| 968551,62| 3450816,57| 5953382,27| 7351540,04 17 724 290,50
,% spolu 0 0 0| 6087088,90| 21415833,49| 37071481,66| 44128 108,36 108 702 512,91
:r':‘_’::tz 0 0 0| 6087088,90| 21417299,33| 3716463183 | 45524127,06 110 193 147,12

Zdroj: Udaje zo SO, ITMS2014+
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Efektivnost a hospodarnost implementacie

Podstatou efektivnosti implementécie je dosahovanie ciefov vo vztahu k disponibilnym verejnym
prostriedkom. Zasada efektivnosti na drovni projektu je chdpand aj ako stanovenie takych cielov
projektu, aby sa dosiahol celkovy Ziadany efekt projektu.

V rdmci hodnotenia su za plnenie cielov a dosahovanie planovanych vysledkov povazované dosiahnuté
meratelné efekty, t. j. vystupy a vysledky realizovanych aktivit, ktoré je mozné kvantifikovat:

e na urovni projektov prostrednictvom zmluvne zavaznych projektovych ukazovatelov,

e na Urovni PO1 prostrednictvom sustavy MU.

Pre posudenie efektivnosti a hospodarnosti vynaloZzenych finanénych prostriedkov zo zdrojov ESF
mozno vychadzat z dvoch Urovni, a to projektove]j a programovej. Vzhfadom na skutoénost, ze MU su
z projektovej Urovne agregované v plnej miere na PO, resp. OP L'Z, sustredime sa v hodnoteni na Uroven
Specifickych ciefov PO1 tym, Ze posudime planované a dosahované hodnoty MU vystupu (O).

Efektivnost a hospodarnost je mozné priebezne posudit cez Uroven plnenia ciefovej/aktualnej hodnoty
MU, vo vztahu k alokovanym, zazmluvnenym alebo ¢erpanym finanénym prostriedkom, relevantnym
k danému MU. Pri posudeni vychddzame z Udajov o finan¢nom a fyzickom pokroku PO1, ktoré su
uvedené v kapitole 3.3.

Efektivnost implementdcie v tomto pofiati znamena tie7 Uspednost prechodu ZoNFP medzi
jednotlivymi fazami implementaéného cyklu (t. j. od prijatia aZ po ¢erpanie), pretoze ZoNFP vyradené
v priebehu implementacie predstavuju zbytoéne vynaloZzené zdroje na strane ziadatela/prijimatela, aj
na strane implementacne;j struktury poskytovatela. Cielom je teda optimalizovat zdroje pri dosahovani
vytyCenych cielov a podla moZnosti pritom minimalizovat po¢et mimoriadne ukonéenych projektov,
ktoré neprispievaju k ciefom.

Posudenie efektivnosti je realizované na viacerych Urovniach, primarne na zéklade finanénych objemov
ZoNFP za NP/DOP aich porovnanie z pohladu efektivity implementdcie, nasledne je podrobnejie
posudena efektivita plnenia vybranych MU vystupu PO1.

Vo faze schvalovania bol podiel schvalenych vo¢i prijatym ZoNFP vy$3i pri NP (83,74 %), v porovnani s
DOP (65,68 %). Toto je obvyklé, pretoZe NP su dopredu prerokované a nevyberajlu sa v sutazi (na
rozdiel od DOP), preto su z tohto pohladu efektivnejsie. PGvodne sa implementdcia PO1 predpokladala
iba prostrednictvom NP.

evvs

NedisKVALIFIKUJ SA! (len 53,8 %, a to aj napriek tomu, Ze vyzva je ukonéend), DOP Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej Skole (64 %), Skvalitnenie pripravy buducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov (71 %) a Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a
kompetencii Ziakov®®. V pripade DOP NedisKVALIFIKUJ SA! bolo problémom dodrZiavanie podmienok
poskytnutia pomoci de minimis a nesplnenie podmienok odborného hodnotenia. V ramci 1. a 2. kola
vyzvy DOP NedisKVALIFIKUJ SA! vysoky polet ZoNFP (priblizne 60) nesplnil kritéria odborného
hodnotenia (t. j. neboli schvédlené na zaklade vysledkov odborného hodnotenia). Pri DOP Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej $kole taktiez vysoky poet ZoNFP (39) nesplnil
kritéria odborného hodnotenia, t. j. neboli schvadlené na zaklade vysledkov odborného hodnotenia.
Zvy$enie poctu neschvalenych ZoNFP z celkového poctu prijatych ZoNFP ma negativny dopad na
kontrahovanie a nasledné Cerpanie a znizuje efektivnost implementacie.

Vo faze kontrahovania bol podiel kontrahovanych vo¢i schvalenym ZoNFP prirodzene vysoky pri NP
(95,7 %), oproti tomu v pripade DOP predstavoval 76,61 %. Z pohladu efektivnosti implementdcie preto
aktudlne vychadzaju ako efektivnejsie NP. V rdmci DOP moZno oznacit za vysoko efektivhe najma DOP

86 prebiehalo schvalovanie
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V zdkladnej skole uspesnejsi. Naopak, z tohto pohladu bola nizka efektivnost implementacie pri DOP
NedisKVALIFIKUJ SA! a Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdékladnej skole.

Uspednost kontrahovania a tym aj efektivitu implementdacie DOP znizovali okrem chybovosti prijatych
ZoNFP najma vypovede zmllv o poskytnuti NFP zo strany prijimatelov.

Na zaklade uvedeného porovnania Uspesnosti jednotlivych faz implementacie je mozné konstatovat,
7e efektivnost implementdacie aktudlne vychadza lepsie pri NP. Napriek tomu aj pri DOP bola
dosiahnuta dobra efektivnost, osobitne pri DOP V zdkladnej skole tspesnejsi | a Il, o potvrdzuje ich
vysoku mieru relevancie, pokial su vhodne nastavené podmienky vyzvy.

s v

V dalsej faze uvadzame posudenie efektivnosti z pohladu dosahovanych hodnét klucovych MU
vystupu PO1.

Na zéaklade priradenych sim DOP a NP prispievajucich k sledovanym MU vystupu sme v nasledujucej
tabulke spracovali informativny prepocet troch kategérii nakladovej efektivnosti, vyjadrenej nakladmi
na mernu jednotku MU:

a) vychodiskova efektivnost ako pomer alokovanych financnych prostriedkov (disponibilnych na NFP)
a ciefovych hodn6t sledovanych MU (projektované hodnoty),

b) ex-ante efektivhost ako pomer agregovaného kontrahovania NFP a cielovych hodnét sledovanych
MU,

c) priebeznd efektivnost ako pomer agregovaného cerpania NFP a aktualne dosiahnutych hodnét

evyve

maju rdéznu proporénost financovania a dosahovania efektov pocas realizacie (napr. 50 %
¢erpanych prostriedkov nemusi znamenat dosiahnutie 50 % Urovne ciefovej hodnoty MU).

Najpresnej$im prepoétom nakladovej efektivnosti je ex-post efektivnost vycislena na zaklade redlne
vynaloZenych celkovych opravnenych vydavkov riadne ukoncenych projektov a redlne dosiahnutych
hodnot priradenych MU vystupu. Tento sp6sob urcenia ndkladovej efektivnosti ma najvyssiu
vypovednu hodnotu a bude vhodné ho pouZit po riadnom ukonceni dostatocného mnozZstva projektov.

Za Ucelom sumarizacie vynakladanych finanénych prostriedkov na konkrétne IP PO1 su na nasledujucej
strane v samostatnych tabulkach priradené DOP a NP k relevantnym IP.

Nasledne su v dalSej tabulke kIP PO1 priradené relevantné MU vystupu a uvedeny prepocet
rozdielnych kategérii nakladovej efektivnosti MU, vo vztahu k alokovanym, zazmluvnenym a ¢erpanym
sumam za vSetky projekty PO1 (DOP +NP).
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Tabulka 29: Priradenie projektov a financnych prostriedkov podla IP za DOP v PO1 (sumy v EUR)

Projekty

‘ Alokdcia (indikativna)

Kontrahovanie (ESF)

Cerpanie (ESF)

V zdkladnej Skole Uspesnejsi 50 000 000 39 774 603 21 255 589
Citatel'skd, matematicka a prirodovedna gramotnost v zékladnej $kole 18 000 000 15968 532 633 631

11 \v/ zakladnej Skole uspesnejsi Il 7 500 000 8 735 527 770571
Citatelskd, matematicka, financ¢na a prirodovedna gramotnost na gymnaziu 20 000 000 11 190 219 12 463
Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov 12 696 000 2 649 345 0
Sub-total IP 1.1.: 108 196 000 78 318 226 22 672 254

1.2 | Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou 30 000 000 0 0
Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe 15 000 000 0 0

1.3 | Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov 7 300 000 1600 708 0
Sub-total IP 1.3.: 22 300 000 1 600 708 0

1.4 | NedisKVALIFIKUJ SA! 26 000 000 22 619 882 6 469 603
Spolu 160 496 000 102 538 816 29 141 858

Zdroj: ITMS2014+

Tabulka 30: Priradenie projektov a financnych prostriedkov podla IP za NP PO1 (sumy v EUR)

Projekty

Alokdcia (indikativna)

Kontrahovanie (ESF)

Cerpanie (ESF)

Skola otvorena vietkym - MPC 25400 343 25395512 17 793 293
Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkltzii a Gspe$nosti na t. p. - VUDPaP 12 970 435 12 965 401 1124951
Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov - MPC 40 607 050 40 543 297 2 068 866

1.1 | Aktualizacia systému usmerfiovania a rozvoja dalSich zloZiek v syst. poradenstva a prevencie 4366914 0 0
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) 5084 538 0 0

IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. storoCie — CVTI SR* 8944 806 8133253 5035 700
Sub-total IP 1.1.: 88 429 280 78904 210 20987 110

Dudlne vzdeldvanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP - SIOV 27 650 000 27577 230 12 191 886

1.2 | ZlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji 4214102 0 0
Sub-total IP 1.2.; 31 864 102 27 577 230 12 191 886

1.3 | IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie — CVTI SR* 8 944 806 8 133 253 5035 700
Medzinarodné hodnotenie klt¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC) - NUCEM 4122 883 4009 478 543 644

1.4 | Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike - SIOV 8823553 8 822 552 0
Sub-total IP 1.4.; 12 946 436 12 832 030 543 644

Spolu 151 129 430 135 579 977 43 794 040

Zdroj: ITMS2014+
* NP IT Akadémia... prispieva k dvom Specifickym cielom (v IP 1.1 aj 1.3), preto sme za tcelom zredlnenia prepoctu rozdelili sumy zdrojov v pomere 1:1 medzi obe IP
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Tabulka 31: Prepocet efektivnosti vybranych MU vystupu v nadvéznosti na alokované, kontrahované a cerpané financné zdroje PO1 (DOP+ NP)

E F G H |

Cielovi Stav Alokované  Kontrahova- Cerpané Vychodiskova Ex-ante PriebeZna

Ukazovatel hodnota Miera (EUR) né (EUR) efektivnost®  efektivnost  efektivnost®

plnenia 88
(2023) | (2019) (v EUR) B (v EUR)

(EUR)

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych
00072 | na zlepienie zruénosti a zvyienie gramotnosti 33585| 85873 | 256% 5 855 4681 508

Pocet $kol zapojenych do aktivit zameranych na
00073 | podporu inkluzivneho modelu vzdelavania 769 875| 114% 255690 204 451 49 896

Pocet Ziakov so SVVP v podporenych gkolach
00074 zapojenych do aktivit zameranych na podporu 30808 | 46996| 153% 196 625280 | 157 222436 | 43 659 364 6382 5103 929
inkluzivneho modelu vzdelavania

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov

00075 | Zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych 9342 8024 86 % 21047 16 830 5441
kompetencii

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych
na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
00076 | zameranych na podporu zavadzania prvkov| 24324| 7478 31% 2543 1134 1630

systému dudlneho vzdeldvania

Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych 61864102 | 27577230 12191886

odborov k novo vytvoreniu alebo inovacii za Ucelom
00108 | podpory odborného vzdeldvania a pripravy vratane 231 267 | 116% 267 810 119 382 45 662

zavedenia prvkov systému dudlneho vzdeldvania

00077 | Pocet Studentov VS 3956| 3928| 99% 7898 2 461 1282

Pocet S$tudentov VS Studujicich v Studijnych

. Al e 31 244 806 9733961 5035700
00078 programoch pripravujucich budducich 1180 0 0% 26 479 8249 _
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

87 G = Aloké&cia/cielova hodnota MU
88 4 = Kontrahované/cielova hodnota MU
8 | = Cerpané/aktualna hodnota MU
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Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na
zvySenie kvality Studijnych programov

00079 | pripravujucich buddcich pedagogickych a/alebo 43 0 0% 726 623 226 371 -
odbornych zamestnancov
Pocet podporenych profesijne orientovanych

00080 | pakalarskych programov 20 0 0% 1562 240 486 698 -
Pocet partnerstiev prepajajucich VS a podnikovu

00081 | sféru 20 90| 450% 1562 240 486 698 55952

00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV 7410 15123| 204% 5256 4784 464
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou

00083 | kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV 1853 729 39% 21018 19132 9620

— 38946436 | 35451912 7 013 247

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,

00084 | Zamestnavatelmi, organizaciami pracujucimi  so 6 171 | 2850 % 6491 073 5908 652 41013

znevyhodnenymi skupinami oséb

Zdroj: ITMS2014+ a vlastné spracovanie

(-) hodnota sa neda prepocitat, vzhladom na nulové plnenie prislusného MU (delenie nulou)
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Prepocitané hodnoty predstavuju pomocny ukazovatel efektivnosti a hospodarnosti, ktory je potrebné
interpretovat v kontexte aktualneho kontrahovania a Cerpania atiez ucinnosti dosahovania
projektovanej cielovej hodnoty prislusného MU. V pripade niektorych MU sa nizka miera ich plnenia,
ako je popisana v predoslych kapitoldch tejto spravy, premieta do nizkej aktudlnej efektivnosti
vynakladanych vydavkov. Ztohto dévodu moéZze byt vypovednd hodnota pri predmetnych MU
obmedzena.

Vychodiskova efektivnost predstavuje zaroveri predpokladani hodnotu jednotkovych nakladov v ¢ase
projektovania cielovej hodnoty MU. Z prepoéitanych hodndt (stipec G) je moiné usudit, Ze cielové
hodnoty pri 00081 (plnenie 450 %) a 00084 (plnenie 2 850 %) neboli naprojektované optimalne. Pri
uvedenych MU je evidentna ndkladova ,nadprojekcia®, ked napr. v pripade 00081 je projektovana
hodnota 1 562 240 EUR na 1 partnerstvo VS - podnikova sféra, verzus 486 698 EUR na zaklade
kontrahovania. Uvedené poukazuje na velky vyznam spravneho a analyticky podlozeného
projektovania cielovych hodnot MU.

Pri vSetkych MU je zrejmy pokles prepocitanych ndkladov na mernd jednotku ukazovatela od
vychodiskovej hodnoty, cez ex-ante k priebeznej hodnote efektivnosti (v riadku daného MU v smere
zlava doprava).

Priebezna efektivnost je vyrazne pod uUrovriou vychodiskovej aj ex-ante efektivnosti, ¢o poukazuje na
vysoku nakladovu efektivnost a hospodarnost realizovanych intervencii. Tento stav je Ciastoéne
spbsobeny nizkou Uroviiou Cerpania, ked vykazané vystupy z projektov mdzu casovo predbiehat
Cerpanie.

V ramci porovnavanych MU maju vyssSiu vypovedaciu schopnost prepocitané hodnoty priebeznej
efektivnosti prislichajuce k MU, ktoré boli generované na zaklade projektov uz z vacsej Casti
implementovanych, pri ktorych dosahuji sumy cerpania vysSiu Uroven (najvysSie pomerné vyuZitie
objemu alokacie na generovanie vystupov). Su to najma MU za IP 1.1 (00072 az O0075)a MU za IP 1.4
(00082 az 00084), teda IP, v ktorych kontrahovanie a cerpanie dosahuje najvyssiu Uroven.

Prepocitané hodnoty priebeznej efektivnosti su nateraz pri vacsine MU skor orientacné a definitivne
zhodnotenie efektivnosti a hospodarnosti bude moziné zrealizovat az po finanénom ukonceni
implementacie projektov.

V danej etape implementacie sa najviac k redlnej nakladovosti na mernu jednotku MU priblizuja
prepocitané hodnoty ex-ante efektivnosti, ktorej vypovedna hodnota sa zvysuje, ak si dosahované
hodnoty MU odvodené na zadklade kontrahovania vacsej Casti alokacie (k datumu prepoctu efektivnosti
30. 06. 2020 bolo kontrahovanie pri NP na Urovni takmer 90 % a pri DOP 64 %).

Na zaklade prepocitanych hodndt ex-ante a priebeznej nakladovej efektivnosti (pri nenulovom stave
MU) je moziné predbezine konstatovat, Ze pouiZité (kontrahované a ¢erpané) finanéné zdroje su
primerané cielom PO1 a vyuzivané efektivne a hospodarne. Ide o orientacné prepocty, ktoré su pri
viacerych MU obmedzené nizkou hodnotou cerpania. Ztoho dévodu odporicame posudenie
efektivnosti zopakovat v Case, ked bude vécésina projektov ukoncena a vacsina finanénych zdrojov
vycerpana.

S efektivnostou velmi Uzko suvisi hospodarnost vydavkov. Na urovni projektu sa hospodarnostou
rozumie minimalizacia vydavkov nevyhnutnych na realizaciu projektu pri reSpektovani cielov projektu
a zachovani vyssie uvedenych podmienok.

Zasada hospodarnosti znamenad, Ze Ziadatel/prijimatel pri zabezpeceni realizacie projektu postupuje
¢o mozno najhospodarnejsie, tzn. naklady na akukolvek pred-realizac¢nd, realiza¢nt ¢i po-realizacnu
fazu projektu su minimalne mozné, aby bol dosiahnuty ciel projektu.

Hospodarnost a efektivnost schvalenych projektov PO1 bola posudzované komplexne na trovni RO/SO
v ramci nasledovnych procesnych faz:
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a) odborné hodnotenie predlozenych projektovych zamerov (v pripade NP) a ZoNFP (posudenie
vydavkov projektu v nadvaznosti na ciele projektu);

b) kontrola verejného obstaravania;

c) kontrola Ziadosti o platbu (sulad deklarovanych vydavkov a zmluvy o poskytnuti NFP).

Tento pristup, zakotveny v Systéme finan¢ného riadenia ESIF, umoZiiuje viacstupriovi kontrolu
a postdenie zdsad hospodarnosti® vietkych opréavnenych vydavkov projektu. Vo faze konania o
Ziadosti o NFP Ziadatel preukazuje, Ze narokované vydavky su hospodarne a zodpovedaju obvyklym
cenam v danom case a mieste, alebo stanovenému finanénému/percentualnemu limitu alebo
benchmarku. Predbezné uistenie o primeranosti a hospodarnosti nakladov v DOP poskytuje tiez
stanovenie maximalnej vysky prispevku na projekt v kombindcii s dalSimi parametrami vyzvy.

Na doplnenie obrazu o hospodarnosti uvadzame nasledujucu tabulku, podla dostupnych udajov,
s prepoctom jednotkovych nakladov na podporenu skolu, ziaka/Studenta a pedagogického pracovnika.

Tabulka 32: Prepocet vydavkov na jednotku vybranych vystupov za DOP a NP v PO1

Pocet

Pocet q . Pocet Jednot-
7 Jednotkova podpore-  Jednotkova . .
Proi Zazmluvnené | podpo- . podporenych kova
rojekty H hodnota nych hodnota
(EUR) renych o pedag. hodnota
A (EUR) Ziakov/ (EUR)
skol 7 a ostat. prac.  (EUR)
Studentov
NedisKVALIFIKUJ SA! 22 619 882
V zékladnej skole Uspesnejsi 39 774 603 471 84 447 9969 3990
Citatel'ska, matematicka a
prirodovedna gramotnost v 15968 532 138 115714 23707 674 2589 6168
zakladnej skole
V zékladnej skole Uspesnejsi Il 8735527 112 77 996 1798 4 858
Citatel'ska, matematicka,
finan¢nd a prirodovedna 11190219 64 174 847 17 865 626 1362 8216
gramotnost na gymnaziu
D Prepojenie vysokoskolského
O | vzdeldvania s potrebami 0
P | praxe
Skvalitnenie pripravy
buducich pedagogickych a 1600 708 11 145519 6 565 244

odbornych zamestnancov

Podpora zlepsSovania
Studijnych vysledkov a 2 649 345 10 048 264 952 2783
kompetencii Ziakov
Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou

Spolu 102 538 816 797 128 656 70 134 1462 4903 20913

0 1 182

% Na implementaciu projektov ESIF sa vztahuje Zakon €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
prostrednictvom ktorého su systematicky zabezpecované cinnosti na overovanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti
finan¢nych operdacii alebo ich ¢asti pred ich uskutocnenim, v ich priebehu a az do ich kone¢ného vysporiadania, zi¢tovania, dosiahnutia a
udrzania vysledkov a cielov finan¢nych operacii alebo ich ¢asti.
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Pocet
Jednotkova podpore- | Jednotkova
hodnota nych hodnota
Ziakov/
Studentov

Pocet Jednot--
podporenych kova

pedag. hodnota
a ostat. prac.

Pocet
Zazmluvnené | podpo-

G (EUR)  renych

Duadlne vzdelavanie a zvysenie

atraktivity a kvality OVP - 27577230| 200 137336| 12000 2298
Siov
.kaF?? otvorend vsetkym - 25395512 | 180 141086| 13000 1954 2500| 10158

IT Akadémia - vzdelavanie pre
21. storocie — CVTI SR
Medzinarodné hodnotenie
kld¢ovych kompetencii 4009478
dospelych (PIAAC) - NUCEM
Systém overovania kvalifikacii
v Slovenskej republike - SIOV

16 266 506 500 32533 33 000 493 650 25025

8822552

N Standardizaciou systému
poradenstva a prevencie k
inkluzii a Uspesnejsi na trhu
prace - VUDPaP
Pomahaijlce profesie v
edukacii deti a Ziakov - MPC
Profesijny rozvoj ucitelov
(TEACHERS)

Zlepsenie stredného
odborného $kolstva v PSK
Aktualizacia systému
usmernovania a rozvoja
dalsich zloZiek v systéme
poradenstva a prevencie
Spolu 135579977 | 1247 108 725 76 000 1784 4 868 27 851

12 965 401 32 405 169 1718 7 547

40 543 297 335 121 025 18 000 2 252

Zdroj: vlastné spracovanie z dat od SO a prijimatelov projektov

Tabulka uvadza informativne hodnoty jednotkovych ndakladov, ktoré su pri prepofte na 1
Ziaka/studenta najvyssie pri DOP V zdkladnej Skole tspesSnejsi Il (4 858 EUR), ale celkovy priemer za
vSetky projekty vychadza vyssi pri NP (1 784 EUR), ako pri DOP (1 462 EUR).

V prepocdte na 1 pedagogického pracovnika su naklady opat vyssie pri NP, v priemere 27 851 EUR v NP
v porovnani 20 913 EUR pri DOP.

Pokial ide o podporu na 1 3kolu, niektoré z prepocitanych hodn6t maju obmedzenu vypovednu
hodnotu, resp. je potrebné prepocitani hodnotu spravne interpretovat. Vyznamna cast vydavkov
vramci DOP aj NP ide na zamestnancov na vSetkych pozicidch, ku ktorym sa viaZzu reZijné a
administrativne vydavky a tieto su regulované prislusnymi tarifnymi triedami. V pripade NP m6zu byt
v priemernej hodnote zapocitané aj napr. naklady na externé sluzby, IT zariadenia a pod., ktoré museli
byt vynaloZzené na to, aby vystupy NP mohli vyuzivat ostatni prijimatelia.

Priemerna podpora na 1 skolu vychadza vyssia v ramci DOP (128 656 EUR), v porovnani s NP (108 725
EUR). Niz$iu hodnotu pri NP sa dari dosahovat najma vdaka vy$siemu poctu zapojenych skél, ktoré
zdielaju ¢ast vystupov s hlavnym prijimatelom NP, kym pri DOP prevlada individualny charakter tvorby
vystupov a vyssi pomer sprievodnych nakladov na projekt.

Na zaklade kvalitativneho posudenia efektivnosti a hospodarnosti su kriticky hodnotené niektoré
procesy, ktoré spdsobuju zvySenie nékladov, napr. predizend/oneskorend priprava a nutnost
opakovaného predkladania projektovych zdmerov/ZoNFP niektorych NP, mimoriadne ukonéenie
projektov a pod. Dalej st to rdzne komplikacie, vplyvom ktorych je Grover generovanych vystupov
nedostatoénd a/alebo generovana so znaénym oneskorenim (napr. DOP v IP 1.2 a 1.3).
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Aj na zaklade skor uvedenych zisteni hodnotitelov sa ako klicové ukazuje zlepSenie pred-realizaénej
fazy projektov tak, aby pocas nej bola predvidana a odfiltrovana vacsina potencidlnych komplikacii.

Nezanedbatelnym prispevkom k hospodarnosti vydavkov v ramci projektov v PO1 je zvySend miera
vyuZivania zjednoduseného vykazovania vydavkov (SCO). Na mzdové vydavky pedagogickych a
odbornych pracovnikov (pedagogicky asistent, inkluzivny tim, asistent ucitela, atd.), ktoré predstavuju
najvacsi objem vydavkov, st vyuZivané $tandardné stupnice jednotkovych nakladov (SSIN).

SSIN sa primarne tykaju mzdovych vydavkov (odmien) a ich vy$ka ma vychddzat z cien na trhu. Zdrojom
dat pre vypocet SSIN bol Informaény systém trhu prace (ISTP), z ktorého boli vypocitané priemerné
sadzby, ku ktorym bol dopocitany pausal 15 % (vyska bola stanovenda po komunikacii s EK). Vzhfadom
na striktny spdsob ich kalkuldcie mozno naklady podla SSIN povaZovat za hospodarne, ¢o pozitivne
vplyva na celkovu efektivnost intervencii.

V tejto suvislosti je viak potrebné spomenut, ze SSIN neodrazaju priebezne zmeny platovych tarif, ¢o
moze viest k tomu, Ze strop mzdovych vydavkov sa ¢asom stava "podhodnoteny" a méze viest k
znizeniu atraktivity takéhoto pracovného pomeru. V principe v$ak mozno povazovat pristup formou
SSIN za prinosny, ¢o potvrdzuje tiez zaujem o jeho vyuzitie v Sir$ej podobe aj v budicnosti.

Zhrnutie evaluacnej otazky 13

PO1 je Specificka tym, Ze popri NP sa v nej implementuje relativne velky pocet mensich DOP. K 30. 06.
2020 dosiahol pocet predlozenych ZoNFP na DOP 1 647, z ktorého bolo schvalenych k uvedenému
datumu 1 188 a kontrahovanych 999 ZoNFP. Po odpocitani predéasne ukonéenych DOP (52) je v $tadiu
implementacie 947 DOP.

Tento fakt sa premieta do zvySenej narocnosti na administrativne kapacity, ktoré vyznamne ovplyviuju
efektivitu implementacie.

Vykondvanie PO1, ako aj plnenie finan¢ného planu, bolo vyznamne (negativne) ovplyvnené ¢asovym
oneskorenim, najma na zaciatku pri nastavovani intervencii a nasledne pri nastaveni procesov na
MSVVaS$ SR (na zaklade vysledkov auditov OP Val).

To sa premietlo do nizkej miery kontrahovania a c¢erpania, s ¢im suviselo nepridelenia vykonnostnej
rezervy a dalSie zniZenie alokacie PO1 (presun) v prospech vykonnejsich PO OP L'Z.

Z prezentovanych hodnét je zrejmy vyssi sulad indikativnych alokacii s redlnymi sumami predloZenych
a schvalenych ZoNFP pri NP. Pri DOP je zachyteny vacsi rozptyl hodnét, napr. medzi pldnovanymi
alokaciami a sumami prijatych projektov, ktoré sa odvijaju od aktualnej absorpcnej kapacity, resp.
prejaveného zaujmu potenciadlnych Ziadatelov. Aktudlne cerpanie alokacii dosahuje pri NP v priemere
uroven 30,9 %, kym pri DOP 21,8 %.

V roku 2020 kontrahovanie vyrazne akcelerovalo a k 30. 6. 2020 dosiahlo 388 950 918,28 EUR (EU +
SR), ¢o znamena, Ze podla finanéného planu sa podarilo kontrahovat takmer cell alokéaciu PO1 (92,8
%).

Celkovo bolo vyplatenych 154 993 935,44 EUR, ¢o predstavuje 37 % alokécie. Cerpanie bolo vo vyske
108 702 512,91 EUR, ¢o je 25,9 % celkovej alokacie (EU + SR).

Hoci miera Cerpania alokacie v PO1 akceleruje, vzhfadom k pokrocilému stadiu implementacie ju
hodnotitelia vnimaju ako nizku, so strednou Urovriou potencidlneho rizika nesplnenia financného
planu. Preto zostdva nadalej dblezZité priebeine a konzistentne pokracovat v podpore Ziadatelov a
najma prijimatelov, ¢o by malo pomdct znizit chybovost a zrychlit klti¢ové implementaéné procesy.

V budtcnosti bude doélezité vyvarovat sa oneskoreného nabehu implementacie a to najma dokladnou
pripravou a tieZz v€asnou a proaktivnou komunikaciou so zastupcami EK. Pre nastavenie financnych
planov budducich intervencii bude nevyhnutnd dosledna analyza predchadzajicej implementacnej
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praxe, vratane jej slabych stranok. Rovnako délezita bude podrobnd analyza kontextu, v ktorom sa
planované intervencie maju realizovat, s vyuZitim ziskanych poznatkov o kluc¢ovych vplyvoch na
absorpénu kapacitu prijimatelov a k nej pozadované administrativne kapacity implementacnych
Struktdr. Vtomto smere nadobudol SO, prostrednictvom doterajSej implementacnej praxe v PO1,
kriticky doleZité skusenosti, ktoré su klic¢ovym predpokladom buducej vyssej ispesnosti NP a DOP na
vsetkych stupnioch vzdeldvania.

Pri obsahovom nastaveni vyziev je potrebné vychadzat z dostatoéne podrobnych a aktualizovanych
analyz potrieb jednotlivych cielovych skupin a poznania motivacie potencidlnych Ziadatelov.
Samozrejmostou by mala byt dostato¢ne Siroka odborna participacia partnerskych organizacii a
subjektov, vratane mimovladneho neziskového sektora.

Z pohladu efektivnosti implementacie (implementacny cyklus) vychadzaju efektivnejsie NP. Pri DOP
bola dosiahnutd vyssia efektivnost nateraz pri DOP V zdkladnej skole tspesnejsi, co potvrdzuje vysoku
mieru relevancie DOP, pokial si vhodne nastavené podmienky vyzvy a adekvatne podporena
absorpéna kapacita potencialnych zZiadatelov/prijimatelov.

Spravny pomer DOP a doplriujucich (systémovych) NP umoziuje vyssiu flexibilitu a operativnost pri
projektovani a dodrziavani financnych alokacii, tento vSak musi vychadzat predovsetkym z
podrobného poznania kontextu a situacie potencidlnych beneficientov. Od optimalne nastaveného
pomeru DOP a NP v znaénej miere zavisi budica vykonnost implementacie podpory z ESF v oblasti
vzdelavania.

Napriek spomenutym komplikdcidm s nedostatocne predvidatelnym a pomalSim kontrahovanim a
Cerpanim, ma forma pomoci prostrednictvom DOP dobré predpoklady vyuZitia aj v budidcom
programovom obdobi. Pre zvysSenie Uspesnosti siimplementdcia DOP vyZaduje od samého zaciatku (uz
vo faze programovania) venovat pozornost lepsej pripravenosti vSetkych zucastnenych aktérov na
strane poskytovatela aj na strane Ziadatelov/prijimatelov.

Na zaklade prepocitanych hodnot ex-ante a priebeznej nakladovej efektivnosti (pri nenulovom stave
MU) je mozné predbeine konstatovat, Zze pouZité (kontrahované a cerpané) financné zdroje su
primerané cielom PO1 a vyuZivané efektivne a hospodarne. Ide o orientacné prepocty, ktoré su pri
viacerych MU obmedzené nizkou hodnotou cerpania. Z toho dévodu odporiéame posudenie
efektivnosti zopakovat v ¢ase, ked bude vacsi pocet ukonéenych projektov a vyéerpand vys$sia suma
finanénych zdrojov.

Na zaklade kvalitativneho posudenia efektivnosti a hospodarnosti su kriticky hodnotené niektoré
procesy, ktoré spdsobuji zvyienie nakladov, napr. predizend/oneskorend priprava a nutnost
opakovaného predkladania projektovych zdmerov pripadne ZoNFP niektorych NP, mimoriadne
ukonc&ovanie projektov z ddvodov chybovosti a pod. Dalej st to rézne komplikacie, vplyvom ktorych je
Uroven generovanych vystupov nedostato¢na a/alebo generovana so znacnym oneskorenim.

Na zaklade skor uvedenych zisteni hodnotitelov sa ako klu¢ové ukazuje zlepSenie pred-realizacnej fazy
projektov tak, aby pocas nej bola predvidana a odfiltrovana vacsina potencidlnych komplikacii.

Nezanedbatelnym prispevkom k hospoddrnosti vydavkov v rdmci projektov v PO1 je zvySend miera
vyuzivania zjednoduseného vykazovania vydavkov (SCO), ktoré pozitivne vplyva na hospodarnost a
celkovu efektivnost intervencii.
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EO14: Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO Vzdelavanie?

Nacasovanie vyziev a sulad indikativneho harmonogramu vyziev s terminmi vyhlasenych
vyziev
Vyhlasovanie vyziev a vyzvani zacalo v PO1 s oneskorenim. POvodne sa pocitalo s implementdciou PO1

vyhradne prostrednictvom NP. Na zaklade odporucéania EK vyuzit viac DOP a SCO bolo nutné pévodny
ramec zrevidovat a nastavit potrebné procesy. To si vyZiadalo dodatoény ¢as a spdsobilo oneskorenie.

Prvé vyzvy boli vyhlasené v roku 2016 (2 vyzvy na DOP zamerané na podporu celoZivotného vzdelavania
a na zvysenie inkluzivnosti vzdeldvania).™

V roku 2017 prislo k pozastaveniu procesu implementacie PO1 na MSVVa$ SR, kedy neboli vyhlasené
ziadne vyzvy 2. V nasledujicom roku bol vypracovany aschvdleny Akény pldn na posilnenie
transparentnosti v rdmci implementacie PO1 OP L'Z %, ktory sa zameral aj na posilnenie implementécie.

V oblasti pripravy a vyhlasovania vyziev iSlo o opatrenia zamerané na:

- posilnenie zapojenia partnerov (napr. participativna tvorba vyziev) vratane realizovania okruhlych
stolov k priprave a nastaveniu dopytovo-orientovanych vyziev a zdmerov narodnych projektov,

- realizacia dotaznikového prieskumu k analyze potrieb potencidlnych Ziadatelov a cielovych skupin
pre ucely obsahového nastavenia vyziev,

- realizacia okrdhlych stolov so zdstupcami EK a prizvanymi partnermi za uUcelom obsahového
nastavenia vyziev,

- vypracovanie rizikovej analyzy vyziev a zaslanie spolu s vyzvou na postdenie CKO,

- publicita vyziev pred ich vyhlasenim.

Cielom bolo najma zvysenie informovanosti a posilnenie partnerstiev, kvalitnejsia priprava zamerania
vyziev a vyzvani, a v neposlednom rade predchadzanie rizikam.

Vyzvy s v ramci pripravy konzultované s prislusSnymi partnermi. Ndsledne su planované vyzvy dopredu
avizované v dokumente Indikativny harmonogram vyziev pre PO1 na dany rok (IHV), ktory je
zverejiovany na webovych strdnkach SO. To Ziadatelom poskytuje priestor vopred sa na vyzvy
pripravit. Zaroven prebiehajd informacéné seminare k vyhldsenym vyzvam a dalSie podporné aktivity.

IHV je v priebehu roka pomerne ¢asto aktualizovany (za rok 2016 — 4 verzie, rok 2017 — 5 verzii, rok
2018 — 7 verzii, 2019 - 6 verzii).

Potreba aktualizacie harmonogramov spocivala v narocnosti procesu pripravy vyzvy. Vyzvu je potrebné
nastavit v spolupraci s partnermi ako potencidlnymi prijimatelmi/uZivatelmi vyzvy (prebehla realizacia
okruhlych stolov a vyvhodnotenie podnetov k vyzve). Dalej je potrebné do vyziev premietnut nastavenie
a aktualizidcia SCO, zmeny pravidiel na narodnej Urovni a legislativy. Sucasne je potrebné upravit
riadiacu dokumenticiu, ktora je siéastou vyziev.

Podla pravidiel na narodnej Urovni definovanych CKO sa vyzva méze vyhlasit do dvoch mesiacov od
terminu uvedeného v harmonograme bez toho, aby bolo potrebné harmonogram menit.

Z dotaznikového prieskumu vyplyva, Ze vyzvy boli zrozumitelné a dobre komunikované (75 %
respondentov DOP).

91 Vyro€nd sprava o vykondvani OP L'Z za rok 2016
92 Pozastavenie nastalo na zaklade auditnych zisteni v OP Val.
% https://www.minedu.sk/akcny-plan/
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Tabulka 33: Dopytovo-orientované vyzvy PO1 a pldn ich vyhlasovania v ramci Indikativneho
harmonogramu vyziev (IHV)

Datum planovaného

Nazov vyzv LTI vyhlasenia vyzvy v Cislo verzie
yzvy vyhlasenia v vyzvy IHV
zmysle IHV
NedisKVALIFIKUJ SA! 21.11.2016 oktober 2016 4
V zékladnej Skole Uspesnejsi 30.12.2016 oktdéber 2016 4
X I, k . N k . , . , .
\Sl;gte skd, matematickd a prirodovednd gramotnost 07.06.2018 méj 2018 3
V zakladnej skole Uuspesnejsi Il. 09.11.2018 november 2018 7
Citatel'ska, r,natematlc,k:a, finan¢na a prirodovedna 09.11.2018 september 2018 7
gramotnost na gymnaziu
Vysoka skola pre prax 27.12.2018 november 2018 7
Podpora zle'f)vs'ovanla Studijnych vysledkov a 26.07.2019 jiin 2019 6
kompetencii Ziakov
Skvalltn’enle pripravy buducich pedagogickych a 26.07.2019 jiin 2019 6
odbornych zamestnancov
Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou 30.08.2019 jun 2019 6

Zdroj: podklad SO

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze dopytovo-orientované vyzvy v ramci PO1 boli vyhlasované obvykle s
oneskorenim jedného aZ dvoch mesiacov, ¢o je v stlade s pravidlami. Je vsak potrebné pripomenut, ze
IHV bol pomerne ¢asto aktualizovany.

Absorpcéna kapacita prijimatelov

Absorpcna kapacita prijimatelov je jednym z klticovych predpokladov Uspesnej realizacie programu a
naplnenia jeho vecnych a finanénych cielov. Ide predovsetkym o dostatocny zaujem (motivaciu), a
dalej o projektové, persondlne a finan¢né kapacity, ktoré si hodnotené nizsie.

V tomto ponati predstavuje dostato¢ny zaujem ochotu vstupit do programu a dostatocné projektové
kapacity potom znamenaju dostatok kvalitnych projektovych zamerov, vhodnych pre realizaciu v rdmci
programu.

Délezitym faktorom ovplyviiujdcim zapojenie sa do projektov je akutnost potreby danej organizacie
riesit tuto potrebu alebo problém. Pre Skoly je aktudlna potreba personalnych kapacit a moznosti
zafinancovat z ESF svoje dalSie kapacity. Napriklad v oblasti inkluzie v Skolach tato potreba narastd
vzhladom k neustéle sa zvy$ujicemu poctu Ziakov so SVVP.%

Z hladiska zaujmu, respondenti v dotaznikovom prieskume oznacili za hlavné dévody obmedzujuce
zdujem o zapojenie sa do projektov: na prvom mieste priliSnd administrativnu zataz a byrokraciu, dalej
to boli ¢asova narocnost a spolufinancovanie. Tieto faktory su v podstate obdobné pre NP ako aj pre
DOP.

9 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci $pecifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP 'Z, 2020
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Obrdzok 19: DOP - Pocet predloZenych ZoNFP (k 30. 6. 2020)

Pocet predlozenych ZoNFP

NedisKVALIFIKUJ SA! (NDK)
V zékladnej $kole Uspesnejsi (zSU)

Citatelskd, matematicka a prirodovedna gramotnost v

zékladnej $kole (GZS)

V zakladnej $kole tspesnejsi Il (z5U2)

Citatel'ska, matematicka, finanénd a prirodovednd

gramotnost na gymnaziu (GG)

Prepojenie vysokoskolského vzdelavania s potrebami

praxe (VSPX)

Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a

odbornych zamestnancov

Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii

Ziakov

Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie
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Z hladiska dopytu vyplyva, Ze najviac ZoNFP bolo predloZenych v DOP V zdkladnej $kole tspesnejsi |.

zameranych na podporu

NedisKVALIFIKUJ SA! zameranych na celoZivotné vzdelavanie.

inklzie pomocou asistentov a odbornych pracovnikov a DOP

Naopak, najmenej ZoNFP bolo v DOP Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych

zamestnancov.

Obrdzok 20: DOP — Podiel alokdcie vyzvy na prijatym ZoNFP (k 30. 6. 2020)

Podiel prijaté/alokacia (%)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

50,0% 100,0% 150,0% 200,0%
IR 188,8%
. 92,2%
. 144.2%
s 157,4%
I 79,0%

. 52,8%

P 54,3%
- 180,0%
I 67,7%

I 127,0%

132



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z

Z hladiska dopytu bol previs prijatych ZoNFP nad objemom alokdcie vo vyzvach Podpora zlepsovania
Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov a NedisKVALIFIKUJ SA!, naopak najmensi zaujem bol vo
vyzvach Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe® a Skvalitnenie pripravy budtcich
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Je potrebné spomentt, 7e vo vyzve NedisKVALIFIKUJ SA! pomerne velkd ¢ast ZoNFP nepresla cez
odborné hodnotenie, dalSim problémom bolo plnenie podmienok poskytnutia pomoci de minimis. V
priebehu realizacie potom dalsi prijimatelia odstupili od zmluvy. Z pohladu Uspesnosti (kvality) Ziadosti
boli najuspesnejsie vyzvy V zakladnej $kole Uspednejsi | all (okolo 90 %). Ziadosti odrazali vysoku
potrebu a dopyt skol v persondlnych kapacitach (pedagogicky asistenti, asistenti ucitela) a tieZz dopyt
po podpore inkltzie v Skolach.

Obrdzok 21: DOP - Podiel schvdlenych k prijatym ZoNFP (k 30. 6. 2020)

Podiel schvalené/ prijaté (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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praxe (VSPX)
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Prepojenie stredo3kolského vzdelavania s praxou [N /3%

I 35%

Spolu NG 66%

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

Persondlne kapacity

Personalnymi kapacitami sa rozumie projektovy personal zaistujlci realizaciu projektu a odbornymi
pracovnikmi su experti pre vykon odbornych ¢innosti v rdmci aktivit projektu.

Realizatori projektov uvadzaju, Ze sa spravidla nestretli s nedostatkom expertov potrebnych pre
realizaciu projektu a jeho aktivit. Zriedkavejsie sa s nedostatkom expertov stretli realizatori DOP (19 %)
ako NP (28 %). ISlo predovsetkym o nedostatok odbornych zamestnancov s praxou (70 %),
nedostatoénu odbornost expertov (14,3 %) a nizky zaujem (nizke finanéné ohodnotenie, komplikovana
administrativa, chybajlice motivacia) - 12,9 %.

% Vyzva na podporu prepojenim vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe - DOP "Vysoka $kola pre prax" (VSPX) (OPLZ-
P01/2018/DOP/1.3.1-02) bola vyhlasena 27. 12. 2018 a projekty v3ak doteraz schvéalené nie su. Dévodom je nedostatok kvalifikovanych
hodnotitelov, ktori by spifiali pravidl tykajuce sa konfliktu zaujmov.
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Nedostatok expertov ako najvacsiu bariéru (problém) brdniacu efektivnej realizacii projektu zaradili
respondenti na druhé miesto (14,1 % respondentov), za problémy suvisiace s COVID-19.

Z rozhovorov so zastupcami NP vSak vyplyva, Ze v niektorych pripadoch je velmi tazké ziskat
potrebnych expertov. Popri vSeobecnom nedostatku niektorych Specifickych profesii na trhu prace, su
to dovody spojené s nizsSim odmenovanim v porovnani so sukromnym sektorom, a predovsetkym s
administrativnou zatazou, ktoru tito experti vnimajui ako neprimerand. To je dévodom, preco sa
nechcd podielat na projektoch OP [Z. Tyka sa to predovsetkym expertov a manazérov z firiem
zapojenych v ramci partnerstiev (v niektorych pripadoch st ochotni "robit radsej zadarmo", nez plytvat
svoj ¢as administrativou). Preto sa im niektoré projektové timy snazia poskytnut maximalnu podporu
a rieSia potrebnu administrativu a byrokraciu za nich.

V slvislosti s problémami s implementaciou boli posilnené tiez kapacity implementacnej Struktury (na
SO boli prijati dalsi pracovnici) pre podporu Ziadatelov a prijimatelov.

Specifickym problémom, ktory negativne ovplyvnil nielen persondlne kapacity a ich fungovanie, bol
COVID-19.

Financné kapacity

Finanéné kapacity predstavuju schopnost Ziadatelov zabezpecit spolufinancovanie a pripadne
prefinancovat realizaciu projektu.

Spolufinancovanie je vo vyske 5 % opravnenych nakladov pre verejné a neziskové subjekty a 10 % pre
subjekty sikromného sektora. Vacsina respondentov (54 %) nevnima tuto vysku spolufinancovania ako
bariéru.

Z dalsich zisteni vyplynulo, Ze spolufinancovanie méze byt problematické najma pre malé subjekty
(napriklad malé skoly, ked pre niektorych ich zriadovatelov nie je vzdeldvanie prioritou z hladiska
financovania).

Celkovo teda kapacitu prijimatelov zabezpedit spolufinancovanie povazujeme za dostato¢nd.

Administrativna zataz

OP L'Z uvadza, Ze na zdklade skusenosti z predchddzajucich programovych obdobi bola snaha ¢o najviac
zniZit a zjednodusit administrativu v programovom obdobi 2014 — 2020.

Napriek tomu je administrativna zataz akcentovana ako najvacsi problém naprie¢ NP aj DOP, rovnako
v ramci dotaznikového prieskumu aj rozhovorov.

Obrdzok 22: Otdzka: Ako hodnotite administrativnu ndrocnost spojenu s podanim Ziadosti o NFP?

vysoka
neviem/nedokazem 29%
posudit
25%

nizka
2%

skor nizka
8%

skor vysoka
36%

Zdroj: dotaznikovy prieskum DOP
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Vo faze podania Ziadosti povazuju respondenti DOP administrativnu naro¢nost za pomerne vysoku (65
%). PriliSna administrativa a byrokracia je tieZ najcastejSim uvadzanym dévodom limitujicim zaujem o
zapojenie sa do projektov.

Obrdzok 23: Otdzka: Ako hodnotite administrativnu ndrocnost spojenu s realizaciou Vdsho
projektu/projektov?

Dopytovo - orientovany projekt Ndrodny projekt
neviem/nedokazem . .
L neviem/nedokazem
posudit e
2% posudit
nizka 12%
0% nizka vysoka
2% 32%

skor nizka
7%

vysoka
46%

skor nizka
21%

skor vysoka
39% skor vysoka
33%

Zdroj: dotaznikovy prieskum

Vo faze realizdcie poukazuju prijimatelia na vysoku byrokraciu a administrativu (velké mnozstvo
potrebnych dokumentov) - 41,7 %, dalej na nejasné postupy a potrebu pomdct s procesmi (17,7 %). Z
dalsich st to potom nutnost realizacie prieskumu trhu, zbyto¢né duplicity a verejné obstaravanie.

V pripade NP je administrativne zataZenie prijimatelov vo vseobecnosti nizsie. Za najvacsie vyhody
povazuju prijimatelia zapojeni do tychto projektov predovsetkym personalnu podporu (posilnenie timu
Skoly) - 31,2 %, podporu vzdeldvania prostrednictvom kvalitnejsie vyucby a pomoc Ziakom (28,2 %) a
finanénu podporu (18,4 %). PrilisSna administrativa a byrokracia je tieZ naj¢astejSim uvddzanym
doévodom limitujuci zdujem o zapojenie sa do tychto projektov (65,9 %).

Aj v rdmci rozhovorov bola za najvacsi problém oznacovana vysoka administrativna zataz, najma velmi
narocné vykazovanie a verejné obstaravanie. Realizatorov najviac zataZuje rozsiahle vykaznictvo
spojené s fondmi EU, prip. dal$imi predpismi ako GDPR a pod. Nasleduje nutnost dokladat velké
mnozstvo dat a dokumentov (napr. dokladovanie pracovného zapojenia/vykazov za ostatné projekty,
¢o je velmi naro€né pre organizacie zapojené vo viacerych projektoch, alebo pri projektoch, ktoré maju
velky pocet Ucastnikov). V porovnani s inymi programami uvadzaju, ze v PO1 je potrebné uvadzat
Siroké spektrum a detailné informacie — napr. udaje v karte ucastnika, podrobné popisy pracovnych
¢innosti, opakované vykazovanie alebo nevyuZivanie existujucich dat (napr. pracovné a kumulativne
vykazy), nevyuzivanie dat z registrov, ich chybajlca prepojenost a pod.

Karta Ucastnika je prevaznou vacSinou vnimana ako znac¢ne zataZujica a pbsobi ako demotivujici
faktor pre Gcast v projektoch OP LZ. Navyse sa dotyka aj 0sdb, ktoré nie si Géastnikmi projektu (napr.
rodi¢ia musia dat suhlas na poskytnutie osobnych tGdajov ich dietata).

Vzhladom na problémy v implementdcii bol prijaty a realizovany stbor opatreni a najma bol schvaleny
a realizovany Akcny pldn na posilnenie transparentnosti v ramci implementdcie prioritnej osi ¢. 1
Vzdeldvanie OP [Z. Je potrebné ocenit, Ze v rdmci PO1 bolo navrhnutych a realizovanych niekolko
opatreni na zvySenie miery Cerpania alokdcie a zniZenie administrativneho zataZenia na strane
prijimatelov aj implementaénej $truktury, a to aj v stvislosti s COVID-19 (pozri EO13). Daldie opatrenia
na znizenie administrativneho zataZenia su popisané v predchadzajucich EO.
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Dovody neschvélenia/nekontrahovania ZoNFP

V nasledujlicej ¢asti je zhodnotenad miera uUspe$nosti schvalenych ZoNFP, merand ako podiel
schvalenych ZoNFP k predlozenym a miera Uspesnosti nakontrahovanych ZoNFP merana ako podiel
kontrahovanych k schvdlenym ZoNFP. Je potrebné pripomenut, 7e ¢ast DOP nebola doteraz
zazmluvnena, prip. schvalena.

Obrdzok 24: Miera schvdlenia a miera kontrahovania (k 30. 6. 2020)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

NedisKVALIFIKUJ SA! (NDK) 57,00% 86.29%

Citatelskd, matematicka a prirodovedna gramotnost v 70.35%
zakladnej $kole (GZ9) 96,23%
Citatel'ska, matematicka, finan¢na a prirodovedna mo%
gramotnost na gymnaziu (GG) 93,06%

Prepojenie vysokoskolského vzdelavania s potrebami 0,00%

praxe (VSPX) 0,00%
Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a - 80,00%
odbornych zamestnancov 50,00%
Podpora zlepSovania studijnych vysledkov a - 37,93%
kompetencii Ziakov 34,55%
75,00%

|

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou 1,39%

B Schvalené vs. predloZzené % B Kontrahovné vs. schvalené %

Zdroj: podklady SO a ITMS2014+

Z hladiska podielu predlozenych ZoNFP k schvélenym mali najvac$iu mieru Uspesnosti vyzvy
V zdkladnej skole tspesnejsi Il - 91,45 % a V zdkladnej skole tspesnejsi (87,35 %).

Vyzvy, ktoré este nemaju ukoncené vsetky kolda hodnotenia, maju v tomto okamihu prirodzene nizsiu
priemernu Uspesnost (vyzvy Prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe a Podpora
zlepSovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov).

Z vyziev, ktoré boli ukonéené, mali nizku Uspesnost vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! a Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej Skole.

V tabulke je uvedeny prehlad dévodov neschvélenych/nezazmluvnenych ZoNFP.
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Tabulka 34: Prehlad dévodov neschvdlenych/nekontrahovanych ZoNFP

Nazov vyzvy Dovody neschvalenia/neko

podiel neschvélenych ZoNFP bol vyznamny — ramci 1. a 2. kola vyzvy
vysoky pocet ZoNFP nesplnil kritérid odborného hodnotenia (priblizne
20 %)

hlavné dévody neschvalenia/nekontrahovania:

e nesplnené kritéria odborného hodnotenia

e nedodranie podmienok poskytnutia pomoci de minimis®®
podiel neschvalenych ZoNFP nebol vyznamny

hlavné dévody neschvalenia/nekontrahovania:

e zastavené konania (pred odbornym hodnotenim)

e nesplnené kritéria odborného hodnotenia

podiel neschvélenych ZoNFP bol vyznamny

hlavné dévody neschvalenia/nekontrahovania:

e nesplnené kritéria odborného hodnotenia

NedisKVALIFIKUJ SA!

V zakladnej Skole Uspesnejsi

Citatel'ska, matematicka a
prirodovednd gramotnost v zakladnej
Skole

podiel neschvalenych ZoNFP nebol vyznamny

hlavné dévody neschvélenia/nekontrahovania:

V zakladnej skole uspesne;jsi Il e zastavené konania (pred odbornym hodnotenim)
e nesplnené kritéria odborného hodnotenia

podiel neschvélenych ZoNFP nebol vyznamny
hlavné dévody neschvélenia/nekontrahovania:
e nesplnené kritéria odborného hodnotenia

Citatel'ska, matematickd, finanéna a
prirodovedna gramotnost na gymnaziu

Prepojenie vysokoskolského vyhodnotené kold vyzvy — vyzva sa bude sa na zdklade komunikacie
vzdelavania s potrebami praxe so Ziadatelmi rusit

Skvalitnenie pripravy buducich nevyhodnotené kola vyzvy (k 30. 6. 2020 — 5. kolo)

pedagogickych a odbornych

zamestnancov

podiel neschvalenych ZoNFP nebol vyznamny
nevyhodnotené kola vyzvy (k 30. 6. 2020 — 4. a 5. kolo)
Podpora zlepSovania Studijnych hlavné dévody neschvélenia/nekontrahovania:
vysledkov a kompetencii Ziakov e zastavené konania (pred odbornym hodnotenim)
e nesplnené kritéria odborného hodnotenia

Prepojenie stredoskolského nevyhodnotené kola vyzvy (k 30. 6. 2020 — 3., 4. a 5. kolo)
vzdeldvania s praxou
Zdroj: podklady SO

Podiel neschvédlenych ZoNFP bol vyznamny pri vyzvach v NedisKVALIFIKUJ SA! a Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole.

Najcastejsimi dovodmi neschvalenia boli zastavené konania (pred odbornym hodnotenim) — napriklad
kvoli nedoplneniu potrebnych informacii zo strany Ziadatela v rdmci vyzvy na doplnenie, stiahnutie
Ziadosti Ziadatelom a pod. — a nesplnenie kritérii odborného hodnotenia — na zaklade vysledkov
odborného hodnotenia (rozpoctu, aktivit, prinosu pre cielové skupiny, kapacit Ziadatela).

.....

kombinacia dovodov zastavenia konania a nedodrZzanie podmienok poskytnutia pomoci de minimis.

% celkova vyska verejnej pomoci u jedného podniku na ndrodnej Grovni za posledné 3 roky nesmie prekro¢it 200 000 EUR (kumuluje sa pomoc
od vietkych poskytovatelov, nielen zo zdrojov ESIF)
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Dévodom vyluc¢enia mohlo byt nesplnenie podmienok poskytnutia prispevku (napr. rozpocet projektu
bol hodnotitelmi zniZzeny kvéli nehospodarne nastavenému rozpoctu/aktivitam, ¢im klesol pod
minimalnu vysku NFP, a tak nesplnil podmienku minimalnej vysky prispevku stanovenu vo vyzve).

Podmienky nastavené vo vyhlasenych vyzvach a dalSie bariéry

Velka €ast tykajlca sa podmienok vo vyzvach a podmienok vseobecne uz bola spomenuta. V tejto ¢asti
sa zameriame na bariéry, ktoré vnimaju prijimatelia naj¢astejsie:

- negativne dbsledky pandémie COVID-19 — obmedzenie aktivit, nutnost online vzdelavania;
- nedostatok expertov a odbornych zamestnancov;

- finanéna stranka projektu a problémy so Ziadostou o platbu;

- Casové narocnost a administrativne zatazenie.

Posledné tri bariéry uz boli spomenuté vyssie, z ¢oho je vidiet, aky vyznam im prijimatelia prikladaju.

Negativne dopady COVID-19

Pandémia COVID-19 bola v ¢ase hodnotenia najvacsim aktualnym problémom. Ide o Uplne vynimocny
a zasadny externy faktor, ktory dopada na celd spolocnost. Oblast vzdelavania sa musela velmi rychlo
prispbsobit z prezenénej na online formu. Obmedzenie pohybu a uzatvorenie niektorych institdcii
vyrazne obmedzuju realizdciu mnozstva aktivit a predstavuju riziko nenaplnenia projektu.

Verejné obstaravanie

Verejné obstaravanie je spolu s administrativnou zatazou povazované za najvacsi problém pri realizacii
projektov, toto akcentuju predovsetkym realizatori NP. Okrem velkej ndro¢nosti spojenej s pripravou
a realizaciou verejného obstardvania prijimatelia uvadzaju dlhé doby kontrol. V niektorych pripadoch
nie je mozné presne Specifikovat predmet verejného obstaravania tak, aby ziskali napriklad potrebné
Specifické zariadenia pre vyucbu alebo tie, ktoré si kompatibilné v ramci partnerského timu
(prijimatelia uvadzaju, Ze ,sice sa vysutaZi to lacnejsie, ale nie je to (Uplne) pouZitelné”).

Opravnené vydavky

Respondenti uvddzaju, Ze nastavenie opravnenych vydavkov hodnoti pozitivne 65 % respondentov
DOP a 54 % respondentov NP.

Z vydavkov, ktoré prijimatelia hradia z vlastnych zdrojov, su najcastejSie mzdové naklady. V oblasti
miezd respondenti uvadzaju najcastejSie dva problémy. Mzdy pre niektoré profesie, nevyhnutné pre
realizaciu projektu, nie su zahrnuté do opravnenych vydavkov, alebo je objem mzdovych nakladov
fixovany k datumu Ziadosti a v priebehu projektu nebolo mozné reagovat na realny vyvoj miezd.

To sa tyka Standardnej stupnice jednotkovych nakladov, ktoré po zvyseni platovych tarif v $kolstve
nepokryvaju celkové mzdové ndaklady, a rozdiel doplaca prijimatel.

Podobna situacia je pri materiali a pomockach, kde respondenti uvadzaju, Ze ich musia ¢asto platit z
prostriedkov mimo projektu. To sa stava aj pri vysutazenej cene tovarov/sluzieb, ktord moze byt vyssia,
neZ predpokladal rozpocet.

Podmienky poskytnutia pomoci de minimis

Podmienky poskytnutia pomoci de minimis boli aplikované v pripade vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA!, ktora

podporovala celoZivotné vzdeldvanie a opravnenymi Ziadatelmi boli subjekty z neziskového
a sukromného sektora. V tejto vyzve bol sice velmi vysoky zaujem Ziadatelov, ale prave nesplnenie
podmienok poskytnutia pomoci de minimis bolo jednym z hlavnych dévodov nizkej miery schvalenych
Ziadosti.
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Nedostatok hodnotitelov

Vyzva na podporu prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe — Vysokd skola pre prax
bola vyhlasend koncom roka 2018 a doteraz eSte neboli vyhodnotené a schvdlené Ziadosti kvoli
nedostatku vhodnych hodnotitelov, pri ktorych by podla nastavenych podmienok neexistoval konflikt
zdujmov®’.

Zhrnutie evaluacnej otazky 14

Nacasovanie a vyhlasovanie vyziev bolo vyrazne ovplyvnené situaciou, ¢asovymi oneskoreniami v
implementacii PO1 a naroénostou pripravy. Vyzvy boli spravidla vyhlasené do 2 mesiacov od terminu
uvedeného v IHV. Najéastej$imi dévodmi neschvalenia/nezazmluvnenia ZoNFP boli zastavené
konania (pred odbornym hodnotenim) a nesplnenie kritéria odborného hodnotenia. Vacsinou islo o
kombinacie tychto dévodov. Vysoky podiel neschvéalenych Ziadosti bol vo vyzvach Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej Skole a NedisKVALIFIKUJ SA! (kde dovodom bolo
aj nedodrzanie podmienok poskytnutia pomoci de minimis).

Z hladiska absorpcnej kapacity je redlny dopyt po intervenciach PO1 vysoky, najma pri intervencidch
pre MS a ZS, najmensi je pri VS. Vad&sinou nie je problém s kapacitami projektového timu, ale s expertmi
na vykondvanie odbornych ¢innosti v ramci projektu. Ide o Specifické profesie, ktoré vSeobecne na trhu
chybaiju, alebo ,,su prilis drahé”. Financéné kapacity na zabezpecenie spolufinancovania su dostatocné,
komplikovanejsie mozu byt najma pri malych subjektoch (malych skolach).

Administrativna zataZ je akcentovand ako najvaési problém naprie¢ NP aj DOP. Vo faze Ziadosti
povazuje administrativhu naro¢nost podania ziadosti za vysokd 65 % respondentov a je dovodom
obmedzujlcim zaujem o zapojenie sa do tychto intervencii.

Realizatorov projektov najviac zatazuje rozsiahle vykazovanie spojené s fondmi EU, najma nutnost
dokladat velké mnozstvo dat a dokumentov (41,7 %) a nejasné postupy a potreba pomdct s procesmi
(17,7 %). Prijimatefom prekdZza opakované vykazovanie alebo nevyuZivanie existujucich dat,
nevyuzivanie dat z verejnych registrov, ich chybajuca prepojenost a pod.

Daldim vyznamnym zataienim je verejné obstardvanie (predovietkym v NP), kde prijimatelia
poukazuju na vysoku naroc¢nost pripravy a realizacie VO a dlhé doby kontrol.

Z dalsich bariér su to:

Negativne dopady COVID-19, ktory je najvacsim aktualnym problémom, a vyznamne obmedzuje
niektoré aktivity a prestavuje potencialne riziko pre realizaciu projektov a implementdciu OP LZ.

V oblasti (opravnenych) vydavkov prijimatelia z vlastnych zdrojov najcastejsie hradia mzdové naklady
a naklady na material a pomdcky (spravidla ide o vyssSiu cenu, ako predpokladal rozpocet).

Podmienky poskytnutia pomoci de minimis vyrazne ovplyvnili vysokd mieru neschvalenych Ziadosti vo
vyzve NedisKVALIFIKUJ SA!

Nedostatok hodnotitelov, ktori by spifiali nastavené podmienky (najma konflikt zaujmov) doteraz
neumoznilo vyhodnotit vyzvu na podporu prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe
— Vysokd Skola pre prax, vyhldasenu koncom roka 2018.

V sucasnej situdcii vyrazne ovplyvnenej pandémiou COVID-19 je v prvom rade dbleZité zabranit
spomaleniu implementacie — eliminovat oneskorenie a dalSie negativne vplyvy COVID-19 a zabranit
mimoriadne ukoncovanie a nenaplnenie projektov. Sucasne je dbleZité vyrieSit vyzvu na podporu
prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami trhu. Nasledne sa zamerat na udrzanie a zvySenie
tempa implementacie (najma prostrednictvom pokracujlcej intenzivnej a systematickej podpory

97 Uvazuje sa o jej zruseni a vyhlaseni novej vyzvy.
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Ziadatelov a prijimatelov, posilnenim kapacit implementacnej Struktury a realizatorov, dodrziavanim
(skratenim) lehot, najma pri VO a ulahéenie vykazovania). V tejto suvislosti je potrebné ocenit snahu
MSVVaS SR pri ndvrhu a realizacii opatreni na zvyenie miery €erpania PO1 a na planovanut podporu
opatreni na rieSenie krizovej situacie spésobent pandémiou COVID-19. Tieto opatrenia su blizsie
opisané v EO15.

140



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

EO15: Do akej miery je potrebné prijat napravné opatrenia? Ak ano, aké?

Situdcia vyvolana pandémiou COVID-19 je bezprecedentna. Priniesla mnozstvo obmedzeni a vyvolala
mnozstvo zmien, na ktoré sa spolo¢nost musela velmi rychlo adaptovat. Obmedzila osobné kontakty
a presunula Zivot do online priestoru. Nebolo moziné realizovat rad aktivit, pandemicka situdcia
pozastavila niektoré Cinnosti, obmedzil sa alebo Uplne prerusil chod niektorych institdcii. Sucasne sa
posilnila reputacia kfucovych profesii, okrem iného pozicia s$koél a ucitelov.

Krizy ¢asto vedud k zmenam v Strukture hospoddrstva a spolo¢nosti — premiena sa potreba niektorych
odvetvi a suvisiacich profesii, niektoré su potrebné viac, iné menej. Na toto vSetko bude potrebné sa
adaptovat. Je to vyzva pre oblast vzdelavania, v kratkodobom i dlhodobom horizonte, pretoze kazda
kriza je tiez prilezitostou k zmenam.

OP [Z stoji pred ulohou Uspesne ukoncit program a dosiahnut stanovené ciele, v situdcii pandémie
COVID-19, ktora prinasa znacné obmedzenia v realizacii niektorych aktivit a projektov a neisty vyhlad.
NavySe mozno ocakavat tlak na obmedzenie verejnych rozpoctov, ¢o sa mdze odrazit v schopnosti a
ochote zriadovatelov (spolu)financovat projekty. Vtomto smere ocefiujeme snahu MSVVa$S SR pri
realizacii opatreni na zvySenie miery Cerpania PO1 a vyuZitie predpokladanych zostdvajucich
financnych prostriedkov na podporu opatreni na riesSenie krizovej situdcie.

Zaroven vnimame, Ze je nadalej potrebné poskytovat intenzivnu a systematicki pomoc Ziadatefom a
prijimatelom a hladat spdsoby, ako este zjednodusit podmienky. Bolo by uZitoéné mat vypracované
scendre pre mozné nepriaznivé situdcie a v zdlohe mat nachystané riesenia (napr. ,rychloobratkové”
projekty a vyzvy), ktoré by v pripade potreby mohli byt rychlo implementované a zaistili naplnenie
cielov.

Na zaklade zisteni a zaverov z tohto hodnotenia su formulované nasledujlce opatrenia:

Tabulka 35: Problémy a ndpravné opatrenia

Potrebnost
(potreba riesit)

Problém Opatrenie

Pandémia COVID-19 Zabranit spomaleniu implementacie — eliminovat vysoka
oneskorenie a dalSie negativne vplyvy COVID-19
a branit mimoriadnemu ukonéovaniu a
nenaplneniu projektov.

Vypracovat scenare pre mozné varianty
nepriaznivého vyvoja pre udrzanie (posilnenie)
tempa implementdcie.

Nizka miera ¢erpania Pokracovat v intenzivnej a systematickej podpore vysoka
Vysoké administrativna zataz |Ziadatelov a prijimatefov (diferencované podfa
vyznamu a rizikovosti projektov).

Dodrziavat, prip. skratit lehoty, najma kontrol VO.

Priprava a nastavenie vyziev a | D6kladne  pripravit nastavenie vyziev a vysoka
projektovych zamerov projektovych zamerov s cielom odfiltrovat
maximum potencidlnych komplikacii.

Vychadzat pritom z dostato¢ne podrobnych a
aktualizovanych potrieb cielovych skupin a
spoznat motivaciu potencidlnych Ziadatelov a
efektivne vyuzivat Sirokd odbornud participaciu

141



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ

partnerov (vratane mimovladneho neziskového
sektora).

Neprimerane dlha doba Nastavit pravidla pre vyber hodnotitelov tak, aby vysoka
procesu hodnotenia zodpovedali potrebnej odbornosti, nevyhnutnej
projektov z dévodu pre hodnotenie projektu, ale sicasne aby boli
nedostatku hodnotitelov splnitelné zo strany potencialnych hodnotitelov.
Cielena podpora NRO sa Posilnit absorpénu kapacitu v NRO. strednd
dostatocne neodrdza vo
financnej alokacii
Cielena podpora NRO sa Upravit sledovanie MU tak, aby bolo mozné strednad
dostatocne neodraza vo vyCislit vecny pokrok v NRO.
vysledkoch
Administrativna naro¢nost a) Optimalizovat rozsah  zaznamendvanych stredna
vykazovania, Specificky praca | ddajov,
s Kartami Ucastnikov b) prepojit sa na dostupné registre a automaticky
preberat verejné Udaje.
Nenaplnenie Pri priprave vyziev a zdvaznych MU doésledne stredna
MU 00080 posudzovat, ¢i su redlne podmienky na
MU ROO79 predlozenie projektov a ich realizaciu.
Vysledky v oblasti odborného | Problematika nie je riesitelnd iba v ramci PO a strednd
vzdeldvania nedosahuju vyZaduje Sirsiu sucinnost institlcii zapojenych do
planované ciele odborného a dudlneho vzdelavania na
dosiahnutie synergickych efektov.
Neznalost Géinnosti Systematicky vyhodnocovat efektivnost stredna
podpornych opatreni jednotlivych podpornych opatreni na podporu
implementacie a absorpcnej kapacity.
Kumulacia projektov a) Prerokovat vopred zamery vimplementacii vysoka
a Cerpanie na konci OP s EK,
programoveho obdobia b) vyhlasovat vyzvy bezprostredne po zaciatku vysokd
programového obdobia,
c) posilnit administrativhu kapacitu SO, aby nizka

nebola pric¢inou oneskorenia realizacie projektov,

Zhrnutie evaluacnej otazky 15

Situacia vyvolana pandémiou COVID-19 je uUplne vynimocna. Priniesla rad obmedzeni a vyvolala
mnozstvo zmien, na ktoré sa spolo¢nost musela velmi rychlo adaptovat.

OP 1'Z stoji pred ulohou UspesSne ukoncit program a dosiahnut stanovené ciele, v situacii pandémie
COVID-19, ktora prinasa znacné obmedzenia v realizacii niektorych aktivit a projektov a neisty vyhlad.

Za tychto podmienok vnimame, Ze je nadalej potrebné poskytovat intenzivnu a systematickéi pomoc
Ziadatelom a prijimatelom a hladat spdsoby, ako este zjednodusit podmienky. Bolo by uZitoéné mat
vypracované scendre pre mozné nepriaznivé situacie a v zilohe mat nachystané riesenia (napr.
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»rychloobratkové” projekty a vyzvy), ktoré by v pripade potreby mohli byt rychlo implementované a
zaistili naplnenie cielov.

Na zdklade zisteni jednotlivych evalua¢nych otazok boli navrhnuté odporucania pre OP LZ 2014 — 2020,
ako aj pre pripravované programové obdobie 2021 — 2027.
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5 Odporucania

Operativne opatrenia pre programové obdobie (2014 — 2020)

Zabranit spomaleniu implementdcie - eliminovat oneskorenie a dalsie negativne vplyvy pandémie
COVID-19 a branit mimoriadnemu ukoncéovaniu a nenaplneniu projektov. Vypracovat scenare pre
mozné varianty nepriaznivého vyvoja pre udrzanie (posilnenie) tempa implementacie.

Pokracovat v intenzivnej a systematickej podpore Ziadatelov a prijimatelov (diferencovanej podla
vyznamu a rizikovosti projektov).

Dodrziavat, pripadne skratit lehoty, najma kontrol VO.

Dékladne pripravit nastavenie vyziev a projektovych zdmerov s cielom odfiltrovat maximum
potencialnych komplikacii.

Nastavit pravidla pre vyber hodnotitelov tak, aby zodpovedali potrebnej odbornosti, nevyhnutnej
pre hodnotenie projektu, ale sicasne aby boli splnitelné zo strany potencialnych hodnotitelov.

Posilnit absorpénu kapacitu najma v NRO a systematicky vyhodnocovat efektivnost jednotlivych
podpornych opatreni na podporu implementacie a absorpcnej kapacity.

Pri priprave vyziev a zavaznych MU désledne posudzovat, ¢i su redlne podmienky na predlozenie
projektov a ich realizaciu.

Strategické opatrenia pre budice programové obdobie (2021 — 2027)

s v

Aby planované ciele boli realistické, je nevyhnutné naviazanie podpory z OP na kltucové reformné
priority a strategické dokumenty prijaté/rozpracované vladou SR a s ohladom na odporucania EK
pre SR.

Délezité je pripravit jasni implementaénu stratégiu s presnym harmonogramom vyziev na celé
programové obdobie, a to po obsahovej aj ¢asovej stranke. Stratégia by mala byt previazana na
fungujuce grantové schémy financované zo zdrojov Statneho rozpocdtu, resp. riesit potrebu
zabezpedenia kontinuélneho financovania aktivit, ktoré nie je mozné financovat z ESIF.

Aby nedochadzalo v budutcnosti k odlisnému chapaniu strategickych ciefov pri vyuziti ESIF, je
vhodné konzultovat planované implementaéné mechanizmy OP vopred s EK.

Vzhladom na potencidl predpokladaného objemu financénych prostriedkov na podporu
vzdeldvania, vyskumu a inovacii programovom obdobi 2021 — 2027 je potrebné maximalizovat ich
cielené vyuZitie a vyhlasovat vyzvy bezprostredne po zaciatku programového obdobia.

Aby nedochadzalo v buducnosti k spomalovaniu implementacie projektov z pricin, ktoré nie su na
strane prijimatelov, bolo by vhodné optimalne rozloZit kapacity a administrativne kapacity SO a
projektovych manazérov.

Optimalizovat vykazovanie, najma pracu s Kartami Géastnikov a minimalizovat administrativnu
narocnost pri ich vypliani (optimalizovat rozsah zaznamendvanych Udajov, prepojit ich na
dostupné registre a automaticky preberat verejné udaje).

Aby bolo moiné selektivne hodnotit dopady a napliianie $pecifickych ciefov v NRO, upravit
sledovanie MU tak, aby bolo mozné vycislit vecny pokrok.
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e Aby vysledky v oblasti odborného vzdelavania dosahovali planované ciele, je potrebné vytvarat
podmienky pre rozvoj duadlneho vzdelavania napriec¢ sektormi vzdeldvania, hospodarstva a
socialnych veci.
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Prilohy

Priloha 1 — Zoznam o0s6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor
Priloha 2 — PouZité zdroje informacii

Priloha 3 — Evaluacna matica (samostatna priloha)
Priloha 4 — Tedria zmeny (samostatnd priloha)

Priloha 5 — Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu (samostatna priloha)
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Priloha 1 —Zoznam os6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor

Meno institicie

Datum
osobného
rozhovoru

Meno respondenta

Mgr. Marta Cerndkova

MSWVa$ SR, Odbor pre OP 'Z a OPV (SO) > 10'.2020'
14:00 Mgr. Veronika Palkova

MSVVasS SR, Sekcia strednych $kol a celoZivotného

. . e 4.12. 2020, . .
vzdeldvania/odbor pedagogickych zamestnancov Ing. lldiké Pathdova

, 1 L. 13:00

a odbornych zamestnancov a dalSieho vzdelavania
MSVVasS SR, Sekcia strednych $kol a celoZivotného 5. A
vzdelavania/odbor strednych odbornych skol T ’ Ing. Monika Rybova

" , . , 16:00
a Skolskych zariadeni
MSVVaS$ SR, Sekcia narodnostného a inkluzivneho 3.12. 2020, A
vzdeldvania/odbor inkluzivneho vzdeldvania 9:30 ’

. o 14.12. 202 o
MSVVas$ SR, Sekcia vysokych skol 4 13.0(()) 0, Mgr. Jozef Jurkovié
Statny institut odborného vzdelavania (prijimatel)

a : . iy e 5.11. 2020, .
NP Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a Mgr. Milan Kuzma
. , . . , 9:00
kvality odborného vzdeldvania a pripravy
Centrum vedecko-technickych informacii SR PhDr. Daniela Birova
. P p . 23.10. 2020,
(prijimatel) NP IT Akadémia - vzdeldvanie pre 21. 11:30 .
storocie ) RNDr. Dusan Sveda, CSc.
Narodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania

. e ; . 22.10. 2020, - ,
(prijimatel) NP Medzinarodné hodnotenie 14:00 Mgr. Filip Galeé
kldcovych kompetencii dospelych (PIAAC) ’

Statny |rllst|tut odborr\eho \{z‘dglafyama (pru:mqte/) e F e e N
NP Systém overovania kvalifikacii v Slovenske;j

. odpovede PhD.
republike
Vyskumny Ustav detskej psycholégie (7o RTINS POk
a patopsycholdgie (prijimatel) NP Standardizaciou 21.10. 2020, | Mgr. Katarina Nagy
systému poradenstva a prevencie k inkluzii a 14:00 Pazmany

Uspesnosti na trhu prace

Ing. Miroslav Ciganik
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Priloha 2 — PouZzité zdroje informacii

EUROPSKA KOMISIA. 2010. EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udriatelného
a inkluzivneho rastu. Dostupné na https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:
2010:2020:FIN:SK:PDF

GRAUZELOVA, T. a MARKOVIC, F. EU SILC MRK 2018 Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach
domadcnosti v marginalizovanych rémskych komunitach v Slovenskej republike 2018.

MINISTERSTVO FINANCII SR. 2010. Ndrodny program reforiem SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2010. Dostupné
na https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-
program-reforiem/narodny-program-reforiem.html

MINISTERSTVO FINANCII SR. 2020. Ndrodny program reforiem SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2020. Dostupné
na https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-
program-reforiem/narodny-program-reforiem.html

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Operacny program Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020 (verzia 5.0). Dostupné na https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/
web-documents/OP-AZ verzia 5.0.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR. Prilohy k Operaénému programu Ludské zdroje
na programové obdobie 2014 - 2020 (verzia 5.0). Dostupné na
https://www.ludskezdroje.gov.sk/dokumenty-a-legislativa

MSVVaS SR. 2018a. Akény pldn na posilnenie transparentnosti v rdmci implementdcie PO1
Vzdeldvanie OP L'Z. dostupné https://www.minedu.sk/11-04-2018-zverejnenie-opatreni-na-
posilnenie-transparentnosti-prioritna-os-vzdelavanie-op-ludske-zdroje/

MSVVaS SR. 2018b. Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018 -2027. Dostupné na
https://www.minedu.sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/

MSVVaS SR. 2016. Vyroénd sprdva o vykondvani operacného programu Ludské zdroje za roky 2014 a
2015, v rdmci ciela  Investovanie @ do  rastu  azamestnanosti. Dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/spravy-implementacii/op-

ludske-zdroje

MSVVaS SR. 2017. Vyroénd sprdva o vykondvani operacného programu Ludské zdroje za rok 2016, v
ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti. Dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/spravy-implementacii/op-

ludske-zdroje

MSVVaS SR. 2018. Vyroénd sprdva o vykondvani operacného programu Ludské zdroje za rok 2017, v
ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti. Dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/spravy-implementacii/op-

ludske-zdroje

MSVVaS$ SR. 2019. Vyrocénd sprdva o vykondvani operacného programu Ludské zdroje za rok 2018, v
ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti. Dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/spravy-implementacii/op-

ludske-zdroje

MSVVaS SR. 2020. Vyroénd sprdva o vykondvani operacného programu Ludské zdroje za rok 2019, v
ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti. Dostupné na
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/spravy-implementacii/op-

ludske-zdroje
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MSVVa$S SR. NUCEM. PISA 2018. Prvé vysledky medzinarodného vyskumu 15-roénych Ziakov v oblasti
globalnych kompetencii z pohladu Slovenska. Dostupné na
https://www.nucem.sk/d|l/4825/PISA%202018%20Globalne%20kompetencie%20kratka%20sprava.p
df

Tlagova sprava. Testovanie 5 2019 - Vysledky celoslovenského testovania Ziakov 5. ro¢nika ZS. NUCEM.
https://www.nucem.sk/dl/4667/TS T5 2019 FINALweb.pdf

Tlacova sprava. Testovanie 9 2019 - Vysledky celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika zédkladnych
§kél a 4. roénika gymnazii s osemroénym  vzdeldvacim  programom. NUCEM.
https://www.nucem.sk/dl/4432/TS T9-2019 FINAL 29 05 2019.pdf

Vysledky slovenskych Ziakov v oblasti finanénej gramotnosti v medzinarodnom hodnoteni OECD PISA
2018
https://www.minedu.sk/vysledky-slovenskych-ziakov-v-oblasti-financnej-gramotnosti-v-

medzinarodnom-hodnoteni-oecd-pisa-2018/

Testovanie 9 2019 Priebeh, vysledky a analyzy. NUCEM. https://www.nucem.sk/dl/4558/Sprava_T9-
2019 FINAL.pdf

Vyzva Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zakladnej $kole. 2019. MSVVaS SR
https://www.minedu.sk/data/att/14741.pdf

Vyzva Citatelska, matematicka, finan¢nd a prirodovedna gramotnost na gymnaziach. 2019. MSVVa$
SR. https://www.minedu.sk/data/att/14762.pdf

Zakon 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
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