Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, vypisuje vyberové
konanie na obsadenie funkcie

generalneho riaditel’a Metodicko- pedagogického centra

Hlavné ulohy:

e tvorba koncepCnej Cinnosti v oblasti kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e zabezpecenie tvorby vzdelavacich programov pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov podl'a potrieb §kol a Skolskych zariadeni v jednotlivych
regionoch Slovenskej republiky,

e Kkoordinacia koncepc¢nej a riadiacej ¢innosti vo vydavani publikacii, celoStatnych
odborno-metodickych periodik,

e podielanie sa na vyskumnej ¢innosti v oblasti aplikovaného pedeutologického
vyskumu,

e priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost,, prostrednictvom svojich zamestnancov —
ucitelov pre kontinualne vzdeldvanie, ktorou sa uskutocfiuje program
kontinudlneho vzdeldvania a ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost’ou,

e spolupraca s rezortnymi institiciami a zahrani¢nymi vzdelavacimi a vedecko-
vyskumnymi inStiticiami, so zdujmovymi organizaciami a zdruZeniami
posobiacimi v oblasti vychovy a vzdeldvania,

e spolupraca s orgdnmi Statnej spravy v Skolstve a Skolskej samospravy v oblasti
kontinudlneho  vzdeldvania  pedagogickych  zamestnancov,  odbornych
zamestnancov a d’alSieho vzdeldvania nepedagogickych zamestnancov,

e realizécia projektov financovanych Eurdpskou tniou,

e dalsie cinnosti pre pedagogickych zamestnancov, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Kvalifika¢né predpoklady:
VS II. stupiia

Osobitné kvalifika¢né predpoklady:
NevyZaduje sa

DalSie poZzadované odborné poznatky, schopnosti a osobnostné predpoklady:

» znalost pravnych predpisov upravujucich pravne vztahy pri vykone prace vo
verejnom zaujme a pracovnopravne vztahy zamestnancov ako aj pravnych predpisov
upravujucich povinnosti vyplyvajucich z vykonu funkcie verejného funkciondra,

» znalost’ pravnych noriem z oblasti Skolstva, vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a d’alSieho vzdeldvania nepedagogickych zamestnancov,

« orienticia v Statnej politike celozivotného vzdelavania, Skolstva, vychovy a
vzdelavania,

* preukazand prax v riadiacich funkciach najmenej 5 rokov,



» preukazand odbornd prax nadobudnutd vykonavanim pracovnej ¢innosti v zmysle § 6
ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov alebo vykonavanim pracovnej ¢innosti vysokoskolského ucitel'a v zmysle §
75 Zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

+ skusenosti s riadenim vyskumnych, vyvojovych a vzdelavacich projektov vyhodou,

+ znalosti z oblasti projektového a finanéného manazmentu,

» schopnost’ tvorit’ stratégie, koncepcie, projekty a analytické dokumenty

« ovladanie anglického jazyka — uroven Bl,

» ovladanie prace s PC (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Internet),

* manazérske a organiza¢né schopnosti,

» analytické myslenie, schopnost’ efektivnej komunikécie, samostatnost’ v rozhodovani,
prezentacné schopnosti, adaptabilita, flexibilita, spolahlivost, asertivne vystupovanie.

Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nost’ami:
Nevyzaduje sa

Zoznam pozadovanych dokladov:

« pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania na funkciu generalneho riaditel’a
Metodicko-pedagogického centra,

« podpisany profesijny Struktirovany zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov
uchédzaca, s prehl'adom dosiahnutého vzdelania a dosiahnutym stupiiom odbornej a
riadiacej praxe,

* podpisany motivacny list,

« navrh koncepcie rozvoja rezortnej organizacie (rozsah navrhu koncepcie je tri az pat
normostran podla platnych pravidiel pisania a upravy pisomnosti), zamerany na
zintenzivnenie spoluprace s ostatnymi priamo riadenymi organizaciami, zefektivnenie
chodu organizacie ajej pracovisk, S dorazom na identifikovanie paralelnych
a duplicitnych ¢innosti s ostatnymi  priamo riadenymi organizaciami rezortu,
nastavenie kvalitnej ponuky d’alSiecho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
s dorazom na potreby $kol a Skolskych zariadeni a zniZzenie administrativnej zétaze
realizovanych narodnych projektov,

« kopiu vysvedCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som
dosiahnutom vzdelani; pri dokladoch o vzdelani, ktoré vydala uznana vzdelavacia
institacia podl'a pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore a Svajéiarske;
konfederacie alebo treticho Statu, aj rozhodnutie podla osobitného predpisu,

« ak uchadza¢ nie je ob¢anom Slovenskej republiky, podpisané Cestné vyhlasenie o
ovladani Statneho jazyka, kopia dokladu o tispeSnom absolvovani maturitnej skusky zo
Statneho jazyka alebo kdpia dokladu o uspeSnom absolvovani Statnej skusky zo
Statneho jazyka (v listinnej podobe vlastnoru¢ne podpisané),

« kopia diplomu, vysvedCenia alebo iného rovnocenné¢ho dokladu preukazujiceho
ovladanie cudzieho jazyka, resp. ¢estné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka,

« podpisané Cestné vyhlasenie o bezithonnosti,

* podpisané Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

* podpisané Cestné vyhlasenie o pravdivosti idajov uvadzanych v Ziadosti a ostatnych
pozadovanych dokladoch,



« doklad o praxi v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov (potvrdenie
zamestnavatel'a alebo iny relevantny doklad, ktorym uchadza¢ preukdze pozadovani
riadiacu prax)

« doklad o odbornej praxi (potvrdenie zamestnavatel'a alebo iny relevantny doklad,
ktorym uchadzac preukaze pozadovanu odbornl prax)

« suhlas so spracovanim osobnych tdajov v zmysle zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov pre potreby spojené s uskutocnenim
vyberového konania na funkciu generdlneho riaditela Metodicko- pedagogického
centra,

« suhlas so spracovanim osobnych tudajov za ucelom spristupnenia profesijného
Struktarovaného zivotopisu a motiva¢ného listu k nahliadnutiu tretim osobam,

« suhlas so spracovanim osobnych udajov za ucelom zverejnenia projektu koncepcie
rozvoja rezortnej organizacie na webovom sidle Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, http://www.minedu.sk.

Prislusné platové zaradenie:

« podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Termin podania Ziadosti spolu s poZadovanymi dokladmi:

Do 12. marca 2021 (do 23,59 hod.) Rozhodujici je datum podania na postovej peCiatke
alebo datum elektronického dorucenia ziadosti. Na ziadosti podané po stanovenom termine
sa neprihliada.

Ak uchadzac¢ poda Ziadost’ vratane pozadovanych dokladov elektronicky, je povinny dorucit
ju aj pisomne v uzatvorenej obalke a to najneskor jeden den pred uskuto¢nenim vyberového
konania na adresu: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Stromova 1, 813 30
Bratislava, s oznafenim ,Vyberové konanie - <{islo vyberového konania a
LNEOTVARAT, (&islo vyberového konania sa uvadza aj v Ziadosti); elektronicky na e-
mail: noemi.turanovicova@minedu.sk

DalSie informacie:
na Ccisle tel.: 02/59374- 393

Cislo vyberového konania:
VK 1/2021 - PRO

Informacia pre uchadzacov:
Vyberové konanie sa uskutoni prostrednictvom telekomunikaénych prostriedkov-
telekonferenciou.

INFORMACIE PRE DOTKNUTE OSOBY

1. Totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky ICO: 00 164 381 sidlo: Stromova ul. &. 1, 813 30 Bratislava
webové sidlo: www.minedu.sk

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby prevadzkovatela: Zodpovednii osobu ministerstva
mozno kontaktovat’ s otdzkami tykajucimi sa spracuvania osobnych tidajov dotknutych oséb a



http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

vo veci uplatnovania ich prav  uvedenych nizSie na e-mailovej adrese
zodpovednaosoba@minedu.sk

3. Ugel spractvania osobnych tudajov dotknutych osob: Uéelom spractivania osobnych tdajov
je realizacia vyberovych konani na obsadenie volnych pracovnych miest podla zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Prava dotknutej osoby: Uchddzal je opravneny uplatnit’ si prostrednictvom ziadosti
nasledovné prava:

* pravo na pristup k osobnym tidajom, ktoré sa ho tykaju (vratane prava na potvrdenie, ¢i su
osobné udaje spractivané¢ a prava ziskat’ kopiu bez nepriaznivych dosledkov na prava a
slobody inych),

* pravo na opravu a doplnenie nespravnych osobnych udajov,

* pravo na vymazanie (zabudnutie) (ak je dany niektory zo stanovenych dévodov a nebrania
tomu ziadne pravnou upravou definované prekazky),

* pravo na obmedzenie spracivania udajov (osobné¢ tudaje sa uchovavaji, ale inak
nespractiivaju v stanovenych pripadoch, okrem pravnou upravou definovanych vynimiek),

« pravo podat’ staznost’ na Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava 27.

Pravo na prenos, pravo namietat’ a pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného na
automatizovanom individudlnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového
konania neuplatiiuje. Viac informacit k ochrane osobnych udajov:
https://www.minedu.sk/20073-sk/ochrana-osobnych-udajov-v-rezorte-skolstva/
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