Priloha ¢. 4

o Ak zriadovatel rozhodne o, otvoreni” zakladnej skoly, je nevyhnutny nastup zamestnancov na
pracovisko.

e Zamestnanci zakladnej skoly budu vykondvat pracu na pracovisku pri dodrZiavani
hygienickych a bezpe€nostnych opatreni, ktoré uréi Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky (dalej len ,drad”). Na tento Ucel zamestnavatel zabezpeci potrebné dostatocné
dezinfekcné a hygienické prostriedky.

e Zamestnancom, ktori patria do rizikovej skupiny, je zamestnavatel nadalej povinny v sulade s
§ 250b ods. 2 Zikonnika prace umoZnit vykonavat pracu z domacnosti. Tejto skupine
zamestnancov méze zamestnavatel urcit online vyucovanie aj v tych roénikoch, v ktorych
povodne podla rozvrhu hodin nevyucovali, t. j. aj na druhom stupni zakladnej Skoly, aj ked'ide
o ucitelov prvého stupna zakladnej skoly.

e Ak nebude mozné rizikovej skupine zamestnancov urcit vykonavanie prace z domacnosti
zamestnanca podla § 250b ods. 2 pism. a) Zakonnika prace, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku (resp. funkéného platu), najmenej vsak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142
ods. 4 Zakonnika prace tym nie je dotknuté (teda je nadalej aj moZzna dohoda so zastupcami
zamestnancov na inej vyske, ale najmenej 60 %).

Priklad

Ucitel vyucuje v zakladnej skole, ktora podla rozhodnutia zriadovatela bude otvorend, ale dieta tohto
ucitela navstevuje druhu skolu (matersku alebo zakladnu), ktora zostava zatvorena. Teda ucitel
z objektivnych dévodov nemédze nastlpit na vykon prace na svojom pracovisku. Zamestnavatel tomuto
ucitelovi nadalej méze umoznit vykon prace z domacnosti zamestnanca.

e Podla § 90 ods. 4 Zakonnika prace ,, Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych
zmien urci zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na
mieste u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.”. Z uvedeného vyplyva, Ze
povinnost urdit zaciatok a koniec pracovného ¢asu je v kompetencii zamestnavatela.

e Podla § 250b ods. 3 Zakonnika prace , Rozvrhnutie pracovného casu je zamestndvatel povinny
zamestnancovi ozndmit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzderi. . Riaditel skoly urci aj rozsah a rozvrh priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a rozsah ostatnych cinnosti stvisiacich s vychovno-vzdelavacou
¢innostou, ktord budu pedagogicki zamestnanci vykonavat na pracovisku a z domacnosti
pocas pracovnej doby.

e Podla §97 ods. 1 Zakonnika prace ,, Prdca nadcas je prdca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestndvatela alebo s jeho suhlasom nad urceny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
ureného rozvrhnutia pracovného casu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien.”,
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Urcenie nadcéasovych hodin pri praci na pracovisku je vo vyluénej kompetencii
zamestnavatela. Ak pedagogicky zamestnanec bude na prikaz zamestnavatela vykonavat
vychovno-vzdelavaciu ¢innost nad rozsah zdkladného Gvazku ustanoveného nariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vznikne mu
praca nadcas.

Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu dohodu o pracovnej €innosti so skolou na vyucovanie
konkrétneho predmetu, zamestndvatel rovnako nariadi dohodnuté pracovné Ccinnosti
vykonavat na pracovisku a za skutoéne oduéené a vykazané hodiny mu poskytne dohodnutu
odmenu.

Povinnost uéitela druhého stupiia zakladnej $koly nastupit do prace a vykonavat pracovnu €innost
aj na prvom stupni zakladnej Skoly alebo v skolskom klube deti

Dojednanym druhom prace ucitela je ,vychovno-vzdeldvacia cinnost vykondvand ucitelom
zdkladnej skoly”, respektive ,vychovno-vzdeldvacia cinnost vykondvand ucitelom prvého
stupna zdkladnej skoly” alebo ,,vychovno-vzdeldvacia ¢innost vykondvand ucitelom druhého
stupna zdkladnej skoly”.

Podla § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace ,Odo dria, ked vznikol pracovny pomer,
zamestndvatel je povinny pridelovat zamestnancovi prdcu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanu prdcu mzdu, utvdrat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené prdvnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou.”.

Ak ma ucitel druh prace v pracovnej zmluve vymedzeny ako , vychovno-vzdeldvacia ¢innost
vykondvand ucitelom druhého stupna zdkladnej skoly”, vykonavanie pracovnej ¢innosti na
prvom stupni zakladnej sSkoly je moiné bud na zaklade dohody ozmene pracovnych
podmienok ucditela druhého stupna zakladnej Skoly podla § 54 Zakonnika prace (t.j. so
suhlasom), alebo na zaklade preradenia ucitela druhého stupna zakladnej Skoly podla § 55
ods. 4 Zakonnika prace (t.j. bez suhlasu).

Podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace ,Zamestndvatel mézZe preradit zamestnanca aj bez jeho
suhlasu na cas nevyhnutnej potreby na inu prdcu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na
odvrdtenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych ndsledkov.”,
pricom mimoriadnou udalostou je aj ohrozenie verejného zdravia Il. stupna, ktoré trva
doposial. Preradenim zamestnanca (ucitela druhého stupria na prvy stuper) dochdadza
k ¢innosti, pri ktorej ide o zmiernenie ekonomickych nasledkov mimoriadnej udalosti (rodicia
moZu nastupit do prace).

Z uvedeného vyplyva, Ze preradenie ucitela druhého stupna zakladnej Skoly na vykon
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti aj na prvom stupni zakladnej skoly alebo v Skolskom klube deti
je nevyhnutné z dovodu zmiernenia nasledkov mimoriadnej udalosti. Preradenie ucitela
druhého stupna zakladnej Skoly je vtomto pripade mozné podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace
realizovat aj bez sihlasu zamestnanca.

Pri zmene miesta vykonu prace je potrebné zabezpecit aj preskolenie zamestnanca z hladiska
BOZP, kedZe ide o iné priestory.
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Pridelenie ucitela strednej Skoly na vykon vychovno-vzdelavacej cinnosti v zakladnej Skole

e Pri nedostatocnom pocte pedagogickych zamestnancov pri vykone vychovno-vzdelavacej
¢innosti na prvom stupni zakladnej skoly a v piatom rocniku zakladnej $koly je mozné uplatnit
ustanovenie § 58 Zakonnika préce, t. j. do€asne pridelit uéitela strednej skoly do prislusnych
rocnikov zakladnej skoly.

e Ucastnikom tohto vztahu su

o stredna Skola ako (povodny) zamestnavatel,

o ucitel strednej Skoly ako zamestnanec, ktory bude do zakladnej Skoly docasnej
prideleny, a

o zakladna skola ako uzivatelsky zamestnavatel.

e Zamestnanec (ulitel strednej Skoly), ktory je do zakladnej skoly docasne prideleny, je nadalej
zamestnancom povodného zamestnavatela (strednej Skoly). To znamend, Ze medzi
zamestnancom, ktory je do zdkladnej sSkoly docasne prideleny, a uzivatelskym
zamestndvatelom, nevznika pracovny pomer.

e Podla § 58 ods. 1 Zakonnika prace ,Zamestndvatel alebo agentira docasného zamestndvania
podla osobitného predpisu mdéZe sa so zamestnancom v pracovnom pomere pisomne
dohodnut, Ze ho docasne prideli na vykon prdce k uZivatelskému zamestndvatelovi. Do¢asné
pridelenie nemozno dohodnut na vykon prdc, ktoré prislusny orgdn verejného zdravotnictva
zaradil do 4. kategdrie podla osobitného predpisu.”.

e Ustanovenie § 58 ods. 5 Zakonnika prdce vyzaduje pre dohodu o docasnom prideleni
zamestnanca pisomnu formu a ustanovuje naleZitosti dohody o do¢asnom prideleni. Pisomna
dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestndvatelom a zamestnancom musi
obsahovat najma

o ndazov a sidlo uZivatelského zamestnavatela,

den, ked docasné pridelenie vznikne,

dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo,

druh prace a miesto vykonu prace,

mzdové podmienky a

podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného

pridelenia.

O O O O O

o Uzivatelsky zamestnavatel (zakladna skola), zamestnancovi v mene zamestnavatela
(strednej Skoly) pocas docasného pridelenia

uklada pracovné ulohy,

organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu,

dava mu na tento ucel pokyny,

utvara priaznivé pracovné podmienky a

zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

O O O O O

e Veduci zamestnanci uzivatelského zamestndvatela nemozu voci docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne Gkony v mene zamestnavatela podla § 58 ods. 8 Zakonnika prace.

e Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, ak zdkon neustanovuje inak.
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e Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne
pridelenych zamestnancov musia byt podla § 58 ods. 9 Zakonnika prace , najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestndvatela”.

e Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto c¢asu
sa konci docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym
skoncenim ucastnikov na zaklade dohodnutych podmienok podla § 58 ods. 13 Zakonnika
prace.

e UzZivatelsky zamestnavatel je povinny podla § 58 ods. 16 Zakonnika prace viest evidenciu
docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje identifikacné (daje zamestnanca,
identifikacné Udaje zamestnavatela, ktori mu zamestnanca docasne pridelili, a datum vzniku a
skoncenia docasného pridelenia.

e Tieto pravidla sa vztahuju nielen na docasné pridelenie ucitela strednej skoly na zakladnu
Skolu, ale aj na docasné pridelenie ucitela zakladnej skoly na int zakladnu skolu, ak ide
o dvoch réznych zamestnavatelov.

Zamestnanec odmietne ndastup do prace pre hrozbu koronavirusu

e Podla § 47 ods. 3 Zakonnika prace ,Zamestndvatel nesmie posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat prdcu alebo spinit pokyn, ktoré st v rozpore so
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi, bezprostredne a vdZne
ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.”.

e Podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace ,Zamestndvatel je v rozsahu svojej p6sobnosti povinny
sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prdce. Zamestndvatel je povinny zlepsovat uroven
ochrany prdce vo vsetkych cCinnostiach a prispdésobovat uroveri ochrany prdce meniacim sa
skutocnostiam.”.

e Podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 124/2006 Z.
2.“) ,Zamestndvatel je povinny uplatriovat vseobecné zdsady prevencie pri vykondvani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vrdtane
zabezpecovania informdcii, vzdeldvania a organizdcie prdce a prostriedkov. .

v

e Podla § 5 ods. 2 pism. a) ab) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. ,VSeobecné zdsady prevencie st
vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika, posudzovanie rizika, ktoré nemozno
vylucit, najmd pri vybere a pocas pouZivania pracovnych prostriedkov, materidlov, ldtok a
pracovnych postupov,...“. To znamen3, Ze zamestndvatel a zamestnanec sa riadia opatreniami
uradu a zamestndvatel prijima vSetky opatrenia na zaistenia ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov na pracovisku.

e Ak zamestnavatel porusi povinnosti vyplyvajtice z prijatych opatreni tradu alebo neutvori
priaznivé pracovné podmienky na pracovisku na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zamestnancov, a zamestnanec odmietne vykonavat pracu na pracovisku z dévodu
bezprostredného a vaineho ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia, konanie zamestnanca nie je
mozné posudzovat ako poru$enie jeho povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovnej zmluvy
alebo ako porusenie pracovnej discipliny.
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