Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb trhu prace

Ucebny/Studijny odbor Pocet Ziakov v odbore - | Pocet Ziakov v| Dodatoc¢na . Odvetvova | Regionalna
- - AMN 1) . Rozdiel (%) . -

Kod Nazov zameranie odbore ?) potreba ®) koncepcia stratégia
2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby 21,59% - 109 31 251,61

2840 M biotechnoldgia a farmakolégia 15,48% - 595 433 37,41

3158 M styling a marketing 19,11% - 236 7 3271,43

3765 M technika a prevadzka dopravy 18,66% - 1545 411 275,91

3767 M dopravna akadémia 20,48% - 226 6 3666,67

3916 M Zivotné prostredie 20,90% - 67 19 252,63

3964 M ochrana osdb a majetku pred poZiarom 31,25% - 118 1 11700,00

4511 L zahradnictvo 24,71% - 49 23 113,04

4556 K operator lesnej techniky 22,68% - 208 78 166,67

4569 H viaza€ — aranZér kvetin 22,12% - 140 27 418,52

6292 N hospodarska informatika 19,57% - 77 32 140,63

6314 N cestovny ruch 60,00% - 83 58 4310

6324 M manazment regionélneho cestovného ruchu 18,15% - 2261 4 56425,00

6332 Q dafové sluzby 25,93% - 106 4 2550,00

6341 M Skola podnikania 19,38% - 1773 1116 58,87

6355 M sluzby v cestovnom ruchu 22,34% - 923 172 436,63

6362 M kozmeticka a vizaZistka 24,82% - 993 147 575,51

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 20,22% - 2182 403 441,44

6426 L vlasové kozmetika 23,71% - 1048 60 1646,67

6444 K ¢adnik, servirka 20,49% - 1464 224 553,57

6445 K kuchar 17,69% - 2057 305 574,43

6446 K kozmetik 26,11% - 1339 155 763,87

8221 M dizajn 20,74% - 599 65 821,54

8234 M vytvarné spraclvanie keramiky a porcelanu 26,67% - 2 0 100,00

8245 M konzervatorstvo a reStauratorstvo 15,25% - 115 58 98,28

8259 M animovana tvorba 22,90% - 233 6 3783,33

8261 M propagacné grafika 19,05% - 984 0 100,00

8269 M tvorba nabytku a interiéru 17,52% - 187 3 6133,33

8295 M tvorba vitrazového skla a smaltu 36,36% - 11 0 100,00

8501 L umeleckoremeselné prace 16,28% - 4 0 100,00

8557 H umelecky stolar 32,00% - 21 3 600,00

Vysvetlivky: ') Absolventsk& miera nezamestnanosti k maju 2014 podra tdajov CVTI SR. Ak pre zameranie u¢ebného odboru nie je vypocitana absolventska miera nezamestnanosti, k

zameraniu je priradena absolventska miera nezamestnanosti odboru prislichajiceho k danému zameraniu.
2) Pocet Ziakov vo v3etkych zameraniach odboru vzdelavania za cell SR k 15. septembru 2014 podfa Gdajov CVTI SR.

%) Dodato&na potreba absolventov podra vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a NP UPSVR - Progndzy vyvoja na trhu prace
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Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace
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Uéebny/Studijny odbor AMN ) Pocet ziakovv _ |Pocet ziakov v| Dodatocna Rozdiel (%) Odvetvova ﬁegionélna

Kod Nazov odbore - zameranie | odbore ?) potreba ) koncepcia | stratégia
2157 M geoldgia, geotechnika a environmentalistika N/A 10 10 21 -52,38

2176 H mechanik banskych prevadzok N/A 0 360 -100,00

2466 H 01 mechanik opravar — plynarenské zariadenia 0,00% 32 425 3960 -89,27

2683 H 12 elektromechanik — automatizaéné technika 5,56% 35 1085 2461 -55,91

2683 H 15 elektromechanik — UzZitkova technika 6,41% 170 1085 2461 -55,91

2738 H 01 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a lisovaného skla N/A 4 8 28 -71,43

2738 H 02 operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych automatov N/A 2 8 28 -71,43

2738 H 03 operator sklarskej vyroby — Uprava a zo$lachtovanie plochého skla N/A 0 8 28 -71,43

2738 H 04 operator sklarskej vyroby — malba skla a keramiky 0,00% 1 8 28 -71,43

2738 H 05 operator sklarskej vyroby — vyroba biZutérie a ozdobnych predmetov N/A 0 8 28 -71,43

2738 H 06 operator sklarskej vyroby — brisenie skla N/A 1 8 28 -71,43

2860 K chemik operator 0,00% 13 13 54 -75,93

2889 H 01 chemik — chemickotechnologické procesy N/A 0 6 52 -88,46

2889 H 04 chemik — spracuvanie kau€uku a plastov 0,00% 6 6 52 -88,46

2963 H mlynar a cestovinar N/A 0 111 -100,00

2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba N/A 0 0 477 -100,00

2987 H 02 biochemik — vyroba piva a sladu N/A 0 0 477 -100,00

Vysvetlivky: ') Absolventska miera nezamestnanosti k maju 2014 podra tdajov CVTI SR. Ak pre zameranie u¢ebného odboru nie je vypocitana absolventska miera nezamestnanosti, k zameraniu je

priradena absolventska miera nezamestnanosti odboru prislichajiceho k danému zameraniu.

2) Pocet Ziakov vo v3etkych zameraniach odboru vzdelavania za cell SR k 15. septembru 2014 podfa Gdajov CVTI SR.
%) Dodato&né potreba absolventov podla vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a NP UPSVR - Prognézy vyvoja na trhu prace
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2275H hutnik N/A - 29

2285 H zlievaé N/A - 0 N/A 0,00
2287 H modelar N/A - 0 N/A 0,00
2423 H nastrojar 0,00% - 105 97 8,25
2430 H operator strojarskej vyroby 26,32% - 36 70 -48,57
2432 H puskar 12,50% - 3 63 -95,24
2433H obrabac kovov 22,31% - 356 420 -15,24
2435H01  |klampiar — strojarska vyroba 23,81% 0 31 148 -79,05
2435H02  |klampiar — stavebna vyroba 62,50% 8 31 148 -79,05
2439 H lakovnik N/A - 14 8 75,00
2463 H hodinar N/A - 0 N/A 0,00
2464 H strojny mechanik 20,63% - 426

2466 H 02  |mechanik opravar - stroje a zariadenia 15,24% 333 425

2466 H04  [mechanik opravar — lesné stroje a zariadenia 14,29% 42 425 3960 -89,27
2466 H 10  |mechanik opravar - kolajové vozidla 15,67% 0 425 3960 -89,27
2466 H21 |mechanik opravar — hasi¢ska technika 15,67% 0 425 3960 -89,27
2487 HO01 |autoopravar — mechanik 15,98% 3349 5095 1648 209,16
2487 H02 |autoopravar — elektrikar 12,31% 563 5095 1648 209,16
2487 H03  |autoopravar — karosar 16,50% 183 5095 1648 209,16
2487 H 04 |autoopravar — lakovnik 17,09% 219 5095 1648 209,16

2683H 11 |elektromechanik  sinopridova technika 1425% 851 | 1085 2461 9 0 |l |

elektromechanik — telekomunikac¢na technika

elektromechanik — oznamovacia a zabezpeCovacia technika

2683 H 17  [elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné Cerpadia 13,08% 1085 2461 s591 | 1 ]

2866 H

gumar plastikar

N/A

N/A

0,00

2877 H

chemik pre udrziavanie textilnych vyrobkov a dalSie sluzby

N/A

N/A

0,00
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2954H _ |mésgry) [ 24M% - ]| 6 | 55 [ 2364  JaoBASK [ |
29%62H _ fpeker ] 1833% - [ 79 | 6 ] e | [ |
2964 H cukrar 18,55% - 1199 377 218,04
2965 H cukrovinkar pecivar N/A - 0 N/A 0,00
2977 H cukrar kuchar *) 10,20% - 445 349 27,51
2978 H cukréar pekar *) 7,94% - 208 34 511,76
2987 HO03  |biochemik — lishovarnicka vyroba a vyroba vina”) N/A 0 0 N/A 0,00
3146 H tkac N/A - 0 N/A 0,00
3151 H pletiar N/A - 0 N/A 0,00
3152 H01  |krajCir — panske odevy 72,50% 0 93 83 12,05
3152 H02  |krajCir — ddmske odevy 66,67% 49 93 83 12,05
3250 H remenar sedlar 0,00% - 0 N/A 0,00
3251H kozudnik N/A - 0 N/A 0,00
3274 H obuvnik N/A - 0 N/A 0,00
3355 H stolar 22,34% - 937 962 -2,60
3370 H ¢alinnik 30,95% - 102 N/A 0,00
3473H06 |polygraf — grafik N/A 0 22 14 57,14
3473 H07 |polygraf —tladiar N/A 0 22 14 57,14
3473H08 |polygraf — knihar 0,00% 22 22 14 57,14
3663 H tesar 19,73% - 162 101 60,40
3668 H montér suchych stavieb 23,58% - 134 165 -18,79
3672 H kamenér 0,00% - 0 0 0,00
3673 H kachliar °) 28,57% - 34 13 161,54 ano/BA SK
3678 H inStalatér 18,11% - 829 399 107,77
3679 H sklenar N/A - 0 N/A 0,00
3680 H podlahar 11,11% - 0 39 -100,00
3684 H strechar 30,77% - 38 59 -35,59
3688 H kominar N/A - 0 N/A 0,00
3762 H Zelezniciar N/A - 0 N/A 0,00
3763 H manipulant poStovej prevadzky a prepravy N/A - 8 15 -46,67
3766 H lodnik N/A - 0 N/A 0,00
4524 H agromechanizéator, opravar 25,00% - 334 510 -34,51
4529 H pracovnik pre zahradnu tvorbu, zeled a sluzby N/A - 0 N/A 0,00
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4561 HO01  |polnohospodar — mechanizacia 20,69% 44 117 200 -41,50
4561 H02 |polnohospodar — farmarstvo 41,67% 36 117 200 -41,50
4561 H 03  |polnohospodar — sluzby 20,00% 37 117 200 -41,50
4562 H lesokrajinar N/A - 0 N/A 0,00
4567 H polnohospodar pre sluzby na vidieku 14,29% - 0 -100,00

4571 H zahradnik 17,81% - 186 161,97
4575 H mechanizator lesnej vyroby 32,81% - 221 321 -31,15
4578 H rybar N/A - 9 N/A 0,00
4580 H02  |chovatel — chov koni a jazdectvo 0,00% 36 36 70 -48,57
4580 H03  |chovatel — chov oviec N/A 0 36 70 -48,57
5371 H sanitar N/A - 617 N/A 0,00
6424 H manikér - pedikér 9,26% - 47 N/A 0,00
6444 H ¢adnik, servirka 14,81% - 1950 399 388,72
6445 H kuchar 13,94% - 3461 480 621,04
6451 H aranzér 20,00% - 77 N/A 0,00
6452 H fotograf 18,46% - 118 0 100,00
6456 H kadernik 15,45% - 3037 4 75825,00
6475 H technicko-administrativny pracovnik 7,711% - 373 -31,68
6489 H hostinsky, hostinska 19,79% - 1526 1075 41,95
8541 H umelecky kovac¢ a zamocnik °) 23,08% - 21 17 23,53 ano/BA SK
8545 H zlatnik a klenotnik 7,69% - 60 N/A 0,00
8551 H umelecky Stukatér N/A - 0 N/A 0,00
8555 H umelecky rezbar N/A - 7 0 100,00
8559 H umelecky €alUnnik a dekoratér N/A - 0 N/A 0,00
8564 H umelecky smaltér 20,00% - 16 N/A 0,00
8571 H umelecka vySivacka N/A - 0 N/A 0,00
8572 H umelecka Cipkarka N/A - 0 N/A 0,00
8573 H umelecky keramik N/A - 0 N/A 0,00
8576 H umelecky parochniar a maskér N/A - 0 N/A 0,00
8982 H umelecky krajcir N/A - 0 N/A 0,00
Vysvetlivky: ') Absolventska miera nezamestnanosti k maju 2014 podra Udajov CVTI SR. Ak pre zameranie u¢ebného odboru nie je vypocitana absolventska miera nezamestnanosti, k zameraniu je priradena

absolventska miera nezamestnanosti odboru prislichajuceho k danému zameraniu.

2) Pocet ziakov vo vSetkych zameraniach odboru vzdelavania za celt SR k 15. septembru 2014 podfa udajov CVTI SR.

%) Dodato&na potreba absolventov v rokoch 2015 - 2017 podra vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a NP UPSVR - Progndzy vyvoja na trhu prace
Ucebny odbor strednej odbornej Skoly, ktorého Stadium trva Styri roky, pre tieto odbory sa uvazuje s dodato¢nou potrebou absolventov v rokoch 2015 - 2018

V Regionélnej stratégii Bratislavského samospravneho kraja je odbor uvedeny ako odbor s nedostatoénym po&tom absolventov na trhu prace
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Ucebné odbory (SOV) 6/16
6) Dodato&né potreba vypocitana pre odbor 2987 H zohladriuje len dodatoénl potrebu pre zamerania 2987 H 01 a 2987 H 02

7) Slovenska polnohospodérska a potravindrska komora poZiadala listom €. 205/2015 zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu
prace. Ako dévod uviedla, Ze mésopriemysel je jedno zo strategickych odvetvi potravinarskeho priemyslu. Absolventi odboru s vyhladavani aj hydinarskym priemyslom. Na uvedeny odbor je naviazana aj
kvalifikovana pracovna sila pre konzervarensky priemysel.

8) Republikova Unia zamestnavatelov poZiadala listom zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla, ze
Statistické udaje o absolventskej miere nezamestnanosti a dodatoéna potreba zamestnancov v nasleduijtcich rokoch za celt Slovensku republiku st nutne skreslené pri remeselnych a najma stavebnych
profesiach. Je to spbdsobené najmé nasledujucimi skuto€nostami: I v tychto profesiach pdsobia najmé zivnostnici, ide o remeselné Zivnosti, ktoré st navy$e ¢asto preruSované najma z dévodu sezénneho
charakteru stavebnych prac, ale aj nestalosti zakazkovej naplne 1 vysoky podiel prace na dohodu s tym, Ze absolvent je nadalej registrovany na Urade prace ako nezamestnany. Absolventi stavebnych
odborov sa ¢asto nezamestnaju hned po ukoné&eni $tidia, isty Cas im mdze vyhovovat pracovat na stavbach brigadne [ stavebnictvo je cyklické odvetvie, teda aj ked dodatocné potreba absolventov podla
staticky vypogitanych parametrov nemusi byt vysoka, v priebehu niekolkych rokov sa to mdze dramaticky zmenit. Prikladom méze byt vystavba dialnic. Do roka 2020 sa ma precerpat 3,5 mld. € na rozvoj
dopravno-technickej infradtruktury a prave prebieha proces vyberovych konani, ktory ma byt ¢oskoro ukonéeny a nasledne maju zacat prvé stavebné prace. Dopyt po remeselnych profesiach bude vysoky
a nasledne ddjde k nedostatku kvalifikovanych odbornikov.

Dalsim dévodom, preco by vyssie uvedené odbory nemali byt zaradené do zoznamu je skuto&nost, 7e zamestnavatelia majd velky zaujem prave pri tychto odboroch vstdpit do systému duélneho
vzdelavania, aby si vychovali svojich vlastnych zamestnancov, ktorymi nahradia odchadzajucich do déchodku. Do systému dualneho vzdelavania by nevstipili, ak by mali pripravovat [udi nad potreby trhu
prace s prislusnym degresom. Navy3e vacSina tychto odborov bola minuly rok zaradena v zozname odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace.

Z vy3ie uvedenych dévodov a s prihliadnutim na skuto&nost, Ze zamestnavatelia pocituji nedostatok kvalifikovanych remeselnikov RUZ pozaduje z navrhovaného zoznamu $tudijnych odborov a
uéebnych odborov vypustit vy3sie uvedené odbory, ktoré maju charakter remeselnych profesii.

9) Republikova Unia zamestnavatelov poziadala listom zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla, ze
odvetvie obchodu a cestovného ruchu stale naliehavejsie pocituje nedostatok kvalitne pripravenych odbornych pracovnikov a je nutené zamestnavat nekvalifikovanych pracovnikov, alebo pracovnikov s
inym, €asto prakticky nepotrebnym vzdelanim. Len v odvetvi obchodu je zamestnanych cca 240 000 zamestnancov, preto napr. daj o dodato¢nej potrebe 218 predavacov na najblizSie tri roky pre celé
Slovensko nie je reélny.

Zamestnavatelia v cestovnom ruchu preferujii zruénosti a odbornu pripravu. Pre pracovné pozicie ako kuchar a ¢asnik preferuju absolventov v prislugnych ugebnych odboroch. Studijny odbor spoloéné
stravovanie vSak povazuiju za preferovany odbor, a to z dévodu potreby doplnenia znalosti potrebnych pri profesijnom raste vo vybranych profesiach v cestovnom ruchu. Tento Studijny odbor je dlhodobo
preferovany a akceptovany zamestnavatelmi.

Zamestnavatelia maju velky zaujem aj pri tychto odboroch vstipit do systému duaineho vzdelavania, aby si vychovali svojich vlastnych kvalifikovanych zamestnancov, ktorych nevedia najst na trhu prace.
Do systému dualneho vzdelavania by nevstupili, ak by mali pripravovat [udi nad potreby trhu prace.

Odbor vzdelavania je nad rozsah potrieb trhu prace
Odbor vzdeldvania s nedostatoénym po¢tom absolventov na trhu prace
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Studijny odbor ANN ) Pocet Ziakov v Pocet Ziakov | Dodatocna Rozdiel (% Odvetvova Regionalna | Vyjadrenie
Kod Nazov odbore - zameranie | v odbore ?) potreba °) erlCli koncepcia stratégia S0 aPO
1140 N astronémia N/A - 7 N/A 0,00
[2157 M geolégia, geotechnikaaenvironmentalistika | NA[ - [ 10 [ 21 | 3 [ [ |
2234 M zlievacstvo N/A - 0 N/A 0,00
2235 M hutnictvo 5,56% - 0 62 -100,00
2381 M strojarstvo 10,74% - 1286 1332 -3,45
2387 M mechatronika 11,05% - 1089 226 381,86

2675 M elektrotechnika 10,61% 5745 1168 391,87

2841 M technolégia ochrany a tvorby zivotného prostredia 14,44% 38 26 46,15
2848 M chemicka informatika 7,84% - 2 3 -33,33
2849 M kontrolné analytické metddy N/A - 8 8 0,00
2885 M chemicka vyroba N/A - 0 N/A 0,00
2940 M potravinarstvo 18,18% - 37 196 -81,12
2949 M vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin 5,56% - 62 6 933,33
2951 M vyZziva a $port 4.17% - 208 22 845,45
3125 M odevnictvo N/A - 0 N/A 0,00
[158M |stylingamarketng  [M9M% - [ 26 [ 7 | sma 00 00000 |
3231 M vyroba obuvi a galantérneho tovaru N/A - 0 N/A 0,00
3336 M drevarstvo a nabytkarstvo 12,09% 155 45 244 44

3432 M obalova technika N/A - 0,00
3650 M stavitelstvo 13,97% - 3184 608 423,68
3692 M geodézia, kartografia a kataster 13,84% - 626 16 3812,50
3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach 10,22% - 216 87 148,28
3760 M revadzka a ekonomika doprav 17,24% - 1525 1972 -22,67

3917 M technické a informatické sluzby 13,01% - 1744 3562 -51,04
3918 M technické lyceum 14,03% - 1375 30 4483,33
3920 M polytechnika 2,86% - 120 0 100,00

3965 M _|bezpecnost a ochrana zdravia pri préci L oo00% - ] 10 [ _NA [ 000 | [ |

4211 M Jzahradnito [ 76%% - ] @& | 9% ] 85 [ | |
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4227 M vinohradnictvo a ovocinarstvo 8,96% 109 738,46
4228 M zahradnicka vyroba a sluzby 12,16% - 105 7 1400,00
4236 M ekonomika pddohospodarstva 15,00% - 118 121 -2,48
4243 M mechanizacia pddohospodarstva N/A - 20 21 -4,76
4336 M veterinarne zdravotnictvo a hygiena 12,37% - 711 103 590,29
5304 M asistent vyZzivy 14,04% - 133 9 1377,78
5308 M zdravotnicky laborant 11,80% - 426 N/A 0,00
5310N zubny technik 17 57% N/A 0,00

5311 M farmaceutlcki laborant 4,55% 917 2378,38

5314 M ortopedicky technik 23,33% 16,67
5315N zdravotnicky zachranar 8,45% - 31 5 400,00
5356 M zdravotnicky asistent 9,07% - 4501 278 1519,06
5358 M zubny asistent 4,88% - 222 N/A 0,00
5370 M masér 12,78% - 1226 N/A 0,00
5376 M maseér pre zrakovo hendikepovanych 0,00% - 12 N/A 0,00

638N |verejnasprava [ 626% - | 1w [ o [ 100 | | |
6317 M___[obchodna akadémia | 1245%] - [ 1399 70622 [ | |

6325 M

ekonomické lyceum

42,86%

- 239

344

-30,52

6328 M

ekonomické a obchodné sluzby

14,62%

383

294,85

6352 M

obchod a podnikanie

17,56%

1790

6329 M obchodné a informacéné sluzbi 9,80% 345 214 61,21

2365

-24,31

6354 M

sluzby a sukromné podnikanie

9,68%

641,67

6851 N socialno-pravna ¢innost 7,69% 142 273,68
723TM informacné systémy a sluzby 16,34% - 363 441 -17,69
7646 M vychovavatelsko-opatrovatelska ¢innost 13,04% - 179 246 -27,24
7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo 8,86% - 2830 898 215,14
7661 M socialno-vychovny pracovnik 14,97% - 1362 637 113,81
7662 M animator volného ¢asu 11,93% - 405 50 710,00

7667 N starostlivost o seniorov v socialnych sluzbach N/A - 39 12 225,00
|8222 M |Uiitkové malba | 10,00%| - | 49 | N/A | 0,00| | | |
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8260 M 1328% - | 885 | 6 [ 95000 | |

8267 M___|stukatérstvo o1l - | o [ o | o000 | | |
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8223 M Uzitkova fotografia 11,11% - 42 0 100,00
8233 M vytvarné spractvanie kovov a drahych kamenov 12,05% - 79 22 259,09
8235 M vytvarné spractvanie skla 3,70% - 17 10 70,00
8236 M textilné vytvarnictvo 0,00% - 5 0 100,00
8238 M ruéné vytvarné spracuvanie textilii 0,00% - 28 15 86,67
8240 M tvorba hraciek a dekorativnych predmetov 16,67% - 27 N/A 0,00
8244 M modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov | 13,33% - 16 197 -91,88
8247 M ladenie klavirov N/A - 0 N/A 0,00
8248 M kameriosocharstvo 0,00% 25 0 100,00

8270 M scénicka kostymova tvorba 10,00% - 44 N/A 0,00
8273 M scénicka dekora¢na tvorba a reprodukéna malba *) 33,33% - 23 0 100,00 ano/MK SR
8278 M maskérska tvorba 0,00% - 2 N/A 0,00
8279 M dizajn a tvarovanie dreva 30,19% - 51 75 -32,00
8283 M reklamna tvorba 16,18% - 228 N/A 0,00
8288 M scénické vytvarnictvo 14,67% - 216 11 1863,64
8289 M keramicky dizajn 7,69% - 29 N/A 0,00
8294 M obrazova a zvukova tvorba 12,50% - 75 0 100,00
8296 M graficky dizajn 12,73% - 108 0 100,00
8297 M fotograficky dizajn 14,93% - 489 0 100,00
8298 M odevny dizajn 14,72% - 295 36 719,44
9210 N bezpe€nostna sluzba N/A - 0 N/A 0,00

Vysvetlivky: ") Absolventska miera nezamestnanosti k maju 2014 podra udajov CVTI SR.

)

2) Pocet ziakov vo vSetkych zameraniach odboru vzdelavania za celt SR k 15. septembru 2014 podfa udajov CVTI SR.

%) Dodato&na potreba absolventov v rokoch 2015 - 2018 podra vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a NP UPSVR - Prognézy vyvoja na trhu
prace

*) V odvetvovej koncepcii MK SR je odbor uvedeny ako odbor s nedostatoénym poétom absolventov na trhu prace

9/16
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5) Republikova nia zamestnavatelov poZiadala listom zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dévod
uviedla, Ze Potreba kvalitnych pracovnikov so stredo$kolskym vzdelanim pre polygraficky priemysel je momentalne velmi aktuélna, pretoze dochadza ku generaénej vymene. Na zaklade
rozhovorov so zastupcami zamestnavatelov je nedostatok kvalifikovanych ,strednych kadrov* v tlagiarfiach. Pre tento odbor sa pripravuju Studenti na dvoch Skolach na Slovensku, ktoré
zabezpedujli potreby odvetvia celého Slovenska. Statistika a jej nastavené kritéria, neodraza reélnu potrebu tohto odboru. RUZ preto pozaduje vypustit tento odbor zo zoznamu $tudijnych a
ucebnych odborov nad potreby trhu prace.

6) Slovenska polnohospodérska a potravinarska komora poziadala listom &. 205/2015 zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah
potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla, Ze je nevyhnutné zabezpetit dostatoCny pocet absolventov, ktori budu viest malé a stredné podniky, budi samostatne podnikat alebo sa uplatnia v
Statnych a sukromnych podnikoch polnohospodarskej vyroby a sluzieb, vo vyskume, Slachteni, ale aj mimorezortnych sikromnych a Statnych spoloénostiach.

7) Slovenska polnohospodérska a potravinarska komora poziadala listom &. 205/2015 zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah
potrieb trhu prace. Ako dovod uviedla, Ze ide o Specificky odbor. Podla Viacroéného nérodného strategického planu rozvoja akvakultiry SR na roky 2014-2020 je stanoveny ciel vytvorit
podmienky vystavbou novych zariadeni na zvySenie zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.

8) Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora poziadala listom ¢. 205/2015 zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah
potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla, Ze pri zabezpedeni hlavnych lesnickych ¢innosti s priamym vplyvom na rozvoj zamestnanosti sa podfa viadou SR schvalenej koncepcie
pddohospodarstva pre roky 2013-2020 predpoklada zvySenie zamestnanosti 0 3 685 osob.

9) Odbor nie je v gescii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Odbor vzdelavania je nad rozsah potrieb trhu prace
Odbor vzdelavania s nedostatoénym poctom absolventov na trhu prace
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Studijné odbory (USOV + vyuény list)
Studijny odbor s rozsirenym poétom hodin praktického vyuéovania | Pocet Ziakov v odbore | Pocet Ziakov [ Dodatocna . Odvetvova | Regionalna | Vyjadrenie
Kéd Nazov sty - zameranie v odbore 2) potreba ) Resdelt) koncepcia stratégia SOaPO
2262 K hutnik operator 9,68% 95 253 -62,45
2411 K mechanik nastavova¢ 7,96% 1734 1026 69,01
2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov 11,11% 47 65 -27,69
2413 K mechanik strojov a zariadeni 15,68% 1023 2347 -56,41
2419K operétor ekologickych zariadeni N/A 0 N/A 0,00
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 10,60% 988 62 149355
2447 K mechanik hasi¢skej techniky 12,50% 1020 19 5268,42
2679 K mechanik — mechatronik 14,67% 615 331 85,80

2850 K__|operator gumérskeja plastkérskejvjrooy | 74t% - | e | w00 | 300l [ | |
2880 K chémia a zivotné prostredie 31,58% 0 274 -100,00
2888 K operator farmaceutickej vyroby 7,69% 19 19 0,00
2960 K operator potravinarskej vyroby N/A 0 N/A 0,00
3137 K operator odevnej vyroby 18,52% 0 12 -100,00
3243 K operator koZiarskej vyroby N/A 0 N/A 0,00
3244 K operéator koZusnickej vyroby N/A 0 N/A 0,00
3247 K technik obuvnickej vyroby N/A 0 N/A 0,00

3434 K__Joperdtor obalovjchmaterigo | wA .| o [ N ] o0l | | |

3457K__Joperdtortate | v .| & | 2 | _s2 1 ] |

3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy N/A 0 N/A 0,00
3759 K komer¢ny pracovnik v doprave 26,93% 451 493 -8,52
3776 K mechanik lietadiel 14,46% 193 N/A 0,00

3795 K

klientsky manazér poSty

N/A

N/A
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4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka 12,50% 132 133 -0,75

knihkupec N/A

obchodny pracovnik 24,04%

8503 K umeleckoremeselné spracuvanie kovov 0,00% - 8 0 100,00
8504 K umeleckoremeselné spractvanie dreva 14,29% - 53 76 -30,26
8513 K umeleckoremeselné spracuvanie koze N/A - 0 N/A 0,00
Vysvetlivky: ') Absolventska miera nezamestnanosti k maju 2014 podla tdajov CVTI SR.

)
%) Poget Ziakov vo véetkych zameraniach odboru vzdelavania za celti SR k 15. septembru 2014 podra tdajov CVTI SR.
3) Dodatoéna potreba absolventov v rokoch 2015 - 2018 podfa vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a NP UPSVR - Prognézy vyvoja na trhu prace

¢ Studijny odbor strednej odbornej $koly, ktorého &tudium trva pat rokov, pre tento odbory sa uvaZuje s dodatodnou potrebou absolventov v rokoch 2015 - 2019

)
5) Republikova unia zamestnavatelov poziadala listom zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dovod uviedla, Ze Statistické udaje o
absolventskej miere nezamestnanosti a dodatona potreba zamestnancov v nasledujdcich rokoch za celi Slovensku republiku st nutne skreslené pri remeselnych a najma stavebnych profesiach. Je to spdsobené najma
nasledujucimi skutoénostami: « v tychto profesiach pdsobia najma Zivnostnici, ide o remeselné Zivnosti, ktoré st navySe asto preruSované najmé z dévodu sezénneho charakteru stavebnych prac, ale aj nestalosti
zakazkovej naplne * vysoky podiel prace na dohodu s tym, Ze absolvent je nadialej registrovany na Urade prace ako nezamestnany. Absolventi stavebnych odborov sa &asto nezamestnaiji hned po ukongeni &tudia, isty das
im moze vyhovovat pracovat na stavbach brigadne « stavebnictvo je cyklické odvetvie, teda aj ked dodatoéna potreba absolventov podia staticky vypoCitanych parametrov nemusi byt vysoka, v priebehu niekolkych rokov
sa to moze dramaticky zmenit. Prikladom méZe byt vystavba dialnic. Do roka 2020 sa ma precerpat 3,5 mid. € na rozvoj dopravno-technicke;j infrastruktury a prave prebieha proces vyberovych konani, ktory ma byt ¢oskoro
ukonceny a nasledne maju zacat prvé stavebné prace. Dopyt po remeselnych profesiach bude vysoky a nasledne dojde k nedostatku kvalifikovanych odbornikov.

Dal$im dévodom, preo by vy$sie uvedené odbory nemali byt zaradené do zoznamu je skutodnost, ze zamestnavatelia majii velky zaujem prave pri tychto odboroch vstlpit do systému dualneho vzdelavania, aby si
vychovali svojich vlastnych zamestnancov, ktorymi nahradia odchadzajucich do dochodku. Do systému dualneho vzdelavania by nevstpili, ak by mali pripravovat [udi nad potreby trhu prace s prislusnym degresom.
NavySe vé&Sina tychto odborov bola minuly rok zaradena v zozname odborov s nedostatonym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Z vy$sie uvedenych dovodov a s prihliadnutim na skutoénost, 7e zamestnavatelia pocituji nedostatok kvalifikovanych remeselnikov RUZ pozaduje z navrhovaného zoznamu $tudijnych odborov a ugebnych odborov
vypustit vysSie uvedené odbory, ktoré maju charakter remeselnych profesii.

6) Republikova unia zamestnavatelov poziadala listom zo dria 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dovod uviedla, Ze tento uéebny odbor je
Ziadany na trhu prace a preto jeho zaradenie medzi odbory nad rozsah trhu prace nema opodstatnenie. V ramci crossmedii je tato profesia velmi ziadand, pretoze absolvent spaja vedomosti spracovania textu a obrazu tak
pre tladové (printové) média tak pre elektronické publikovanie. Poget absolventov pre potreby celého Slovenska je primerany, takze metodika uréujuca ,preferované a nepreferované® odbory je pri tomto odbore
neakceptovatelna. RUZ preto pozaduje vypustit tento odbor zo zoznamu $tudijnych a uéebnych odborov nad potreby trhu prace.
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7) Republikova Unia zamestnavatelov poziadala listom zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dovod uviedla, Ze odbor je v skutoénosti
vzdelavany aj na $kolach, kde nie sti na to vytvorené predpoklady po personalnej stranke a mnohé $koly nespifiajii stanovené normativy materialino technického vybavenia. Na postidenie $kol, ktoré dany odbor st schopné
kvalitne vzdelavat, treba vyuzit ,pasportizaciu spracovant na SIOVe v ramci projektu RSOV. Na $tudentov v Skolach, ktoré st zaradené ako Centra odborného vzdelavania a pripravy, by sa v ramci posudzovania odborov
nemalo nazerat, Zze sU nad ramec potreby trhu prace.

8) Republikova Unia zamestnavatelov poziadala listom zo dfia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dovod uviedla, Ze odbory si vzdelavané aj
na mnohych $kolach, kde nie st na to vytvorené predpoklady po personainej stranke a mnohé &koly nespiiaj stanovené normativy materialno technického vybavenia. Naopak mnohé &koly, ktoré tieto odbory vzdelavaji st
zaradené do modernych vzdelavacich programov a projektov ako napriklad Cisco NetAcademy a vychovavajl praxou velmi ocefiovanych Specialistov. Na posudenie $kél, ktoré dany odbor su schopné kvalitne vzdelavat,
treba vyuZit ,pasportizaciu® spracovand na SIOVe v ramci projektu RSOV. Na $tudentov v 8kolach, ktoré sii zaradené ako Centra odborného vzdelavania a pripravy, by sa v ramci posudzovania odborov nemalo nazerat, e
su nad ramec potreby trhu.

9) Slovenska obchodna a priemyselna komora poziadala listom zo dfia 27. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace na zaklade Ziadosti Zvéazu
elektrotechnického priemyslu SR. Svoju Ziadost oddvodnila tym, ze uvedeny Studijny odbor je pribuzny uéebnym odborom 2683 H elektromechanik, ktoré su dihodobo nedostatkovymi odbormi z hladiska potrieb trhu prace.
Stadium v $tudijinom odbore mechanik elektrotechnik nahradzuje nedostatok tychto povolani na trhu prace

10) Republikova Unia zamestnavatelov poziadala listom zo dia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla, Ze odvetvie obchodu a

cestovného ruchu stale naliehavejSie pocituje nedostatok kvalitne pripravenych odbornych pracovnikov a je nitené zamestnavat nekvalifikovanych pracovnikov, alebo pracovnikov s inym, asto prakticky nepotrebnym
vzdelanim. Len v odvetvi obchodu je zamestnanych cca 240 000 zamestnancov, preto napr. udaj o dodato¢nej potrebe 218 predavacov na najbliZSie tri roky pre celé Slovensko nie je realny.

Zamestnavatelia v cestovnom ruchu preferujd zruénosti a odborn(i pripravu. Pre pracovné pozicie ako kuchar a &asnik preferuju absolventov v prislugnych ugebnych odboroch. Studijny odbor spoloéné stravovanie véak
povazuju za preferovany odbor, a to z dévodu potreby doplnenia znalosti potrebnych pri profesijnom raste vo vybranych profesiach v cestovnom ruchu. Tento $tudijny odbor je dihodobo preferovany a akceptovany
zamestnavatelmi.

Zamestnavatelia maju velky zaujem aj pri tychto odboroch vstipit do systému dualneho vzdelavania, aby si vychovali svojich vlastnych kvalifikovanych zamestnancov, ktorych nevedia najst na trhu prace. Do systému
dualneho vzdelavania by nevstupili, ak by mali pripravovat ludi nad potreby trhu prace.

Odbor vzdelavania je nad rozsah potrieb trhu prace
Odbor vzdelavania s nedostatoénym poétom absolventov na trhu prace
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Studijny odbor - nadstavbové $tadium ANN ) Pocet Ziakovv  |Pocet Ziakovv| Dodatocna Rozdiel (%) Odvetvova | Regionalna | Vyjadrenie
Kéd Nazov odbore - zameranie odbore ?) potreba ) . koncepcia stratégia SOaPO
2153 L banictvo 0,00% - 0 N/A 0,00
2414 L strojarstvo 16,00% - 1233 1746 -29,38
2415 L plynérenstvo N/A - 0 N/A 0,00

2675L __|elektrotechnika 1626% - | 37 | 1128 SAICE] I B B

2737 L [sklarsky a keramicky priemysel %00% - [ 8 | 3 | 384 [ [ |

2982 L potravindrska vyroba 14,72% - 89,66
3125 L odevnictvo 2,70% - 41 81 -49,38
3139 L textilny priemysel N/A - 0 N/A 0,00
3248 L koZiarstvo N/A - 0

3454 L polygraficky priemysel 0,00% - 5

3659 L stavebnictvo 19,49% - 554 620 -10,65
3660 L vodné hospodérstvo N/A - 0 N/A 0,00
3756 L poStova prevadzka 3,85% - 9 0 100,00
3757 L dopravna prevadzka 19,00% - 710 1025 -30,73
4508 L rybarstvo a Zivotné prostredie N/A - 0 N/A 0,00

4512 L polnohospodarstvo 25,00% -
4521 L lesné hospodarstvo 13,89% - 64 44 45,45
4526 L mechanizécia pofnohospodérstva a lesného hospodérstva 18,52% - 38 123 -69,11

64111 [prevadzka obchodu f913%f - ] @ [ 3 [ 61 ] ] |
6423 L _[starostlivost o ruky a nohy 1% - [ & | _NA_ ] 0000 [ [ |

6476 L__[technicko-ekonomicky pracovnik 733%f - ] 6 [ %1 [ 55 ] ]| |

Viysvetlivky: ') Absolventska miera nezamestnanosti k maju 2014 pod'a udajov CVTI SR.
2) Pocet Ziakov vo v3etkych zameraniach odboru vzdelavania za cell SR k 15. septembru 2014 podfa udajov CVTI SR.
%) Dodatogna potreba absolventov v rokoch 2015 - 2016 podla vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského odborného vzdelavania a NP UPSVR - Prognézy vyvoja na trhu prace
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4) Slovenska obchodné a priemyselna komora poZiadala listom zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdeldvania s nedostatoénym po¢tom absolventov pre
potreby trhu prace. Ako dévod uviedla duplicitu s inymi odbormi vzdel&vania pripravujucimi pre vykon tych istych povolani a odbornych ¢innosti.

5) Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora poziadala listom €. 205/2015 zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb
trhu prace. Ako dovod uviedla, Ze potravinarsky priemysel predstavuje v priemyselnom portféliu a ekonomike Slovenska velmi doleZité odvetvie, ktoré priamo nadvézuje na polnohospodarsku
prvovyrobu a vytvara dalSie pracovné prilezitosti pre dopravu, obalové hospodarstvo, technolégie, vyskum a vyvoj a sluzby. Potravinarsky priemysel je nutné vnimat ako strategicky priemysel,
ktory zabezpecCuje potravinovl suverenitu Statu.

6) Republikova Unia zamestnavatelov poZiadala listom zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla,
Ze odvetvie obchodu a cestovného ruchu stale naliehavejSie pocituje nedostatok kvalitne pripravenych odbornych pracovnikov a je nitené zamestnavat nekvalifikovanych pracovnikov, alebo
pracovnikov s inym, ¢asto prakticky nepotrebnym vzdelanim. Len v odvetvi obchodu je zamestnanych cca 240 000 zamestnancov, preto napr. Udaj o dodato¢nej potrebe 218 predavacov na
Zamestnavatelia v cestovnom ruchu preferujli zruénosti a odbornd pripravu. Pre pracovné pozicie ako kuchar a &adnik preferuju absolventov v prislugnych ugebnych odboroch. Studijny odbor
spolo¢né stravovanie vSak povazuju za preferovany odbor, a to z dévodu potreby doplnenia znalosti potrebnych pri profesijnom raste vo vybranych profesiach v cestovnom ruchu. Tento Studijny
odbor je dlhodobo preferovany a akceptovany zamestnavatelmi.

Zamestnavatelia maju velky zaujem aj pri tychto odboroch vstapit do systému dualneho vzdelavania, aby si vychovali svojich viastnych kvalifikovanych zamestnancov, ktorych nevedia najst na
trhu prace. Do systému dualneho vzdelavania by nevstpili, ak by mali pripravovat [udi nad potreby trhu prace.

7) Republikova Unia zamestnavatelov poziadala listom zo diia 23. marca 2015 nezaradovat predmetny odbor do zoznamu odborov vzdelavania nad rozsah potrieb trhu prace. Ako dévod uviedla,
Ze Statistické udaje o absolventskej miere nezamestnanosti a dodatoéna potreba zamestnancov v nasledujtcich rokoch za cell Slovensku republiku st nutne skreslené pri remeselnych a najmé
stavebnych profesiach. Je to spdsobené najmé nasledujucimi skutoénostami: 0 v tychto profesiach pdsobia najmé zivnostnici, ide o remeselné Zivnosti, ktoré s navySe ¢asto preruSované najma z
dovodu sezonneho charakteru stavebnych prac, ale aj nestalosti zakazkovej naplne [ vysoky podiel prace na dohodu s tym, Ze absolvent je nadalej registrovany na Urade prace ako
nezamestnany. Absolventi stavebnych odborov sa ¢asto nezamestnaju hned po ukon&eni Studia, isty ¢as im méze vyhovovat pracovat na stavbach brigadne [ stavebnictvo je cyklické odvetvie,
teda aj ked dodato¢na potreba absolventov podfa staticky vypogitanych parametrov nemusi byt vysoka, v priebehu niekolkych rokov sa to méze dramaticky zmenit. Prikladom méZze byt vystavba
dialnic. Do roka 2020 sa ma precerpat 3,5 mld. € na rozvoj dopravno-technicke;j infrastruktiry a prave prebieha proces vyberovych konani, ktory ma byt ¢oskoro ukonceny a nasledne maju za¢at
prvé stavebné prace. Dopyt po remeselnych profesiach bude vysoky a nasledne déjde k nedostatku kvalifikovanych odbornikov.

Dal$im dévodom, preco by vyssie uvedené odbory nemali byt zaradené do zoznamu je skuto&nost, Ze zamestnavatelia maj velky zaujem prave pri tychto odboroch vstipit do systému duélneho
vzdelavania, aby si vychovali svojich vlastnych zamestnancov, ktorymi nahradia odchadzajtcich do déchodku. Do systému dualneho vzdelavania by nevstapili, ak by mali pripravovat fudi nad
potreby trhu prace s prislusnym degresom. Navy3e vacsina tychto odborov bola minuly rok zaradena v zozname odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Z vyssie uvedenych dévodov a s prihliadnutim na skutognost, ze zamestnavatelia pocituji nedostatok kvalifikovanych remeselnikov RUZ pozaduje z navrhovaného zoznamu $tudijnych odborov a
ucebnych odborov vypustit vy$Sie uvedené odbory, ktoré maju charakter remeselnych profesii.

Odbor vzdelavania je nad rozsah potrieb trhu prace
Odbor vzdelavania s nedostatoénym poétom absolventov na trhu prace
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Studijny odbor - vy$sie odborné vzdelanie AMN 1) Pocet Ziakov v odbore| Pocet Ziakovv| Dodatocna Rozdiel (%) Odvetvova | Regionalna | Vyjadrenie
Kod Nazov - Zameranie odbore ?) potreba °) *"| koncepcia stratégia S0 aPO
2381 Q strojarstvo #), ®) 0,00% 50 5 900,00
2675Q glektrotechnika *) N/A 18 N/A 0,00
2695 Q poéitagové systémy 5) 417% 124 5 2380,00
2940 Q potravinarstvo %) 12,12% 84 1 8300,00
3764 Q logistika a manazment v cestnej preprave ) 20,00% 0 N/A 0,00
3963 Q poZiarna ochrana %) N/A 0 N/A 0,00
4210 Q agropodnikanie %) N/A 0 N/A 0,00
4220 Q lesnictvo a lesnicky manazment 5) N/A 0 N/A 0,00
4221 Q vidiecka turistika °) 6,82% 104 0 100,00
4223 Q krajinarske tpravy a tvorba krajiny %) N/A 35 3 1066,67
5317 Q diplomovany fyzioterapeut °) 11,83% 236 N/A 0,00
5325 Q diplomovana veobecna sestra ) 4,40% 378 N/A 0,00
5333 Q diplomovany radiologicky asistent °) 0,00% 51 28 82,14
5335Q diplomovany optometrista ) 0,00% 0 N/A 0,00
6310 Q financie °) 12,00% 76 137 -44,53
6314 Q cestovny ruch ) 13,85% 174 61 185,25

6318 Q manazment hotelov a cestovni’ch kancelarii Si 9,88% - 177 17 941,18

6335 Q medzinarodné podnikanie °) 14,29% 73 N/A 0,00
6851 Q socidlno-pravna &innost °) 6,25% 25 0 100,00
7518 Q $pecialna pedagogika %) 3,23% 83 91 -8,79
8218 Q reStaurovanie textilii ) N/A 0 N/A 0,00
8235 Q vytvarné spractivanie skla °) 37,50% 18 N/A 0,00
8237 Q modelarstvo a navrharstvo odevov ®) 20,00% 19 N/A 0,00
8238 Q rudné vytvarné spracivanie textilii %) 0,00% 11 N/A 0,00
8276 Q produktova tvorba *) 0,00% 26 N/A 0,00
8293 Q grafika vizualnych komunikacii *) 9,09% 109 N/A 0,00

Vysvetlivky: ") Absolventska miera nezamestnanosti k maju 2014 podra udajov CVTI SR.
2) Pocet Ziakov vo v3etkych zameraniach odboru vzdelavania za cell SR k 15. septembru 2014 podfa Gdajov CVTI SR.
%) Dodato&na potreba absolventov v rokoch 2015 - 2016 alebo 2015 - 2017 (podla druhu a dizky $tudia SPS alebo VOS) podra vystupov Narodného projektu SIOV - Rozvoj stredoskolského

odborného vzdelavania a NP UPSVR - Progndzy vyvoja na trhu prace

%) Specializaéné pomaturitné stddium
%) Vyssie odborné $tadium

- Odbor vzdelavania je nad rozsah potrieb trhu prace

Odbor vzdelavania s nedostatoénym poctom absolventov na trhu prace



