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Ing. Gabriela Jakubova, poverena zastupovanim riaditel’a
Statneho institatu odborného vzdelavania
(fotokdpia poverenia tvori Prilohu tohto Kontraktu)

Statna pokladnica

SK098 18 0000 0007 0000 65156
173 148 52

2020887715



1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014.

PREDMET KONTRAKTU

1. Predmetom kontraktu st ulohy, ktoré vychadzaju z Planu hlavnych tloh Realizatora na
rok 2014 ajeho Statatu, si v sulade s kratkodobymi i dlhodobymi ulohami Zadavatela
obsiahnutymi v Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky ako aj v Narodnom
programe vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike.

2. Realizator vykona pre Zadavatela nasledujuce tlohy:

2.1.

2.2.

Organizacia a zabezpeCovanie c¢innosti odbornych komisii pre odbory
vzdelavania na strednych odbornych Skolach a konzervatériach.

Odovodnenie ulohy:

Cielom Realizatora je vytvorit' prostredie a podmienky pre tvorbu Statnych
vzdelavacich programov pre odborné a vseobecné vzdelavanie v spolupraci so
Skolami a socidlnymi partnermi.

MeratelI'né ukazovatele:

21 odbornych komisii pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,,OVP*).

Harmonogram realizdcie:

a) vytvorenie komisii — januar az jin 2014,
b) koordinacia a metodické riadenie komisii — jun az november 2014,
€) koordinacia a riadenie komisii — jun aZ november 2014.

Rozpocet:
27 000 €

Zodpoveda:
Ing. Irena Jankovicova, veduca odboru OVP

Zabezpefovanie ucasti vitazov narodnych sutazi ako reprezentantov
Slovenska na medzinarodnych sut’aZiach odbornych zruénosti.

Odovodnenie ulohy:

Ciel'om Realizatora je vytvorit’ prostredie a podmienky na ucast’ vitazov narodnych
sutazi v odbornych zruc¢nostiach a teoretickych vedomostiach na medzinarodnych
stitaziach partnerskych krajin. Zabezpecit odbornli, jazykovl, metodickli a
organiza¢nu pripravu sutaziacich. Sutaze st zamerané na prezentaciu vedomosti,
odbornych zrucnosti a socidlnych kompetencii, podporu nadanych a talentovanych
ziakov strednych §kol.

Meratel'né ukazovatele:

15 sataziacich - vitazov sutazi zo StredoSkolskej odbornej Cinnosti (d’alej len
,,SOC“) na ESI (Medzinarodna Europska sttaz mladych vedcov ,,Expo Sciences
International ) ur€end pre ziakov strednych §kol v 12 kategdridch pre vybrané
oblasti vedy a techniky, 10 sutaziacich vitazov Skills Slovakia v 7 kategoriach na
EURO SKILLS 2014 (Medzinarodna Europska sutaz v odbornych zru¢nostiach) —
prezentécia krajin Eurdpskej unie a sveta v 54 profesiach pod gestorstvom expertov



2.3.

odbornej praxe so zameranim na prezentaciu praktickych a teoretickych vedomosti
a zrucnosti ziakov strednych odbornych $kol v Slovenskej republike.

Harmonogram realizicie:

a) tvorba pripravnych timov (gestori a hodnotitelia), rozdelenie zodpovednosti
a uloh — januar az april 2014,

b) koordinacia a metodické riadenie odbornych garantov a organiza¢no-technické
zabezpecenie spojené s pripravou a realizaciou na medzindrodny vystup -
marec az september 2014,

C) priprava a nacvik Gcastnikov na zéklade stanovenych medzinarodnych kritérii
a propozicii, $kolenia a sustredenia, marec — september 2014,

d) =zaslanie informacnych a sutaznych materidlov vitazom a hodnotitelom —
marec az september 2014,

e) vyhodnotenie vysledkov z medzinarodnych prezentacii — december 2014.

Rozpocet:
29940 €

Zodpoveda:
Ing. Vlasta Puchovska, vedica odboru tvorivosti mladeze
Tvorba normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia.

Odovodnenie ulohy:

Uloha vyplyva z &asti 3.4 Skolstvo, veda, mladez a $port Programového vyhldsenia
vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 — 2014. Je potrebné postupne
aktualizovat’ alebo vytvorit’ normativy pre 569 Studijnych a ucebnych odborov.
Tvorba normativov je potrebna pre zabezpecenie komplexného vychovno-
vzdeldvacieho procesu, sledovania vyvoja ekonomiky, vyrobnych technolégii,
novych kvalifikaénych poziadaviek povolania s ich dopadmi na OVP. V roku 2011
bolo vytvorenych 41 normativov, v roku 2012 bolo vytvorenych 50 normativov
materialno-technického a priestorového zabezpecenia. Za rok 2014 sa predklada
Zadavatelovi vytvorenych 45 normativov av roku 2014 sa planuje vytvorit
dalsich 45 normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia
udebnych a §tudijnych odborov SOS v SR. Na tvorbe sa zadastnia odborni
zamestnanci Realizatora, Statneho pedagogického ustavu, pedagogicki zamestnanci
strednych odbornych $kdl, zamestnavatelia, zastupcovia vecne prislusnej stavovske;j
alebo profesijnej organizicie, rezortnych ministerstiev, organov S§tatnej spravy
a d’al$i socialni partneri.

Meratel'né ukazovatele:

V roku 2014 sa vypracuje 45 normativov.

Harmonogram realizacie:

a) tvorba pracovnych skupin, rozdelenie zodpovednosti a tiloh — januar az marec
2014,

b) tvorba normativov podl'a schvalenej Struktiry — marec az oktober 2014,

c) finalizacia, posudenie a revizia — november 2014,

d) zaslanie normativov Zadavatel'ovi na schvalenie - december 2014.

Rozpocet:

50 865 €

Zodpoveda:
Ing. Alena Galanové, gestor tilohy



2.4. Priebezné a zaverecné vyhodnocovanie experimentalne overovanych ué¢ebnych
a Studijnych odborov aodbornych zamerani v Statnych, sikromnych
a cirkevnych strednych odbornych $kolach.

Odovodnenie ulohy:

Uloha vyplyva z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky
2012 - 2016. Je potrebné Vv sulade regionalnymi planmi rozvoja vytvarat noveé
ucebné a Studijné odbory, V ktorych sa budu absolventi vzdelavacich programov
pripravovat’ pre budice povolanie a ziskaju zodpovedajicu kvalifikdciu podla
potrieb apoziadavieck zamestnavatelov. V roku 2012 bolo experimentalne
overovanych 32 ucebnych a Studijnych odborov, z toho 29 Studijnych odborov
a 3 ucebné odbory. V roku 2014 bolo experimentalne overovanych 32 ucebnych
a Studijnych odborov. V roku 2014 bude experimentalne overovanie pre tieto
odbory stidia pokracovat’ a rozsiri sa na celkovy pocet 53 ucebnych a Studijnych
odborov. Realizator je gestorom experimentalneho overovania pre vacSinu
Studijnych a ucebnych odborov. Uzatvara so Skolami dohodu o experimentalnom
overovani,  vykonava  dotaznikovy  prieskum o zabezpefeni  kvality
experimentadlneho vzdelavacieho programu, komunikuje so S$kolami, robi
poradensky servis, vykonava odborné pracovné stretnutia so Skolami a socidlnymi
partnermi. Na experimentalnom overovani participuju zamestnanci Realizatora,
Statneho pedagogického tstavu, pedagogicki zamestnanci strednych odbornych
§kol, vybrani zamestnavatelia, zastupcovia vecne prislusnej stavovskej alebo
profesijnej organizicie, rezortnych ministerstiev, organov S$titnej samospravy a
d’alsi socialni partneri.

Meratel'né ukazovatele:

V roku 2014 sa bude experimentalne overovat’ 53 ucebnych a studijnych odborov.
Z toho:

21 studijnych odborov s odbornou praxou,

8 Studijnych odborov s rozsirenym poctom hodin praktického vyucovania,
3 ucebné odbory trojro¢né,

3 ucebné odbory na Specidlnych Skolach,

1 u¢ebny odbor dvojrocny,

11 Studijnych odborov na konzervatoriach,

7 studijnych odborov vV pomaturitnom §tadiu.

Harmonogram realizacie:

a) experimentalne overovanie - v priebehu roka 2014,

b) dotaznikovy prieskum — jin 2014 (priebezna sprava), September 2014
(zaverecné hodnotenie),

c) tvorba priebeznej spravy —august 2014,

d) zaverecna sprava V rozsahu asi 10 stran — november 2014,

e) zaslanie spravy Zadavatel'ovi — november 2014.

Rozpocet:

2430 €

Zodpoveda:
Ing. Peter Spican, gestor tilohy

3. Na vybrané ulohy bude viest’ Realizator analyticku evidenciu vo svojom uctovnictve.



(AVA
PLATOBNE PODMIENKY

Objem prostriedkov je stanoveny na zaklade schvaleného rozpoctu kapitoly Zadavatel'a
na rok 2014.

Celkovy objem prostriedkov potrebnych na vykonanie kontraktom dohodnutych uloh je
110 235 €.

Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit' sumu uvedenu v ¢l. IV v bode 2 az o 10%.
Desat’percentnd suma predstavuje rezervu Zadavatela, ktort mdze pouzit’ na pokrytie
zniZenia sumy rozpoctovanej vladou pre riesitel'a v désledku regula¢nych opatreni.

V pripade, ak zniZzenie sumy uvedenej v €l. IV v bode 2 bude predstavovat’ menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, rieSitel' bude riesit’ lohy bez zmeny
planu. Ak bude zniZenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, ucastnicke strany vypracuju
dodatok tohto kontraktu pozmenujici rozsah predmetu Cinnosti stanoveny v ¢l. III
kontraktu.

Zadavatel sa zavdzuje poskytnut’ riesitelovi pravidelné Stvrtro¢né zalohy vo vyske %
celkového roéného objemu prispevku stanoveného v €l. IV bodu 2.

Organizacia zapojena do systému Statnej pokladnice bude postupovat’ v zmysle zakona ¢.
291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni
neskorsich predpisov.

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

Priebezné hodnotenia plnenia Uloh kontraktu sa uskutocnia formou vyhodnotenia v
Stvrtroénych rozboroch, najneskdr do 25. dia nasledujuceho mesiaca po uplynuti
prislusného polroku za pritomnosti zastupcov Zadavatel’a.

Plnenie tloh vyplyvajtcich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania kontraktu
v aprili nasledujuceho roka.

Celkové plnenie kontraktu sa vyhodnoti pocas kontrolného dia, zvolaného najneskor 15.
aprila 2015 za Ucasti zastupcov Zadavatela a Realizatora. Z vyhodnotenia plnenia uloh
kontraktu sa vypracuje pisomny zdznam ,,Zavere¢né vyhodnotenie kontraktu®.

VI.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

Zadavatel’ sa zavizuje:

a) zabezpeclit financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. 111 tohto kontraktu,

b) v pripade potreby poskytnut’ odborni pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi
disponuje Zadavatel’ na rieSenie tloh,

€) vcas informovat’ riesitel'a o zmenach v zadani tloh.

Zadavatel’ ma pravo:

a) vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych v kontrakte,
b) zacasthovat sa priebezného hodnotenia tloh prostrednictvom svojho zastupcu.



Realizator sa zavizuje:

a) riadne a v pozadovanej kvalite a termine odovzdat’ vysledky rieSenia tiloh,

b) dodrzat’ dohodnuty celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekro€it’ naklady
stanovené na rieSenie jednotlivych uloh,

c) vcas informovat Zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu riesenia
uloh.

Realizator mé pravo:

a) ziskat' od Zadavatel'a udaje potrebné na rieSenic alebo overenie vysledkov rieSenia
jednotlivych uloh, ktorymi disponuje Zadavatel,

b) pozadovat od Zadavatela, aby na prezentaciu a realizaciu ziskanych vysledkov
vytvoril v rdmci moznosti vyplyvajucich z vysky rozpoctovych finan¢nych
prostriedkov primerané podmienky.

Priebezné hodnotenia plnenia tloh kontraktu sa uskuto¢nia pisomnou formou a formou
kontrolného dna 4 krat do roka, vzdy po Stvrtro¢nej ictovnej zavierke, najneskor do 30.
dina nasledujuceho mesiaca hodnoteného obdobia za ucasti zodpovednych zastupcov
Zadévatel'a a Realizatora.

Dokumentéciu o kontrolnych dnoch tvoria protokoly o vysledkoch za prislusné
kontrolované obdobie, resp. zapisnice z kontrolnych dni. V rdmeci programu kontrolné¢ho
dna st rokovania o plneni jednotlivych tloh kontraktu.

Dokumentacia o vyhodnoteni kontraktu bude pozostdvat' z Ciastkovych hodnoteni
(3 stvormesacné cykly).
VILI.
ZVEREJINENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

Tento kontrakt zverejnia zacastnené strany na webovych sidlach Zadévatela
a Realizatora do 28. februara 2014. Vyro¢nu spravu za uplynuly rok predklada Realizator
Zadavatelovi v termine do 30. aprila 2015, ktoru Zadavatel' aj Realizator zverejnia na
svojich webovych sidlach.

Verejny odpocet plnenia uloh za uplynuly rok sa uskutocni po zverejneni Vyrocnej
spravy na internetovych strankach Zadévatela a Realizatora a predlozeni zdkonom
stanovenej zaverecnej spravy o hospodareni Realizéatora.

Kontrakt nadobtda platnost” dilom podpisania kontraktu.

V Bratislave V Bratislave

dna dna

za Zadavatel’a: za Realizatora:

doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, Dr.Sc. Ing. Gabriela Jakubova
minister §kolstva, vedy, poverena zastupovanim
vyskumu a Sportu SR riaditel'a SIOV



Pritota ¢ 1 & Ropely mod tof

Ing. Ivan Stankovshy, CSc.
} riaditel
STATNY INSTITUT QDBORNEHO
VZDELAVANIA

V Bratislave 5. april 2012
Nade gislo : 3782012 -5

Vec:
Poverenie zastupovanim

Oznamujern Vdm, Ze pofas mdjho vykonu verejnej funkcie, Véas poverujem
zastupovanim v plnom rozsahu pravomoci riaditela a Statutdrneho organu na Statnom indtitite

odbomého vzdeldvania, diiom méjho vymenovania.

S fctou /

VaZena pam

Gabriela Jakubova

Zastupkyfia riaditela

Statny intitat odborného vzdelavania
Bellova 34/A

867 69 Bratislava



Priloha €. 2

Pokyn

riaditela Statneho inétitutu odborného vzdelavania

k financovaniu a materidlnemu zabezpeceniu &innosti Odbornych komisii a Pracovnych
skupin v zmysle platného StatGtu Odbornych komisii pre odborné vzdelavanie a pripravu
v strednych odbornych Skolach v Slovenskej republike

I. Predmet &innosti Odbornych komisii a Pracovnych skupin v sulade s Clénkom 2 platného

1.

Statutu Odbornych komisii pre odborné vzdelavanie a pripravu v strednych odbornych
Skolach v Slovenskej republike vymedzuje nasledovné oblasti:

- rieSenie odbornych a metodickych otazok a uloh odborného vzdelavania a pripravy
vzhladom na jednotlivé skupiny Studijnych a u€ebnych odborov, resp. na konkrétne
Studijné a uebné odbory v oblasti cielov, obsahu, foriem, metéd a prostriedkov
odborného vzdelavania a pripravy,

- tvorbu, aktualizaciu a inovaciu S$tatnych vzdelavacich programov odborného
vzdelavania a pripravy,

- tvorbu kritérii hodnotenia kvality odborného vzdelavania a pripravy, tvorbu a inovaciu
metdd a nastrojov hodnotenia ziakov,

- tvorbu normativov priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti jednotlivych
uCebnych a Studijnych odborov strednych odbornych $§kél prostrednictvom
pracovnych skupin Odbornych komisii,

- predkladanie podnetov na konkurzy na tvorbu uCebnic a ucebnych a didaktickych
prostriedkov, navrhov na lektorov rukopisov ucCebnic a autorov uCebnych
a didaktickych prostriedkov,

- predkladanie podnetov na realizaciu dalSieho vzdelavania ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy prostrednictvom seminarov, Skoleni, kurzov,

- pripravu vecnych podkladov k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy,

- pripravu podkladov ku koncep&nym a strategickym dokumentom v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy,

- prerokuvanie S$pecifickych otazok tvorby, aktualizacie a inovacie S$kolskych
vzdelavacich programov odborného vzdelavania.

Finanéné a materialne zabezpecenie c¢innosti Odbornych komisii a Pracovnych
skupin

Finanéné a materidlne zabezpecenie cinnosti Odbornych komisii zabezpecduje
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky
prostrednictvom prostriedkov pridelenych do schvaleného rozpoétu pre Institat.

Na rieSenie Specifickych problémov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
stanovenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, bude z finanénych prostriedkov uréenych na €innost’ Odbornych komisii
financovana aj ¢innost’ Pracovnych skupin.

Cinnost’ Odbornych komisii a Pracovnych skupin bude zabezpeéovana v sulade
s pridelenym finanénym rozpoétom Instititu a podla vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov.

Statny institat odborného vzdelavania (d’alej len “Institat“) zabezpeéi pre éinnost’
Odbornych komisii a Pracovnych skupin finanéné prostriedky tykajtice sa:

1. Odmernovanie ¢éinnosti élenov Odbornych komisii a Pracovnych skupin
realizované na zaklade:

Dohody o vykonani prace /pracovnej ¢innosti

- ich vypracovanie zabezpeci predseda s ¢lenmi Odbornej komisie, Pracovnej skupiny
na zaklade menovacieho dekrétu,



dohody o vykonani prace podpisuje riaditel Instititu na zaklade odporucania
zastupcu riaditefa pre odborné vzdelavanie a pripravu,

kopie dohdéd o vykonani prace budu uloZzené na sekretariate zastupcu riaditela pre
odborné vzdelavanie a pripravu,

predseda Odbornej komisie si v priebehu roka vedie podrobny vykaz o cinnosti
jednotlivych  &lenov Odbornej komisie, Pracovnej skupiny, ktoré predlozi
k vyu&tovaniu po vykonani prace,

predseda Odbornej komisie zodpoveda za spravne, ucelné a hospodarne
vynakladanie finanénych prostriedkov vy€lenenych na €innost Odbornej komisie,
Pracovnej skupiny,

o rozsahu vykonanej prace rozhodne predseda Odbornej komisie, Pracovnej skupiny
podla jej naro¢nosti a odbornosti,

pracu prebera a svojim podpisom na dohode schvaluje predseda Odbornej komisie,
ktory zodpovedd za mnozstvo a kvalitu vykonanej prace ajej odovzdanie
v stanovenych terminoch,

vySku finanénej odmeny za vykonanu pracu navrhuje predseda Odbornej komisie,
Pracovnej skupiny na zaklade jej naronosti a odbornosti, pri ktorej redpektuje
uvedeny rozpis:

Praca Odbornych komisii a Pracovnych skupin bude zahinat’ nasledovné okruhy
¢innosti s uvedenim rozpisu vysky finanénej odmeny za vykonanu pracu:

Okruhy éinnosti:

a)

b)

c)

viastnu tvorbu, aktualizaciu a inovaciu Statnych vzdelavacich programov
odborného vzdelavania a pripravy,

posudzovanie tvorby novych Skolskych vzdelavacich programov odborného
vzdelavania a posudzovanie aktualizacie a inovacie su€asne platnych
Skolskych vzdelavacich programov odborného vzdelavanie (vratane podnetov
na konkurzy na tvorbu ucebnic a ucebnych a didaktickych prostriedkov,
navrhov na lektorov rukopisov ucebnic a autorov ucebnych a didaktickych
prostriedkov a podnetov na realizaciu d'alSieho vzdelavania uéitefov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy),

vypracuvanie odbornych posudkov, stanovisk, odporiuc¢ani a podkladov
k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy a ku koncepénym a strategickym dokumentom v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy.

Rozpis vysky finanénej odmeny za vykonanu pracu

vySka finanénej odmeny za hodinu vykonanych prac uvedenych v bode 1 a - ¢ je 8.-€,

predpokladany maximalny rozsah prace na jednotlivych c¢astiach vzdelavacich
programov:

Profil absolventa — 10 hodin

Odborné kompetencie:

- Pozadované vedomosti.
- Pozadované zruénosti.
- Pozadovane osobnostne predpoklady, vlastnosti a schopnosti.

Ramcovy ué¢ebny plan — 5 hodin

Vzdelavacie oblasti — 20 hodin

Odborné vzdelavanie
Teoretické videlavanie — 14 hodin

- Charakteristika vzdelavacej oblasti.
- Prehlad vykonovych Standardov.
- Prehlad obsahovych Standardov.



- Popis obsahovych Standardov.
Prakticka priprava — 6 hodin

- Charakteristika vzdelavacej oblasti.
- Prehlad vykonovych Standardov.

- Prehlad obsahovych Standardov.

- Popis obsahovych standardov.

- vypracuvanie odbornych posudkov, stanovisk a odporucani v rozpiti 5. - 8.- €
za 5 - 20 stran posudzovaného textu a podla jeho obsahovej naro¢nosti.

2. Uhrada _cestovnych ndhrad, ktoré IntitGt poskytuje:

a/ na zaklade uzatvorenej dohody o vykonani prace / dohody o pracovnej ¢innosti,
ktorej suc€ast’ou je plnenie uloh na pracovnej ceste,

b/ na zaklade navratky nestalych - prizvanych odbornikov,

c/ na zaklade riadne vyplneného cestovného prikazu (s hlavi¢kou Institatu), ktory
podpisuje zastupca riaditela Institutu,

d/ pisomné doklady potrebné na vyuétovanie pracovnej cesty:

riadne vyplneny cestovny prikaz,

cestovné listky,

struéna sprava z vykonanej pracovnej cesty,

v pripade, Zze bolo pouzité sukromné motorové vozidlo, je cestovné hradené
do vysky cestovného hromadnym dopravnym prostriedkom,

e v pripade, ze bolo pouzité sluzobné motorové vozidlo, cestovné hradi
vysielajuca organizacia, v ktorej viastnictve je sluzobné motorové vozidlo.

3. Uhrada ubytovania

a/ vyska uhrady za ubytovanie na osobu a noc nesmie presiahnut’ sumu 80.-€,

b/ uhradu za ubytovanie v Skole, vzdelavacej institucii a pod. Institut uskutoéni
bezhotovostnym platobnym stykom,

c/ ubytovanie v ubytovacom zariadeni Institut uhradi na zaklade ucétovného
dokladu ubytovacieho zariadenia prilozeného k cestovnému prikazu.

4. Uhrada stravného

a/ ak maju ¢lenovia Odbornych komisii a Pracovnych skupin na zasadnuti zabezpecené
stravovanie v mieste rokovania ( v Skole, alebo v inom zariadeni ), stravné hradi
Institut bezhotovostnym platobnym stykom. Stravné je hradené do vySky ustanovenej
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b/ ak sa zasadnutie kona v Institate, stravovanie zabezpecuje Institut formou
obcerstvenia do vysky stravného uvedeného vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi,

c/ stravné uhradza a zabezpecuje Institat len v den zasadnutia komisii.

Pokyn schvalil riaditel Statneho instititu odborného vzdelavania diia 29. marca 2011
s platnostou od 1. aprila 2011.

V Bratislave 29. marca 2011
Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
riaditel
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