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Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky (d’alej aj ,,MS SR®) je riadiacim organom
pre operacny program Vyskum a vyvoj (d’alej aj ,,Riadiaci organ pre OP VaV*), ktory bol

schvaleny Eurdpskou komisiou dna 28. novembra 2007.

Za hodnotenie operaéného programu Vyskum avyvoj (dalej len ,,OP VaV®) je
zodpovedny Riadiaci organ pre OP VaV a ulohy spojené s hodnotenim vykondvaju manazéri

hodnotenia OP VaV sekcie europskych zalezitosti MS SR, odboru pre OP VaV.

Na hodnoteni sa podiela aj sprostredkovatel’sky orgén pod riadiacim organom, ktorym
je pre OP VaV Agentira Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU, a to
prostrednictvom manazérov monitorovania, ktori pripravuji podklady za sprostredkovatel'sky

organ pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO) pre vykondvanie hodnoteni.

Pre potreby vykonavania hodnotenia funguje Pracovna skupina pre hodnotenie OP
VaV (dalej len ,,Pracovna skupina“). Clenovia Pracovnej skupiny zabezpeduju a vykonavaji
hodnotenia OP VaV. Pracovna skupina sa sklada zo Styroch c¢lenov - veduci Pracovnej
skupiny, ktorym je riaditel’ odboru pre OP VaV, d’alej dvaja manazéri hodnotenia OP VaV za
Riadiaci organ pre OP VaV a manazér monitorovania za SORO.

Vedtci pracovnej skupiny pre hodnotenie OP VaV a manazér hodnotenia OP VaV sa
v roku 2009 zucastnili seminara , Evaluation and Monitoring of EU Structural Funds“
/Hodnotenie a monitorovanie Strukturalnych fondov Eurdpskej uniel organizovaného
European Institute of Public Administration (Eurdépskym instititom pre verejni spravu)
v dioch 26. — 27. marca 2009 v Maastrichte. Manazéri hodnotenia OP VaV sa d’alej zucastnili
na Skoleni ,, Monitorovanie a evaludcia intervencii“ konaného v ditoch 29. — 30. juna 2009 v
Bratislave, ktoré poskytla v zmysle zadania Slovenska evalua¢na spolo¢nost. Prinosom
Skolenia pre manazérov hodnotenia boli S$pecifické prezentacie a diskusia o zakladnych
pravidlach pre evalua¢ny manaZment, praktické priklady pouzitia evaluicie a vysvetlenie
jednotlivych krokov celého evaluaéného procesu. Informdécie a poznatky zo Skoleni boli

vyuzité pri hodnoteni OP VaV.

V roku 2009 Riadiaci organ pre OP VaV, v nadvéznosti na Plan hodnoteni OP VaV na
programové obdobie 2007 — 2013 a Plan hodnoteni OP VaV na rok 2009, vykonal pldnované
pravidelné hodnotenie OP VaV. Hodnotenie sa realizovalo interne pocas 3 mesiacov, so
zaCatim hodnotenia v septembri 2009 a jeho ukoncenim v novembri 2009. Realizované bolo
manazérmi hodnotenia RO, konkrétne, Mgr. Andreou Uhrinovou a Ing. Mariannou

Dobrocaniovou a riaditel'om odboru pre OP VaV, Mgr. Petrom Mravcom.



Predmetom pravidelného hodnotenia OP VaV bolo vSeobecné zhodnotenie
implementacie OP VaV, od jeho schvélenia Eurdpskou komisiou diia 28. novembra 2007 do
30. jina 2009, so zameranim na tri zakladné okruhy. Prvym okruhom bolo hodnotenie
nastavenia cielov OP VaV avSetkych prioritnych osi OP VaV na skuto¢né potreby
prijimatelov aich naplianie. Druhym okruhom pravidelného hodnotenia bolo postdenie
efektivnosti a relevantnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatelov s ohl'adom na
sledovanie plnenia cielov aich pripadné upravenie. Tretim okruhom hodnotenia bolo
zhodnotenie sposobu realizacie komplementarity a synergiec vo vztahu k d’al§im opera¢nym

programom.

Pri vypracovani hodnotenia sa pouzivali metdda analyzy, syntézy a analdgie.
Vychadzalo sa z OP VaV, programového manualu OP VaV, vyroénych sprav za rok 2007
a 2008 a polro¢nych monitorovacich sprav SORO (1. polrok 2008, 2. polrok 2008 a 1. polrok
2009). Ucelom tohto hodnotenia bolo zlepit' kvalitu, G¢innost a efektivnost’ riadenia a
finanéného riadenia OP VaV, jeho implementaénych procesov a zaroven identifikovat
pripadné problémy s dosiahnutim cielov ur€enych Vv operacnom programe, t. j. globalneho

ciel’a a Specifickych cielov.

Pravidelnym hodnotenim bolo zistené , Ze vyhlasené vyzvy OP VaV reaguji na realne
potreby ziadatel'ov, ktorymi su najmi verejné vysoké Skoly, Statne vysoké Skoly, Slovenska
akadémia vied a jej ustavy, organizécie, resp. institucie uskutoCiiujuce vyskum a vyvoj
zriadené Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a mimovladne organizécie vyskumu a vyvoja.
Nasledne sa v sprave z predmetného hodnotenia konstatuje, Ze v sledovanom obdobi neboli
zatial’ vyhlasené vyzvy pre dopytovo - orientované projekty v ramci opatrenia 1.1 Obnova
a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja a opatrenia 3.1 Obnova a budovanie
technickej infrastruktary vyskumu avyvoja v Bratislavskom kraji. Nastavenie ciel'ov
jednotlivych prioritnych osi a opatreni OP VaV bolo adekvatne s ohladom na potreby
potencialnych prijimatelov, ako aj s oh'adom na potreby podpory rozvoja vyskumu a vyvoja
v Slovenskej republiky, ¢o vyplyva aj zo zaujmu ziadatel'ov o vyzvy vyhlasené Riadiacim
organom pre OP VaV a SORO. Na zaklade uvedeného nie je potrebna zmena Struktiry
a nastavenia prioritnych osi a opatreni OP VaV. Do budlcnosti sa len odportca, aby sa aj
nad’alej prihliadalo na potreby ziadatelov/prijimatelov pri priprave vyziev, ako aj pri

poskytovani informécii potencialnym Ziadatel'om.

Dalej sa prislo k zaveru, Ze nastavenie systému meratelnych ukazovatelov pre

OP VaV zodpoveda doterajsim poziadavkam opera¢ného programu a sleduje plnenie jeho
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cielov, pricom zvolené meratel'né ukazovatele reflektuju potreby monitorovania a nasledného

hodnotenia operacného programu.

V ramci treticho okruhu predmetného hodnotenia sa zistilo, ze vo vztahu k inym
opera¢nym programom dochadza ku komplementarite a synergii s OP VaV, avsak k d’al$iemu
zlepseniu tohto stavu prispeje vyhldsenie vyziev na dopytovo-orientované projekty v ramci
prioritnej osi 1 Infrastruktura vyskumu a vyvoja a prioritnej osi 3 Infrastruktara vyskumu

a vyvoja v Bratislavskom kraji, ktoré je planované na rok 2010.

Sprava z vykonaného pravidelného hodnotenia OP VaV, realizovaného v roku 2009,
bola 24. novembra 2009 zaslana na vyjadrenie SORO. SORO predlozil k predmetnej sprave 2
technické pripomienky, ktoré boli nasledne Riadiacim organom pre OP VaV zapracované.
S datumom 9. decembra 2009 bola sprava zaslana a predlozena Centralnemu koordinaénému
organu, Europskej komisii, koordinatorom horizontalnych priorit a 11. decembra 2009 SORO.

Sprava bola zverejnena aj na internetovej stranke MS SR.

V zmysle usmernenia Centralneho koordinaéného organu K vypracovaniu suhrnnej
spravy o aktivitich hodnotenia a vysledkoch operaéného programu/horizontalnej priority za
rok 2009 zo dna 4. 2. 2010 tvori prilohu ¢. 1 tejto suhrnnej spravy tabulka hlavnych

ukazovatelov s uvedenim vychodiskovej hodnoty, cielovej hodnoty a aktudlneho stavu

k 31.12. 2009.

Vo vztahu k Planu hodnoteni OP VaV na programové obdobie 2007 — 2013 neboli

uskuto¢nené Ziadne zmeny v ramci planovanych hodnoteni na rok 2009.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 dosiahnuté hodnoty hlavnych ukazovatel'ov pre OP VaV k 31. 12. 2009



VYPRACOVAL:
Ing. Marianna Dobro¢aniova, manazér hodnotenia
Mgr. Andrea Uhrinova, manazér hodnotenia

Mgr. Peter Mravec, riaditel’ odboru pre OP VaV

SCHVALIL:
PhDr. Miriam Kovacikova,

generalna riaditel’ka sekcie europskych zalezitosti



Priloha ¢&. 1 - DOSIAHNUTE HODNOTY HLAVNYCH UKAZOVATELOV PRE OP VaV K 31. 12. 2009

Vychodiskovi Dosiahnuta [Ciel’ova
L, , . lnformaény Merna h hodnota hodnota / Rok
) > odnota/Rok
Typ ukazovatel’a] Nazov ukazovatela Definicia 2droj iednotka IRok
2007 2009 2013 2015
OPERACNY PROGRAM
Hlavny - Core
ukazovatel’: _ _ _ ITMS
- vystupu Pocet projektov Pocet projektov podporenych v ramei OP VaV. MS SI'{ Pocet 0 175 1600 | 1600
Hlavny - CO’re Pocet projektov spoluprace
Ukazovatﬂ : vyskumno-vyvojovych Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych ITMS, Pocet 0 83 800 800
- vysledku institacii so spoloc¢enskou a institacii so spolocenskou a hospodarskou praxou. MS SR
hospodarskou praxou
Hlavny - Core N , Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
ukazovater: Pocet vytvorenych indtiticiach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, N
- dopadu pracovnych miest pre I . ektov by tiet  miest MS SR Pocet 0 0 500 500
voskumnikoy nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta
4 vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 1 - INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA
Hlavny - Core [Pocet vytvorenych pracovnychf Poget vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
ukazovatel: miest pre vyskumnikov institaciach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, .
3 . . . . y ok & Pocet 0 0 130 130
- vysledku nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 2 - PODPORA VYSKUMU A VYVOJA
Hlavny - Core y , , < , , . , ,
,. |Pocet vytvorenych pracovnych| Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
ukazovatel’: . . ; e A . . .
, miest pre vyskumnikov institaciach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, .
- vysledku . . . . . v Pocet 0 0 200 200
nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vytvorené neboli.




Vychodiskova Dosiahnuta [Cielova
, .. Informaény Merna h hodnota hodnota / Rok
i i odnota/Rok
Typ ukazovatela] Nazov ukazovatela Definicia 2droj jednotka /Rok
2007 2009 2013|2015
Pocet projektov spoluprace
Hlavny - Core vyskumno-vyvojovych
ukazovatel: institucii so spolocenskou Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych ITMS, Pocet 0 58 500 500
- vystupu a hospodarskou praxou institacii so spoloc¢enskou a hospodarskou praxou. MS SR
PRIORITNA OS 3 — INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA V BRATISLAVSKOM KRAJI
Hlavny - Core |[Poet vytvorenych pracovnjch .PVO(.“:e’t \./,ytvoren}'lCAh pracovn}'«.:hrrr%iest vo Vj/skuml}ych
ukazovatel: miest pre vyskumnikov 1nst1tu01a.ch akol dosle.dok reahzgme proj ektu;’ v Prlpade ITMS, Pocet 0 0 70 70
- wsledku nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vys vytvorené neboli.
PRIORITNA OS 4 - PODPORA VYSKUMU A VYVOJA V BRATISLAVSKOM KRAJI
Hlavny - Core Pocet vytvorenych pracovnych| Pocet vytvorenych pracovnych miest vo vyskumnych
aviy . miest pre vyskumnikov instituciach ako dosledok realizacie projektu; v pripade ITMS, .
ukazovatel’: - - : . L & Pocet 0 0 100 100
- vsledku nerealizovania projektov by tieto pracovné miesta MS SR
vy vytvorené neboli.
, Pocet projektov spoluprace
Hlavny - Core vyskumno-vyvojovych Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych ITMS, .
ukazovatel: ST % R 8 \ v Pocet 0 25 300 300
- institacii so spolocenskou a institacii so spolocenskou a hospodarskou praxou. MS SR
y hospodarskou praxou




